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TODO CANDIDATO A LIDER DEVERA:

Ser membro batizado da IASD.
Ter uma recomendacao por escrito da comissao da igreja local.

Estar em harmonia com os principios da Igreja e ser um dizimista fiel.
Participar de um clube de lideres do Ministério Jovem ou, sob orientacdo do Campo

i ol

local, ser acompanhado pelo pastor distrital ou coordenador de jovens.

5. Ser membro ativo do Ministério Jovem da igreja local e/ou participar da equipe de
coordenacdo distrital ou regional.

6. Escrever uma reflexao sobre os ideais do Ministério Jovem e apresentar em um culto
jovem ou reunido do clube de lideres.

7. Participar do Curso de Lideranca do Ministério Jovem (10 horas) promovido pela
Associacdo/Missao, e/ou do Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL JA) da
Divisdo Sul-Americana. Apresentar certificacao.

8. E requerido, aos participantes, completar todos os requisitos para a investidura em,
no minimo, 1ano e, no maximo, 3 anos.

9. A idade minima para comecar a classe é 16 anos completos, e 18 anos completos
para participar da ceriménia de investidura.

10. O portfolio do lider em formacdo podera ser apresentado ao Departamento do
Ministério Jovem da Associagao/Missao em formato impresso, digital, site ou blog.

A comprovagdo do cumprimento dos requisitos propostos para cada drea
de desenvolvimento do Cartdo do Lider JA serd feita pelo coordenador
JA diretamente no modulo de Lideranga do S-JA.



1. Ser Membro batizado.

Foto 10x15 da participagdo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre o momento do seu batismo — utilize até 10 linhas]




2. Ter uma recomendacao por escrito da comissao da igreja local.

Foto 10x15 da participagéo da

atividade do candidato (a)




3. Estar em harmonia com os principios da Igreja e ser um dizimista fiel.

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)




4. Participar de um clube de Lideres do Ministério Jovem ou, sob
orientagdao do Campo local, ser acompanhado pelo pastor distrital ou
coordenador de Jovens.

Foto 10x15 da participagéo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre sua participacao no clube — utilize até 10 linhas]




5. Ser membro ativo do Ministério Jovem da igreja local e/ou participar da
equipe de coordenagao distrital ou regional.

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)




6. Escrever uma reflexao sobre os ideais do Ministério Jovem e apresentar
em um culto jovem ou reuniao do clube de lideres.

Foto 10x15 da participacio da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




7. Participar do Curso de Lideranga do Ministério Jovem (10 Horas)
promovido pela Associagao/Missao, e/ou do Programa
Desenvolvimento de Lideres (PDL JA) da Divisao Sul-A

Apresentar certificacag. ., ¢éo da

atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




8. A idade minima para comecar a classe é 16 anos completos, e 18 anos
completos para participar da ceriménia de investidura.

Foto 10x15 da pariicipagao da
atividade do candidato (a)




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

1. Fortalecer a devogao pessoal através da participagao do projeto
#PrimeiroDeus e apresentar um diario devocional de 40 dias.

Foto 10x15 da participagéo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

2. Ser assinante da Ligao da Escola Sabatina.

Foto 10x15 da participagéo da

atividade do candidato (a)




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

3. Ler e estudar o livro Salvagao e Servigo e prestar um exame preparado
pela DSA, disponivel na sua Associagao/Missao.

Foto 10x15 da parlicipacao da
atividade do candidato (a)




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

4. Ler o livro ou ouvir do audio book Caminho a Cristo e apresentar uma
reacao a leitura de duas paginas.

Caminho a Cristo

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

Relatério:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

5. Ler o Livro Mensagem aos Jovens e apresentar uma reagao a leitura de
quatro paginas.

Mensagem aos Jovens

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

6. Assistir ao filme Como Tudo Comecgou, ou ler o livro Nossa Heranga.
Apresentar uma reacgao escrita de duas paginas, ou uma reagao em
video de 8 minutos.

Mensagem aos Jovens / Como Tudo Comecgou

Relatorio:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

Relatério:




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

7. Participar de um seminario sobre as crengas distintivas da IASD,
organizado pelo pastor distrital ou pela Associacao/Missao.

Foto 10x15 da parlicipacéo da
alividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




COMUNHAO
CRESCIMENTO ESPIRITUAL

8. Apresentar uma palestra sobre uma das 28 Crencas da IASD, em uma
classe biblica e/ou vigilia do Ministério Jovem. O material deve ser
disponibilizado em video e/ou apresentacgao de slides.

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
ViDA EM COMUNIDADE

1. Liderar ou participar ativamente de um Pequeno Grupo, por um periodo
minimo de 1 ano.

Foto 10x15 da participacfo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

2. Preparar trés licoes criativas entre os temas sugeridos abaixo e
compartilhar em reunides de pequenos grupos:

[} @) Musica.

| 1 b) Modéstia Crista.

| ] €) Saude e Temperanga.
| 1 d) Namoro e sexualidade.
| ] &) Recreagao e Diversoes.
| 11) Pais e Filhos.

| ] @) Uso dainternet.

| 1 h) Amizade.

[]i) Ideologia de Género.

| 1j) Jogos.

[} k) Magia e Ficgéo.

| 1) Oito Remédios Naturais.




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

3. Criar os esbog¢os e realizar dois programas de sociabilizagao para
jovens.

Programa 1:

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno esbogo sobre o programa— utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

Programa 2:

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno esbogo sobre o programa-— utilize até 10 linhas]




RELACIONAMENTO
VIDA EM COMUNIDADE

4. Participar, por um periodo minimo de trés meses, de um clube de
caminhada e/ou um projeto pessoal de exercicios fisicos e mudang¢a de
estilo de vida.

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

1. Participar ativamente em cinco dos seguintes projetos ou servir como
voluntario do OyiM/SVA:

| | a) Projeto Sonhando Alto.

|1 b) 10 Dias de Oragéo.

| 1 €) Global Youth Day.

|1 d) Diade Fazer o Bem.

| | e) Dia das Mées.

[11) Impacto Esperanca.

| 1 @) Vida por Vidas.

"1 h) Semana de Oragéo Jovem.
| 1i) Dia dos Pais.

1)) Quebrando o Siléncio.

| | k) Projeto Balsamo.

[11) Mutirdo de Natal.




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

Projeto 1:

Foto 10x15 da parlicipacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

Projeto 2:

Foto 10x15 da parlicipacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

Projeto 3:

Foto 10x15 da parlicipacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

Projeto 4:

Folo 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

Projeto 5:

Foto 10x15 da parlicipacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

2. Acompanhar o pastor e/ou anciao na visitagao a um jovem afastado da
igreja (Projeto Reencontro / Missao Resgate).

Foto 10x15 da participacfo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

3. Organizar um desafio missionario criativo ou projeto social com o
Pequeno Grupo, Escola Sabatina Jovem, Coral Jovem e/ou Ministério
Jovem da igreja local. Apresentar o esbogo do projeto e o relatério em

video.

Foto 10x15 da participacéo da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

4. Servir como evangelista ou membro da equipe organizadora em uma
campanha de evangelismo publico (Missao Calebe, Semana Santa ou
Evangelismo da Colheita).

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




MISSAO
SERVICO NA COMUNIDADE

5. Ministrar uma série de, pelo menos, 10 estudos biblicos para um amigo
nao adventista e/ou servir como instrutor de uma classe biblica por um
periodo minimo de seis meses.

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1. Dirigir duas palestras na area de lideranga e documentar o conteudo no
portfélio (slides, videos e texto). Temas sugestivos:

| | @) Lideranga para as novas geragoes.
|1 b) Olider JA como mentor.

| 1 €) Os desafios da pés-modernidade.
] d) Criatividade e inovagéo.

| | e) Trabalho em equipe.

[ 11) Lideranca servidora.

| 1 @) Discipulado e miss&o.

"1 h) Vida em comunidade.

| 11) Meu talento, meu ministério.




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Palestra 1:

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Palestra 2:

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

2. Preparar dois programas para o culto jovem (Enfetize o tema anual do
Ministério Jovem em pelo menos um deles).

Programa 1 :

Foto 10x15 da participagao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Programa 2 :

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

3. Demonstrar o seu crescimento como Lider de Jovens e no
desenvolvimento de outros lideres, completando trés dos seguintes
itens:

| ] @) Assistir a convengéo do Ministério Jovem da Associagao/Misséo.

| ] b) Participar da equipe organizadora do acampamento de ver&o, congresso
de Jovens, vigilia jovem ou semana de orag&o jovem.

[} €) Servir como professor ou professor auxiliar de uma classe da Escola
Sabatina jovem por um ano.
Integrar a equipe do Ministério Jovem da Igreja local.
Servir como mentor, por um periodo minimo de seis meses, de um lider

em formagao para lideranga jovem.




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Foto 10x15 da participacao da
atividade do candidato (a)

[Insira um pequeno texto sobre a realizagao deste requisito — utilize até 10 linhas]




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

4. Escrever uma reflexao final sobre o seu desenvolvimento como lider do
Ministério Jovem, demonstrando claramente o crescimento nas 10
competéncias do Programa de Formacgao de Lideres (PDL JA). A reflexao
deve ser escrita em primeira pessoa e ter, no minimo, trés paginas.

Reflexao Final

Relatorio:




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Relatorio:




LIDERANCA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Relatorio:




