
 ขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 
งานจา้งปรบัปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. 

1.​ความเป็นมา 
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) เห็น

ความสำคญัของการบรหิารเครอืขา่ยความรว่มมอืและการพัฒนาระบบเพือ่
บรหิารจัดการขอ้มลูทางการศกึษา จงึไดพั้ฒนาระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ย
ทางการศกึษา สสวท. ในปีงบประมาณ 2562-2563 เพือ่บรหิารจัดการขอ้มลู
และใหบ้รกิารแกห่น่วยงานสถานศกึษา และบคุลากรทางการศกึษาในการ
สมคัรเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พัฒนาคณุภาพทางการศกึษาไดอ้ยา่งทัว่ถงึและมี
ประสทิธภิาพ ซึง่จะสง่ผลตอ่การยกระดบัคณุภาพและพัฒนาการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน และมผีลการประเมนิทางดา้นการศกึษาทัง้ในระดบัชาตแิละนานา
ชาตสิงูขึน้  

ในปัจจบุนัมกีารใชง้านระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. 
โดยหน่วยงานสถานศกึษา และบคุลากรทางการศกึษาอยา่งแพรห่ลาย เพือ่
ใชส้มคัรเขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ รวมถงึการอบรมในระบบอบรมคร ูแตข่ัน้ตอน
การสมคัรเขา้รว่มอบรมตอ้งดำเนนิการในทัง้ 2 ระบบ ซึง่ไมย่งัตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชง้านไดเ้พยีงพอ และเพือ่ลดความซบัซอ้นและเพิม่
ความปลอดภยัใหก้บัผูใ้ชง้าน จงึเล็งเห็นถงึความจำเป็นในการปรับปรงุระบบ
ใหส้ามารถเขา้ถงึบรกิารทีเ่ชือ่มตอ่กนัดว้ยการเขา้สูร่ะบบเพยีงครัง้เดยีว รวม
ถงึการเชือ่มขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและสำคญัเพือ่ใชใ้นบรหิารจัดการขอ้มลูอยา่ง
เป็นระบบ 

 

2.​วตัถปุระสงค ์
เพือ่ปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. ให ้

สามารถจัดการขอ้มลูภายในระบบปัจจบุนัไดด้ยี ิง่ขึน้ และปรับปรงุระบบให ้
สามารถรองรับการบรูณาการขอ้มลูรว่มกบัระบบอบรมคร ู และรองรับการใช ้
งานบญัชผีูใ้ชร้วมศนูยท์ีพั่ฒนาจากระบบงานอบรมคร ู 
  

3.​คณุสมบตัผิูข้องผูย้ ืน่ขอ้เสนอ 
3.1​มคีวามสามารถตามกฎหมาย 
3.2​ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 
3.3​ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ 
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3.4​ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูร่ะหวา่งถกูระงับการยืน่ขอ้เสนอหรอืทำสญัญา
กบัหน่วยงานของรัฐไวช้ัว่คราวเนือ่งจากเป็นผูท้ีไ่มผ่า่นเกณฑก์าร
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูป้ระกอบการตามระเบยีบทีรั่ฐมนตรี
วา่การกระทรวงการคลงักำหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรใ่นระบบ
เครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง 

3.5​ไมเ่ป็นบคุคลซึง่ถกูระบชุือ่ไวใ้นบญัชรีายชือ่ผูท้ ิง้งานและไดแ้จง้
เวยีนชือ่ใหเ้ป็นผูท้ ิง้งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครอืขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึง่รวมถงึนติบิคุคลทีผู่ท้ ิง้งาน
เป็นหุน้สว่นผูจั้ดการ กรรมการผูจั้ดการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำนาจใน
การดำเนนิงานในกจิการของนติบิคุคลนัน้ดว้ย 

3.6​มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการ
นโยบายการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐกำหนดใน
ราชกจิจานุเบกษา 

3.7​เป็นนติบิคุคลผูม้อีาชพีรับจา้งงานทีป่ระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส์
ดงักลา่ว 

3.8​ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ทีเ่ขา้ยืน่
ขอ้เสนอใหแ้ก ่สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี(สสวท.) ณ วนัประกาศประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์
หรอืไมเ่ป็นผูก้ระทำการอนัเป็นการขดัขวางการแขง่ขนัราคา
อยา่งเป็นธรรม ในการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสค์รัง้นี ้

3.9​ไมเ่ป็นผูไ้ดรั้บเอกสทิธิห์รอืความคุม้กนั ซึง่อาจปฏเิสธไมย่อมขึน้
ศาลไทย เวน้แต ่รัฐบาลของผูย้ืน่ขอ้เสนอไดม้คีำสัง่ใหส้ละ
เอกสทิธิแ์ละความคุม้กนัเชน่วา่นัน้ 

3.10​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งลงทะเบยีนในระบบจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐดว้ย
อเิล็กทรอนกิส ์(Electronic Government Procurement : e - 
GP) ของกรมบญัชกีลาง 

3.11​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมมีลูคา่สทุธขิองกจิการ เป็นไปตามหนังสอื
คณะกรรมการวนิจิฉัยปัญหาการจัดซือ้ จัดจา้งและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ ดว่นทีส่ดุ ที ่กค (กวจ) ที ่0405.2/ว124 ลงวนัที ่1 
มนีาคม 2566 
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3.12​ผูย้ืน่ขอ้เสนอตอ้งมเีอกสารหนังสอืรับรองผลงานและสำเนา
สญัญาจา้งทีม่ปีระเภทเดยีวกบังานทีจ่า้ง เป็นผลงานทีเ่ป็น
คูส่ญัญาโดยตรงกบัสว่นราชการ หน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ย
ระเบยีบบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ หน่วยงานอืน่ซึง่มกีฎหมาย
บญัญัตใิหม้ฐีานะเป็นราชการบรหิารสว่นทอ้งถิน่ รัฐวสิาหกจิ 
หรอืหน่วยงานเอกชนที ่สสวท. เชือ่ถอื โดยมลูคา่ผลงานไมน่อ้ย
กวา่ 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น) ตอ่สญัญาฉบบัเดยีว 
จำนวนอยา่งนอ้ย 1 สญัญา ทีม่อีายไุมเ่กนิ 4 ปี (นับถงึวนัทีย่ืน่
ขอ้เสนอ) ซึง่ตอ้งเป็นผลงานทีส่ ิน้สดุแลว้  
​  

4.​รายละเอยีดของงานทีจ่ะจา้ง 
ผูรั้บจา้งตอ้งดำเนนิการปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการ

ศกึษา สสวท. ตามขอบเขตการดำเนนิงานดงัตอ่ไปนี ้    

4.1​ผูรั้บจา้งตอ้งศกึษาและทำความเขา้ใจกลไกการทำงานของระบบ
ฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. ดงั URL 
https://endb.ipst.ac.th ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “ระบบ ENDB” ที่
พัฒนาด้วยภาษา PHP (Zend Framework 3) รว่มกบัระบบฐานขอ้มลู 
MySQL/MariaDB และ ระบบอบรมคร ูดงั URL 
https://teacherpd.ipst.ac.th ซึง่ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “ระบบ TPD” 
ทีพั่ฒนาจากซอฟต์แวร์เสรี โอเพ่น เอ็ดเอ็กซ์ (Open edX) และซอฟต์แวร์เสรี Keycloak 
รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบั สสวท. เพือ่​
รวบรวมขอ้มลูความตอ้งการของผูใ้ชง้าน (User Requirement) 
และดำเนนิการปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สส
วท. ตามรายละเอยีด ดงันี ้
4.1.1​ปรับปรงุระบบ ENDB ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามรายละเอยีด

ในภาคผนวก ก โดยมกีารดำเนนิการดงันี ้
4.1.1.1​ ดำเนนิการเพิม่ฟิลดข์อ้มลูของชดุขอ้มลูของแตล่ะ

ระบบยอ่ย 
4.1.1.2​ ดำเนนิการปรับปรงุไฟลข์อ้มลูทีด่าวนโ์หลดและ

การแสดงผลขอ้มลู ในสว่นการจัดการ backend ของ
แตล่ะระบบยอ่ย 
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4.1.1.3​ ดำเนนิการปรับปรงุเงือ่นไขหรอืขัน้ตอนการทำงาน
ของระบบยอ่ย 

4.1.1.4​ ดำเนนิการปรับปรงุสว่นการจัดการบญัชผีูใ้ชง้าน 
4.1.1.5​ ปรับปรงุหนา้จอปฏทินิกจิกรรมของระบบ ENDB 

โดยแสดงกจิกรรมทีเ่ปิดอบรมใหใ้ชง้านไดง้า่ย 
4.1.2​งานโอนยา้ยขอ้มลูระหวา่งระบบ ENDB กบัระบบ TPD ตาม

รายละเอยีดดงันี ้
4.1.2.1​ ดำเนนิการจัดทำ data cleansing ของฐานขอ้มลู

สถานศกึษา เพือ่ใชง้านรว่มกนัระหวา่ง 2 ระบบ และมี
วธิกีารแจง้เตอืนผูใ้ชง้านเดมิทีไ่ดรั้บผลกระทบจากการ
ทำ data cleansing ของฐานขอ้มลูสถานศกึษา ให ้
ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนักอ่นเริม่ใชง้านฟังกช์นัตา่ง 
ๆ 

4.1.2.2​ ดำเนนิการปรับปรงุหรอืเพิม่ขอ้มลูผูใ้ชง้านประเภท
บคุลากร ในระบบ ENDB ซึง่เป็นขอ้มลูทีรั่บมาจากทมีผู ้
พัฒนาระบบ TPD โดยมกีารตรวจสอบหาขอ้มลูที่
ซ้ำซอ้น เชน่ ตรวจสอบบญัชผีูใ้ชข้องทัง้ 2 ระบบวา่เป็น
บคุคลเดยีวกนัหรอืไม ่หากเป็นบคุคลเดยีวกนัแตข่อ้มลู
สว่นบคุคลตา่งกนัจะตอ้งจัดทำรายชือ่และขอ้มลูสว่น
บคุคลทีไ่มต่รงกนัสง่ใหท้าง สสวท. พจิารณากอ่น
ดำเนนิการใด ๆ และการดำเนนิการนัน้ตอ้งไมม่ผีลกระ
ทบตอ่ประวตักิารเขา้รว่มกจิกรรมในอดตีหรอืขอ้มลูเดมิที่
เป็นประวตัขิองผูใ้ชง้านดงักลา่ว รวมทัง้ขอ้มลูอืน่ๆ ทีใ่ช ้
รว่มกนัระหวา่งระบบ ENDB และ ระบบ TPD 

4.1.2.3​ ดำเนนิการจัดเตรยีมขอ้มลูผูใ้ชง้าน เชน่ ชือ่ 
นามสกลุ วนัเวลาทีเ่ขา้สูร่ะบบ เป็นตน้ เพือ่ใหท้มีผู ้
พัฒนาระบบ TPD จัดทำขอ้มลูตอ่ไป 

4.1.2.4​ ดำเนนิการรับขอ้มลูประวตักิารอบรมของผูใ้ชง้าน
ของกจิกรรมตัง้แตปี่งบประมาณ 2563 ถงึปีงบประมาณ 
2567 จากทมีผูพั้ฒนาระบบ TPD โดยสรา้งกจิกรรมและ
บนัทกึผลใหต้รงกนั  ซึง่จะตอ้งให ้สสวท. พจิารณากอ่น
ดำเนนิการ 

4 
 



4.1.3​งานเชือ่มตอ่ระบบระหวา่งระบบ ENDB กบัระบบ TPD ตาม
รายละเอยีดดงันี ้

ปรับปรงุระบบ ENDB ทีใ่ชง้านอยูใ่นปัจจบุนัใหร้องรับการ
เชือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบ TPD  ในรปูแบบ Application 
Programming Interface (API) หรอืตามที ่สสวท. กำหนด
เพือ่รองรับการทำงานในขัน้ตอนตา่ง ๆ ตาม system flow ใน
ภาคผนวก ข และมรีายละเอยีด ดงันี ้

 
 

4.1.3.1​ ขัน้ตอนการเชือ่มโยงขอ้มลูผูใ้ชง้าน (User) กบั 
ระบบสมคัรสมาชกิและล็อกอนิของระบบ TPD  

1)​รองรับการเชือ่มโยงบญัชผีูใ้ชง้านจากระบบ TPD เพือ่
ล็อกอนิเขา้ใชง้านระบบ ENDB ได ้โดยไมต่อ้ง
สมคัรสมาชกิใหม ่

2)​ในกรณีทีผู่ใ้ชง้านจากระบบ TPD ล็อกอนิเขา้ใชง้าน
ระบบ ENDB ครัง้แรก ระบบตอ้งสามารถเชือ่มโยง
ขอ้มลูผูใ้ชง้าน เชน่ เลขทีบ่ตัรประชาชน ชือ่ นามสกลุ 
อเีมล สถานศกึษา username password เป็นตน้ จาก
ระบบ TPD มาตัง้ตน้เป็นบญัชผีูใ้ชง้าน โดยบงัคบัให ้
ปรับปรงุหรอืกรอกขอ้มลูในระบบ ENDB และเชือ่มโยง
ขอ้มลูระหวา่งระบบกนัไดแ้บบอตัโนมตั ิ

3)​รองรับการรับ-สง่แลกเปลีย่นขอ้มลูของผูใ้ชง้าน เมือ่
ระบบ ENDB หรอืระบบ TPD มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู 
ใหร้ะบบสามารถดงึขอ้มลูมาปรับปรงุใหเ้ป็นปัจบุนัได ้
แบบอตัโนมตั ิ

4.1.3.2​ ขัน้ตอนการเชือ่มโยงขอ้มลูการสมคัรเขา้รว่ม
กจิกรรม 

1)​รองรับการสง่ขอ้มลูการสมคัรเขา้รว่มกจิกรรมของผูใ้ช ้
งานจากระบบ ENDB ไปยงัระบบ TPD เชน่ อเีมล ชือ่ 
นามสกลุ เป็นตน้ 

2)​สามารถสง่ขอ้มลูผูส้มคัรเขา้รว่มกจิกรรมไปปรับปรงุ
ขอ้มลูในระบบ TPD ได ้ดงันี ้
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-​ ในกรณีทีเ่ป็นกจิกรรมทีต่อ้งผา่นการอนุมตัเิขา้
รว่มจาก สสวท.  เมือ่ไดรั้บสถานะอนุมตัแิลว้ ใหผู้ ้
ดแูลระบบสามารถสง่ขอ้มลูไปยงัระบบ TPD  
และแสดงสถานะการ enroll ทีร่ะบบ ENDB 

-​ ในกรณีทีเ่ป็นกจิกรรมทีไ่มต่อ้งผา่นการอนุมตัเิขา้
รว่มจาก สสวท.  ระบบจะ redirect ไปยงัระบบ 
TPD  และแสดงสถานะการ enroll ทีร่ะบบ 
ENDB ไดแ้บบอตัโนมตั ิ

3)​ในกรณีทีร่ะบบ ENDB มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู
กจิกรรม เชน่ การแกไ้ขขอ้มลู หรอื การลบขอ้มลู หรอื
ยตุกิารเขา้รว่ม ระบบสามารถสง่ขอ้มลูทีม่กีาร
เปลีย่นแปลงเพือ่เชือ่มโยงไปยงัระบบ TPD เพือ่
ปรับปรงุขอ้มลูได ้รวมทัง้กรณีทีท่างระบบ TPD มกีาร
ลบขอ้มลู หรอืยตุกิารเขา้รว่ม ระบบ ENDB ตอ้งรองรับ
การรับขอ้มลูมาปรับปรงุขอ้มลูในระบบ ENDB ดว้ยเชน่
กนั 

4.1.3.3​ ขัน้ตอนการเชือ่มโยงขอ้มลูประวตักิารเขา้รว่ม
กจิกรรม 

1)​จัดทำฟังกช์ัน่สำหรับรับขอ้มลูเกีย่วกบัประวตักิารเขา้
รว่มกจิกรรมจากระบบ TPD มาปรับปรงุขอ้มลู
ประวตักิารเขา้รว่มกจิกรรมของผูใ้ชง้านในระบบ ENDB 
เชน่ ชือ่กจิกรรม สถานะการเขา้รว่ม ผลการอบรม 
เป็นตน้ โดยผูด้แูลระบบสามารถกำหนดสทิธิก์ารใชง้าน
ฟังกช์นันีใ้หผู้ด้แูลระบบแตล่ะประเภทได ้

2)​รองรับการกำหนดความถีใ่นการเชือ่มโยงขอ้มลูตามที ่
สสวท.กำหนด  

4.2​ การปรับปรงุและพัฒนาระบบเพือ่เชือ่มโยงขอ้มลูกบัระบบอบรม
คร ูตอ้งดำเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) 

4.3​ ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำเอกสารขอ้กำหนดความตอ้งการซอฟตแ์วร ์
(Software Requirements Specification) ตามขอบเขตการ
ดำเนนิงานขอ้ 4.1  ดว้ยซอฟตแ์วรถ์กูตอ้งตามกฎหมายลขิสทิธิ ์
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และนำเสนอให ้สสวท. พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นดำเนนิการ
ปรับปรงุและพัฒนา  

4.4​ผูรั้บจา้งตอ้งดำเนนิการปรับปรงุและพัฒนาระบบฐานขอ้มลูเครอื
ขา่ยทางการศกึษา สสวท.  ตามขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.1 
พรอ้มทัง้ทำการทดสอบและจัดทำเอกสารสำหรับตรวจรับงานตาม
ความตอ้งการ (User Acceptance Test: UAT) รวมทัง้รว่ม
ทดสอบกบัทมีผูพั้ฒนาระบบอบรมคร ู

4.5​ผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูจั้ดหาและรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยของโครงสรา้ง
พืน้ฐาน รวมถงึซอฟตแ์วรแ์ละอปุกรณท์ัง้หมดทีใ่ชร้ะหวา่งการ
ดำเนนิงานในสญัญาจา้ง 

4.6​ผู้รับจ้างจะตอ้งประสานงานกับผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ เช่น ผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลเครือข่ายทางการ

ศึกษา สสวท.   ผู้พัฒนาหรือผู้รับจ้างเดิมท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงระบบอบรมครู  เป็นต้น เพ่ือให้สามารถ

ดำเนินงานตามขอบเขตการดำเนินงานได้ 
4.7​ผูรั้บจา้งจะตอ้งดำเนนิการยา้ยฐานขอ้มลูของระบบฐานขอ้มลูเครอื

ขา่ยทางการศกึษา สสวท. จาก Sever ของ สสวท. ไปยงั
โครงสรา้งพืน้ฐานที ่สสวท. กำหนด  

4.8​ผูรั้บจา้งตอ้งดำเนนิการตดิตัง้ระบบบนโครงสรา้งพืน้ฐานตามที ่สส
วท. กำหนด โดยระบบจะตอ้งทำงานไดต้ามขอบเขตการดำเนนิ
งานขอ้ 4.1 

4.9​ผูรั้บจา้งจะตอ้งดำเนนิการปรับปรงุระบบงานสว่นตา่ง ๆ ของระบบ
ฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท.  ใหเ้ป็นปัจจบุนัและใช ้
งานไดต้ามปกตกิอ่นสง่มอบ รวมถงึตดิตัง้ และตัง้คา่ตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ใหร้ะบบมคีวามมัน่คงปลอดภยัและทำงานได ้

4.10​ผูรั้บจา้งจะตอ้งจัดทำเอกสารขัน้ตอนการทำงาน Workflow 
Dataflow Diagram  Data Dictionary และความสมัพันธร์ะหวา่ง
แฟ้มขอ้มลู นำเสนอใหก้บั สสวท. ในรปูแบบตวัอยา่งหนา้จอ 
(Screen Layout) ขัน้ตอนการปฏบิตังิานสำหรับผูใ้ชง้าน (User 
Workflow)  ของระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท.  

4.11​ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำคูม่อืการตดิตัง้และตัง้คา่ (Installation and  
Configuration Manual) และคูม่อืการใชง้าน/วดิโีอการใชง้าน 
(User Manual) ของระบบ  
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4.12​ผูรั้บจา้งจะตอ้งดำเนนิการปรับปรงุและทดสอบระบบที ่Test 
Server ของผูรั้บจา้ง และให ้สสวท. เขา้ทดสอบระบบจนไดรั้บการ
อนุมตัจิาก สสวท. กอ่นดำเนนิการที ่production  

4.13​ผูรั้บจา้งตอ้งจัดอบรมการใชง้านระบบและจัดอบรมถา่ยทอด
ความรู ้(Technology Transfer) จำนวน 1 วนั พรอ้มจัดทำรายงาน
การอบรม โดยผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดใน
การจัดอบรม   

4.14​ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำทดสอบการรองรับการใชง้านของระบบ 
(Load Testing) เพือ่วดัจำนวนผูเ้ขา้ใชง้านพรอ้มกนัในเวลาเดยีว 
(Concurrent Users) ทีส่งูทีส่ดุทีร่ะบบสามารถรองรับได ้

4.15​ผูรั้บจา้งจะตอ้งระบชุือ่บคุลากร อเีมล หมายเลขโทรศพัท ์และ
สถานทีท่ีส่ามารถตดิตอ่ได ้ของผูป้ระสานงาน จำนวน 1 คน ทำ
หนา้ทีต่ดิตอ่ประสานงานกบัผูพั้ฒนาหรอืผูแ้ทนของระบบอบรมคร ู
ทัง้นี ้กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงบคุลากร ผูรั้บจา้งจะตอ้งสง่ขอ้มลู
บคุลากรใหมใ่ห ้สสวท. พจิารณาลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดอืน โดย 
สสวท. มสีทิธใินการขอเปลีย่นบคุลากร หากพบวา่บคุลากรมี
คณุสมบตั ิไมเ่หมาะสมกบังานทีจั่ดจา้ง 

4.16​ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำแผนการดำเนนิงานและวธิกีารรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู นำเสนอให ้สสวท. พจิารณาและใหค้วามเห็น
ชอบกอ่นดำเนนิการปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการ
ศกึษา สสวท. 

4.17​ผูรั้บจา้งตอ้งจัดทำแผนรายการวสัดหุรอืครภุณัฑท์ีใ่ชใ้นงานจา้ง 
ซึง่เป็นพัสดทุีผ่ลติภายในประเทศ โดยตอ้งใชไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
60 ของมลูคา่พัสดทุีจ่ะใชใ้นงานจา้งนี ้(ถา้ม)ี 
 

5.​ระยะเวลาดำเนนิการ 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งดำเนนิการและสง่มอบงานทัง้หมดภายใน 250 วนั นับ

ถดัจากวนัลงนามในสญัญาจา้ง   
 

6.​งบประมาณ 
​ จำนวนเงนิ 1,200,000 บาท (หนึง่ลา้นสองแสนบาทถว้น) ราคานีร้วม
ภาษีมลูคา่เพิม่ 7% แลว้ 

 

8 
 



7.​การสง่มอบและการจา่ยเงนิ สถานทีส่ง่มอบ ณ สถาบนัสง่เสรมิการ
สอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) 
สสวท. จะจา่ยเงนิใหผู้รั้บจา้งเมือ่ผูรั้บจา้งตดิตัง้และสง่มอบงาน

ปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดตุรวจรับงานตามเงือ่นไขแลว้ โดยเแบง่เป็น 3 งวด ดงันี ้

งว
ดที ่
  

รายละเอยีดกำหนดสง่มอบงาน 
  

กำหนดกา
รสง่มอบ
งาน 

การ
จา่ย
เงนิ  
(รอ้ย
ละของ
วงเงนิ
ใน
สญัญา
) 

1 1)​สง่แผนงานการดำเนนิงานปรับปรงุระบบ
ฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. 
ตามขอบเขตงาน ขอ้ 4.16 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์ผา่นทางชอ่งทางออน
ไลนท์ีผู่ว้า่จา้งกำหนด 

ภายใน 20 
วนั นับถดั
จากวนัลง
นามใน
สญัญา 

- 

2)​สง่แผนรายการวสัดหุรอืครภุณัฑท์ีใ่ชใ้น
งานจา้งตามขอบเขตการดำเนนิงาน 4.17 
(ถา้ม)ี ในรปูแบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์ผา่น
ทางชอ่งทางออนไลนท์ีผู่ว้า่จา้งกำหนด 

ภายใน 60 
วนั นับถดั
จากวนัลง
นามใน
สญัญา 

- 

3)​สง่รายงานผลการปรับปรงุระบบฐานขอ้มลู
เครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. ตาม
ขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.1.1 ในรปู
แบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์ 

4)​ไฟลอ์เิล็กทรอนกิสข์องขอ้ 1) – 3) บนัทกึ
ลงใน Flash drive จำนวน 1 ตวั 

ภายใน 90 
วนั นับถดั
จากวนัลง
นามใน
สญัญา  

25 
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งว
ดที ่
  

รายละเอยีดกำหนดสง่มอบงาน 
  

กำหนดกา
รสง่มอบ
งาน 

การ
จา่ย
เงนิ  
(รอ้ย
ละของ
วงเงนิ
ใน
สญัญา
) 

2 สง่รายงานผลการโอนยา้ยขอ้มลู ตาม
ขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.1.2 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์บนัทกึลงใน Flash drive 
จำนวน 1 ตวั 

ภายใน 
180 วนั นับ
ถดัจากวนั
ลงนามใน
สญัญา 

30 

3 สง่รายงานทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย 
1)​รายงานผลการปรับปรงุระบบฐานขอ้มลู
เครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. ตาม
ขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.1.3 ในรปู
แบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

2)​เอกสารขอ้กำหนดความตอ้งการซอฟตแ์วร ์
(Software Requirements 
Specification) ตามขอบเขตการดำเนนิ
งานขอ้ 4.3 ในรปูแบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

3)​เอกสารการตรวจรับงานตามความตอ้งการ 
(User Acceptance Test)  ตามขอบเขต
การดำเนนิงานขอ้ 4.4 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์ 

4)​รายงานผลการตดิตัง้ระบบ ตามขอบเขต
การดำเนนิงานขอ้ 4.8 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

ภายใน 
250 วนั นับ
ถดัจากวนั
ลงนามใน
สญัญา 

45 
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งว
ดที ่
  

รายละเอยีดกำหนดสง่มอบงาน 
  

กำหนดกา
รสง่มอบ
งาน 

การ
จา่ย
เงนิ  
(รอ้ย
ละของ
วงเงนิ
ใน
สญัญา
) 

5)​รายงานผลการปรับปรงุระบบ ตามขอบเขต
การดำเนนิงานขอ้ 4.9 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

6)​ซอฟตแ์วร ์และ Source code ตาม
ขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.1.1 และ 
4.1.3 ในรปูแบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

7)​เอกสารขัน้ตอนการทำงาน Workflow 
Dataflow Diagram  Data Dictionary 
และความสมัพันธร์ะหวา่งแฟ้มขอ้มลู ตาม
ขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.10 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

8)​เอกสารคูม่อืการติดต้ังและต้ังค่า และคูม่อืการใช ้
งานระบบ ตามขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 
4.11 ในรปูแบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

9)​รายงานผลการจัดอบรมการใชง้านระบบ 
และผลการจัดอบรมถา่ยทอดความรู ้
(Technology Transfer) ตามขอบเขตการ
ดำเนนิงานขอ้ 4.13 ในรปูแบบ
ไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

10)​ รายงานผลการจัดทำการทดสอบการ
รองรับการใชง้านของระบบ (Load 
Testing) เพือ่วดัจำนวนผูเ้ขา้ใชง้านพรอ้ม
กนัในเวลาเดยีวกนั (Concurrent Users) 
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งว
ดที ่
  

รายละเอยีดกำหนดสง่มอบงาน 
  

กำหนดกา
รสง่มอบ
งาน 

การ
จา่ย
เงนิ  
(รอ้ย
ละของ
วงเงนิ
ใน
สญัญา
) 

ตามขอบเขตการดำเนนิงานขอ้ 4.14 ในรปู
แบบไฟลอ์เิล็กทรอนกิส ์

11)​ ไฟลอ์เิล็กทรอนกิสข์องขอ้ 1) – 10) 
และไฟลอ์ืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด บนัทกึ
ลงใน External Hard disk จำนวน 1 ลกู 

 

8.​สทิธิแ์ละการรกัษาความลบั 
8.1​ ลขิสทิธิใ์นงานซึง่ผูรั้บจา้งไดท้ำขึน้เกีย่วกบัสญัญานีใ้หต้กเป็น
ของผูว้า่จา้ง บรรดาขอ้มลู งาน ตลอดจน 
เอกสารทีผู่รั้บจา้งไดจั้ดทำขึน้เกีย่วกบัสญัญานีใ้หถ้อืเป็นความลบั
และใหต้กเป็นกรรมสทิธิข์องผูว้า่จา้ง  โดยผูรั้บจา้งจะไมน่ำขอ้มลู
ทัง้หมดหรอืสว่นหนึง่สว่นใดของขอ้มลู ไปเผยแพรต่อ่สาธารณชน 
บคุคลทีส่าม และ/หรอืนำขอ้มลู เอกสาร และงานทีไ่ดไ้ปแสวงหา
ผลประโยชนไ์มว่า่ทางหนึง่ทางใดในเชงิพาณชิย ์รวมตลอดถงึจะ
ไมน่ำขอ้มลูทีไ่ดไ้ปกระทำการใดๆ โดยไมไ่ดรั้บความยนิยอม
ลว่งหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูว้า่จา้งกอ่น ในกรณีทีม่กีารผดิ
ขอ้ตกลงดงักลา่วไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น ผูรั้บจา้งยนิยอมชดใช ้
บรรดาคา่เสยีหายตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้หรอือาจเกดิขึน้ในภายหลงัใหแ้ก่
ฝ่ายทีเ่สยีหายตามความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จรงิและสามารถใชส้ทิธิ
ฟ้องรอ้งเป็นคดตีอ่ศาลได ้

8.2​ การรักษาความลบัของขอ้มลูในการดำเนนิงาน ขอ้มลู โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์เอกสาร หรอืวสัดใุด ๆ ไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใด ซึง่ผู ้
รับจา้งไดรั้บจาก สสวท. เพือ่เป็นขอ้มลูในการทำงานตามสญัญานี ้
ผูรั้บจา้งตกลงรักษาไวเ้ป็นความลบั ผูรั้บจา้งจะไมก่ระทำเองหรอื
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รว่มกบับคุคลใดในการนำขอ้มลูไปใชไ้มว่า่เพือ่วตัถปุระสงคใ์ดๆ 
หรอืเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลูไมว่า่โดยวธิกีารใดๆ เวน้แตจ่ะได ้
รับความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก สสวท.   หากปรากฏ
วา่ความลบัเกีย่วกบังานจา้งดงักลา่วลว่งรูไ้ปถงึบคุคลอืน่ซึง่ไมใ่ช่
บคุคลผูม้หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยความบกพรอ่ง โดยการกระทำหรอื
งดเวน้การกระทำการใด ๆ ของผูรั้บจา้ง หรอืเจา้หนา้ทีข่องผูรั้บจา้ง 
โดยประการทีน่่าจะเกดิความเสยีหายแกส่สวท. หรอืผูห้นึง่ผูใ้ด ผู ้
รับจา้งมหีนา้ทีต่อ้งรับผดิชอบและแกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ให ้
เป็นทีเ่รยีบรอ้ยโดยเร็วทีส่ดุ รวมถงึชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก ่สสวท. 
และผูเ้สยีหายอืน่ และดำเนนิคดตีามทีก่ฎหมายบญัญัตไิว ้

8.3​ ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ สสวท. ได ้
แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหแ้กผู่รั้บจา้งแกไ้ขความบกพรอ่งแลว้ 
แตผู่รั้บจา้งยงัเพกิเฉยหรอืไมส่ามารถแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามที่
กำหนด สสวท. มสีทิธบิอกเลกิสญัญาได ้และดำเนนิการเรยีกคา่
ปรับและคา่เสยีหายไดต้ามสญัญา 

 

9.​การรบัประกนังานและการบำรงุรกัษา 
ผูรั้บจา้งตอ้งรับประกนัความชำรดุบกพรอ่งและบำรงุรักษาระบบฐาน

ขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. เพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทีอ่าจ
เกดิขึน้กบัระบบ นับถดัจากวนัตรวจรับงานงวดสดุทา้ยเสร็จสมบรูณ์
เรยีบรอ้ยแลว้ เป็นระยะเวลา 12 เดอืน ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของผูรั้บจา้งเอง ตาม
เงือ่นไขตอ่ไปนี ้

9.1​ ในกรณีทีม่ขีอ้ผดิพลาดอนัเนือ่งมาจากการทางานของระบบ 
(Defect/Bug/Error Report) ผูรั้บจา้ง 

ตอ้งดำเนนิการแกไ้ขและปรับปรงุระบบใหส้ามารถทำงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
โดยเร็ว ภายใน 15 วนัทำการ นับถดัจากวนัทีไ่ดรั้บแจง้จาก สสวท. 

9.2​ ผูรั้บจา้งจะตอ้งมกีารเตรยีมแผนการและป้องกนัการโดนโจมตี
ระหวา่งการจา้งและการรับประกนังาน 

9.3​ ผูรั้บจา้งจะตอ้งมชีอ่งทางในการรับแจง้เหตทุีส่ามารถแจง้เหตุ
ไดท้กุวนัทำการ ทัง้ทางโทรศพัทแ์ละ 

อเีมล และหลงัจากรับแจง้เหตจุาก สสวท. แลว้ ผูรั้บจา้งตอ้งตอบกลบั
ภายใน 12 ชัว่โมง 
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10.​ การโอนงาน 

10.1​ ผู้รับจ้างจะต้องไม่ให้ช่วงงาน มอบหมายงาน หรือละท้ิงงานให้ผู้อ่ืนเป็นผู้ทำงานตามสัญญาแทน ไม่

ว่าท้ังหมดหรือแม้แต่เพียงบางส่วนด้วยประการใด ๆ โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก สสวท. ก่อน 

และแม้จะได้รับความยินยอมดังกล่าว ผู้รับจ้างก็ยังต้องรับผิดชอบอย่างเต็มท่ีตามสัญญาน้ีต่อไปทุก

ประการ 

10.2​ผู้รับจ้างจะต้องไม่โอนสิทธิสัญญาใด ๆ ตามสัญญาน้ีให้แก่ผู้อ่ืน โดยไม่ได้รับความยินยอมจาก สสว

ท. ก่อน  
 

11.​ เง่ือนไขการปรับหรือบอกเลิกสัญญา 
11.1​ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมส่ามารถสง่มอบงานไดแ้ลว้เสร็จตาม

กำหนดเวลาในสญัญา โดยไมม่เีหตผุลอนัสมควรหรอืเป็น
เหตสุดุวสิยั ผูรั้บจา้งตอ้งเสยีคา่ปรับใหแ้ก ่สสวท. ในอตัรารอ้ยละ 
0.1 ตอ่วนัของวงเงนิคา่จา้งตามสญัญา จนถงึวนัทีผู่รั้บจา้งสง่
มอบงานครบถว้นและถกูตอ้งตามทีก่ำหนดในขอบเขตของงาน 
โดยเศษของวนัจะถอืเป็น 1 วนัเต็ม 

11.2​  ในกรณีทีผู่รั้บจา้งไมป่ฏบิตัติามสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ สสวท. ได ้
แจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหแ้ก ่      ผูรั้บจา้งแกไ้ขความบกพรอ่ง
แลว้ แตผู่รั้บจา้งยงัเพกิเฉยหรอืไมส่ามารถแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามที่
กำหนด สสวท. มสีทิธิบ์อกเลกิสญัญาได ้และดำเนนิการเรยีกคา่
ปรับและคา่เสยีหายไดต้ามสญัญา  

11.3​ในกรณีทีผู่รั้บจา้งมกีารเปลีย่นแปลงบคุลากรทีด่ำเนนิงาน ผู ้
รับจา้งตอ้งรายงานให ้สสวท. พจิารณาอนุมตักิอ่น ทัง้นี ้สสวท. มี
สทิธิบ์อกเลกิสญัญาได ้หากพบวา่บคุลากรใหมม่คีณุสมบตัติ่ำ
กวา่บคุลากรเดมิ 

11.4​ความรับผดิชอบของผูรั้บจา้ง กรณีทีม่กีารบอกเลกิสญัญา 
11.4.1​ ผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิชอบ ชดใชค้า่จา้งหรอืคา่ใชจ้า่ยใด 

ๆ กต็ามทีเ่กดิขึน้ กรณีที ่สสวท. ตอ้งจา้งเหมางานจาก
บคุคลอืน่ทัง้หมดหรอืบางสว่น นับถดัจากวนับอกเลกิสญัญา 
จนกวา่งานตามขอบเขตการดำเนนิงานจะแลว้เสร็จ 

14 
 



11.4.2​ ผูรั้บจา้งตอ้งสง่มอบขอ้มลูของระบบ เชน่ ขอ้มลู 
Configuration ขอ้มลู Process การดำเนนิงาน เป็นตน้ 
เพือ่ให ้สสวท. สามารถดำเนนิงานไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

11.4.3​ ผูรั้บจา้งจะตอ้งทำการลบขอ้มลูของ สสวท. แบบไม่
สามารถกูค้นืได ้(Data sanitization) 

 

12.​ หลกัประกนัสญัญา 
ผูรั้บจา้งตอ้งนำเงนิสด แคชเชยีรเ์ชค็ หรอืหนังสอืรับประกนัของ

ธนาคารในประเทศในอตัรารอ้ยละ 5 ของมลูคา่สญัญา โดยสัง่จา่ยใน
นามสถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีในวนัทำ
สญัญา 

 
13.​ หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ  

ในการพิจารณาผลการย่ืนข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี สสวท. จะตัดสินโดยใช้ หลักเกณฑ์

ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ำหนักท่ีกำหนด ดังน้ี 

(1) ข้อเสนอทางด้านเทคนิค กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 90 ของคะแนนรวม 

(2) ข้อเสนอด้านราคา กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 10 ของคะแนนรวม 

ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องจัดทำเอกสารข้อเสนอทางด้านเทคนิคท่ีมีรายละเอียดตามรายละเอียดของงานท่ีจะจ้าง ใน

ข้อท่ี 4 เพ่ือย่ืนในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e 

- GP) ของกรมบัญชีกลาง และนำเสนองานต่อ สสวท. ภายในเวลาไม่เกิน 30 นาที โดย สสวท. จะแจ้ง

นัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีนำเสนองาน หลังจากวันท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอย่ืนข้อเสนอและเสนอราคาทางระบบ

จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ ด้วยอิเล็กทรอนิกส์แล้ว 

 

13.1​ข้อเสนอทางด้านเทคนิค กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 90 ของคะแนนรวม โดยมีเกณฑ์การให้

คะแนนดังน้ี (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

13.1.1​ ข้อมูลเก่ียวกับผู้ย่ืนข้อเสนอ ความเป็นมา ประวัติและรายละเอียด ​ 20 คะแนน  

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน  

- นำเสนอขอ้มลูความมาเป็นของบรษัิท 
- นำเสนอประวตักิารทำงานรว่มกบัองคก์รของรัฐ
หรอืเอกชน 

5 
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- นำเสนอโครงสรา้งทมีงานบรษัิทและ
ประวตักิารทำงานทีม่ารว่มโครงการ กบั สสวท. 
กรณีนำเสนอ 1 หวัขอ้ จาก 3 หวัขอ้ขา้งตน้ 

- นำเสนอขอ้มลูความมาเป็นของบรษัิท 
- นำเสนอประวตักิารทำงานรว่มกบัองคก์รของรัฐ
หรอืเอกชน 
- นำเสนอโครงสรา้งทมีงานบรษัิทและ
ประวตักิารทำงานทีม่ารว่มโครงการ กบั สสวท. 
กรณีนำเสนอ 2 หวัขอ้ จาก 3 หวัขอ้ขา้งตน้ 

12 

- นำเสนอขอ้มลูความมาเป็นของบรษัิท 
- นำเสนอประวตักิารทำงานรว่มกบัองคก์รของรัฐ
หรอืเอกชน 
- นำเสนอโครงสรา้งทมีงานบรษัิทและ
ประวตักิารทำงานทีม่ารว่มโครงการ กบั สสวท. 
กรณีนำเสนอครบทัง้ 3 หวัขอ้ขา้งตน้ 

20 

 

13.1.2​ ผลงาน/ประสบการณ์ท่ีผู้ย่ืนข้อเสนอได้ดำเนินการพัฒนาระบบฐานขอ้มลู ​
ทีส่อดคลอ้งกับงานท่ีจะจ้าง​ ​ ​ ​ ​ ​ 20 

คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน  

นำเสนอผลงาน/ประสบการณท์ีไ่ดด้ำเนนิการ
พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ดว้ยภาษา PHP ดว้ย 
framework อืน่ทีไ่มใ่ช ่Zend framework 3 รว่ม
กบัฐานขอ้มลู MySQL/MariaDB หรอืฐานขอ้มลู 
RDBMS อืน่ๆ และไมม่รีายละเอยีดงานและขัน้

5 
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ตอนการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่
4 

นำเสนอผลงาน/ประสบการณท์ีไ่ดด้ำเนนิการ

พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ดว้ยภาษา PHP (Zend 

framework 3) รว่มกบัฐานขอ้มลู MySQL/MariaDB 
หรอืฐานขอ้มลู RDBMS อืน่ๆ แตไ่มม่รีาย
ละเอยีดงานและขัน้ตอนการดำเนนิงานที่

สอดคลอ้งกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4 

10 

นำเสนอผลงาน/ประสบการณท์ีไ่ดด้ำเนนิการ
พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ดว้ยภาษา PHP ดว้ย 
framework อืน่ทีไ่มใ่ช ่Zend framework 3 รว่ม
กบัฐานขอ้มลู MySQL/MariaDB หรอืฐานขอ้มลู 
RDBMS อืน่ๆ แตม่รีายละเอยีดงานและขัน้ตอน

การดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4 

15 

นำเสนอผลงาน/ประสบการณท์ีไ่ดด้ำเนนิการ

พัฒนาระบบฐานขอ้มลู ดว้ยภาษา PHP (Zend 

framework 3) ร่วมกับ MySQL/MariaDB หรอืฐาน
ขอ้มลู RDBMS อืน่ๆ และมรีายละเอยีดงานและ

ขัน้ตอนการดำเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับงานท่ีจะจ้าง ใน

ขอ้ที ่4 

20 

 

13.1.3​ อธิบายคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีใช้​
ในการปรับปรุงระบบท่ีสอดคล้องกับงานท่ีจะจ้าง ​ ​ ​ 40 คะแนน 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน  
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นำเสนอเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ปรับปรงุระบบ  

สอดคลอ้งกบังานตามขอ้ที ่4.1.1-4.1.3 ได ้1-2 

ข้อจากทัง้หมด 3 ขอ้   โดยนำเสนอรายละเอยีด
ไดเ้พยีงบางสว่นอยา่งนอ้ยกึง่หนึง่ของราย
ละเอยีดแตล่ะขอ้ 

10 

นำเสนอเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ปรับปรงุระบบ  

สอดคลอ้งกบังานตามขอ้ที ่4.1.1-4.1.3 ได ้1-2 

ข้อจากทัง้หมด 3 ขอ้   โดยนำเสนอรายละเอยีด
ไดค้รบถว้น  

20 

นำเสนอเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ปรับปรงุระบบ  
สอดคลอ้งกบังานตามขอ้ที ่4.1.1-4.1.3 ไดค้รบ
ทัง้ 3 ขอ้ โดยนำเสนอรายละเอยีดไดเ้พยีงบาง
สว่นอยา่งนอ้ยกึง่หนึง่ของรายละเอยีดแตล่ะขอ้ 

30 

นำเสนอเทคโนโลยแีละเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ปรับปรงุระบบ  
สอดคลอ้งกบังานตามขอ้ที ่4.1.1-4.1.3 ไดค้รบ
ทัง้ 3 ขอ้ โดยนำเสนอรายละเอยีดไดค้รบถว้น 

40 

 

 

 

 

 

13.1.4​ เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) ของข้อเสนอทางด้านเทคนิคมีความ

ครบถ้วน และสอดคล้องกับขอบเขตการดำเนินงาน​ ​ ​ 20 คะแนน 

18 
 



เกณฑ์การพิจารณา คะแนน  

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) ของข้อเสนอทาง

ด้านเทคนิคมีความสอดคล้องกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4.1 – 4.17 
ไดร้ะหวา่ง 2-6 ขอ้ โดยมวีธิกีารเชือ่มโยงขอ้มลู
ระหวา่ง 2 ระบบ และมวีธิกีารรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู 

5 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) ของข้อเสนอทาง

ด้านเทคนิคมีความสอดคล้องกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4.1 – 4.17 
ไดร้ะหวา่ง 7-11 ขอ้ โดยมวีธิกีารเชือ่มโยง
ขอ้มลูระหวา่ง 2 ระบบ และมวีธิกีารรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู 

10 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) ของข้อเสนอทาง

ด้านเทคนิคมีความสอดคล้องกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4.1 – 4.17 
ไดร้ะหวา่ง 12-16 ขอ้ โดยมวีธิกีารเชือ่มโยง
ขอ้มลูระหวา่ง 2 ระบบ และมวีธิกีารรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู 

15 

เน้ือหาในเอกสารนำเสนอ (Presentation Document) ของข้อเสนอทาง

ด้านเทคนิคมีความสอดคล้องกับงานท่ีจะจ้าง ในขอ้ที ่4.1 – 4.17 
ไดค้รบทัง้ 17 ขอ้ โดยมวีธิกีารเชือ่มโยงขอ้มลู
ระหวา่ง 2 ระบบ และมวีธิกีารรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลู 

20 

 

ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีเป็นผู้ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

1.​ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติผู้ย่ืนข้อเสนอในข้อ 3 

2.​ ได้คะแนนจากข้อเสนอทางด้านเทคนิคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

3.​ ได้คะแนนจากราคาท่ีย่ืนข้อเสนอและข้อเสนอทางด้านเทคนิครวมกันสูงท่ีสุด 
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13.2​ข้อเสนอด้านราคา กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ 10 ของคะแนนรวม (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ท้ังน้ี กรณีท่ีมีผู้ย่ืนข้อเสนอได้คะแนนรวมสูงท่ีสุดเท่ากันหลายราย สสวท. จะพิจารณาให้ผู้ย่ืนข้อเสนอท่ีได้ 

คะแนนจากข้อเสนอทางด้านเทคนิคสูงท่ีสุดเป็นผู้ชนะในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์คร้ังน้ี 
 
 
 

 
ภาคผนวก ก 

การปรบัปรงุระบบ ENDB 
ผูรั้บจา้งตอ้งปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. 

ตามรายละเอยีด ดงันี ้

1.​ดำเนนิการเพิม่ฟิลดข์อ้มลูของชดุขอ้มลูของแตล่ะระบบยอ่ย ดงันี ้
1.1​ ระบบบคุลากรทางการศกึษา 

-​ เพิม่ “เชือ้ชาต/ิชาตพัินธุ”์ โดยมตีวัเลอืกตามที ่สสวท. กำหนด 
และสามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลอืก 

-​ เพิม่ตวัเลอืกระดบัชัน้ทีส่อน เป็น “อืน่ๆ”  
-​ เพิม่ประเภทบญัชผีูใ้ชข้องนักเรยีน โดยสามารถเขา้รว่มกจิกรรม
เดยีวกบับคุลากรได ้และมรีายละเอยีดของฟิลดข์อ้มลูดงันี ้

o​ คำนำหนา้ 
o​ ชือ่ 
o​ นามสกลุ 
o​ วนัเดอืนปีเกดิ 
o​ เลขทีบ่ตัรประจำตวัประชาชน 
o​ เชือ้ชาต/ิชาตพัินธุ ์
o​ สถานศกึษา 
o​ กำลงัศกึษาอยูร่ะดบัชัน้ 
o​ เบอรโ์ทรศพัทท์ีต่ดิตอ่ได ้
o​ อเีมล 
o​ ขอ้มลูผูป้กครอง 

1.2​ ระบบสถานศกึษา 
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-​ เพิม่“ชาตพัินธุข์องนักเรยีน” โดยมตีวัเลอืกตามที ่สสวท. 
กำหนด และสามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลอืก 

-​ เพิม่ “ศกึษาธกิารภาค” โดยมตีวัเลอืก : ศกึษาธกิารภาค 1, 
ศกึษาธกิารภาค 2, …, ศกึษาธกิารภาค 18  

1.3​ ระบบจัดการกจิกรรม ในสว่นเงือ่นไขการเขา้รว่มกจิกรรม 
-​ เพิม่ “ระดบัของกจิกรรม” โดยมตีวัเลอืก : หลกัสตูรพืน้ฐาน, 
หลกัสตูรระดบักลาง,  หลกัสตูรระดบัสงู, อืน่ๆ  

-​ เพิม่ “ประเภทเนือ้หาของกจิกรรม” โดยมตีวัเลอืกตามที ่สสวท. 
กำหนด 

-​ เพิม่ “การอนุมตัโิดย สสวท.” โดยมตีวัเลอืก :  ไมต่อ้งผา่นการ
อนุมตั,ิ ตอ้งผา่นการอนุมตั ิ​
ซึง่เงือ่นไขของกจิกรรม คอื กจิกรรมทีไ่มต่อ้งผา่นการอนุมตั ิจะ
ไดส้ถานะเป็น “อนุมตั”ิ ตัง้แตผู่ใ้ชง้านสมคัรเขา้รว่มกจิกรรม 

-​ เพิม่ “การรับสมคัรนักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม” โดยมตีวัเลอืก :  ไม่
สามารถเขา้รว่ม, สามารถเขา้รว่ม ซึง่เงือ่นไขของกจิกรรม คอื 
กจิกรรมทีนั่กเรยีนสามารถเขา้รว่ม บญัชผีูใ้ชป้ระเภทนักเรยีนจะ
สามารถสมคัรเขา้รว่มกจิกรรมนีไ้ด ้โดยมเีงือ่นเพิม่เตมิ เชน่ อาย ุ
ระดบัชัน้ทีศ่กึษา เป็นตน้ 

-​ เพิม่ตวัเลอืของระดบัชัน้ของผูเ้ขา้รว่ม เป็น “อืน่ ๆ” 
2.​ดำเนนิการปรับปรงุไฟลข์อ้มลูทีด่าวนโ์หลดและการแสดงผลขอ้มลู 
ในสว่นการจัดการ backend แตล่ะระบบยอ่ย ดงันี ้
2.1​ ระบบบคุลากรทางการศกึษา 

-​ สามารถเลอืกขอ้มลูกอ่นดาวนโ์หลดไฟล ์โดยเมือ่เลอืกคา่การ
ฟิลเตอรใ์ด หากกดปุ่ มดาวนโ์หลดขอ้มลูในไฟลจ์ะมแีคข่อ้มลูที่
ฟิลเตอรค์า่ไว ้

-​ เพิม่ฟิลเตอร ์“ประวตักิารเขา้รว่ม” โดยมตีวัเลอืกเป็นชือ่กจิกรรม
ทีม่ผีลการเขา้รว่มของผูเ้ขา้รว่ม เป็น “ผา่น” 

-​ เพิม่ฟิลเตอร ์“เป็นครใูนโครงการ สควค.”  
2.2​ ระบบสถานศกึษา 

-​ สามารถเลอืกขอ้มลูกอ่นดาวนโ์หลดไฟล ์โดยเมือ่เลอืกคา่การ
ฟิลเตอรใ์ด หากกดปุ่ มดาวนโ์หลดขอ้มลูในไฟลจ์ะมแีคข่อ้มลูที่
ฟิลเตอรค์า่ไว ้
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-​ เพิม่ฟิลเตอรป์ระวตักิารเขา้รว่ม โดยมตีวัเลอืกเป็นชือ่กจิกรรมที่
มผีลการเขา้รว่มของผูเ้ขา้รว่ม เป็น “ผา่น” 

-​ แอดมนิสามารถแกไ้ขขอ้มลูสถานศกึษาทีย่งัไมไ่ดส้มคัรสมาชกิ
ได ้โดยไมต่อ้งใสข่อ้มลู username และ หลกัฐานการสมคัร
ของผูป้ระสานงาน 

2.3​ ระบบจัดการกจิกรรม 
-​ แอดมนิสามารถเพิม่รายชือ่ผูส้มคัรเขา้รว่มกจิกรรม ไดค้รัง้ละมา
กกวา่ 1 คน ดว้ยการนำเขา้ขอ้มลูเป็นไฟล ์excel  

-​ ปรับปรงุไฟลบ์นัทกึผลใหม้ฟิีลดข์อ้มลูตามที ่สสวท. กำหนด 
-​ แสดงรายละเอยีดของผูส้มคัรเขา้รว่มกจิกรรมเพิม่เตมิ เชน่ 
วทิยฐานะ อาย ุเป็นครใูนโครงการ สควค. เป็นตน้ 

2.4​ การตัง้คา่พืน้ฐาน 
-​ แอดมนิสามารถเพิม่รายชือ่โครงการไดค้รัง้ละมากกวา่ 1 
รายการ ดว้ยการนำเขา้ขอ้มลูเป็นไฟล ์excel 
 

3.​ดำเนนิการปรับปรงุเงือ่นไขหรอืขัน้ตอนการทำงานของระบบยอ่ย  
3.1​ ระบบบคุลากรทางการศกึษา 

-​ ยกเลกิการขออนุมตัยิา้ยสถานศกึษา แตใ่หผู้ใ้ชง้านทีเ่ป็น
บคุลากรสามารถยา้ยสถานศกึษาไดด้ว้ยตนเอง โดยทีแ่อดมนิ
สามารถดปูระวตั ิ(log) การยา้ย/แกไ้ขสถานศกึษาของบญัชี
ประเภทบคุลากรทางการศกึษา  เชน่ ชือ่นามสกลุของผูแ้กไ้ข 
สถานศกึษาเดมิ สถานศกึษาใหม ่วนัเวลาทีแ่กไ้ข เป็นตน้ ได ้

3.2​ ระบบจัดการกจิกรรม 
-​ แยกสถานะของกจิกรรม (ตวัเลอืก : รอรับสมคัร, กำลงัรับสมคัร, 
กำลงัจัดกจิกรรม, เสร็จสิน้)  กบั การแสดงผลหนา้บา้น (ตวั
เลอืก : ใชง้าน, ไมใ่ชง้าน) เป็นคนละสว่นกนั  

-​ กรณีผูใ้ชง้านยงัไมเ่ขา้สูร่ะบบ เมือ่เขา้ดรูายละเอยีดของกจิกรรม
จะตอ้งมปีุ่ มใหเ้ขา้สูร่ะบบในหนา้กจิกรรม  

-​ ปรับหนา้ Frontend ใหแ้สดงขอ้มลูในชอ่งรายละเอยีดกจิกรรม 
-​ สามารถเลอืกไดว้า่จะมหีรอืไมม่กีารสง่อเีมลแจง้เตอืนไปยงัผูใ้ช ้
งานในขัน้ตอนการบนัทกึผลการจัดกจิกรรม 
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-​ เพิม่กลอ่งขอ้ความแบบบงัคบักรอก “ชอ่งทางตดิตอ่ผูจั้ด
กจิกรรม” และแสดงในหนา้ Frontend 

4.​ดำเนนิการปรับปรงุสว่นการจัดการบญัชผีูใ้ชง้าน ดงันี ้
4.1​ บญัชผีูใ้ชง้านประเภทบคุลากรทางการศกึษา 

-​ เมือ่ผูใ้ชง้านสมคัรใชง้านระบบแตย่งัไมม่กีารยนืยนัทางอเีมล 
หากพยายามเขา้สูร่ะบบหลายครัง้จะมขีอ้ความแจง้เตอืนเป็น 
“บญัชผีูใ้ชถ้กูระงับฯ”  ขอใหเ้ปลีย่นเป็น “ทา่นยงัไมไ่ดย้นืยนั
บญัชผีูใ้ชผ้า่นทางอเีมลทีใ่ชส้มคัรสมาชกิ โปรดเขา้ไปยนืยนัใน
อเีมล หรอื ตดิตอ่เจา้หนา้ที”่ 

4.2​ บญัชผีูใ้ชง้านประเภทสถานศกึษา 
-​ เมือ่ผูใ้ชง้านสมคัรใชง้านระบบแตย่งัไมม่กีารยนืยนัทางอเีมล 
หากพยายามเขา้สูร่ะบบหลายครัง้จะมขีอ้ความแจง้เตอืนเป็น 
“บญัชผีูใ้ชถ้กูระงับฯ”  ขอใหเ้ปลีย่นเป็น “ทา่นยงัไมไ่ดย้นืยนั
บญัชผีูใ้ชผ้า่นทางอเีมลทีใ่ชส้มคัรสมาชกิ โปรดเขา้ไปยนืยนัใน
อเีมล หรอื ตดิตอ่เจา้หนา้ที”่ 

-​ ปรับใหแ้อดมนิสามารถเปลีย่นรหสัผา่นใหบ้ญัชผีูใ้ชง้านประเภท
สถานศกึษาได ้

4.3​ การกำหนดสทิธิข์องผูใ้ชง้าน 
-​ เพิม่เงือ่นไขการจำกดัการมองเห็นขอ้มลูของบคุลากรทางการ
ศกึษาในฟิลดท์ีก่ำหนด เชน่ วนัเกดิ เลขทีบ่ตัรประจำตวั
ประชาชน เป็นตน้ ของผูใ้ชง้านบางกลุม่ได ้

4.4​ อืน่ ๆ  
-​ เมือ่ session timeout ใหข้ึน้ pop up แจง้เตอืน หรอื
เปลีย่นหนา้จอไปหนา้ login อตัโนมตั ิ

 

5.​ปรับปรงุหนา้จอปฏทินิกจิกรรมบนระบบ ENDB โดยแสดงกจิกรรมที่
เปิดอบรมใหใ้ชง้านไดง้า่ย  

-​ เพิม่เมนู ปรับธมีของเพจ และปรับเฟรมตามที ่สสวท.กำหนด 
-​ ในกรณีกจิกรรมแบบออนไลน ์ผูใ้ชง้านสามารถอา่นรายละเอยีด 

about course ของระบบ TPD ไดโ้ดยมปีุ่ มทีเ่ชือ่มโยงไปที่
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ระบบ TPD แมจ้ะยงัไมล่งทะเบยีนกจิกรรม หรอืเขา้สูร่ะบบ
กต็าม 

-​ ในกรณีกจิกรรมแบบไมอ่อนไลน ์จะมฟัีงกช์นัการใชง้านของ
ระบบทีเ่กีย่วขอ้งตามรายละเอยีดทีป่รับปรงุใหมใ่นขอ้ 1-4 ขา้ง
ตน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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System Flow  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
A : ​สง่ ขอ้มลู เชน่ การล็อกอนิ ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้ชง้านทีใ่ชร้ว่ม

กนัทัง้สองระบบ (ขอ้มลู เชน่ คำนำหนา้ชือ่ ชือ่ นามสกลุ อาย ุสถาน
ศกึษา เบอรโ์ทรศพัทเ์คลือ่นที ่วนัเวลาทีเ่ขา้สูร่ะบบ เป็นตน้) 

B : ​รับขอ้มลู เชน่ ขอ้มลูการสมคัรสมาชกิ และการล็อกอนิ ขอ้มลูทัว่ไป
ของผูใ้ชง้านทีใ่ชร้ว่มกนัทัง้สองระบบ ​
(ขอ้มลู เชน่ คำนำหนา้ชือ่ ชือ่ นามสกลุ อาย ุสถานศกึษา เบอร์
โทรศพัทเ์คลือ่นที ่วนัเวลาทีเ่ขา้สูร่ะบบ เป็นตน้) 

C :​สง่ขอ้มลู เชน่ ขอ้มลูการลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม เป็นตน้ 
D :​ รับขอ้มลู เชน่ สถานะการลงทะเบยีน  ผลการอบรม เป็นตน้ 
E : ​จัดการสง่อเีมลแจง้เตอืน 
 
หมายเหต ุ ระบบสมคัรสมาชกิและล็อกอนิของระบบอบรมคร ู(keycloak) 
และ ระบบอบรมคร ู(TPD) เป็นระบบทีม่กีารพัฒนาระบบแยกตา่งหาก ซึง่ผู ้
รับจา้งไมต่อ้งดำเนนิการปรับปรงุระบบดงักลา่ว แตจ่ะตอ้งศกึษาและ
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ทำความเขา้ใจกลไกการทำงานของระบบเพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการ
ปรับปรงุระบบฐานขอ้มลูเครอืขา่ยทางการศกึษา สสวท. (ENDB) ไดต้อ่ไป 
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