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J.G.Herdera Rigas Grizinkalna vidusskolas darba plans
2024./2025. macibu gadam

J.G.Herdera Grizinkalna vidusskolas merkis — macibu modernizacija un pilnveide, kura vienoti ieklauti $adi komponenti:

sociali nozimigs mérkis, izglitibas kopums un izglitibas vide.

Skolas misija:

Izglitibas misija ir sagatavot cilvéku patstavigai un pilnvertigai dzivei. Cilvéka gataviba dzivei ir sp€ja realizét sevi musdienu
mainigaja pasaulé. Skolai jasniedz zinasanas, prasmes un iemanas, lai sagatavotu skolénus dzivei mainiga vide.

Skolas darbibas pamatmeérki un uzdevumi:

Skolas mérkis ir veidot 1zglitojosu vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, dodot iesp&ju skoléniem kliit par garigi un fiziski
attistitam, brivam, atbildigam, radoSam personibam, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartos noteikto mérku sasniegSanu.

Macibu saturs

e Nodro$inat kvalitativu programmu TstenoSanu macibu procesa atbilstosi SKOLA-2030 reformai;
e Turpinat ieviest macibu satura CLIL pieeju priekSmetu pasniegSana;
e Uzsakt pareju uz macibam valsts valoda 2., 5., 8. klas€s, nodro$inot pareju uz vienotu skolu art 1., 4., 7. klasgs.

MaciSana un macisanas

e Turpinat istenot autorprogrammu vacu valoda pamatskolas un vidusskolas posma un autorprogrammu
“Vacvalodigo zemju kultiiras veésture” vidusskolas posma un specializéta kursa “Vacu ekonomiska valoda” materialu
veidoSanu;

e Veikt pedagogu macibu stundu veérosanu, lai ieglitu informaciju par pareju uz vienotu skolu, atbalstit pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates paaugstinasanu;
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e Attistit un pilnveidot pedagogu prasmes un darba metodes atbilsto§i miisdienu macibu procesa prasibam, parejot uz
macibam latvieSu valoda;
e Veicinat skolénu pasvertéSanas un savstarpgjas vert€Sanas prasmju attistibu.

Skolénu sasniegumi

e Veicinat izglitojamo vidg€jo sasniegumu (ikdienas macibu darba un valsts parbaudijumos) paaugstinasanos lidz 40%
un augstak;

e Pilnveidot kartibu par pedagogu, izglitojamo, vecaku informéSanu par parbaudes darbiem un izmainam macibu
procesa, parejot uz vienotu skolu;

e Uzskaitit un analiz€t katra izglitojama zinasanu apguves Iimeni macibu priekSmetos un valsts parbaudes darbos;

e Nodro$inat atbalsta pasakumus izglitojamiem, kuru macibu sasniegumi ir zemaki par 40%.

Atbalsts skoléniem

e Nodrosinat kvalitativu, ar realo dzivi saistitu macibu procesu visas izglitibas pakapées, ievérojot macibu procesa
individualizaciju, diferenciaciju un metodiku;

e NodroS$inat atbalstu zinasanu ieguvi talantigajiem izglitojamiem, ka ar1 skoléniem ar maciSanas griitibam;

e NodroSinat plaSu interesSu izglitibas piedavajumu skola;

e Paaugstinat skolénu macibu motivaciju;

e Sekmét skolénu izpratni par droSibas noteikumu zinasanas un to ievérosanas nepiecieSamibu;

e Nodrosinat efektivas karjeras izglitibas sistemas 1stenoSanu;

e Nodrosinat atbalsta personala efektivas sadarbibas modeli, organizet pedagogu paligu darbu klas€s, kuras notiek
pareja uz macibam valsts valoda.

Skolas vide
e Veidot izglitojama pozitivi kritisku un sociali aktivu attieksmi par Latvijas pilsona tiesibu un pienakumu izpratni;
e Skolas tela popularizéSana, konkurétspgjas paaugstinasana, pievilcigas un miisdienu apstakliem atbilstosas vides
veidoSana;
e Nostiprinat skolas un gimenes pedagogisko sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu skolénu izglitoSana parejot uz
vienotu skolu;
e Audzinat patriotismu pret Latvijas valsti;
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e Pilnveidot un saglabat skolas labveligu sadarbibas vidi.

Pilnveidot materiali tehnisko bazi visos priekSmetos;

Jaunu skolotaju piesaiste darbam skola ilgtermina;

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Pielietot prakse iegiitas zinaSanas un prasmes par kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu;

Atbalstit un veicinat miisdienigu, inovativu macibu Iidzek]u, IKT tehnologiju izmantosanu pedagogiskaja procesa;
Nodros$inat pedagogiska un atbalsta personala profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu.

e NodroSinat kvalitativu skolas darbu, izvért€Sanu un planoSanu, atbilsto$i ar€jiem un skolas normativajiem
dokumentiem;
e NodroSinat izglitibas programmu istenoSanu latvieSu valoda, atbilstos$i Izglitibas likuma un Vispargjas izglitibas
likuma prasibam;
e Nodrosinat macibu procesa, audzinaSanas darba un atbalsta pasakumu kvalitati.

2024./2025. macibu gads

Pamatjoma Atbilstiba mérkiem

Prioritate Kompetences un sasniegumi: vienotas skolénu izaugsmes dinamikas izpratnes veidosana.

Merkis Kvalitativi organiz&ta izglitibas procesa IstenoSana, ievieSot jauno izglitibas standartu visas klasés.
Novértésanas e Izglitibas satura apguve 1., 2., 4., 5., 7., 8. klas€s un vidusskola notiek latviesu valoda.
Kritériji e Ir izstradata karjeras izglitibas un karjeras atbalsta pasakumu programma.

IevieSanas gaita

programmam un Skola-2030 prasibam

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Veikt apkopojumu un izvertét jauna macibu satura ievieSanas Direktores vietnieki Maijs-junijs Izglitibas Direktore
rezultatus 3 gadu perioda. izglitibas joma programmu
Nodrosinat latvieSu valodas maciSanas kvalitati un kvalitativu Direktores vietnieki Macibu gada paraugi
izglitibas procesu latviesu valoda atbilstosi licenc@tajam izglitibas izglitibas joma laika izglitibas Direk
irektore
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normativie
dokumenti
Cilvekresursi
Macibu stundas izmantot informacijas tehnologijas un citas Macibu priekSmetu Macibu gada Normativie Direktore,
jaunakas macibu metodes, kas veicina sadarbibas un lidzdalibas skolotaji laika dokumenti Direktores
prasmju attistibu. vietnieki
Planot un Tstenot skolotaju talakizglitibu atbilstoSi jaunajam Macibu gada Cilvekresursi
macibu saturam un vienotas skolas prasibam. Direktores laika
vietnieki izglitibas Direktore,
joma Direktores
vietnieki
Organizet pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainu sadarbibas Darba grupu vaditaji Macibu gada Cilvekresursi
veicinasanai. laika Direktores
vietnieki
izglitibas joma
Nodrosinat individualas konsultacijas profesijas izvéles skolénam. KI konsultants Macibu gada Cilvekresursi Direktores
laika vietniece AD
Organizet tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, ar dazadu Macibu gada Sadarbiba ar Direktores
macibu iestazu, kursu parstavjiem no Rigas un Republikas. KI konsultants laika valsts iestadém, | vietniece AD, KI
macibu konsultants
iestadem,
augstskolam
Planot un organizet radoSus un jégpilnus arpusstundu pasakumus, Direktores vietniece Macibu gada Cilvekresursi Direktore
iesaistot skolénu pasSparvaldi, pedagogus un vecakus. AD, klases audzinataji, laika
Skolas padome.
Organizet saturigus, Latvijas valstij lojalus un misdienigus Macibu gada Cilvekresursi Direktore
pasakumus, kas skol€nos stiprinatu patriotisma jutas. laika

Pamatjoma Kvalitativas macibas
Prioritate Izglitibas programmu IstenoSana: macibu darba planoSanas efektivitates paaugstinasana.
MeérKkis Pedagogu pieredzes apmaina un sadarbiba kompetences balstita satura 1stenoSanai.
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Novértésanas °

kriteriji gada rezultatu analizi.

e Skola uzskaita un analiz€ katra izglitojama zinaSanu apguves Iimeni macibu priekSmetos.

Notiek regulars darbs ar skoléniem, kam veért€jumi semestr1 ir zemaki par 4 ballém un sadarbiba ar vinu vecakiem.

e Skola veic izglitojamo sasniegumu salidzinoSo analizi skolas un valsts parbaudes darbos. UzlabojuSies skolenu
sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Skolénu macibu sasniegumu optimala limena un sasniegumu dinamikas noveértéSana, balstoties uz iepriek§€ja macibu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Analizet katras klases skolénu sasniegumus macibu priekSmetos PriekSmetu skolotaji Macibu gada e-klase Direktores
pa limeniem, pilnveidot pasakumus macibu sasniegumu laika Cilvekresursi vietnieki izglitibas
uzlaboSanai. joma
Efektiva un mérktieciga fakultativo nodarbibu planosSana, lai Skolas pedagogi Macibu gada Cilvekresursi
uzlabotu izglitojamo macibu programmu sasniegumus. laika Direktores
vietnieki
Aktivizet un atbalstit skolénu prasmi patstavigi macities, analizet, Skolas pedagogi Macibu gada Cilvekresursi Direktores
secinat, un veidot personisko atbildibu par macibu sasniegumiem. laika vietnieki izglitibas
joma
Organizet 12. klasu skolénu aptauju par vidusskolas izglitibas Aprilis Cilvekresursi
procesu 3 gadu garuma novertéSanu macoties péc jauniem Direktores
standartiem. vietnieki izglitibas Direktore
joma
Sniegt informaciju un atbalstu skoléniem karjeras izglitiba. KI konsultants Macibu gada Normativie
laika dokumenti Direktores
Cilvekresursi vietnieki
Uzlabot skolénu sasniegumus zinatniski pétnieciskaja darba. ZPD konsultanti, Macibu gada Cilvekresursi Direktores
KI konsultants laika vietnieki izglitibas
joma
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Pamatjoma Ieklaujosa vide
Prioritate Atbalsts skoléna individualai izaugsmei.

Infrastruktiira un resursi: macisanos veicinosas vides izveide.

“Runajoso sienu’ metozu izmantoSana, nodros§inot pareju uz macibam valsts valoda.
Merkis Skolas piedavato iesp&ju pilnvertiga un vienlidziga izmantoSana skolé€nu izaugsmei.

Nodros$inat materiali tehnisko bazi skola.

Novértésanas e Atbalsts talantigiem skoléniem, skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem.
Ieklaujosas izglitibas principu ieveroSana izglitibas procesa.
Ir pieejami karjeras konsultanta pakalpojumi izglitojamiem no 7. Iidz 12.klasei.
Ir izstradata karjeras izglitibas un karjeras atbalsta pasakumu programma.
Realizet izglitojoSus pasakumus sadarbiba ar “Latvijas skolas soma”.

Pedagogi un izglitojamie ir nodroSinati ar iekartam, telpam un materiali tehniskiem resursiem atbilstosi miisdienu
prasibam (skolas Wi-fi, Chromebooks izmantoSana macibu procesa)

e Pilnveidota materialtehniska baze.

kriteriji

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba

Chromebooks izmantoSana ikdienas macibu Direktores vietnieki, Macibu gada laika IT tehnologijas Direktores vietnieki
procesa izglitibas metodikis Cilvekresursi izglitibas joma
Organizet informativi izglitojoSas tikSanas un Skolas atbalsta Macibu gada laika Cilvekresursi Direktores vietnieki
apmacosas nodarbibu skolénu vecakiem, kas personals izglitibas joma
audzina bérnus ar macisSanas traucéjumiem.
Aprikot macibu kabinetus ar informacijas Direktores vietnieki Macibu gada laika Cilvekresursi Direktore
tehnologijam.
Pilnveidot pedagogu profesionalo meistaribu Izglitibas metodikis Macibu gada laika Normativie Direktore
un konkurétsp€ju, apgiistot jaunas digitalas dokumenti
1espejas. Cilvekresursi

Pamatjoma | Laba parvaldiba
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Prioritate Izglitibas iestades darba kvalitativa organiz€sana, vadiSana un izvertéSana, atbilstosi parmainam izglitibas sist€éma (vienota
skola), iestazu vertésanas metodika un pasnovertéjuma.
Izglitibas iestades sasniegumu un izaicinajumu izverté€Sana, jauna attistibas plana izstrade.
Merkis Nodrosinat izglitojamo un vinu vecaku aktivaku iesaisti skolas darba pasnovértésanas procesa un turpmako attistibas
prioritasu noteikSana.
Novértésanas e Lieclaka dala darbinieku atzist, ka vadibas un personala sadarbiba ir kvalitativa.
kriteériji e Sistematiski organizéta vadibas parraudziba un vertésana visas darba jomas.
e Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas vajadzibas jauna plana izstradei.
e Ar attistibas planu iepazinusas visas interesétas puses;
e Attistibas plans ir pieejams visam ar iestadi saistitam personam.
e Skolas darba vérté€Sanas rezultati tieck izmantoti skolas darba pilnveidoSana un attistiSana.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Regulara vadibas talakizglitiba. Direktore Macibu gada laika Cilvékresursi Direktore
Veikt regularu analizi un rezultatu Direktores vietnieki Macibu gada laika Cilvekresursi Direktore
novertesSanu attistibas plana 1stenosana. izglitibas joma
Apkopot informaciju un faktus, apzinat Direktores vietnieki Marts-augusts Cilvekresursi Direktore
jaunas vajadzibas nakama attistibas plana izglitibas joma
izstradei.
Informét skolas kolektivu, vecakus par Skolas vadiba Reizi gada Prezentacijas, Direktore
attistibas plana istenoSanas gaitu. sanaksmes, sédes
Atbalstit pedagogus, izglitojamos, vecakus Skolas vadiba, Macibu gada laika Sapulces, sanaksmes, Direktore
piedalities skolas darba pasnoveértésana. klasu audzinataji seédes

Skolas direktores p.i.

J. Smolina
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