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คำนำ 

 
รายงานการประเมนิตนเองของหลกัสตูร

…………………………………… คณะ.....................................
มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ สำหรับผลการดำเนนิงานรอบปีการศกึษา 2566 
(ระหวา่งวนัที ่ 1 กรกฎาคม 2566 ถงึวนัที ่ 30 มถินุายน 2567 ) จัดทำขึน้
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่แสดงผลการประเมนิตนเองในการดำเนนิกจิกรรม
การประกนัคณุภาพของหลกัสตูร ตามเกณฑก์ารประเมนิของสำนักงาน
ปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจัิยและนวตักรรม (สป.อว.) 
ตาม องคป์ระกอบที ่ 1 การกำกบัมาตรฐาน และเกณฑค์ณุภาพ ASEAN 
University Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 4.0 
และนำเสนอตอ่คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในที่
มหาวทิยาลยัหาดใหญแ่ตง่ตัง้ นำเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการมาตรฐาน
การอดุมศกึษา สำนักงานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์ วจัิย 
และนวตักรรม ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักดัของมหาวทิยาลยั อกีทัง้เป็นการ
เผยแพรป่ระชาสมัพันธผ์ลการดำเนนิงานการประกนัคณุภาพสูส่าธารณชน  

สาระสำคญัของรายงานการประเมนิตนเองหลกัสตูร
…………………………คณะ……………………………………
มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่ ปีการศกึษา 2566  ฉบบันี ้ แบง่ออกเป็น 4 สว่น 
ไดแ้ก ่ สว่นที ่ 1 สว่นนำ สว่นที ่ 2 การประเมนิตนเอง สว่นที ่ 3 ผลการ
ประเมนิตนเองและแผนพัฒนาหลกัสตูร และสว่นที ่ 4 ภาคผนวก ซึง่
หลกัสตูรมคีวามคาดหวงัวา่ รายงานการประเมนิตนเองฉบบันี ้ จะเป็น
เอกสารสำคญัทีแ่สดงถงึคณุภาพมาตรฐานในการจัดการศกึษา อนัจะสรา้ง
ความเชือ่มัน่ใหก้บัสงัคมเกีย่วกบัคณุภาพบณัฑติของมหาวทิยาลยั
หาดใหญ ่ รวมถงึเป็นประโยชนต์อ่บคุคลทัว่ไป 
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................................... 
(                               ) 

                                                     หวัหนา้หลกัสตูร
…………………………….. 

                                                           สาขาวชิา
………………………… 

สารบญั 

   หนา้ 

คำนำ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ก 
สารบญั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ข 
บทสรปุผูบ้รหิาร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ค 
สว่นที ่1 ขอ้มลูหลกัสตูร​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ 1 
สว่นที ่2 ผลการดำเนนิงานตามตวับง่ชี​้ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ 6 
องคป์ระกอบที ่ 1 : ผลการประเมนิตนเอง ระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์ส

กอ. ​ ​ ​ ​ 6 
องคป์ระกอบที ่2 : ผลการดำเนนิตามเกณฑ ์AUN-QA​​ ​ ​

​ ​ 11 
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สว่นที ่3 : สรปุผลการประเมนิตนเอง​​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ 47 
ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ 47 
จดุเดน่ จดุทีค่วรพัฒนา และแผนพัฒนา​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ 60 
สว่นที ่4 : ภาคผนวก​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 62 
สว่นที ่5 : ภาพกจิกรรมการดำเนนิงาน (ถา้ม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุสำหรบัผูบ้รหิาร 
บรรยายสรปุภาพรวมของผลการประเมนิตนเองเพือ่นำเสนอขอ้มลู

สำหรับการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูร ตามเกณฑ ์
AUN-QA โดยบรรยายทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ทัง้นีค้วรนำเสนอ
จดุแข็ง ​
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จดุทีค่วรพัฒนา และขอ้เสนอแนะในการพัฒนา พรอ้มทัง้นำเสนอแนวทาง
พัฒนาเรง่ดว่นพอสงัเขป 

.........................................................................................................
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.........................................................................................................
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.........................................................................................................
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.........................................................................................................
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ตารางการประเมนิตนเองของหลกัสตูร 
ตวับง่ช ี/ Criterion ประเมนิตนเอง 

ตวับง่ช ี
1.1 

การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร 

ทีก่ำหนดโดย สป.อว. 

ผา่น/ไมผ่า่น 

Criterio
n 1 

Expected Learning Outcome ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 2 

Programme Structure and Content ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 3 

Teaching and Learning Approach ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 4 

Student Assessment ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 5 

Academic Staff ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 6 

Student Support Service ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 
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Criterio
n 7 

Facilities and Infrastructure ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

Criterio
n 8 

Output and Outcomes ใสค่า่ระดบัคะแนน
ภาพรวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปี

ทีผ่า่นมา 

 

ขอ้เสนอแนะ ผลการปรบัปรงุ 
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ขอ้เสนอแนะ ผลการปรบัปรงุ 
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สว่นที ่1  
ขอ้มลูหลกัสตูร 

 

1.2  ขอ้มลูพืน้ฐาน 
1)  ขอ้มลูพืน้ฐานของมหาวทิยาลยั 

​ ​ เชน่ วสิยัทศัน,์ พันธกจิ, เอกลกัษณ ์อตัลกัษณ,์ คา่นยิม, 
ปรัชญา, ปรัชญาการจัดการศกึษา ของมหาวทิยาลยั​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2)  ขอ้มลูพืน้ฐานของคณะ 
​ เชน่ วสิยัทศัน,์ พันธกจิ, ปรัชญาของคณะ, หลกัสตูรทัง้หมดของ
คณะ, โครงสรา้งคณะ, โครงการการบรหิารของคณะ, ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 

3)  ขอ้มลูพืน้ฐานของหลกัสตูร 
....ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก ่ วสิยัทศัน ์ พันธกจิ นโยบายการประกนัคณุภาพ 
ของระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ และระดบัหลกัสตูร ตอ้งเชือ่มโยง
สอดคลอ้งกนั.... และในภาพรวมของหลกัสตูร ควรใสข่อ้มลูเพิม่เตมิที่
เกณฑไ์มไ่ดถ้าม แตเ่ป็นขอ้มลูทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่การประเมนิคณุภาพ 
เชน่ นักศกึษาทีไ่ดรั้บรางวลั  อาจารยท์ีไ่ดรั้บรางวลั  จำนวนนักศกึษาใน
หลกัสตูร จดุเดน่ของหลกัสตูรทีเ่ป็นทีต่อ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ทนัสมยัในปัจจบุนั และควรแสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 3-5 ปี ใหเ้ห็นแนวโนม้
หรอืพัฒนาการทีด่ขี ึน้  
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
ชือ่หลกัสตูร : หลกัสตูร (ภาษาไทย)  
​                  (ภาษาองักฤษ)  
 

ชือ่ปรญิญา : (ภาษาไทย)   
​      (ภาษาองักฤษ)   
 

สถานภาพของหลกัสตูรและการพจิารณาอนมุตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร 
​ ​ หลกัสตูร         (ใหม/่ปรับปรงุ) กำหนดเปิดสอนภาคการศกึษาที ่        
พ.ศ.     

     ไดรั้บอนุมตั/ิเห็นชอบหลกัสตูรจากสภามหาวทิยาลยั ในการ
ประชมุครัง้ที ่       /  

​ ​ เมือ่วนัที ่            เดอืน                  พ.ศ.   
 

รปูแบบแผนการศกึษาของหลกัสตูร  
​ (   ) ระดบัปรญิญาตร ี ประเภท    (วชิาการ/วชิาการกา้วหนา้ 
ปฏบิตักิาร/ปฏบิตักิารกา้วหนา้)​ ​  (   ) ระดบัประกาศนยีบตัรบณัฑติ 
​ (   ) ระดบัปรญิญาโท  (แผน 1 แบบวชิาการ/แผน 2 แบบวชิาชพี) 
​ (   ) ระดบัปรญิญาเอก (แผน 1 องคค์วามรูใ้หม/่แผน 2 ความ
กา้วหนา้ทางวชิาการและ 
​ ​ ​ ​​         วชิาชพี) 
ความเป็นมาของหลกัสตูร : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 

ปรชัญาของหลกัสตูร :  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร : ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

PLOs ของหลกัสตูร: PLO1 
........................................................................................... 

PLO2 
........................................................................................... 

PLO3 
........................................................................................... 

PLO4 
........................................................................................... 

PLO5 
........................................................................................... 

PLO6 
........................................................................................... 

PLO7 
........................................................................................... 

PLO8 
........................................................................................... 

PLO9 
........................................................................................... 
 

โครงสรา้งหลกัสตูร 
​ จำนวนหน่วยกติทีเ่รยีนตลอดหลกัสตูร :                   หน่วยกติ 
ก. หมวดวชิาศกึษาท ัว่ไป ไมน่อ้ย

กวา่ 
xxx หนว่ยกิ

ต 
ประกอบดว้ย   
(1) กลุม่
วชิา.................................................... 

xxx หน่วยกติ 
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(2) กลุม่
วชิา................................................... 

xxx หน่วยกติ 

(3) กลุม่
วชิา................................................... 

xxx หน่วยกติ 

ข. หมวดวชิาเฉพาะ ไมน่อ้ย
กวา่ 

xxx หนว่ยกิ
ต 

ประกอบดว้ย   
(1) กลุม่
วชิา.................................................... 

xxx หน่วยกติ 

(2) กลุม่
วชิา................................................... 

xxx หน่วยกติ 

(3) กลุม่
วชิา................................................... 

xxx หน่วยกติ 

ค. หมวดวชิาเลอืกเสร ี ไมน่อ้ย
กวา่ 

xxx หนว่ยกิ
ต 

 

ลกัษณะวชิาชพี :  หลกัสตูร           สาขาวชิา             มกีารจัดการศกึษา
ตามปรัชญาของหลกัสตูรทีว่า่                เพิม่เตมิ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



5 
 

 
รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร :   
รหสัหลกัสตูร  
ชอืหลกัสตูร  
ระดบัคณุวฒุ ิ ปรญิญาตร/ีโท/เอก 
กลุม่ ISCED  
การเปิดสอน  (ในเวลา/นอกเวลา) 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ปี 25... 
ประเภทของหลกัสตูร วชิาการ/วชิาชพี/ปฏบิตักิาร 
หลกัสตูร ใหม/่ปรับปรงุ 
พ.ศ.  (ระบตุามหนา้ปกหลกัสตูร) 
สถานะ เปิด/ปิด 
ปีทีเ่ปิดสอน 25... 
ปีทีป่รับปรงุ (ทกุรอบ5ปี) ปรับปรงุลา่สดุ ปีการศกึษา 25... 
 ปรับปรงุรอบ 5 ปี ปีการศกึษา 25... 
สภามหาวทิยาลยัฯ อนุมตั ิ วนัที.่.. 
สป.อว.รับทราบ วนัที.่.. 
สถานทีจั่ดการเรยีนการสอน  
ระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการศกึษา
ตามหลกัสตูร ... ปี 

ภาษาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน  
 
ตารางแสดงจำนวนนกัศกึษาปจัจบุนัในแตล่ะช ัน้ปี  ปีการศกึษา  

ระดบัชนัปี (ปีทีรั่บเขา้) 

รวม ปี 1 
(256

6) 

ปี 2 
(256

5) 

ปี 3 
(256

4) 

ปี 4 
(256

3) 

ปี 5  
(256

2) 

ปี 6 
(256

1) 

ปี 7 
(256

0) 

ปี 8 
(255

9) 
xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx 
(yy) 

xxx (คน) 
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(yy) 
(รอ้ยละ) 

​ ** ปี 5 - ปี 8 หมายถงึ จำนวน (รอ้ยละ) ของนักศกึษาทีเ่รยีนเกนิ 4 ปี 
(ถา้ม)ี 
 
 

การบรหิารจดัการหลกัสตูร : 
ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบรหิารจัดการหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 
ดา้นกจิกรรม 

2566 2565 2564 2563 2562 

พัฒนานักศกึษา xxx xxx xxx xxx xxx 
พัฒนาอาจารย ์ xxx xxx xxx xxx xxx 
จัดการเรยีนการ
สอน 

xxx xxx xxx xxx xxx 

 

กลุม่ผูเ้รยีน :​ ​ คอืใคร  สว่นใหญม่าจากจังหวดัใดบา้ง (คดิเป็นรอ้ย
ละเทา่ไหร)่ ความคาดหวงัทีจ่ะไดจ้ากการเขา้มาเรยีนคอือะไร​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของหลกัสตูร :       ​ หลกัสตูรไดก้ำหนดกลุม่ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีไวก้ีก่ลุม่ อะไรบา้ง (ทีส่ำคญั เชน่ นักเรยีนในอนาคต (ทีจ่ะ
เขา้เรยีน) นักศกึษาปัจจบุนั บคุลากรของหลกัสตูร ศษิยเ์กา่ นายจา้ง/ผูใ้ช ้
บณัฑติ อืน่ ๆ ถา้ม)ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

คูค่วามรว่มมอื :​​ มสีถาบนัหรอืองคก์รใดบา้ง ทีเ่ป็นคูค่วามรว่มมอืใน
การจัดการเรยีนการสอน หรอืพัฒนาการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
(สถาบนัการศกึษา / องคก์รภายนอกทีส่อนรว่มกนั / สถานทีฝึ่กสหกจิ
ศกึษา /สถานทีฝึ่กงานหลกัของนักศกึษาในหลกัสตูร)​ ​ ​ ​
​ ​  

อาชพีหลงัสำเร็จการศกึษา : ​ ​ ใสไ่ดม้ากกวา่ 1 อาชพี​​ ​
​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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หลกัสตูรสามารถเพิม่เตมิขอ้มลูอืน่ ๆ นอกเหนอืจากนีไ้ดต้ามสมควร 
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สว่นที ่2  
ผลการดำเนนิงานตามตวับง่ชี ้

​ รายงานผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรตาม 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญา พ.ศ. 2565 

---------- 
องคป์ระกอบที ่1  การกำกบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
หลกัสตูร : ​  
หลกัสตูรปรบัปรงุ/หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.  
ตารางสรปุผลการดำเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิองคป์ระกอบที ่ 1 
การกำกบัมาตรฐาน 

ข้
อ เกณฑก์ารประเมนิ 

หลกัสตูรทีป่ระเมนิ​
( √ = ผา่นเกณฑ)์ 
ตร ี โท เอก 

1 จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร    
2 คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร    
3 คณุสมบตัอิาจารยป์ระจำหลกัสตูร    
4 คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน    
5 คณุสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกั

และ 
อาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้อสิระ 

   

6 คณุสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่ม 
(ถา้ม)ี 

   

7 คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์    
8 การตพีมิพเ์ผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จการศกึษา    
9 ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธแ์ละ 

การคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา 
   

1
0 

การปรับปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนด    
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ตวับง่ชี ้1.1 : การกำกบัมาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ทีก่ำหนดโดย สป.อว. 

​ ​ (ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา เร ือ่ง 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีและระดบับณัฑติ
ศกึษา พ.ศ.2565) 

 

หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร/ีบณัฑติศกึษา 
 

1. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
1.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตามเลม่ มคอ 2 :  

ชอื-นามสกลุ ตำแหน่
ง​
ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา 

วนับรรจุ
เป็น
อาจารย ์

ระดบัผลการ
ทดสอบความ
สามารถภาษา
องักฤษ 

วนัทีไ่ดร้บั
การแตง่ต ัง้
ใหท้ำหนา้ที ่

1.       
2.        
3.      
4.      
5.      
 

1.2 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ณ สิน้ปีการศกึษา :  
ชอื-นามสกลุ ตำแหน่

ง​
ทาง
วชิาการ 

คณุวฒุิ
การ
ศกึษา 

วนับรรจุ
เป็น
อาจารย ์

ระดบัผลการ
ทดสอบความ
สามารถภาษา
องักฤษ 

วนัทีไ่ดร้บั
การแตง่ต ัง้
ใหท้ำหนา้ที ่

1.       
2.        
3.      
4.      
5.      
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2. คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และ 3. คณุสมบตัขิอง
อาจารยป์ระจำหลกัสตูร 
ที ่ ตำแหนง่

วชิาการ 
และ 
ชือ่-สกลุ 

วฒุ ิ
การศกึษาและ
สาขาทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

สถาบนัที่
สำเร็จการ
ศกึษา 

ปีทีส่ำเร็จการ
ศกึษา 

ความ
สอดคลอ้งกบั
สาขาทีเ่ปิด
สอน 

ผลงาน
วชิาการ 

1       
2       
3       
4       
5       

 
4. คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน (อาจารยป์ระจำ/อาจารยพ์เิศษ) 
ที ่ ตำแหนง่
วชิาการ 
และ 
ชือ่-สกลุ 

วฒุ ิ
การศกึษา
และสาขาที่
สำเร็จการ
ศกึษา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ปีทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

ความ
สอดคลอ้ง
กบัสาขาที่
เปิดสอน 

ประสบการ
ณท์ำงานที่
เก ีย่วขอ้ง
กบัวชิา
สอน (ปี) 

ผลงาน
วชิาการ 

1        
2        
3        
4        
5        

 
หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา 
5. คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธห์ลกั และอาจารยท์ ี่
ปรกึษาการคน้ควา้อสิระ 
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ที ่ ตำแหนง่
วชิาการ 
และ 
ชือ่-สกลุ 

วฒุ ิ
การศกึษา
และสาขาที่
สำเร็จการ
ศกึษา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ปีทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

ความ
สอดคลอ้ง
กบัสาขาที่
เปิดสอน 

ภาระงานที่
ปรกึษา
วทิยานพิน
ธห์ลกั และ
คน้ควา้
อสิระ (คน) 

ผลงาน
วชิาการ 

1        
2        
3        
4        
5        

 
 
 
6. คณุสมบตัขิองอาจารยท์ ีป่รกึษาวทิยานพินธร์ว่ม (ถา้ม)ี 
ที ่ ตำแหนง่
วชิาการ 
และ 
ชือ่-สกลุ 

วฒุ ิ
การศกึษา
และสาขาที่
สำเร็จการ
ศกึษา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ปีทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

ความ
สอดคลอ้ง
กบัสาขาที่
เปิดสอน 

ประสบการ
ณท์ำงานที่
เก ีย่วขอ้ง
กบัวชิา
สอน (ปี) 

ผลงาน
วชิาการ 

1        
2        
3        
4        
5        

 
7. คณุสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบวทิยานพินธ ์  
ที ่ ตำแหนง่
วชิาการ 
และ 
ชือ่-สกลุ 

วฒุ ิ
การศกึษา
และสาขาที่
สำเร็จการ
ศกึษา 

สถาบนัที่
สำเร็จ
การ
ศกึษา 

ปีทีส่ำเร็จ
การศกึษา 

ความ
สอดคลอ้ง
กบัสาขาที่
เปิดสอน 

ประสบการ
ณท์ำงานที่
เก ีย่วขอ้ง
กบัวชิา
สอน (ปี) 

ผลงาน
วชิาการ 

1        
2        
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3        
4        
5        

 
8. การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ำหนด 

ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรอือยา่งนอ้ยทกุ ๆ 
5 ปี 
ผลดำเนนิงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
 
 

รายการหลักฐาน 

รหัส

หลักฐา

น 

รายการ 
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สรปุผลการประเมนิตนเอง องคป์ระกอบที ่1 : การกำกบัมาตรฐาน 

(แสดงเครือ่งหมาย ☑ ใหต้รงกบัผลการประเมนิขา้งตน้) 

ตวับง่ชี ้ เป้าห
มาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

ผลการประเมนิ 

1.1 การบรหิารจัดการหลกัสตูร
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่
กำหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 
⬜ ผา่น 

⬜ ไมผ่า่น 

⬜ หลกัสตูรได ้
มาตรฐาน 

⬜ หลกัสตูรไม่
ไดม้าตรฐาน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

องคป์ระกอบที ่2  ผลการดำเนนิตามเกณฑ ์AUN-QA  
 

รายละเอยีดและผลการดำเนนิงานตามเกณฑ ์AUN-QA 
เกณฑค์ณุภาพที ่1 ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Expected Learning 
Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
1.1. The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
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appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 
1.2. The programme to show that the 
expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes 
of the programme. 
1.3. The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and 
oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 
1.4. The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
1.5. The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduate. 

Overall 
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1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 
are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders. 
1.1 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Expected 
Learning Outcomes) ของหลกัสตูร มกีารกำหนดอยา่งเหมาะสม เป็น
ไปตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้ (Learning Taxonomy) สะทอ้นวสิยัทศันแ์ละ
พนัธกจิของมหาวทิยาลยั และเป็นทีร่บัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
หลกัสตูรไดก้ำหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ทีส่ามารถ
วดัไดแ้ละสะทอ้นความตอ้งการของกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ำคญัของ
หลกัสตูร ไดแ้ก ่กลุม่…………………………….โดยมกีระบวนการการไดม้า
ซึง่ PLOs ดงันี ้      1) ​ ​ ​ ​ ​ ​ 2)​ ​               
​ ​ ​ ​ ​ ​ 3)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 4)
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลดำเนนิงาน​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                                                        
​  
 
​ จากขอ้มลูความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ทีไ่ดจ้ากการ
สำรวจไดน้ำมาวเิคราะหแ์ละจัดกลุม่ความตอ้งการทีส่ำคญั พรอ้มไดเ้ชือ่มโยง
กบัวสิยัทศัน ์ พันธกจิ อตัลกัษณ ์ ปรัชญา ทัง้ของมหาวทิยาลยั คณะ และ
หลกัสตูร ซึง่การกำหนด PLOs ของหลกัสตูรไดก้ำหนดตามหลกัการของ
อนุกรมวธิานการเรยีนรูข้อง Bloom’s Taxonomy หรอื Learning Taxonomy 
อืน่ ๆ ดงัแสดงความเชือ่มโยงไวต้ามตารางที…่………… 
 

ตารางที ่   ความเชือ่มโยงของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงักบัคณุลกัษณบ์ณัฑติ
ทีพ่งึประสงค ์

PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
มหาวทิยาลยั          

- วสิยัทศัน ์พันธกจิ  /  /   /   
- อตัลกัษณ ์  / / /      
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
คณะ          

- วสิยัทศัน ์พันธกจิ          
- คณุลกัษณะบณัฑติทีก่ำหนด          

หลกัสตูร          
- วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร          
- ปรัชญาของหลกัสตูร          

TQF 4 ดา้น          
- ดา้นความรู ้          
- ดา้นทกัษะ          
- ดา้นจรยิธรรม          
- ดา้นลกัษณะบคุคล          

คณุลกัษณะทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ้งการ          
- 
...................................................................
......... 

         

- 
...................................................................
......... 

         

- 
...................................................................
......... 

         

อืน่ ๆ           
- 

.........................................................................

... 

         

- 
.........................................................................
... 

         

 
1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 
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1.2 หลกัสตูรแสดงถงึการกำหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูค้าดหวงัของทกุ
รายวชิา โดยถกูออกแบบและไดร้บัการจดัรปูแบบอยา่งเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
    ผลการเรยีนรูข้องหลกัสตูรไดถ้กูนำมาถา่ยทอดกระจา่ยไปสูร่ายวชิาตา่ง ๆ 
ของหลกัสตูร และผูเ้รยีนสามารถบรรลผุลสำเร็จไดท้กุผลการเรยีนรูเ้มือ่สำเร็จ
การศกึษา  เพิม่เตมิผลดำเนนิงานตามจรงิ อธบิายวธิกีาร/ขัน้ตอนการกระจาย
ผลการเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร ลงสูผ่ลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                       
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                     ​  
 
 
ตารางที ่   การกระจายการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรลงสูร่ายวชิา 
รหสั
วชิา 

ชอืรายวชิา                                 
PLOs --> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

xxx ……………………………………
…………………… 

 /  /     / 

xxx ……………………………………
…………………… 

  / /      

xxx ……………………………………
…………………… 

     / / /  

xxx ……………………………………
…………………… 

         

 
1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

 
 



18 
 

1.3 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
ครอบคลมุท ัง้ (1) ผลลพัธด์า้นทกัษะท ัว่ไป (Generic Outcomes) 
ซึง่เป็นทกัษะเกีย่วกบัการเขยีน การพดูสือ่สาร การแกป้ญัหา 
ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและทกัษะการทำงานเป็นทมี 
เป็นตน้ (2) ผลลพัธด์า้นทกัษะเฉพาะทาง (Subject Specific 
Outcomes) ซึง่เป็นทกัษะเกีย่วขอ้งกบัความรูแ้ละทกัษะในสาขา
วชิา 
 
​ ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร ประกอบดว้ย ผลการเรยีนรูท้ัว่ไป 
(Generic) และผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทางตามศาสตรข์องหลกัสตูร (subject 
specific) ดงัแสดงตามตารางตอ่ไปนี ้
 
ตารางที ่     แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific 
Learning Outcomes  

PLOs 

G
e
n
er
ic 
L
O 

subje
ct 

speci
fic 
LO 

Level 
Learnin

g 

PLO1 
……………………………………………………
………………………………………… 

✔   

PLO2 
……………………………………………………
………………………………………… 

 ✔  

PLO3 
……………………………………………………
………………………………………… 
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PLO4 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

PLO5 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

PLO6 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

PLO7 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

PLO8 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

PLO9 
……………………………………………………
………………………………………… 

   

​ ** ชอ่ง level learning ใหเ้ลอืกตามความถกูตอ้งระหวา่ง 
Remembering (R) / Understanding (U) / Applying (A) / Analyzing 
(AN) / Evaluating (E) / Creating (C)  
 
 
 
 
 
1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the expected learning outcomes. 
1.4 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ไดน้ำความตอ้งการทีจ่ำเป็นหรอื
ขอ้กำหนดตา่งๆ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
จากภายนอก (External Stakeholders) มากำหนดผลการเรยีนรูท้ ีค่าด
หวงัของหลกัสตูร 
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​ ​ ​ เพิม่เตมิรายละเอยีดของผลดำเนนิงานตามจรงิ เชน่ ผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ำคญักบัหลกัสตูรมกีีก่ลุม่ อะไรบา้ง กลุม่ไหนบา้งทีเ่ป็นผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก  วธิกีารไดม้าซึง่ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
แตล่ะกลุม่  ขัน้ตอนการไดม้าและวเิคราะห/์จัดกลุม่ความตอ้งการ  ฯลฯ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ Stakeholders ขอ้ 1.4 ตอ้งเป็นขอ้เดยีวกบั 
1.1 
 
 
 
 
 
  
 
 
ตารางที ่  คณุลกัษณะบณัฑติทีต่อ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทีส่อดคลอ้ง

กบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
ความตอ้งการทีส่ำคญั  PLOs --> 

กลุม่ SHs 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

……………………………
…………………………… 

          

……………………………
…………………………… 

          

……………………………
…………………………… 

          

ตวัอยา่ง 
สามารถใชโ้ปรแกรมการออก
แบบได ้ โดยเฉพาะโปรแกรม 
photoshop และ illustrator  

 
- ผูใ้ชบ้ณัฑติ 
- ศษิยเ์กา่ 
- อาจารยห์ลกัสตูร 

    
/ 
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1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 
1.5 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่นกัศกึษาสามารถบรรลผุลการเรยีนรูท้ ี่
คาดหวงัของหลกัสตูรเมือ่สำเร็จการศกึษา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิรายละเอยีดของผลดำเนนิงานตาม
จรงิ -​หลกัสตูรตอ้งกำหนดตัง้แตต่น้วา่ พฤตกิรรม / ขอ้มลู ทีเ่ป็นตวับง่ชี้
วา่นักศกึษาบรรล ุPLOs ในแตล่ะขอ้และมวีธิ ี/ กระบวนการในการวดัการ
บรรล ุPLOs ​ ตอ้งวดัการบรรลใุนชว่งเวลาทีผู่เ้รยีนอยูใ่นหลกัสตูร 
เชน่ปี 4 เมือ่สำเร็จการศกึษา หรอืหลกัสตูรคดิวา่ PLOs นีนั้กศกึษาจะ
บรรลเุมือ่อยูปี่ 3 จะวดัผลเมือ่อยูปี่ 3 กไ็ด ้ มเีกณฑก์ารวดัการบรรล ุ มี
เครือ่งมอืวดั มรีะบผุูท้ีจ่ะมาวดั​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-1-1   เลม่ มคอ.2 

AUNQA-1-2   รายงานการประชมุคณะกรรมการประจำหลกัสตูร 

AUNQA-1-3    

AUNQA-1-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
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เกณฑค์ณุภาพที ่ 2 โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร (Programme 
Structure and Content) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
2.1. The specifications of the programme 
and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 
2.2. The design of the curriculum is shown 
to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
2.3. The design of the curriculum is shown 
to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
2.4. The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 
2.5. The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
2.6. The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 
2.7. The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically following 
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an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

Overall 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 
2.1 มขีอ้มลูรายละเอยีดของหลกัสตูร (Program Specification) 
และรายละเอยีดของรายวชิา (Courses Specification) ครอบคลมุ
ครบถว้น (Comprehensive) เป็นปจัจบุนั (Up-to-date) มชีอ่งทางที่
สามารถเขา้ถงึได ้ (Made Available) และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิไดแ้ก ่ สือ่หรอื
เอกสารทีใ่ชใ้นการเผยแพรห่ลกัสตูร เชน่ มคอ.2 แผน่พับ คูม่อืนักศกึษา 
เว็บไซต ์ ฯลฯ มรีายละเอยีดเหมอืนกนัทกุสือ่และครบถามเกณฑ,์ 
ขอ้กำหนดของรายวชิามคีรบถว้นตามเกณฑ,์ สือ่หรอืเอกสารแตล่ะ
ประเภททีเ่ผยแพรม่กีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่ใดบา้น 
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สอืสารดว้ยวธิใีด ฯลฯตอ้งมใีน 3 ประเด็นคอื 1. comprehensive ขอ้มลู
ครบถว้น ครอบคลมุตาม 
ขอ้กำหนดเทา่ทีม่อียูจ่รงิ 2. up-to-date ขอ้มลูทีป่รากฏในทกุสือ่ตอ้ง
ตรงกนั  3. communicated ตอ้งกำหนดกลุม่ Stakeholdersทีต่อ้งการ
ใหท้ราบขอ้มลู Stakeholders ตอ้งเป็นกลุม่เดยีวกบั 1.1 และ 1.4 
 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes. 
2.2 มกีารออกแบบหลกัสตูรทีม่โีครงสรา้งสอดคลอ้ง 
(Constructively Aligned) กบัการบรรลผุลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ วธิกีารออกแบบหลกัสตูร ตอ้งมาจาก OBE 
และ การวางแผนการจัดการเรยีนรู ้มุง่เนน้ทีผู่เ้รยีน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ
ฝังลกึ (deep knowledge) และตอ้ง constructive aligned และชว่ยให ้
PLOs บรรลไุดเ้นน้วธิกีารใหไ้ดม้าซึง่ มคอ. 2 มขีัน้ตอน กระบวนการทำ
อยา่งไร      เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​  
                                                                                                        
​ ​  
​ ​ ​                                                                                 
​  
 
 
 
 
 
 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders. 
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2.3 มกีารนำขอ้เสนอแนะ (Feedback) จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะ
กลุม่มาใชใ้นการออกแบบหลกัสตูร โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
จากภายนอก 
​ การนำ Feedback ของ Stakeholders มาใชใ้นการออกแบบ
หลกัสตูร : ผูใ้หข้อ้มลูตอ้งเป็นผูท้ีเ่คย 
เกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร เพือ่ใหข้อ้มลูวา่หลกัสตูรดหีรอืไมด่อียา่งไร เชน่ ผู ้
ทีใ่ชบ้ณัฑติ และศษิยเ์กา่ ให ้
ขอ้มลูวา่เครือ่งมอืนีภ้าคอตุสาหกรรมไมใ่ชแ้ลว้ ไปใชเ้ครือ่งอืน่แทน 
หลกัสตูรนำขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผน 
จัดซือ้ครภุณัฑ ์ และปรับการเรยีนการสอน เป็นตน้ 1.1, 1.4 
requirement/need 2.3 feedback 
Stakeholders ของ 1.1, 1.4 กลุม่เดยีวกนั แตค่นละกลุม่กบั 2.3​
​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 
2.4 การจดัการเรยีนการสอนในแตล่ะรายวชิาสง่เสรมิการบรรลผุล
การเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> แตล่ะ
รายวชิาชว่ยผลกัดนัการบรรล ุPLO ตวัใดบา้ง แสดงรายละเอยีดดว้ยการ
บรรยาย หรอืแสดงตารางความสมัพันธก์ไ็ด​้ ​ ​ ​ ​
​                                                                                        ​  
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2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 
2.5 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ทกุรายวชิามกีารออกแบบโครงสรา้ง
หลกัสตูรอยา่งสมเหตสุมผล มกีารเรยีงลำดบัทีเ่หมาะสม (มี
พฒันาการของรายวชิาต ัง้แตร่ะดบัเร ิม่ตน้ ระดบักลาง ไปสูร่ะดบัที่
มคีวามเฉพาะทาง) และจดัแบบบรูณาการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> อาจ
ใชก้ารบรรยาย หรอืตารางเพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่รายวชิา basic, 
intermediate, advance ถกูกำหนดใหนั้กศกึษาเรยีนในชัน้ปีใดบา้ง, 
รวมถงึแสดงรายวชิาบรูณาการ หมายถงึเป็นรายวชิาทีม่กีารใชค้วามรูใ้น
รายวชิาอืน่หรอืในศาสตรอ์ืน่มาใชร้ว่มในการเรยีนรูข้องรายวชิานัน้ดว้ย
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        
​  
 

2.6The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations. 
2.6 หลกัสตูรมกีารจดัทางเลอืกใหก้บันกัศกึษาเพือ่สรา้งความ
เชีย่วชาญพเิศษในวชิาเอกและ/หรอืวชิาโท 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> 
หลกัสตูรตอ้งม ี Option ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้ลอืกเรยีนเองได ้ ซึง่
อาจเป็นการเลอืกรายวชิา  เลอืกอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ ์หรอืเลอืก
อืน่ ๆ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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2.7The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 
2.7 มกีารพจิารณาทบทวนหลกัสตูรตามระยะเวลา ข ัน้ตอน และ
กระบวนทีก่ำหนดอยา่งชดัเจน เพือ่ใหห้ลกัสตูรทนัสมยัและ
สอดคลอ้งกบัการประกอบอาชพี 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ใสผ่ลการดำเนนิงาน​ --> มกีารประเมนิ
และทบทวนโครงสรา้งหลกัสตูร และตอ้งระบผุูรั้บผดิชอบระยะเวลาที่
ดำเนนิการดว้ย, ระบวุธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิและทบทวนฯ กำหนด
ขอ้มลูทีจ่ำเป็น (ตอ้งมขีอ้มลูภาคอตุสาหกรรมหรอืความตอ้งการของ
สงัคมดว้ย) PDCA ระบรุายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัเกณฑข์อ้นี ้​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-2-1     

AUNQA-2-2     

AUNQA-2-3    

AUNQA-2-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
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เกณฑค์ณุภาพที ่3 การจดัการเรยีนและการสอน (Teaching and 
Learning Approach) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
3.1. The educational philosophy is shown to 
be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 
3.2. The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
3.3. The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 
3.4. The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how to 
learn, and instilling in students a 
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commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 
3.5. The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
3.6. The teaching and learning processes 
are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

Overall 
 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 
3.1 มกีารกำหนดปรชัญาการศกึษาของสถาบนัอยา่งชดัเจน 
สือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ และนำไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอน 
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> 
หลกัสตูรสามารถเขา้ไปดปูรัชญาการจัดการศกึษาของมหาวทิยาลยัไดท้ี่
เว็บไซตข์องมหาวทิยาลยั, พรอ้มอธบิายวา่หลกัสตูรนำปรัชญาการ
จัดการศกึษาของมหาวทิยาลยัไปใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน และ
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร อยา่งไรบา้งกำหนดกลุม่ Stakeholders ทีต่อ้งรู ้
ปรัชญาใหช้ดัเจน และกำหนดวธิกีารทีห่ลกัสตูรสือ่สาร 
- เนน้ Stakeholders ทีเ่กีย่วกบั TLA : teaching and learning 
activities เทา่นัน้ : ผูส้อน นักศกึษา อาจารยพ์เิศษ วทิยากร แหลง่
ฝึกงาน 
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3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 
3.2 กจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนเปิดโอกาสใหน้กัศกึษามี
สว่นรว่มรบัผดิชอบ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การมี
สว่นรว่มของผูเ้รยีนในกจิกรรมการเรยีนการสอน เชน่ ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ในการประเมนิผลงานของเพือ่นรว่มชัน้, มสีว่นรว่มในการประเมนิทกัษะ
การทำงานเป็นทมีของเพือ่รว่มกลุม่, มสีว่นรว่มในการวางแผนทำโปรเจค 
ๆ หนึง่ เป็นตน้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
3.3 The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 
3.3 กจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนมกีระบวนการ Active 
Learning โดยนกัศกึษา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> .มี
รายวชิาใดบา้งทีม่กีารจัดการเรยีนการสอนแบบ active learning --> 
ตอ้งดำเนนิการทกุรายวชิา  เพราะ CLOs ของทกุรายวชิาเป็น  
action เชน่ CLO บอกวา่ สามารถอธบิาย....ได ้ถา้จัดการเรยีนการสอน 
โดยการสอนเพยีงอยา่งเดยีว จะ 
ประเมนิไดอ้ยา่งไรวา่นักศกึษาสามารถอธบิายได ้ ตอ้งม ี activity ให ้
นักศกึษาฝึกอธบิายดว้ย มากกวา่ยดึการสอบเพยีงอยา่งเดยีว​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 
3.4 กจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอนสง่เสรมิใหน้กัศกึษาเกดิ
การเรยีนรู ้รูจ้กัวธิเีรยีน มทีกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่ การ
ต ัง้คำถามอยา่งสรา้งสรรค ์ ทกัษะในวเิคราะหป์ระมวลขอ้มลู 
การนำเสนอแนวความคดิใหม่ๆ  และการลงมอืปฏบิตั ิเป็นตน้)  
​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> จงอธบิายวา่
กจิการรมการเรยีนการสอนสง่เสรมิหรอืผลกัดนัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
อยา่งไร , อาจารยผ์ูส้อน/หลกัสตูรตอ้งเรยีนรูว้า่ผูเ้รยีนแตล่ะคนจะ
สามารถเรยีนรูไ้ดด้ไีดอ้ยา่งไรในแตล่ะสภาวการณ ์ , หลกัสตูรตอ้งมกีาร
กำหนดทกัษะ life long learning (LLL) วา่มทีกัษะใดบา้งทีต่อ้งการ
พัฒนาในตวัผูเ้รยีนมาตัง้แตต่น้ปีการศกึษา และดำเนนิการพัฒนาทกัษะ  
LLL ในปีการศกึษาทีต่รวจประเมนิอยา่งไรบา้ง​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate 
in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
3.5 กจิกรรมการจดัการเรยีนและการสอน มกีารบม่เพาะนกัศกึษา
ใหเ้กดิความคดิใหม ่ ความคดิสรา้งสรรค ์ นวตักรรม และแนวคดิ
ของการเป็นผูป้ระกอบการ 
การเรยีนการสอนและกจิกรรมทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน ตอ้ง
ปลกูฝังใหนั้กศกึษามnีew ideas,  
creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset ให ้
ครบทกุดา้น แตไ่มจ่ำเป็นตอ้งเป็นวชิาเดยีวกนั หรอืไมจ่ำเป็นตอ้งในทกุ
รายวชิาในหลกัสตูร​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
3.6 มกีารประเมนิ ทบทวน และปรบัปรงุกระบวนการเรยีนและการ
สอนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่ม ัน่วา่สามารถตอบสนองตอ่
การประกอบอาชพีในสถานประกอบการ และสอดคลอ้งกบัผลการ
เรยีนรูท้ ีค่าดหวงั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> 
กระบวนการเรยีนการสอนจะตอ้งถกูประเมนิและทบทวนอยา่งตอ่เนือ่ง 
สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรงุ --> ดำเนนิการทกุรายวชิา​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-3-1     

AUNQA-3-2     

AUNQA-3-3    

AUNQA-3-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
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เกณฑค์ณุภาพที ่4 การประเมนิผูเ้รยีน: (Student Assessment) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
4.1. A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
4.2. The assessment and 
assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
4.3. The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
4.4. The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 
4.5. The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and 
its courses. 
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4.6. Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely manner. 
4.7. The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

Overall 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 
4.1 มกีารใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผล (Assessment Methods) ที่
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรูแ้ละการบรรลผุล
การเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของรายวชิา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> 
หลกัสตูรมกีารประเมนิผูเ้รยีนดว้ยวธิใีดบา้ง  และวธิปีระเมนิเหลา่นัน้
สามารถวดัการบรรล ุ CLOs ของผูเ้รยีนทีแ่ตล่ะรายวชิากำหนดไวไ้ดห้รอื
ไม ่ , รวมถงึวธิกีารประเมนิเหลา่นัน้ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคก์าร
เรยีนการสอนดว้ย --> ดำเนนิการทกุรายวชิา  
​  
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 
4.2 มกีารกำหนดนโยบายการวดัและประเมนิผลนกัศกึษา และการ
อทุธรณผ์ลการประเมนิอยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารใหน้กัศกึษา
ทราบ และมกีารนำไปปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั 
​ นโยบายเรือ่งการวดัผลประเมนิผลและการอทุธรณต์อ้งชดัเจน 
นักศกึษาตอ้งทราบวา่ในรายวชิาจะม ี
การประเมนิกีค่รัง้ อะไรบา้ง เมือ่ไหร ่อยา่งไร​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงาน
ตามจรงิ​ ​ ​  
 
4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
4.3 มกีารกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวดัผลและประเมนิผล
ความกา้วหนา้ของนกัศกึษาขณะทีก่ำลงัศกึษาและเมือ่สำเร็จการ
ศกึษาอยา่งชดัเจน มกีารสือ่สารใหน้กัศกึษาทราบ และมกีารนำไป
ปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การ
ประเมนิผูเ้รยีนตอ้งมมีาตรฐานและกระบวนการปฏบิตัทิีช่ดัเจน เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรพรอ้มมกีารเผยแพรใ่หผู้เ้รยีนทราบ (ระบวุธิกีาร
เผยแพร)่ และตอ้งใชว้ธิกีารประเมนินีก้บัผูเ้รยีนทกุคนอยา่งเทา่เทยีม 
สม่ำเสมอ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
4.4 มวีธิกีารวดัผลและประเมนิผล ประกอบดว้ย เกณฑก์ารให้
คะแนนแบบรบูรคิ (Rubrics) การทำแนวทางการใหค้ะแนน 
(Marking Schemes) กำหนดการในการวดัและประเมนิ (Timelines) 
และระเบยีบการวดัผลและประเมนิผล เพือ่ใหเ้กดิความเทีย่งตรง 
(Validity) ความนา่เชือ่ถอื (Reliability) และความเป็นธรรม 
(Fairness) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
4.5 มวีธิกีารวดัผลและประเมนิผล ทีส่ามารถวดัการบรรลตุามผล
การเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูรและแตล่ะรายวชิาได ้
​ มกีารประเมนิผลโดยใช ้ rubrics หรอื marking schemes มกีาร
กำหนดเวลาการประเมนิ (timelines)  
ขอ้กำหนด (regulations) ทีช่ดัเจน และแจง้ ให ้ Stakeholders ที่
เกีย่วขอ้งทราบ เชน่ ในการเขา้หอ้งสอบ สามารถใชเ้ครือ่งคดิเลขได ้
และขอ้กำหนดตา่ง ๆ ทีนั่กศกึษาตอ้งปฏบิตัติาม การวดัผลตอ้ง ถกูตอ้ง 
(validity) คงเสน้คงวา (reliability), และเป็นธรรม (fairness) กบัทกุคน/
กลุม่​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิ
ผลการดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in 
a timely manner. 
4.6 มกีารใหข้อ้เสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมนิแก่
นกัศกึษาอยา่งเหมาะสมทนัเวลา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> จดุ
มุง่หมายของเกณฑต์อ้งการใหห้ลกัสตูรชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหส้ามารถวาง
แผนกบัการเรยีนของตวัเองไดท้นั ไมส่อบตกหรอื drop out ไป --> บอก
วธิกีารป้อนกลบัผลการประเมนิใหผู้เ้รยีนทราบ ควรระบชุว่งเวลาทีป้่อน
กลบัผลการเรยีนดว้ย --> ดำเนนิการทกุรายวชิา​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 
4.7 มกีารประเมนิ ทบทวน และปรบัปรงุวธิกีารและกระบวนการ
วดัผลและประเมนิผลนกัศกึษาอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่
ม ัน่วา่สามารถตอบสนองตอ่การประกอบอาชพีในสถานประกอบ
การ และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูรและ
รายวชิา 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> การ
ประเมนิผูเ้รยีนและกระบวนการประเมนิ จะตอ้งถกูทบทวนอยา่งตอ่เนือ่ง
และนำไปปรับปรงุ --> บอกวธิกีารประเมนิและทบทวน และชว่งเวลาที่
ดำเนนิการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-4-1     

AUNQA-4-2     

AUNQA-4-3    

AUNQA-4-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
 
 
 
 
 
เกณฑค์ณุภาพที ่ 5: คณุภาพของบคุลากรสายวชิาการ (Academic 
Staff) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
5.1. The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
5.2. The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, 
and service. 
5.3. The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated 
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5.4. The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 
5.5. The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 
5.6. The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood.  
5.7.The programme to show that the 
training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, 
and that appropriate training and 
development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 
5.8. The programme to show that 
performance management including reward 
and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research 
quality. 

Overall 
 
 
 
 
เกณฑค์ณุภาพที ่ 5: คณุภาพของบคุลากรสายวชิาการ (Academic 
Staff) 
5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
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and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
5.1 หลกัสตูรแสดงแผนอตัรากำลงัอาจารย ์ (ครอบคลมุเรือ่งแผน
อตัรากำลงัทดแทน การเลือ่นตำแหนง่ การตอ่สญัญาจา้ง 
(Re-deployment) การเลกิจา้ง และแผนการเกษยีณอาย)ุ และมี
การดำเนนิการตามแผน เพือ่ใหม้จีำนวนและคณุภาพอาจารยท์ ี่
ตอบสนองความตอ้งการสำคญัดา้นการจดัการศกึษา ดา้นการวจิยั 
ดา้นการบรกิารวชิาการ และดา้นทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรมได้
อยา่งเหมาะสม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 
5.2 หลกัสตูรมกีารประเมนิ วเิคราะห ์และกำกบัตดิตามขอ้มลูภาระ
งานของอาจารย ์ เพือ่ใชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรงุคณุภาพดา้น
การจดัการศกึษา ดา้นการวจิยั ดา้นการบรกิารวชิาการ และดา้น
ทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​--> หลกัสตูรมี
การวดัขอ้มลู workload หรอืคา่ภาระงานของอาจารย​์ ​ ​
​                     ​ ​                      ​    
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        
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5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated. 
5.3 หลกัสตูรมกีารกำหนด ประเมนิ และสอืสารสมรรถนะ 
(Competences) ของอาจารยใ์หผู้ท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งรบัทราบ 
​ กำหนดสมรรถนะของบคุลากรอยา่งนอ้ยตอ้งมสีมรรถนะคร ู สมรรถนะ
วจัิยและสมรรถนะบรกิารวชิาการ  ประเมนิสมรรถนะทีก่ำหนด เพือ่ดำเนนิการ
ตอ่ เชน่ การขึน้เงนิเดอืน การใหร้างวลั เป็นตน้ สือ่สารใหท้ราบวา่บคุลากรมี
สมรรถนะอยูใ่นระดบัใด​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​
​ ​ ​  
5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 
5.4 หลกัสตูรมกีารมอบหมายภาระงานใหก้บัอาจารยท์ ีเ่หมาะสม
กบัคณุวฒุ ิประสบการณ ์ความสามารถ และความเชีย่วชาญ 
​ การจัดสรรภาระงาน พจิารณาความเหมาะสมจากคณุสมบตั ิ ความ
รูค้วามสามารถ ประสบการณแ์ละความถนัด​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงาน
ตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic 
staff is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service. 
5.5 หลกัสตูรมกีารสง่เสรมิความกา้วหนา้หรอืการใหร้างวลัแก่
อาจารย ์ (เชน่ การขึน้เงนิเดอืน เลือ่นตำแหนง่ หรอืการพจิารณา
ความดคีวามชอบ เป็นตน้) เป็นไปตามระบบคณุธรรม (Merit 
System) โดยพจิารณาจากผลปฏบิตังิานดา้นการจดัการศกึษา 
ดา้นการวจิยั ดา้นการบรกิารวชิาการ และดา้นทำนบุำรงุศลิปะและ
วฒันธรรม 
                Promotion ของบคุลากร เชน่ การขึน้เงนิเดอืน การเขา้สู่
ตำแหน่งทางวชิาการ การพจิารณาตอ้งมคีณุธรรม อา้งองิความรูค้วาม
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สามารถ และครอบคลมุทัง้ดา้นการสอน วจัิยและ บรกิารวชิาการ​
​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
    
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and their 
academic freedom, are well defined and understood. 
5.6 หลกัสตูรมกีารกำหนดและสอืสารใหเ้ขา้ใจถงึสทิธ ิ สทิธพิเิศษ 
สทิธปิระโยชน ์ บทบาทหนา้ทีแ่ละความสมัพนัธต์ามโครงสรา้งการ
ทำงาน ภาระความรบัผดิชอบของอาจารย ์ จรรยาบรรณทาง
วชิาชพี และความเป็นอสิระทางวชิาการ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 
5.7 หลกัสตูรมรีะบบการกำหนดความตอ้งการดา้นการฝึกอบรม
และพฒันาของอาจารย ์ และมกีารดำเนนิงานตามแผนกจิกรรม
การอบรมและพฒันาทีเ่หมาะสมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการตาม
ทีก่ำหนดไว ้
​ มกีารวเิคราะหค์วามตอ้งการ (needs) และกลัน่กรองใหไ้ดว้า่
อาจารยต์อ้งการพัฒนา ปรับปรงุตนเองดา้นใดอยา่งไร เมือ่ได ้need แลว้ 
ดำเนนิการอยา่งไรสำหรับอาจารยท์ีส่อน/ดแูลทีป่รกึษาวทิยานพินธ ์ ใน
หลกัสตูรบณัฑติ อาจม ี training need ในเรือ่งทำอยา่งไรถงึจะเป็น
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อาจารยท์ีป่รกึษาทีด่ ี(effective supervisor)​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการ
ดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 
5.8 หลกัสตูรมกีารนำการบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance 
Management) การใหร้างวลั และการยกยอ่ง/เชดิชูเกยีรตติา่งๆ 
มาใชเ้พือ่การประเมนิคณุภาพดา้นการสอนและดา้นการวจิยัของ
อาจารย ์
​ บรหิารจัดการอาจารยใ์หอ้าจารยส์ามารถทำไดต้ามที ่ ตกลงไว ้
(performance management) รวมถงึการใหร้างวลั และการยกยอ่ง ที่
ตอ้งมาจากทัง้การประเมนิคณุภาพดา้นการเรยีนการสอนและการวจัิย​
​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-5-1     

AUNQA-5-2     

AUNQA-5-3    

AUNQA-5-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
 
 
 
เกณฑค์ณุภาพที ่6: สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้(Student Support Service) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
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6.1. The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme          are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date 
6.2. Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 
6.3. An adequate system is shown to exist 
for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. 
Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 
6.4. Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 
6.5. The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 
6.6. Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
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Overall 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 
6.1 มกีารกำหนด การสอืสาร และการเผยแพรน่โยบาย 
หลกัเกณฑ ์และข ัน้ตอนการรบันกัศกึษาเขา้เรยีนในหลกัสตูรอยา่ง
ชดัเจนและเป็นปจัจบุนั (Up-to-date) 
​ นโยบายรับเขา้ศกึษาตอ้งถกูกำหนด เชน่ รอบ  
Portfolio ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งไร รอบ...ตอ้งมคีณุสมบตัอิยา่งไร ตอ้ง
สอบรายวชิาอะไรบา้ง 
- ตอ้งมกีารเผยแพร ่ และสือ่สารขอ้มลูการรับเขา้ศกึษาไปยงั 
Stakeholders ทีก่ำหนด โดยม ี timeline ทีช่ดัเจน  ระบบการรับเขา้  
เกณฑก์ารรับเขา้  การประชาสมัพันธห์ลกัสตูรในระดบัคณะ​ ​
​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
ตารางที ่   จำนวนนักศกึษารับเขา้ (คน) ของหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 
จำนวนนักศกึษา 

จำนวนผูส้มคัร จำนวนทีป่ระกาศ
รับ 

จำนวนทีรั่บเขา้/
ลงทะเบยีน 
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ตารางที ่  จำนวนนักศกึษาคงเหลอื (คน) ของหลกัสตูร 

ปีการศกึษ
า 

จำนวนนักศกึษา จำแนกตามชนัปี 
ชนัปีที ่1 ชนัปีที ่2 ชนัปีที ่3 ชนัปีที ่4 ชนัปีที ่4 

ขึน้ไป 
รวม 

       
       
       
       
       
 
 
 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and 
non-academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
6.2 แผนระยะสนัและระยะยาวทีช่ดัเจนในการสง่เสรมิและให้
บรกิารแกน่กัศกึษาท ัง้ดา้นวชิาการ (Academic) และไมใ่ชว่ชิาการ 
(Non-academic) และมกีารดำเนนิการตามแผนการสง่เสรมิและให้
บรกิารแกน่กัศกึษาในดา้นการจดัการศกึษา ดา้นการวจิยั ดา้นการ
บรกิารวชิาการ และดา้นทำนบุำรงุศลิปะและวฒันธรรมไดอ้ยา่งมี
คณุภาพและเพยีงพอ 
​ ระบบ/การบรกิารตา่ง ๆ ทีส่นับสนุนนักศกึษาทัง้ทางวชิาการ และที่
ไมใ่ชว่ชิาการ เชน่ ระบบการชว่ยเหลอืสนับสนุนการทำวทิยานพินธ ์และ
การฝึกสหกจิศกึษา​ ​ ​ ​                               เพิม่เตมิผล
การดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 
6.3 มรีะบบการบนัทกึและกำกบัตดิตามขอ้มลูความกา้วหนา้ ผล
การเรยีน และภาระงานของนกัศกึษา รวมถงึสามารถนำไปใช้
ประกอบการใหข้อ้เสนอแนะแกน่กัศกึษาไดอ้ยา่งทกุตอ้งและ
ดำเนนิการแกไ้ขไดท้นัตามความจำเป็น 
​ ระบบ (ผูพั้ฒนาหรอืรับผดิชอบระบบ/ผูด้แูลระบบ/ตดิตามผล ชว่ง
เวลาดำเนนิการ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากระบบ การนำขอ้มลูจากระบบไปใช)้ ตอ้ง
มกีารกำหนดใหช้ดัเจนวา่ทำอะไร วดัผลอะไร โดยตอ้งทำซ้ำได ้
(repeatable) วดัผลได ้(measurable)คาดการณไ์ด ้(predictable) ตอ้ง
มรีะบบใน 3 เรือ่ง1. Student progress 
2. Academic performance3. Workload monitoring 
ตวัอยา่ง Workload monitoring เชน่ มรีะบบในการทราบวา่ นักศกึษาปี 
2 มเีรยีนกีว่ชิา ม ีload งาน/ 
รายงาน/การบา้น ทีต่อ้งสง่เมือ่ไหรบ่า้ง อาจารยอ์าจมกีารลง time table 
กนั โดยจัดใหนั้กศกึษาสง่งานใน 
ชว่งเวลาทีต่า่งกนั เพือ่ไมใ่หง้านไปกระจกุรวมกนัทีช่ว่งเวลาใดชว่งเวลา
หนึง่​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to improve 
learning experience and employability. 
6.4 มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีท่กุคนตอ้งเขา้รว่ม (Co-curricular) 
การประกวดแขง่ขนัของนกัศกึษา และการสง่เสรมิและใหบ้รกิาร
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ตา่ง ๆ เพือ่ชว่ยใหน้กัศกึษาพฒันาประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละ
เพิม่โอกาสของการไดง้านทำ 
​ ขอ้มลูโครงการ/กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ผูรั้บผดิชอบ ชว่งเวลาที่
ดำเนนิการ และงบประมาณ ทีจั่ดในปี 
การศกึษา​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 
6.5 มกีารกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของบคุลากรสาย
สนบัสนนุ (Support Staff) ทีม่หีนา้ทีส่ง่เสรมิและใหบ้รกิารนกัศกึษา
ไวใ้นการรบัสมคัรงาน (Recruitment) และการบรรจเุขา้ปฏบิตังิาน 
(Deployment) โดยมกีารประเมนิสมรรถนะดงักลา่วเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีส่ำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่ง
ตอ่เนือ่ง และมกีารแสดงใหเ้ห็นถงึบทบาทและความสมัพนัธต์าม
โครงสรา้งการทำงานอยา่งชดัเจนเพือ่ม ัน่ใจไดว้า่การใหบ้รกิาร
เป็นไปดว้ยความราบรืน่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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ตารางที ่  จำนวนและคณุวฒุกิารศกึษาของบคุลากรสายสนับสนุน (ณ วนัที ่         
) 

บคุลากรสนับสนุน 

จำนวนบคุลากรจำแนกตามระดบัการศกึษาสงูสดุทีส่ำเร็จ 
 ปรญิญาตร ี ปรญิญา

โท 
ปรญิญา
เอก 

รวม
ทัง้หมด 

 
ดา้นหอ้งสมดุ       
ดา้นหอ้ง
ปฏบิตักิาร  

     

ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

     

ดา้นการบรหิาร
งานบคุคล  

     

ดา้นการใหบ้รกิาร
ตา่งๆ แกนั่กศกึษา 
(ระบตุามประเภท
งานทีใ่หบ้รกิาร)  

     

รวม       
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6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 
6.6 มกีารประเมนิการสง่เสรมิและใหบ้รกิารแกน่กัศกึษา และนำผล
ไปเทยีบเคยีงสมรรถนะ (Benchmarking) และพฒันาคณุภาพ 
​ ตอ้งมกีารประเมนิ ยอ้นหลงั ปรับปรงุ และมคีูเ่ทยีบ​ ​ ​
​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-6-1     

AUNQA-6-2     

AUNQA-6-3    

AUNQA-6-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
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เกณฑค์ณุภาพที ่ 7: สิง่อำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน
(Facilities and Infrastructure) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
7.1. The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 
7.2. The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 
7.3. A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in information and 
communication technology. 
7.4. The information technology systems 
are shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
7.5. The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
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technology for teaching, research, service, 
and administration. 
7.6. The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 
7.7. The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 
7.8. The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
7.9. The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

Overall 
 
 
 
 
 
 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient. 
7.1 ทรพัยากรทางกายภาพตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ อาคารสถานที ่ วสัด ุ
อปุกรณ ์ และเทคโนโลยสีารสนเทศทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนในหลกัสตูรอยา่งเพยีงพอและพรอ้มใชง้าน 
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​ สงิสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนของหลกัสตูร (วสัด ุ อปุกรณ ์
IT) เพยีงพอ พรอ้มใช ้ทนัสมยั​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการ
ดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed. 
7.2 มหีอ้งปฏบิตักิารและอปุกรณท์ีท่นัสมยัหรอืตอบโจทยก์าร
ปฏบิตังิาน พรอ้มใชง้าน และถกูใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
 
 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 
7.3 มกีารจดัเตรยีมหอ้งสมดุดจิทิลัทีม่คีวามกา้วหนา้ของ
เทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยกีารสือ่สาร 
​ หอ้งสมดุเนน้ digital (เขยีนไดท้ัง้ขอ้มลูคณะและ 
มหาวทิยาลยั) ตอ้งมกีารเตรยีมฐานขอ้มลู E-book E-Journal เพือ่ใหผู้ ้
สอน และนักศกึษา สามารถเขา้ถงึไดค้วามทนัสมยัในเรือ่งขอ้มลูและการ
สือ่สาร เชน่ ระบบการยมื-คนื online​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการ
ดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 
7.4 มกีารจดัหาหรอืพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ตอบ
สนองความตอ้งการทีส่ำคญัของบคุลากรและนกัศกึษา 
​ ระบบ IT เพือ่สนับสนุนการทำงาน ของทัง้ อาจารย ์สายสนับสนุน 
และนักศกึษา เชน่ ระบบการลงทะเบยีน ระบบสารสนเทศ ระบบการจอง
หอ้ง ระบบการกรอกภาระงาน ระบบการลา​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิ
ผลการดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration. 
7.5 มหาวทิยาลยัมกีารจดัโครงสรา้งดา้นคอมพวิเตอรแ์ละเครอื
ขา่ยทีส่ามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และชว่ยใหบ้คุลากร
และนกัศกึษาสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
การจดัการศกึษา การวจิยั การบรกิารวชิาการ การทำนบุำรงุศลิปะ
และวฒันธรรม และการบรหิารไดอ้ยา่งเต็มที ่
​ ระบบ IT ในสว่นของ Infrastructure โครงสรา้งเครอืขา่ยพืน้ฐานที่
สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน การวจัิย และการใหบ้รกิารตา่งๆ เชน่ 
Wi-Fi server​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​ 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access 
for people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 
7.6 มกีารกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐานดา้นสงิแวดลอ้ม 
สขุภาพ และความปลอดภยั และการเขา้ถงึสำหรบัผูท้ ีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ 
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​ - มาตรฐานดา้นความปลอดภยั/สงิแวดลอ้ม ตอ้งระบไุดว้า่ใช ้
มาตรฐานใด ฉบบัใด พ.ศ.ใด เชน่ มาตรฐานความปลอดภยัในหอ้ง
ปฏบิตักิาร มาตรฐานความปลอดภยัในอาคาร 
- การเขา้ถงึไดข้องผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ (กต็อ้งเป็นไปตาม
มาตรฐาน)​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 
7.7 มหาวทิยาลยัจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สงัคม และ
จติใจทีเ่อ ือ้ตอ่การศกึษา การวจิยั และความเป็นอยูท่ ีด่สีว่นบคุคล 
​ การจัดสภาพแวดลอ้มเพือ่ใหเ้อือ้ตอ่ 
                     - จติใจ เชน่ พืน้ทีส่เีขยีว รา้นกาแฟ 
                     - กายภาพ เชน่ สถานทีอ่อกกำลงักาย 
                     - สงัคม เชน่ ทีจ่อดรถ รถฟร ีรถจักรยานฟร.ี.​ ​
​ ​                 เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
 
7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
7.8 มกีารระบแุละประเมนิทกัษะความสามารถของบคุลากรสาย
สนบัสนนุการบรกิารทีส่อดคลอ้งหรอืสมัพนัธก์บัการเอือ้อำนวย
ความสะดวกตา่งๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่เป็นไปตามความตอ้งการที่
สำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
​ สมรรถนะของสายสนับสนุนทีช่ว่ยในขอ้ 7.1 - 7.7 
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- ตอ้งกำหนดสมรรถนะ 
- ตอ้งมกีารประเมนิสมรรถนะ 
           แมว้า่เจา้หนา้ทีจ่ะอยูส่งักดัคณะ แตห่ลกัสตูรสามารถเสนอไดว้า่ 
สมรรถนะทีห่ลกัสตูรตอ้งการใหม้ใีนสายสนับสนุนในดา้นนัน้ ๆ​ ​
​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
7.9 มกีารประเมนิและปรบัปรงุคณุภาพของสงิอำนวยความสะดวก
ตา่งๆ (หอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิาร เทคโนโลยสีารสนเทศ และการให้
บรกิารตา่ง ๆ แกน่กัศกึษา) 
​ คณุภาพของสงิสนับสนุน ในขอ้ 7.1 - 7.7   ตอ้งประเมนิและ
ปรับปรงุตามความจำเป็น​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงาน
ตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 
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AUNQA-7-1     

AUNQA-7-2     

AUNQA-7-3    

AUNQA-7-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑค์ณุภาพที ่8: ผลผลติและผลลพัธ ์(Output and Outcomes) 
            Requirement  1 2 3 4 5 6 7 
8.1. The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
8.2. Employability as well as 
self-employment,entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown 
to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
8.3. Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 
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8.4. Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 
8.5. Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

Overall 
 
เกณฑค์ณุภาพที ่8: ผลผลติและผลลพัธ ์(Output and Outcomes) 
 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 
8.1 มกีารจดัทำขอ้มลูอตัราการสำเร็จการศกึษา อตัราการตกออก 
และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการศกึษา และนำไปใชเ้พือ่กำกบั
ตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพ 
​ วดัวเิคราะห ์ขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปี​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการ
ดำเนนิงานตามจรงิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่  อตัราการสำเร็จการศกึษา และอตัราการออกกลางคนัของนักศกึษา 

แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 
ปีการศึ
กษา 

จำนวน
นักศกึ

รอ้ยละของนักศกึษาที่
สำเร็จการศกึษา  

รอ้ยละของนักศกึษาทีต่กออก
ระหวา่งการศกึษา 
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ษาใน
รุน่ 

(จำแนกตามระยะเวลา
การศกึษา) 

3 ปี 4 ปี มากกวา่ 
4 ปี 

ชนัปีที ่
1 

ชนัปีที ่
2 

ชนัปีที ่
3 

ชนัปีที ่
4 ขึน้ไป 

         
         
         
         
         
 
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.2 มกีารจดัทำขอ้มลูอตัราการไดง้านทำ การสรา้งงานดว้ยตนเอง 
(Self-employment) การเป็นผูป้ระกอบการ และการศกึษาตอ่ และ
นำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรบัปรงุ
คณุภาพ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
8.3 Research and creative work output and activities carried out 
by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 
8.3 มกีารจดัทำขอ้มลูผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์ กจิกรรม
ตา่งๆ ทีด่ำเนนิการโดยอาจารยแ์ละนกัศกึษา และนำไปใชเ้พือ่
กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรบัปรงุคณุภาพ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
 
ตารางที ่   ประเภทและจำนวนผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการ

เผยแพร ่แสดงขอ้มลูยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา 

ปีการศกึ
ษา 

ประเภทผลงานตพีมิพ ์

รวม 

จำนวนผล
งานตพีมิพ์
ตอ่จำนวน
อาจารย ์

ใน
สถาบนั 

ระดบั
ชาต ิ

ระดบั
ภมูภิาค 

ระดบั
นานา
ชาต ิ

       
       
       
       
       

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 
8.4 มขีอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นชดัเจนถงึการบรรลผุลสมัฤทธิ ์
(Achievement) ตามผลลพัธข์องหลกัสตูร (Programme 
Outcomes) เพือ่นำไปใชใ้นการกำกบัตดิตาม 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
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8.5 มขีอ้มลูระดบัความพงึพอใจของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะ
กลุม่ และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่
การปรบัปรงุคณุภาพ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ เพิม่เตมิผลการดำเนนิงานตามจรงิ​​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​  
 
หลกัฐานอา้งองิ 
ตารางที ่   หลกัฐานแสดงผลการดำเนนิงาน 
ลำดบั ชอืหลกัฐาน 

AUNQA-8-1     

AUNQA-8-2     

AUNQA-8-3    

AUNQA-8-4    

หมายเหต:ุ สามารถแทรกลงิกห์ลกัฐานในคำบรรยายได ้
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สว่นที ่3  
สรปุผลการประเมนิตนเอง 

​ 3.1 ผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA 
​ 3.2 จดุเดน่ จดุทีค่วรพัฒนา และแผนพัฒนา 
3.1 แนวทางการใหค้ะแนนและแปลความหมาย 
Rati

ng / 
คะแ
นน  

Description / คำอธบิาย  

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no 
plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement 
must be made. 
คณุภาพไมเ่พยีงพออยา่งชดัเจน ไมป่รากฏผลการดำเนนิการ ไมม่เีอกสาร ไมม่แีผน 
หรอืไมม่หีลกัฐานทีส่นับสนุนการดำเนนิงาน จำเป็นตอ้งปรับปรงุ แกไ้ข หรอืพัฒนา
อยา่งเรง่ดว่น 

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is 
inadequate where improvement is necessary. There is little document or 
evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor 
results. 
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Rati

ng / 
คะแ
นน  

Description / คำอธบิาย  

คณุภาพไมเ่พยีงพอ จำเป็นตอ้งมกีารปรับปรงุ มกีารวางแผนแตย่งัไมไ่ดเ้ริม่ดำเนนิ
การ เนือ่งจากมขีอ้มลู เอกสาร และหลกัฐานไมเ่พยีงพอในการดำเนนิการ จงึจำเป็น
ตอ้งมกีารปรับปรงุ แกไ้ข หรอืพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate  
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor 
improvement is needed to fully meet them. Documents are available but 
no clear evidence to support that they have been fully used. Performance 
of the QA practice shows inconsistent or some results. 
คณุภาพไมเ่พยีงพอ แตม่กีารปรับปรงุ แกไ้ข หรอืพัฒนาเพยีงเล็กนอ้ยสามารถทำให ้
มคีณุภาพ เพยีงพอได ้ มเีอกสารแตย่งัไมเ่ชือ่มโยงตอ่การปฏบิตั ิ หรอืมกีารดำเนนิ
การตามเกณฑป์ระกนัคณุภาพ พบแนวทางการพัฒนาบา้ง มหีลกัฐาน เอกสารบา้ง 
แตข่าดความชดัเจน ผลการดำเนนิงานยงัไม ่สมบรูณใ์นบางผลลพัธ ์

4  Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support 
that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows 
consistent results as expected. 
มคีณุภาพของการดำเนนิการของหลกัสตูรตามเกณฑ ์ มเีอกสาร และหลกัฐานการ
ดำเนนิการตามเกณฑ ์ผลลพัธเ์กดิขึน้ตามทีค่าดหวงั 

5  Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences 
support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA 
practice shows good results and positive improvement trend. 
มคีณุภาพของการดำเนนิการของหลกัสตูรดกีวา่เกณฑ ์มเีอกสารและหลกัฐานชดัเจน
ทีแ่สดงถงึการดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพดกีวา่เกณฑส์ง่ผลใหเ้กดิผลดใีนการพัฒนา
ระบบ 

6 Example of Best Practices 
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Rati

ng / 
คะแ
นน  

Description / คำอธบิาย  

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively 
implemented. Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 
เป็นตวัอยา่งของแนวปฏบิตัทิีด่ ี มเีอกสาร หลกัฐานสนับสนุนทีด่ตีามเกณฑอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ มผีลลพัธก์ารดำเนนิการทีด่ ี และ มแีนวโนม้ผลการดำเนนิการในเชงิ
บวก 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or 
example of world-class practices in the field. Evidences support that it has 
been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows 
excellent results and outstanding improvement trends. 
ระดบัดเียีย่มเป็นแนวปฏบิตัใินระดบัโลกหรอืแนวปฏบิตัชินันำ มกีารดำเนนิการตาม
เกณฑอ์ยา่งมนีวตักรรม มผีลลพัธท์ีโ่ดดเดน่ในระดบัโลก มแีนวโนม้เชงิบวก ใหเ้ห็น
อยา่งชดัเจน ซึง่ผลงานการดำเนนิงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏบิตัชิัน้นำได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  ผลการประเมนิตนเอง 
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​ ผลการประเมนิตนเองของหลกัสตูรตามเกณฑค์ณุภาพ AUN-QA 
version 4.0 ในปีการศกึษา 2566  ดงันี ้

 
 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes 
1.
1 

The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned 
to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

       

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
(Expected Learning Outcomes) ของ
หลกัสตูร มกีารกำหนดอยา่งเหมาะสม เป็นไป
ตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้ (Learning Taxonomy) 
สะทอ้นวสิยัทศันแ์ละพันธกจิของมหาวทิยาลยั 
และเป็นทีรั่บรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

1.
2 

The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the 
programme. 

       

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั
ของทกุรายวชิามกีารกำหนดอยา่งเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร 

1.
3 

The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
to knowledge and skills of the study 
discipline). 
หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั
ของหลกัสตูร ครอบคลมุทัง้ (1) ผลลพัธด์า้น
ทกัษะทัว่ไป (Generic Outcomes) ซึง่เป็น
ทกัษะเกีย่วกบัการเขยีน การพดูสือ่สาร การแก ้
ปัญหา ทกัษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ทกัษะการทำงานเป็นทมี เป็นตน้ และ (2) 
ผลลพัธด์า้นทกัษะเฉพาะทาง (Subject 
Specific Outcomes) ซึง่เป็นทกัษะเกีย่วขอ้งกบั
ความรูแ้ละทกัษะในสาขาวชิา 
 

1.
4 

The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

       

 หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ไดน้ำความตอ้งการที่
จำเป็นหรอืขอ้กำหนดตา่ง ๆ ของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
จากภายนอก (External Stakeholders) มา
กำหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
 

1.
5 

The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the 
students by the time they graduate. 

       

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่นักศกึษาสามารถบรรลุ
ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรเมือ่สำเร็จ
การศกึษา 
 

Overall        
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
2 Programme Structure and Content 
2.
1 

The specifications of the programme and 
all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

       

มขีอ้มลูรายละเอยีดของหลกัสตูร (Program 
Specification) และรายละเอยีดของรายวชิา 
(Courses Specification) ครอบคลมุครบถว้น 
(Comprehensive) เป็นปัจจบุนั (Up-to-date) มี
ชอ่งทางทีส่ามารถเขา้ถงึได ้ (Made Available) 
และมกีารสือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

2.
2 

The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes. 

       

มกีารออกแบบหลกัสตูรทีม่โีครงสรา้งสอดคลอ้ง 
(Constructively Aligned) กบัการบรรลผุลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

2.
3 

The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

       

มกีารนำขอ้เสนอแนะ (Feedback) จากผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่มาใชใ้นการออกแบบ
หลกัสตูร โดยเฉพาะผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีจาก
ภายนอก 

2.
4 

The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

       

การจัดการเรยีนการสอนในแตล่ะรายวชิาสง่เสรมิ
การบรรลผุลการเรยีนรูอ้ยา่งชดัเจน 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
2.
5 

The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

       

หลกัสตูรแสดงใหเ้ห็นวา่ทกุรายวชิามกีารออก
แบบโครงสรา้งหลกัสตูรอยา่งสมเหตสุมผล มี
การเรยีงลำดบัทีเ่หมาะสม (มพัีฒนาการของ
รายวชิาตัง้แตร่ะดบัเริม่ตน้ ระดบักลาง ไปสูร่ะดบั
ทีม่คีวามเฉพาะทาง) และจัดแบบบรูณาการ 

2.
6 

The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

       

หลกัสตูรมกีารจัดทางเลอืกใหก้บันักศกึษาเพือ่
สรา้งความเชีย่วชาญพเิศษในวชิาเอกและ/หรอื
วชิาโท 

2.
7 

The programme to show that its curriculum 
is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains 
up-to-date and relevant to industry. 

       

มกีารพจิารณาทบทวนหลกัสตูรตามระยะเวลา 
ขัน้ตอน และกระบวนทีก่ำหนดอยา่งชดัเจน 
เพือ่ใหห้ลกัสตูรทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัการ
ประกอบอาชพี 

Overall        
3 Teaching and Learning Approach 
3.
1 

The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
มกีารกำหนดปรัชญาการศกึษาของสถาบนัอยา่ง
ชดัเจน สือ่สารไปยงัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 
และนำไปใชเ้ป็นแนวทางในการจัดกจิกรรมการ
จัดการเรยีนและการสอน 

3.
2 

The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

       

กจิกรรมการจัดการเรยีนและการสอนเปิดโอกาส
ใหนั้กศกึษามสีว่นรว่มรับผดิชอบ 

3.
3 

The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

       

กจิกรรมการจัดการเรยีนและการสอนมี
กระบวนการ Active Learning โดยนักศกึษา 

3.
4 

The teaching and learning activities ar
shown to promote learning, learning how t
learn, and instilling in students a commitmen
for life-long learning (e.g., commitment t
critical inquiry, information-processing skills
and a willingness to experiment with new
ideas and practices). 

       

กจิกรรมการจัดการเรยีนและการสอนสง่เสรมิให ้
นักศกึษาเกดิการเรยีนรู​้
 รูจั้กวธิเีรยีน มทีกัษะในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (เชน่
การตัง้คำถามอยา่งสรา้งสรรค ์ ทกัษะในวเิคราะห
ประมวลขอ้มลู การนำเสนอแนวความคดิใหม่ๆ  แล
การลงมอืปฏบิตั ิเป็นตน้) 

3.
5 

The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
กจิกรรมการจัดการเรยีนและการสอน มกีารบม่
เพาะนักศกึษาใหเ้กดิความคดิใหม ่ ความคดิ
สรา้งสรรค ์ นวตักรรม และแนวคดิของการเป็นผู ้
ประกอบการ 

3.
6 

The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

       

มกีารประเมนิ ทบทวน และปรับปรงุกระบวนการ
เรยีนและการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความ
เชือ่มัน่วา่สามารถตอบสนองตอ่การประกอบ
อาชพีในสถานประกอบการ และสอดคลอ้งกบัผล
การเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

Overall        
4 Student Assessment Student Assessment 
4.
1 

A variety of assessment methods are show
to be used and are shown to b
constructively aligned to achieving th
expected learning outcomes and th
teaching and learning objectives. 

       

มกีารใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผล  (Assessmen
Methods) ทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสง
การเรยีนรู ้และการบรรลกุารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั   ขอ
รายวชิา 

4.
2 

The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

       

มกีารกำหนดนโยบายการวดัและประเมนิผล
นักศกึษา และการอทุธรณผ์ลการประเมนิอยา่ง
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
ชดัเจน มกีารสอืสารใหนั้กศกึษาทราบ และมี
การนำไปปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั 

4.
3 

The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

       

มกีารกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวดัผล
และประเมนิผลความกา้วหนา้ของนักศกึษาขณะ
ทีก่ำลงัศกึษาและเมือ่สำเร็จการศกึษาอยา่ง
ชดัเจน มกีารสือ่สารใหนั้กศกึษาทราบ และมี
การนำไปปฏบิตัเิป็นแนวทางเดยีวกนั 

4.
4 

The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

       

มวีธิกีารวดัผลและประเมนิผล ประกอบดว้ย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูรคิ (Rubrics) การ
ทำแนวทางการใหค้ะแนน (Marking Schemes) 
กำหนดการในการวดัและประเมนิ (Timelines) 
และระเบยีบการวดัผลและประเมนิผล เพือ่ใหเ้กดิ
ความเทีย่งตรง (Validity) ความน่าเชือ่ถอื 
(Reliability) และความเป็นธรรม (Fairness) 

4.
5 

The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and 
its courses. 

       

มวีธิกีารวดัผลและประเมนิผล ทีส่ามารถวดัการ
บรรลตุามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร
และแตล่ะรายวชิาได ้
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
4.
6 

Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

       

มกีารใหข้อ้เสนอแนะ (Feedback) จากผลการ
ประเมนิแกนั่กศกึษาอยา่งเหมาะสมทนัเวลา 

4.
7 

The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       

มกีารประเมนิ ทบทวน และปรับปรงุวธิกีารและ
กระบวนการวดัผลและประเมนิผลนักศกึษาอยา่ง
ตอ่เนือ่ง เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่วา่สามารถตอบ
สนองตอ่การประกอบอาชพีในสถานประกอบการ 
และสอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูรและรายวชิา 

Overall        
5 Academic Staff 
5.
1 

The programme to show that academic 
staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

       

หลกัสตูรแสดงแผนอตัรากำลงัอาจารย ์ (ครอบ
คลมุเรือ่งแผนอตัรากำลงัทดแทน การเลือ่น
ตำแหน่ง การตอ่สญัญาจา้ง (Re-deployment) 
การเลกิจา้ง และแผนการเกษียณอาย)ุ และมกีาร
ดำเนนิการตามแผน เพือ่ใหม้จีำนวนและคณุภาพ
อาจารยท์ีต่อบสนองความตอ้งการสำคญัดา้นการ
จัดการศกึษา ดา้นการวจัิย ดา้นการบรกิาร
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
วชิาการ และดา้นทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5.
2 

The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, 
and service. 

       

หลกัสตูรมกีารประเมนิ วเิคราะห ์ และกำกบั
ตดิตามขอ้มลูภาระงานของอาจารย ์ เพือ่ใช ้
ประโยชนใ์นการปรับปรงุคณุภาพดา้นการจัดการ
ศกึษา ดา้นการวจัิย ดา้นการบรกิารวชิาการ และ
ดา้นทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม 
 

5.
3 

The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

       

หลกัสตูรมกีารกำหนด ประเมนิ และสอืสาร
สมรรถนะ (Competences) ของอาจารยใ์หผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งรับทราบ 

5.
4 

The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

       

หลกัสตูรมกีารมอบหมายภาระงานใหก้บัอาจารย์
ทีเ่หมาะสมกบัคณุวฒุ ิ ประสบการณ ์ ความ
สามารถ และความเชีย่วชาญ 

5.
5 

The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

       

หลกัสตูรมกีารสง่เสรมิความกา้วหนา้หรอืการให ้
รางวลัแกอ่าจารย ์ (เชน่ การขึน้เงนิเดอืน เลือ่น
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
ตำแหน่ง หรอืการพจิารณาความดคีวามชอบ  
เป็นตน้ เป็นไปตามระบบคณุธรรม (Merit 
System) โดยพจิารณาจากผลปฏบิตังิานดา้น
การจัดการศกึษา ดา้นการวจัิย ดา้นการบรกิาร
วชิาการ และดา้นทำนุบำรงุศลิปะและวฒันธรรม 

5.
6 

The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, 
and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined 
and understood. 

       

หลกัสตูรมกีารกำหนดและสอืสารใหเ้ขา้ใจถงึ
สทิธ ิ สทิธพิเิศษ สทิธปิระโยชน ์ บทบาทหนา้ที่
และความสมัพันธต์ามโครงสรา้งการทำงาน 
ภาระความรับผดิชอบของอาจารย ์ จรรยาบรรณ
ทางวชิาชพี และความเป็นอสิระทางวชิาการ 

5.
7 

The programme to show that the training 
and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

       

หลกัสตูรมรีะบบการกำหนดความตอ้งการดา้น
การฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย ์ และมกีาร
ดำเนนิงานตามแผนกจิกรรมการอบรมและพัฒนา
ทีเ่หมาะสมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการตามที่
กำหนดไว ้

5.
8 

The programme to show that performance 
management including reward and 
recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research 
quality. 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
หลกัสตูรมกีารนำการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 
(Performance Management) การใหร้างวลั 
และการยกยอ่ง/เชดิชเูกยีรตติา่งๆ มาใชเ้พือ่การ
ประเมนิคณุภาพดา้นการสอนและดา้นการวจัิย
ของอาจารย ์

Overall        
6 Student Support Service 
6.
1 

The student intake policy, admission 
criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

       

มกีารกำหนด การสอืสาร และการเผยแพร่
นโยบาย หลกัเกณฑ ์ และขัน้ตอนการรับ
นักศกึษาเขา้เรยีนในหลกัสตูรอยา่งชดัเจนและ
เป็นปัจจบุนั (Up-to-date) 

6.
2 

Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

       

แผนระยะสนัและระยะยาวทีช่ดัเจนในการสง่เสรมิ
และใหบ้รกิารแกนั่กศกึษาทัง้ดา้นวชิาการ 
(Academic) และไมใ่ชว่ชิาการ 
(Non-academic) และมกีารดำเนนิการตาม
แผนการสง่เสรมิและใหบ้รกิารแกนั่กศกึษาใน
ดา้นการจัดการศกึษา ดา้นการวจัิย ดา้นการ
บรกิารวชิาการ และดา้นทำนุบำรงุศลิปะและ
วฒันธรรมไดอ้ยา่งมคีณุภาพและเพยีงพอ 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
6.
3 

An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

       

 มรีะบบการบนัทกึและกำกบัตดิตามขอ้มลูความ
กา้วหนา้ ผลการเรยีน และภาระงานของนักศกึษา 
รวมถงึสามารถนำไปใชป้ระกอบการใหข้อ้เสนอ
แนะแกนั่กศกึษาไดอ้ยา่งทกุตอ้งและดำเนนิการ
แกไ้ขไดท้นัตามความจำเป็น  

6.
4 

Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

       

มกีจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีท่กุคนตอ้งเขา้รว่ม 
(Co-curricular) การประกวดแขง่ขนัของ
นักศกึษา และการสง่เสรมิและใหบ้รกิารตา่ง ๆ 
เพือ่ชว่ยใหนั้กศกึษาพัฒนาประสบการณก์าร
เรยีนรูแ้ละเพิม่โอกาสของการไดง้านทำ 

6.
5 

The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be 
well-defined to ensure smooth delivery of 
the services. 
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มกีารกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของ
บคุลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ทีม่หีนา้
ทีส่ง่เสรมิและใหบ้รกิารนักศกึษาไวใ้นการรับ
สมคัรงาน (Recruitment) และการบรรจเุขา้
ปฏบิตังิาน (Deployment) โดยมกีารประเมนิ
สมรรถนะดงักลา่วเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการทีส่ำคญัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
อยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารแสดงใหเ้ห็นถงึบทบาท
และความสมัพันธต์ามโครงสรา้งการทำงานอยา่ง
ชดัเจนเพือ่มัน่ใจไดว้า่การใหบ้รกิารเป็นไปดว้ย
ความราบรืน่ 

6.
6 

Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

       

มกีารประเมนิการสง่เสรมิและใหบ้รกิารแก่
นักศกึษา และนำผลไปเทยีบเคยีงสมรรถนะ 
(Benchmarking) และพัฒนาคณุภาพ 

Overall        
7 Facilities and Infrastructure 
7.
1 

The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

       

ทรัพยากรทางกายภาพตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ อาคาร
สถานที ่วสัด ุอปุกรณ ์และเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนในหลกัสตูรอยา่ง
เพยีงพอและพรอ้มใชง้าน 

7.
2 

The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed. 
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 มหีอ้งปฏบิตักิารและอปุกรณท์ีท่นัสมยัหรอืตอบ
โจทยก์ารปฏบิตังิาน พรอ้มใชง้าน และถกูใชไ้ด ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7.
3 

A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

       

มกีารจัดเตรยีมหอ้งสมดุดจิทิลัทีม่คีวามกา้วหนา้
ของเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลยกีาร
สือ่สาร 

7.
4 

The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

       

มกีารจัดหาหรอืพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีส่ำคญั
ของบคุลากรและนักศกึษา 

7.
5 

The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

       

มหาวทิยาลยัมกีารจัดโครงสรา้งดา้น
คอมพวิเตอรแ์ละเครอืขา่ยทีส่ามารถเขา้ถงึได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ และชว่ยใหบ้คุลากรและ
นักศกึษาสามารถใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การจัดการศกึษา การวจัิย การ
บรกิารวชิาการ การทำนุบำรงุศลิปะและ
วฒันธรรม และการบรหิารไดอ้ยา่งเต็มที ่

7.
6 

The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
special needs are shown to be defined and 
implemented. 
มกีารกำหนดและดำเนนิการตามมาตรฐานดา้น
สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั และการ
เขา้ถงึสำหรับผูท้ีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 

7.
7 

The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

       

มหาวทิยาลยัจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
สงัคม และจติใจทีเ่อือ้ตอ่การศกึษา การวจัิย และ
ความเป็นอยูท่ีด่สีว่นบคุคล 

7.
8 

The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

       

มกีารระบแุละประเมนิทกัษะความสามารถของ
บคุลากรสายสนับสนุนการบรกิารทีส่อดคลอ้ง
หรอืสมัพันธก์บัการเอือ้อำนวยความสะดวกตา่งๆ 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามความตอ้งการทีส่ำคญั
ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 

7.
9 

The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

       

มกีารประเมนิและปรับปรงุคณุภาพของสงิอำนวย
ความสะดวกตา่งๆ (หอ้งสมดุ หอ้งปฏบิตักิาร 
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการใหบ้รกิารตา่ง ๆ 
แกนั่กศกึษา) 

 Overall        
8 Output and Outcomes 
8.
1 

The pass rate, dropout rate, and average 
time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

มกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการสำเร็จการศกึษา 
อตัราการตกออก และเวลาเฉลีย่ในการสำเร็จการ
ศกึษา และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและ
เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 

8.
2 

Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

       

มกีารจัดทำขอ้มลูอตัราการไดง้านทำ การสรา้ง
งานดว้ยตนเอง (Self-employment) การเป็นผู ้
ประกอบการ และการศกึษาตอ่ และนำไปใชเ้พือ่
กำกบัตดิตามและเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่
ปรับปรงุคณุภาพ 
 

8.
3 

Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

มกีารจัดทำขอ้มลูผลงานวจัิยและงานสรา้งสรรค ์
กจิกรรมตา่งๆ ทีด่ำเนนิการโดยอาจารยแ์ละ
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นักศกึษา และนำไปใชเ้พือ่กำกบัตดิตามและ
เทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่ปรับปรงุคณุภาพ 

8.
4 

Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, 
which are established and monitored. 

       

มขีอ้มลูทีแ่สดงใหเ้ห็นชดัเจนถงึการบรรลผุล
สมัฤทธิ ์ (Achievement) ตามผลลพัธข์อง
หลกัสตูร (Programme Outcomes) เพือ่นำไป
ใชใ้นการกำกบัตดิตาม 

8.
5 

Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

มขีอ้มลูระดบัความพงึพอใจของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีในแตล่ะกลุม่ และนำไปใชเ้พือ่
กำกบัตดิตาม และเทยีบเคยีงสมรรถนะเพือ่การ
ปรับปรงุคณุภาพ 

Overall        
 
 
3.2 จดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา 

การวเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา 
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั (Expected Learning Outcomes) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
2. โครงสรา้งและเนือ้หาของหลกัสตูร (Programme Structure and Content) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
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การวเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพฒันา 
 
3. แนวทางการจดัเรยีนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
4. การประเมนิผูเ้รยีน (Student Assessment) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
5. บคุลากรสายวชิาการ (Academic Staff) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
6. การบรกิารและการสนบัสนนุผูเ้รยีน (Student Support Services) 
จดุแข็ง 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
7. สงิอำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพืน้ฐาน (Facilities and Infrastructure) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
8. ผลผลติและผลลพัธ ์(Output and Outcomes) 
จดุแข็ง 
 
จดุทีค่วรพัฒนา 
 
หมายเหต:ุ การวเิคราะหจ์ดุแข็งและจดุทีค่วรพัฒนาใหเ้ขยีนในรายงานประเมนิตนเอง
กอ่นจะใหค้ะแนนในรายงานประเมนิตนเอง 
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สว่นที ่4 
ภาคผนวก 

 
ตารางขอ้มลูพืน้ฐาน Common Data Set 

  ชอืขอ้มลูพืน้ฐาน 
ผลการ
ดำเนนิ
งาน 

ขอ้มลู CDSชดุที ่1 
1 จำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด  
2 - ---ระดบัปรญิญาตร ี  
3 - ---ระดบั ป.บณัฑติ  
4 - ---ระดบัปรญิญาโท  
5 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
6 - ---ระดบัปรญิญาเอก  

ขอ้มลู CDSชดุที ่2 
7 จำนวนหลกัสตูรทีจั่ดการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ัง้  
8 - ---ระดบัปรญิญาตร ี  
9 - ---ระดบั ป.บณัฑติ  

10 - ---ระดบัปรญิญาโท  
11 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
12 - ---ระดบัปรญิญาเอก  

ขอ้มลู CDSชดุที ่3 
13 จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา  
14 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี  
15 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ  
16 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท  
17 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
18 - ---จำนวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก   

ขอ้มลู CDSชดุที ่4 

19 
จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลา
ศกึษาตอ่  
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20 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่   

21 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  

22 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษา
ตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่   

23 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งอาจารย ์  

24 

- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยี
บเทา่  

25 

- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยี
บเทา่  

26 

- ---จำนวนอาจารย์
ประจำ (ทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเที
ยบเทา่  

27 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  

28 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่  

29 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่  

30 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่  

31 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์  

32 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่  

33 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่  

34 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่  

35 จำนวนอาจารยป์ระจำทัง้หมดทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์  

36 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่  
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37 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่  

38 
- ---จำนวนอาจารยป์ระจำตำแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่  

ขอ้มลู CDSชดุที ่5 
39 จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา  
40 - - --ระดบัปรญิญาตร ี  
41 - - --ระดบั ป.บณัฑติ  
42 - - --ระดบัปรญิญาโท  
43 - - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
44 - - --ระดบัปรญิญาเอก  
45 จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ดีำรงตำแหน่งทางวชิาการ  
46 - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีไ่มม่ตีำแหน่งทางวชิาการ  

47 
- - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์  

48 - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งรองศาสตราจารย ์  
49 - - --จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหน่งศาสตราจารย ์  

ขอ้มลู CDSชดุที ่6 
50 จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจำหลกัสตูร  

51 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ  

52 

- - --บทความสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุ
วชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ต
ามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์
ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัด
ทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.
ทราบ
ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรา
ยงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ต
ามประกาศ ก.พ.  
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อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์
ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัด
ทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

53 - - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

54 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  

55 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.
อ.  หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผย
แพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภา
สถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’
s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1  

56 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสาร
วชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.
อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์
ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556   

57 - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร  

58 
- - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑ์
การขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้  

59 
- - --ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งให ้
ดำเนนิการ  

60 
- - --ผลงานคน้พบพันธุ์
พชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน  

61 
- - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่น
เกณฑก์ารขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้  
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62 

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมนิตำแหน่งทางวชิาการแตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับ
การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ  

63 
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online  

64 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
65 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  

66 
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศ  

67 
- - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอา
เซยีน  

68 - - --จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ  

69 

- - -จำนวนบทความของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ด ้
รับการอา้งองิในฐาน
ขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จำนวนอาจารยป์ระจำหลกัสตูร  

ขอ้มลู CDSชดุที ่7 
70 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด  

71 
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสำรวจเรือ่งการมงีาน
ทำภายใน 1 ปี หลงัสำเร็จการศกึษา  

72 
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหลงัสำเร็จการศกึษา 
(ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ)  

73 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ  

74 
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทำกอ่นเขา้
ศกึษา  

75 
จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายได ้
ประจำอยูแ่ลว้  

76 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา  
77 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท  
78 จำนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร  

79 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้ำเร็จการศกึษาระดบั
ปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่)  

80 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูส้ำเร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  

ขอ้มลู CDSชดุที ่8 
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81 
จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบั
ปรญิญาโททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่  

82 
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใด
ลกัษณะหนึง่   

83 
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ  

84 

- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูต
ามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละ
จัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ  

85 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

86 
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  

87 

- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำ
เสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Be
all's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1  

88 

- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.
พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556  

89 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  
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90 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online  

91 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
92 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  

93 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศ  

94 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอา
เซยีน  

95 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ  

96 
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาที่
เป็นวงรอบประเมนิ)  

ขอ้มลู CDSชดุที ่9 

97 
จำนวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้ำเร็จการศกึษาในระดบั
ปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่  

98 
- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชมุวชิาการระดบัชาต ิ  

99 

- ---จำนวนบทความฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจาก
การประชมุวชิาการระดบันานา
ชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูต
ามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัด
ทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กก
อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ  

100 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  

101 
- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  

102 

- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะ
กรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำ
เสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและ
แจง้ ก.พ.อ./กก  
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อ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซงึไมอ่ยูใ่น Be
all's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสาร
วชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 

103 

- ---จำนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานา
ชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติามประกาศ ก.
พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556  

104 - ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร  

105 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะ
ใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิลคทรอนกิส ์online  

106 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
107 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  

108 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศ  

109 
- ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอา
เซยีน  

110 - ---จำนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ  

111 
จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษา
ทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)  

ขอ้มลู CDSชดุที ่10 
112 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร  
113 - ---ระดบัอนุปรญิญา  
114 - ---ระดบัปรญิญาตร ี  
115 - ---ระดบั ป.บณัฑติ  
116 - ---ระดบัปรญิญาโท  
117 - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  
118 - ---ระดบัปรญิญาเอก  

ขอ้มลู CDSชดุที ่11 

119 
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน
สถาบนั  

120 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
121 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
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122 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

123 
จำนวนเงนิสนับสนุนงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนั  

124 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
125 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
126 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
127 จำนวนอาจารยป์ระจำทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)  
128 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
129 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
130 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
131 จำนวนนักวจัิยประจำทีป่ฏบิตังิานจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้าศกึษาตอ่)  
132 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
133 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
134 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
135 จำนวนอาจารยป์ระจำทีล่าศกึษาตอ่  
136 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
137 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   
138 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
139 จำนวนนักวจัิยประจำทีล่าศกึษาตอ่  
140 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
141 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ    
142 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

ขอ้มลู CDSชดุที ่12 

143 
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ  

144 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
145 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
146 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

147 

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
รายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนั  
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อนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 

148 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
149 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
150 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
151 ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร  
152 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
153 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
154 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

155 
บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
วารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2  

156 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
157 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
158 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

159 

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
วารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย 
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันำเสนอสภาสถาบนั
อนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่
อยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐาน
ขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1  

160 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
161 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
162 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

163 

บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณท์ีต่พีมิพใ์น
วารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  

164 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
165 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
166 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
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167 ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร  
168 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
169 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
170 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

171 
ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอ
ตำแหน่งทางวชิาการแลว้  

172 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
173 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
174 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
175 ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ำเนนิการ  
176 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
177 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
178 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

179 
ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการ
จดทะเบยีน  

180 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
181 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
182 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

183 
ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์าร
ขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้  

184 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
185 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
186 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

187 

ตำราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์
การประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ แตไ่มไ่ดน้ำมาขอรับการ
ประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ  

188 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
189 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
190 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

191 
งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะ
หนึง่ หรอืผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์online  

192 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
193 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
194 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
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195 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั  
196 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
197 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
198 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
199 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ  
200 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
201 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
202 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

203 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ  

204 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
205 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
206 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
207 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน  
208 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
209 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
210 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  
211 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ  
212 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี  
213 - ----กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ  
214 - ----กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

 
 

 
 


	 
	 

