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Професійна спілка Черкаського фахового коледжу харчових технологій 

та бізнесу – добровільна неприбуткова громадська організація, яка 
самостійно організовує свою роботу з метою представництва й захисту 
трудових, соціальних – економічних прав та інтересів членів профспілки. 
Вона діє на основі Конституції, Закону України “Про професійні спілки, їх 
права та гарантії діяльності”, Статуту профспілки працівників освіти і науки 
України та визначає напрями своєї діяльності виходячи з повноважень, 
передбачених законодавством України, статутних завдань профспілки, рішень 
вищих за підпорядкуванням профспілкових органів. 

Профспілка представляє інтереси своїх членів і захищає їхні трудові, 
соціально-економічні права та інтереси відповідно до ст. 37 Закону України 
«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».  

В своїй діяльності організація керується Статутом профспілки 
працівників освіти і науки України, програмними документами і рішеннями 
профспілкових органів, чинним законодавством. В межах повноважень, 
визначених Статутом, профспілка намічає напрямки своєї діяльності. 
Засідання профкому проводяться згідно плану і позачергові (за потребою), 
існує така форма роботи як робота між засіданнями. Весь колектив працює 
згідно колективного трудового договору, складеного профкомом та трудовим 
колективом Черкаського фахового коледжу харчових технологій та бізнесу. 

Окремо хочу подякувати адміністрації коледжу та особисто директору, 
Крикуненко Л.О. за плідну співпрацю, за те, що завжди іде назустріч та 
підтримує профком у всіх починаннях. Адміністрацією коледжу успішно 
виконується розділ Колективного договору про реалізацію гарантій 
діяльності профспілкової організації. До послуг профспілкової організації 
приміщення, організаційна техніка, надається за необхідності транспорт. 
Організований процес перерахування профспілкових внесків. 

Основні напрями в роботі профспілкового комітету ППО ЧФКХТБ: 
захист трудових, соціально-економічних прав і інтересів працівників 

коледжу; 
здійснення контролю за виконанням законодавства про працю, 

вдосконалення роботи з охорони праці; 
мотивація членства в профспілці; 
інформаційна робота; 
спортивно-оздоровча робота; 
культурно-масова робота. 
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Взагалі Профспілка працівників освіти і науки України є 
найчисельнішою в Україні і налічує понад 1,5 млн. членів, об'єднуючи 
педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів освіти і 
здобувачів вищої освіти всіх рівнів. 

Первинна профспілкова організація нашого коледжу налічує 459 членів 
профспілки, з них – 64 працівники, 359 студентів та 29 непрацюючих 
пенсіонерів. 

Протягом 2022 року було проведено 12 засідань профспілкового 
комітету. За звітний період були розглянуті основні питання: 

Перш за все – питання допомоги ЗСУ та особам, які постраждали 
внаслідок військової агресії рф проти України, в тому числі і членам нашої 
профспілки; 

про культурно-масові заходи, зокрема, про святкування випускного 
взимку та влітку 2022 р.  

про привітання іменинників, ветеранів праці, ювілярів, 
про мотивацію членства у Профспілці для студентів,  
про організацію святкового фуршету з нагоди дня працівників освіти, 
про погодження положень, які регламентують діяльність коледжу, в 

т.ч. – внесення змін та реєстрація колективного договору 
та інші. 
Будь-які рішення профкому обговорювалися на засіданнях і приймалися 

колективно всіма членами профспілкового комітету. Профспілковим 
комітетом здійснювався постійний прийом працівників і студентів коледжу – 
членів Профспілки. Їхні питання, пропозиції розглядались на засіданнях 
комітету, вирішувались, узагальнювались та в разі потреби направлялись для 
розгляду до обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки 
України та Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки 
України. 

В минулому році було поновлено профспілковий куточок. Там 
висвітлюються основні питання трудового законодавства та роботи 
профспілки. 

Робота профкому тісно пов’язана з освітнім процесом коледжу. А саме: 
профком приймає активну участь в організації та проведенні всіх 
загальноколеджанських заходів, підтримує їх фінансово; надається 
матеріальна допомога членам профспілки, хто потрапив у складні життєві 
обставини; виплачуються премії за високі досягнення у роботі та навчанні. 

 
Соціально-правова робота 
Соціально-правова робота у Первинній профспілковій організації є чи не 

найважливішою. Упродовж звітного періоду надавалися консультації членам 
профспілки.  

Профспілковий комітет коледжу стоїть на стороні захисту 
соціально-економічних інтересів працівників. Під час складання та в ході 
обговорення колективного трудового договору намагаємось враховувати 
всебічні аспекти для покращення соціально-економічного розвитку колективу. 



Дуже серйозно і з великою відповідальністю ставимося до ходу виконання 
пунктів колективного договору. Адміністрація узгоджує з профкомом питання 
умов колективного договору. Голова профкому є постійним членом 
атестаційної комісії, бере участь у всіх її засіданнях, бере участь у 
обговоренні підсумків щорічної атестації працівників; входить до складу 
комісії по прийому готовності коледжу до навчального року. 

Значна увага приділялася роботі по виконанню колективного договору та 
розробці і прийняттю змін до колективного договору, розділами якого 
регулюються питання оплати праці, фінансування, охорони праці, соціальних 
пільг і гарантій, забезпечення зайнятості. 

З метою захисту соціальних прав працівників, профком взяв участь у 
низці заходів, ініційованих Федерацією профспілок України та підтримав 
петиції і звернення до Президента України, Голови Верховної Ради України, 
Прем’єр-Міністра України, Міністра освіти і науки України щодо 
незадовільного фінансування освітньої галузі. 

Профспілка працівників освіти і науки України ініціює заходи щодо 
фінансової і матеріальної підтримки ЗСУ. Але, водночас, і не забуває про 
своїх спілчан. У квітні було подано звернення до комітету ВРУ про внесення 
змін до ЗУ «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» у 
зв’язку з дискримінацією педагогічних працівників щодо надання щорічних 
основних відпусток. Звернення подавалось на розгляд неодноразово, разом з 
детальним роз’ясненням і все-таки ми досягли успіху в цьому питанні – 
педагогічним працівникам залишили щорічні основні відпустки тривалістю 
56 календарних днів. 

З метою захисту прав членів Профспілки працівників освіти і науки 
України щодо оплати праці галузева Профспілка за письмовими зверненнями 
голів профспілок області звернулася до Міністерства освіти і науки України з 
проханням надати роз’яснення щодо питань оплати праці та забезпечення 
державних гарантій, передбачених ст. 57-1 Закону України «Про освіту». 
Саме після такого звернення Міністерство освіти і науки України надіслано 
лист від 25.04.2022 року № 1/4444-22 «Про оплату праці працівників закладів 
освіти» керівникам департаментів (управлінь) освіти і науки обласних, 
Київської міської, державних (військово-цивільних) адміністрацій, 
керівникам закладів освіти з роз’ясненням щодо оплати праці працівників 
закладів освіти під час воєнного стану, зокрема, щодо державних гарантій 
працівникам визначених у частині першій статті 57-1 Закону України «Про 
освіту», а саме: збереження працівникам освіти середнього заробітку, 
здійснення виплати стипендії та інших виплат, передбачених законом у період 
воєнного стану. 

 
Культурно-масова робота 
Культурно-масова робота проводиться завжди активно і жваво. Вона 

спрямована на згуртування колективу, підтримання здорового мікроклімату 
серед колег, на те, щоб кожен почував себе необхідним, бажаним, 
неповторним. У нас прекрасний колектив, нам є чим пишатись. Ми горді за 



свій коледж і розуміємо, що кожен має вкласти душу в улюблену справу 
навчання і виховання молоді. Усі свята, радісні і сумні події ми ділимо на 
всіх.  

Традиційно у 2022 році профкомом були організовані та профінансовані 
заходи до Дня науки, Дня працівників освіти, Дня студента, 
різдвяно-новорічних свят. 

Випускний — одна з найбільш хвилюючих і пам’ятних подій в житті 
студентів, якої вони з нетерпінням чекають чи не з самого початку навчання. 
Це свято було дорогим та пам‘ятним для випускників технікуму, тому що 
вони стали на крок ближче до довгого шляху під назвою «Доросле життя».  
Тож у січні та в червні за кошти та за підтримки профспілки було декоровано 
зал повітряними кульками до свята випуску. 

У квітні, традиційно, ми святкуємо одне з самих світлих свят – 
Великдень. Але в цьому році, нажаль, всі свята затьмарило наше спільне 
велике горе. Тому профспілка та всі члени колективу долучились до допомоги 
нашим воїнам. Завдяки ц/к Харчових технологій профспілка долучилась до 
придбання святкових пасок для ЗСУ. 

Також за спільним рішенням комітету Профспілки були перераховані 
кошти благодійної допомоги ЗСУ по програмі Міжнародного благодійного 
«ФОНДУ КОМПЕТЕНТНОЇ ДОПОМОГИ АРМІЇ «Повертайся живим». 

Щорічно в першу неділю жовтня всі ті, кому особливо вдячні за 
мудрість, душевну теплоту і щедрість, святкують своє професійне свято – 
День працівників освіти. Цей день – свято для всіх тих, хто шанує роботу 
педагога, тренера, вихователя, наставника молодого покоління. Спільними 
зусиллями членів профкому був організований святковий фуршет для всіх 
працівників коледжу-членів профспілки. 

17 листопада – Міжнародний день студента – особливий день для 
студентів всього світу. Це свято справжньої студентської солідарності, що не 
має меж та кордонів, зближує та об’єднує молодих людей на усіх 
континентах. До дня студента був приурочений захід «Дебют 
першокурсника» для студентів І курсів усіх спеціальностей. Переможцям 
конкурсів та номінацій за рахунок профспілкових коштів були закуплені 
солодкі подарунки. 

Із сніжно-зимовими святами завжди пов’язані усі добрі надії та 
сподівання. Щорічно напередодні Нового року діти наших співробітників у 
віці до 18 років одержують новорічні подарунки та квитки на Новорічні 
вистави. Також солодкі подарунки отримують студенти із числа сиріт та діти 
студентів. 

До дня Святого Миколая взяли участь в акції «На свято Миколая, 
любов’ю зігріті, подарунки надсилають з Черкащини діти».  Закупили та 
відправили солодкі подарунки дітям з Херсонщини. 

Традицією стало привітання викладачів-ветеранів, які перейшли на 
заслужений відпочинок з державними святами. У хвилини скорботи також 
підтримуємо колег, організовуючи моральну та матеріальну допомоги.  



На всіх наших колишніх працівників поширюються всі соціальні пільги 
профспілки: вони отримують матеріальні допомоги, можуть скористатися 
екскурсіями та оздоровленням. Вже стало доброю традицією щорічно вітати 
ветеранів педагогічної ниви з професійним святом, новорічними святами та 
до 8 березня. З нагоди цих свят профком привітав ветеранів святковими 
листівками. 

Продовжуємо також традицію вітання іменинників. Кожному члену 
профспілки солодкий подарунок, а для тих, хто святкує круглу дату – премія в 
розмірі 500 грн.  

Також оформлена підписка газети «Профспілковий вісник» на 2023 рік. 
Надання матеріальних допомог 
За звітній період члени профспілки отримали матеріальну допомогу від 

профспілкового комітету у зв‘язку з хворобою, скрутним матеріальним 
становищем та похованням членів сім‘ї. 

На клопотання профкому коледжу за звітний період 7 працівникам та 
студентам коледжу у зв‘язку з пораненням чи смертю членів сім‘ї під час 
виконання бойових дій  Федерацією профспілок України було виплачено 
матеріальну допомогу по 6500 грн. 

Всі подані на матеріальну допомогу заяви задоволені. 
Охорона праці 
Одним із пріоритетних напрямків діяльності профкому є охорона праці. 
Питання охорони праці неодноразово заслуховувались на засіданнях 

профспілкового комітету. 
 
Отже, протягом 2022 року профспілковий комітет сумлінно проводив 

статутну діяльність, захищав законодавчо визначені трудові права членів 
Профспілки, працював зі співробітниками і студентами, опікувався 
пільговими категоріями студентів, сприяв в організації і фінансуванні 
культурно-масових заходів, надавав матеріальні допомоги, розвивав 
співпрацю з лікувально-оздоровчими закладами, постійно удосконалював 
знання про трудове законодавство України. 

Враховуючи пропозиції членів профспілки для подальшої діяльності 
профспілковий комітет і надалі буде спрямовувати увагу на роботу в 
напрямках захисту прав та інтересів членів Профспілки, задоволення 
духовних інтересів, недопущення порушень трудового законодавства, 
поліпшення оздоровлення спілчан, активізовувати роботу щодо заохочення 
ветеранів праці та талановитої молоді. 

Профспілковий комітет – це команда, яка працювала і працюватиме на 
благо коледжу, це наші колеги, однодумці, друзі, вони працювали з думкою 
про кожного з Вас, про ввірений їм підрозділ, з думкою про коледж. Саме на 
таких підставах приймалися наші рішення. Від імені всіх членів 
профспілкового комітету – дякую Вам, колеги за Ваше розуміння і підтримку! 

У співпраці з адміністрацією, обласною Профспілкою робимо одну 
велику спільну справу і досягнемо успіху. В єдності наша сила! 


