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І. Вступ 
 

1.1 Коротка довідка про ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
 
Адреса: 69063, м. Запоріжжя, вул. Поштова, 57А,  тел. (098)114-30-12 
Директор: Різниченко Яна Станіславівна 
Мова навчання: українська. 
Умови прийняття вихованців: на конкурсній та без конкурсній основі. 
Режим роботи: шестиденний тиждень. 
Функціональні структури закладу: педагогічна рада, рада закладу, нарада при директорі, 
методична рада, психологічна та господарська служби, відділи за напрямами позашкільної 
освіти. 
 

1.2. Циклограма діяльності та регламент роботи адміністрації  
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

 
№ Зміст і напрямки роботи Термін Відповідальні 

1. Оперативні, апаратні, інструктивні 
наради Щопонеділка Різниченко Я.С. 

2. Нарада при директорі Четвер (перша 
неділя), щомісяця  Різниченко Я.С. 

3. 

Засідання педагогічних рад: 

−​ установча педрада 

−​ тематична педрада 

−​ тематична педрада 

−​ тематична педрада 

−​ заключна педрада 

 
  Серпень 2024 р. 
Листопад 2024 р. 
  Січень  2025 р. 
Лютий 2025 р. 

  Травень 2025 р. 

Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М.  

 

4. Засідання методичної ради Чотири рази на 
рік Чекулаєва М.В. 

5. Методичні навчання Четвер, щомісяця Чекулаєва М.В. 
методисти 

6. Засідання художньої ради За потреби Мирчева М.І. 
члени худ. ради 

7. 
Робота консультативного пункту для 
молодих та новопризначених педагогів 
закладу 

Середа  
з 10.00 до 15.00  

(за циклограмою) 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

Бодня Ю.М. 

8. 
Робота психологічного 
консультативного пункту «Допомога в 
долонях» 

Вівторок Бодня Ю.М. 
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Графік  
особистого прийому громадян адміністрації  

 на 2024-2025 навчальний рік 
 

Посада 
 

Прізвище, ім’я, по 
батькові   

Дні та години прийому 

Директор 

 
Різниченко 

Яна 
Станіславівна 

 

Понеділок, середа 
15.00 – 17.00 

 
Заступник директора  

з навчально- 
виховної роботи 

 

 
Шрамко 
Наталія 

Миколаївна 
 

Понеділок, п’ятниця 
15.00 – 17.00 

 
Заступник директора  

з 
навчально-методичної 

роботи 
 

Чекулаєва  
Мілена 

 Володимирівна 
 

Вівторок, четвер 
15.00 – 17.00 

Заступник директора  
з 

адміністративно-господ
арської роботи 

 

Холоденко   
Ірина  

Анатоліївна 

Вівторок, четвер 
15.00 – 17.00 
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1.3. Аналіз  роботи «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» за  2023-2024  навчальний рік 

 
У відповідності до функціональних обов’язків та на виконання п. 3 наказу Міністерства 

освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про запровадження звітування керівників 
дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», керуючись 
Примірним положенням про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом 
та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 
178, з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, колегіальної етики 
управлінської діяльності у закладі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної 
мотивації, представлено звіт директора за 2023-2024 навчальний рік та персональний внесок у 
підвищення рівня організації освітнього процесу та створення належних умов для забезпечення 
рівного доступу для здобуття якісної освіти 

У своїй діяльності протягом звітного періоду директор керувалася посадовими 
обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу 
закладу освіти: Конституцією України, Законами України «Про освіту» від 05.09.2017           № 
2145-VIII (поточна редакція від 27.06.2024 підстава 3760-ІХ), «Про позашкільну освіту» від 
22.06.2000 № 1841-III (поточна редакція від 22.05.2021 підстава 1414-ІХ), Про затвердження 
переліку типів позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний 
заклад 06.05.2001 № 433-2001-п (поточна редакція від 12.05.2022 підстава 544-2022-п), «Про 
загальні засади та принципи реалізації мовної політики в Україні» від 03.07.2012 № 5029-VI 
(поточна редакція від 01.07.2023 № 2827-ІХ), Статуту «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради» (нова 
редакція), затвердженого наказом департаментом освіти і науки Запорізької міської ради від 
19.09.2022 № 415р та чинними нормативно-правовими документами у галузі освіти. 

«Заклад позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» (далі ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району») є 
комплексним, комунальним закладом позашкільної освіти, який надає знання за напрямами 
позашкільної освіти, формуючи вміння та навички за інтересами, забезпечує потреби 
особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, 
підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального 
захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану 
здоров’я вихованців, учнів і слухачів.  

ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» здійснює свою діяльність згідно з 
Конституцією України та на підставі законів України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII 
(поточна редакція від 27.06.2024 підстава 3760-ІХ), «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000 № 
1841-III (поточна редакція від 22.05.2021 підстава 1414-ІХ), Про затвердження переліку типів 
позашкільних навчальних закладів і Положення про позашкільний навчальний заклад 06.05.2001 
№ 433-2001-п (поточна редакція від 12.05.2022 підстава 544-2022-п), Статуту «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» (нова редакція), затвердженого наказом департаментом освіти і науки Запорізької 
міської ради від 19.09.2022 № 415р та інших нормативно-правових актів.  
  Враховуючи потреби здобувачів позашкільної освіти, побажання батьків, фахову підготовку 
педагогічних кадрів, матеріальну базу, у закладі в поточному навчальному році було 
організовано роботу 36 гуртків, студій, секцій за такими напрямами діяльності:  
художньо-естетичний напрям забезпечував розвиток творчих здібностей, здобуття 
вихованцями практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної та світової культури 
й мистецтва. У гуртках, студіях даного напряму займався найбільший відсоток дітей по закладу і 
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склав 65% від загальної кількості здобувачів позашкільної освіти. У ньому об’єднано 25 гуртків, 
що становить 62 групи (музичні, хореографічні, вокальні колективи, циркова студія, 
декоративно-прикладні гуртки), в яких здобували освіти 888 вихованців; 
оздоровчий напрям забезпечував необхідні умови для змістовного відпочинку та передбачав 
оволодіння вихованцями знань про здоровий спосіб життя, організацію їх оздоровлення, набуття 
та закріплення навичок зміцнення особистого здоров'я, формування гігієнічної культури 
особистості. Даний напрям представлено гуртком загальної фізичної підготовки «Фортеця», 
гуртком дитячого фітнесу «Фіткросики». Кількість навчальних груп становила 6, в яких 
займалось 90 вихованців, що становило 7% від загальної кількості здобувачів позашкільної 
освіти; 
фізкультурно-спортивний напрям забезпечував розвиток фізичних здібностей вихованців, 
необхідні умови для повноцінного оздоровлення, загартування, змістовного відпочинку і 
дозвілля, занять фізичною культурою і спортом, підготовку спортивного резерву для збірних 
команд України, набуття навичок здорового способу життя. Цей напрям представлено 6 
гуртками: гурток «Кікбоксінг Шурікен», гурток «Спортивна акробатика», гурток акробатики, 
гурток шахів «Хід королеви» та 2 секціями: секція східних єдиноборств «Карате Шотокан», 
секція акробатичного рок-н-ролу «СК «Діксі». Кількість навчальних груп становила 21, в них 
займалось 314 вихованців, що становило 23% від загальної кількості здобувачів позашкільної 
освіти; 
гуманітарний напрям забезпечував розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок 
вихованців (учнів і слухачів), оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу. 
У цьому напрямі об’єднано 3 гуртки, 6 груп: гурток «Школа стартапу», гурток англійської мови 
«Sunflower», гурток французької мови «Français joyeux», в яких займався 71 вихованець, що 
становило 5% від загальної кількості здобувачів позашкільної освіти. 
 

 
​ Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону 
дитинства», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про  введення 
воєнного стану в Україні» (зі змінами), з урахуванням листів Міністерства освіти і науки України 
від 17.06.2023 № 1/6990-23 «Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та 
проходження осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Департаменту освіти і науки Запорізької 
обласної державної адміністрації від 07.07.2023 № 02.1-16/709 «Про підготовку закладів освіти 
до нового 2023-2024 навчального року та опалювального сезону», наказу  департаменту освіти і 
науки Запорізької міської ради від 17.07.2023 № 202р «Про організацію 2023/2024 навчального 
року в комунальних закладах освіти міста Запоріжжя в умовах воєнного стану», наказу 
територіального відділу освіти Олександрівського району від 20.07.2023 № 038р «Про 
організацію 2023-2024 навчального року в закладах освіти Олександрівського району в умовах 
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воєнного стану», освітній процес зі здобувачами позашкільної освіти у 2023-2024 н.р. 
проводився виключно з використанням технологій дистанційного навчання. Для педагогічних 
працівників було запроваджено дистанційну форму роботи, під час якої вони чітко 
дотримувались Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, 
затвердженою наказом МОН України від 08.09.2020 року № 1115.  
​ Відповідно до мережі гуртків, студій, секцій ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
на 2023-2024 н.р., затвердженого наказом від 31.08.2023 № 70 «Про затвердження рішень 
педагогічної ради  № 04 «Про організований початок 2023-2024 навчального року» на початок 
навчального року було 1363 здобувача освіти, навчальних груп  – 95. На кінець навчального року 
36 об’єднань заклад відвідувало 1000 вихованців, з них: в місті - 658 (66%), в межах України - 
129 (13%), за кордоном – 231 (21%).  
​ У гуртках, студіях, секціях закладу протягом навчального року займались діти та 
учнівська молодь віком від 4 до 21 років. Аналіз кількісного та якісного складу здобувачів 
позашкільної освіти на кінець 2023-2024  навчальному році показав, що за віковим складом 
здобувачі позашкільної освіти навчального закладу складали: 
6 років і менше – 148 (11 %) 
7 років – 180 (13 %) 
8 років – 123 (9 %) 
9 років   – 165 (12 %) 
10 років  – 104 (8 %) 
11 років   – 119 (9 %) 
12 років  – 117 (8 %) 
13 років  – 84 (6 %) 
14 років   – 121 (9 %) 
15 років   – 50 (4 %) 
16 років  – 79 (6 %) 
17 років  – 48 (3 %) 
18 років і більше – 25 (2 %) 
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Впродовж 2023-2024 навчального року до здобуття позашкільної освіти було залучено: 
427 хлопців (31 %) – від загальної кількості здобувачів позашкільної освіти у закладі; 
936 дівчат (69 %) - від загальної кількості здобувачів позашкільної освіти  у закладі. 
 

 
Одним із пріоритетних питань у 2023-2024 н.р. ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 

району» було питання охорони дитинства. У закладі сформовано банк здобувачів позашкільної 
освіти пільгових категорій, який щорічно поновлюються. 

Станом на 31.05.2024 року кількість дітей пільгових  категорій становить: 
діти-сироти і діти, які позбавлені батьківського піклування – 5; 
діти, постраждалі внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС – 0; 
діти з малозабезпечених родин – 5; 
діти військовослужбовців, працівників правоохоронних органів, журналістів, шахтарів, які 
загинули під час виконання посадових обов’язків – 1;  
діти, зареєстровані як внутрішньо переміщені особи – 80; 
діти, чиї батьки є учасниками бойових дій – 5; 
діти з багатодітних родин – 48; 
діти - інваліди – 2.  
 ​ Питання залучення до гуртків дітей пільгових категорій, ВПО розглядалось на нарадах 
при директорі (протокол від 02.11.2023 № 08, протокол від 01.02.2024 № 02). За підсумками 
роботи видано наказ від 01.02.204 № 19 «Про стан роботи з дітьми пільгових категорій у І 
семестрі 2023-2024 н.р.» 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 № 1646 «Деякі 
питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти» в закладі проводилась інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників 
освітнього процесу щодо булінгу (цькування) та нетерпимого ставлення до насильницької 
моделі поведінки у міжособистісних стосунках, а саме: видано наказ від 31.08.2023 № 80 «Про 
організацію роботи щодо попередження булінгу (цькування) в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.»;  видано наказ від 31.08.2023 № 79 «Про створення 
постійно діючої комісії з розгляду  випадків булінгу в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» у 2022-2023 н.р.». На нараді при директорі (протокол від 05.10.2024 № 02) відбулось 
обговорення алгоритму дій педагогічних працівників, практичного психолога, з питання 
протидії булінгу. Організація механізму звернень для повідомлень про випадки булінгу 
(цькуванню).  

Розроблено План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) та 
Алгоритм дій для  педагогічних працівників «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості 
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дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради»  у випадку виявлення 
випадків домашнього насилля, затверджені наказом від 31.08.2023 № 80 «Про організацію 
роботи щодо попередження булінгу (цькування) в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 
2023-2024 н.р.». 

Протягом навчального року проведено опитування серед учасників освітнього процесу  
«Виявлення проявів  булінгу (цькування) та розповсюдженості насильства в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» з 01.10.2023 по 29.10.2023. Обговорення результатів відбулося на 
нараді при директорі (протокол від 07.12.2023 № 09). 

Також, впродовж 2023-2024 н.р. зі здобувачами позашкільної освіти проводилась 
профілактична діяльність, спрямована на запобігання вчиненню дитиною  та стосовно дитини 
булінгу (цькування), а саме:  
1. Онлайн-заняття «Стоп насильству у сім’ї!» до Міжнародного дня ненасильства (03.10.2023), 
заняття «Стоп! Тут простір вільний від булінгу» з вихованцями основного, вищого рівнів 
фізкультурно-спортивного напряму (26.10.2023). 
2. Онлайн-заняття «Стоп! Тут простір вільний від булінгу» з вихованцями вищого рівня 
образотворчого, декоративно-ужиткового профілю (04.12.2023).  
3. Розроблена пам’ятка «Кібербулінг в інформаційному просторі» (27.10.2023). 
4. Створена презентація «Агресія як прояв насильства» (27.10.2023). 
5.Створено та надано рекомендації «Виховання без насильства», з метою профілактики насилля 
у сім’ї (30.01.2024). 
6. Створено та надано консультації для учасників освітнього процесу: «Насильство у сім’ї. Як 
розпізнати?» (23.03.2024). 

Вся робота з даного питання висвітлюється на офіційному сайті закладу.  
Показником високого рівня діяльності закладу є наявність дитячих колективів, які мають 

звання «Народний художній колектив», «Зразковий художній колектив». На сьогоднішній день 
почесні звання мають 6 творчих колективів, а саме: 
-​«Народний художній колектив» студія вокальної майстерності «Дзвінкі голоси», керівник студії 

Лариса Падалко; 
-​«Зразковий художній колектив» студія сучасної української пісні «Лілея», керівник студії 

Альона Шнуренко; 
-​«Зразковий художній колектив» студія сучасного танцю «Загадка», керівник студії Тамара 

Савіна; 
-​«Зразковий художній колектив» гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівники 

гуртка: Тетяна Вершняк,  Олена Зуб О; 
-​«Зразковий художній колектив» студія образотворчого мистецтва «Веселий пензлик», керівник 

студії Оксана Кремерова; 
-​«Зразковий художній колектив» гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», керівник гуртка 

Вікторія Оленяк. 
Частка колективів у закладі, що мають почесні звання (для гуртків, студій 

художньо-естетичного напряму) та  частка  здобувачів освіти, які мають спортивну кваліфікацію, 
отримали спортивні розряди і звання (для гуртків, секцій фізкультурно-спортивного  напряму), 
інші державні відзнаки і нагороди (Таблиця 1). 
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Частка колективів у закладі, що мають почесні звання 
Таблиця 1 

2023-2024 н.р. 2023-2024 н.р. 
Почесні звання. 

Загальна кількість: 
вихованців 888 

вихованців 
художньо-естетичного 

напряму 

частка від 
колективів 
художньо-
естетичног
о напряму 

Спортивні розряди і звання. Загальна 
кількість: 314 вихованців  

фізкультурно-спортивного напряму 

частка від 
колективів 

фізкультурно-спо
ртивного 
напряму 

6 колективів 
1 колектив: «Народний 
художній колектив» 
(60 вихованців); 
5 колективів: «Зразковий 
художній колектив» 
(296 вихованців). 
40% вихованців 
художньо-естетичного 
напряму 

25% 
 

12 вихованців отримали звання 
Кандидат у майстри спорту України, 
Майстер спорту України, Майстер 
спорту України міжнародного класу; 
9 вихованців є Членами національної 
збірної України; 
8 вихованців Чемпіони Світу; 
5 вихованців Чемпіони України; 
3 вихованці є Спортивними суддями 
(за кваліфікаційними категоріями). 

12% 

 
Робота педагогів протягом навчального року була спрямована на профорієнтаційну та 

професійну самовизначеність вихованців, свідомий вибір майбутньої професії. Відповідно до ЗУ 
«Про позашкільну освіту», наказу МОН України «Про затвердження Порядку видачі 
випускникам позашкільних навчальних закладів свідоцтв про позашкільну освіту» від 
12.08.2009 № 746, Положення про порядок складання іспитів та отримання Свідоцтв про 
позашкільну освіту випускниками «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради», наказу від 16.04.2024 № 50 «Про 
затвердження списку здобувачів позашкільної освіти закладу та проведення екзаменаційних 
іспитів ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» в закладі дистанційно в 
формі тестів та творчих завдань було проведено екзаменаційні іспити. Завчасно з випускниками 
було відпрацьовано алгоритм дій під час складання іспиту.  
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У поточному навчальному році Свідоцтво про позашкільну освіту отримали 48 здобувачів 
позашкільної освіти, що склало 64% від вихованців вищого рівня останнього року навчання 
відповідно до профілю гуртка, студії, секції, а саме: 
- «Зразковий художній колектив» студія образотворчого мистецтва «Веселий пензлик», керівник 
студії Оксана Кремерова – 3 вихованки; 
- гурток «Петриківський розпис» керівник гуртка Оксана Кремерова – 2 вихованки; 
- «Зразковий художній колектив» студія сучасного танцю «Загадка», керівник студії Тамара 
Савіна – 9 вихованок; 
- «Зразковий художній колектив» гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», керівник гуртка 
Вікторія Оленяк – 10 вихованців; 
- «Зразковий художній колектив» гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівник 
гуртка Тетяна Вершняк – 3 вихованки; 
- «Зразковий художній колектив» гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», керівник гуртка 
Вікторія Оленяк – 14 вихованців; 
- секція східних єдиноборств «Карате Шотокан», керівник секції Юлія Коломоєць – 5 
вихованців; 
- секція акробатичного рок-н-ролу «СК «ДІКСІ»», керівник секції Світлана Зульфугарова – 12 
вихованців. 

Порівняльна таблиця випускників за 2021-2024 роки 
Таблиця 2 

Напрям 
(відділення, 

тощо) 

2021-2022 н.р. 2022-2023 н.р. 2023-2024 н.р. 

Художньо-ес
тетичний 
напрям 
 

Кількість 
здобувачів 
освіти, які 
отримали у 
закладі 
документи 

Частка від 
загальної 
кількості  
здобувачів 
освіти 

Кількість 
здобувачів 
освіти, які 
отримали 
у закладі 
документи 

Частка 
від 
загальної 
кількості  
здобувачі
в освіти 

Кількість 
здобувачі
в освіти, 
які 
отримали 
у закладі 

Частка від 
загальної 
кількості  
здобувачів 
освіти  
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Фізкультурн
о-спортивни
й напрям 

про 
позашкіль
ну освіту   

про 
позашкіль
ну освіту   

документ
и про 
позашкіль
ну освіту   

21 1,6 % від 
загальної 
кількості 
вихованці
в 

17 1,3 % від 
загальної 
кількості 
вихованці
в 

48 3,5 % від 
загальної 
кількості 
вихованців 

28% від 
вихованці
в вищого 
рівня 
останньог
о року 
навчання 

28% від 
вихованці
в вищого 
рівня 
останньог
о року 
навчання 

64% від 
вихованців 
вищого рівня 
останнього 
року навчання 

 
 

Випускники творчих колективів закладу, які вступили до вищих навчальних закладів у 
2023-2024 навчальному  році  

Таблиця 3 
№ 
п/п  

Назва колективу Керівник ПІБ 
вихованця 

Заклад, до якого вступив 
вихованець 

1​ Гурток «Ансамбль 
народного танцю 

«Стожари» 

Вершняк 
Тетяна 

Савеліївна 

Шип Аліна 
Володимирівна 

Бердянський державного 
педагогічного університету.  

Факультет  психолого-педагогічної 
освіти та мистецтв. Спеціальність: 

Хореографія 
2​ Гурток «Ансамбль 

народного танцю 
«Дружба» 

Оленяк 
Вікторія 
Сергіївна 

Войтовський 
Сергій 

Ігорович 

Університет мистецтв Енсхеде, 
Нідерланди   ArtEZ  University of 
the Arts. Факультет: Vooropleiding  

Art & Design 
3​ Гурток «Ансамбль 

народного танцю 
«Дружба» 

Оленяк 
Вікторія 
Сергіївна 

Швець Поліна 
Романівна 

Мелітопольський фаховий коледж 
культури і мистецтв 

Спеціальність: Народна 
хореографія 

4​ Гурток «Ансамбль 
народного танцю 

«Дружба» 

Оленяк 
Вікторія 
Сергіївна 

Михайліна 
Юлія Павлівна 

Запорізький Національний 
університет. 

Факультет соціальної педагогіки 
та психології. 

Спеціальність: Сценічна 
майстерність 

5​ Секція 
акробатичного     

рок-н-ролу 
«СК «Діксі» 

Зульфугаро
ва Світлана 
Олександрі

вна 

Чепурна Ксенія 
Олександрівна 

Національний університет 
фізичного виховання і спорту 

України (м. Київ). 
Спеціальність: «Терапія та 

реабілітація» 
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Освітня програма «Фізична 
терапія, ерготерапія» 

6​ Секція 
акробатичного     

рок-н-ролу «СК 
«Діксі» 

Зульфугаро
ва Світлана 
Олександрі

вна 

 
Захарова Аліна 
Володимирівна 

Запорізький національний 
університет 

Факультет «Фізичного виховання, 
здоровʼя та туризму» 

Спеціальність: «Фізична культура 
і спорт» 

Освітня програма «Фізичне 
виховання» 

7​ Студія циркового 
мистецтва 
«Феєрія» 

Воротняк 
Світлана 

Костянтині
вна 

Циганок 
Кароліна 
Сергіївна 

ВСП «Економіко-правничий 
фаховий коледж ЗНУ». Факультет 

«Фізична культура і спорт» 

 
Кадрове забезпечення 

 
Кількісний склад колективу на кінець 2023-2024 навчального року складає 51 працівник, з 

яких: 36 висококваліфікованих педагога та 15 осіб технічного персоналу, серед яких 42 жінки, 9 
чоловіків та 7 осіб, які мають статус ВПО. Успішне розв’язання поставлених завдань, які стояли 
перед нами, вирішували 36 висококваліфікованих педагога серед яких: один педагог 
нагороджений трьома нагрудними знаками МОН України «Відмінник освіти України», «Софія 
Русова», «Василь Сухомлинський», один педагог має науковий ступінь «кандидат педагогічних 
наук», сім педагогів мають педагогічне звання «керівник гуртка - методист». За плідну 
педагогічну діяльність 12 педагогів нагороджені Почесною грамотою Міністерства освіти і 
науки України, 9 – відзначені стипендією міського голови. 

 
Кадрове забезпечення освітнього процесу 
 (здійснюється на основі штатного розпису) 

Таблиця 4 
№ 
 

Посада На 31.05.2024 З них основних З них сумісників 

Керівники та заступники по галузі освіти 
1 Директор 1 1 - 
2 Заступники директора з НВР 

та НМР 
2 2 - 

Педагогічний персонал по галузі освіти 
3 Методисти 2 2 - 
4 Завідувач відділу 

організаційно-масового 
1 1 - 

5 Культорганізатори 2 2 - 
6 Практичний психолог 1 1 - 
Спеціалісти по галузі освіти 
8 Заступник директора з АГР 1 1 - 
9 Інженер з охорони праці 1 1 - 
10 Художник - оформлювач 1 1 - 
Робітники по галузі освіти 
11 Слюсар-сантехнік 1 1 - 
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12 Робітник з КОіРБ 
13 Сторож 3 3 - 
14 Костюмер 1 1 - 
15 Швейцар 3 3 - 
16 Швачка  1 1  
17 Прибиральник службових 

приміщень 
3 3 - 

Педагогічні працівники по галузі освіти 
18 Керівники гуртків, студій, 

секцій 
23 19 4 

19 Акомпаніатори 4 2 2 
 ВСЬОГО: 51 45 6 
 

Якісний склад педагогічного колективу закладу виглядає наступним чином, з них мають 
вік: 

-​ до 30 років – 2 особи; 
-​ 31 – 40 років – 5 осіб; 
-​ 41 – 50 років – 10 осіб; 
-​ 51 – 55 років – 4 особа;  
-​ понад 55 років – 9 осіб.  

 
Основною умовою ефективності освітнього процесу у закладі є наявність 

висококваліфікованих педагогічних кадрів. Кількість і склад педагогічних працівників у       
2023-2024 н.р. складає: спеціаліст або магістр (повна вища освіта) – 21 особа (70%), бакалавр 
(базова вища освіта) – 2 особи (7 %), молодший спеціаліст (неповна вища освіта) – 5 (16 %), 
середня загальна освіта – 2 особи (7 %), з них мають педагогічну освіту 24 (80%) особи. У 
складі педагогічного колективу працюють як досвідчені працівники, так і перспективна, творча 
молодь.  

 
Кількість і склад педагогічних працівників 

Таблиця 5 
Навчаль-н

ий рік 
 
 

Кількість педагогічних працівників Кількість 
педагогічних 

працівників, які 
викладають не 

за фахом 
 

 

Працівники з освітньо-кваліфікаційним рівнем 
(освітою) 

Педагогічне 
звання/ спортивні/  
в галузі культури 

та ін. 
Спеціаліст 

або 
магістр 

Бакалавр Молод
ший 

спеціа

Загаль-
на 

З них 
мають 

Керівник 
гуртка --​
методист 

Інші 
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(повна 
вища 

освіта) 

(базова 
вища 

освіта) 

ліст(не
повна 
вища 

освіта) 

середня 
освіта 

педагогічн
у освіту 

2021-20
22 

25 2 6 - 27 8 - 6 

2022-20
23 

22 1 5 2 24 8 - 4 

2023-20
24 

21 2 5 2 24 7 - 4 

 
Аналіз атестації педагогічних працівників 

 
Атестація педагогічних працівників, яка проводилась у 2023-2024 навчальному році у 

закладі, сприяла професійному та фаховому зростанню педагогів. Під час атестації вивчалися 
професійні якості педагога, рівень загальної культури, створювались оптимальні умови для 
вивчення та впровадження педагогічного досвіду кращих педагогів закладу.  

 
У 2023-2024 н.р. атестовано: 

Таблиця  6 
№ 
з/п 

П.І.П. Посада 
(всі предмети, 
які викладає) 

Курсова 
перепідготовка 

(дата, назва, 
суб’єкт) із 

зазначенням 
кількості годин 

Дата і 
результати 

попередньої 
атестації 

Атестовано  

1 Шрамко  
Наталія 

Миколаївна  

Заступник 
директора з 

навчально-ви
ховної роботи 

14.06.2019 
ЗОІППО ЗОР 

(90 год) 

25.03.2019 
Відповідає 

займаній посаді 

Відповідає 
займаній посаді 
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2  

Воротняк 
Світлана 

Костянтинівна 
 

Керівник 
студії 

 
 

14.01.2019 
ЗОІППО ЗОР 

(90 год) 
 

21.03.2019 
Відповідає 

раніше 
встановленому 
11 тарифному 

розряду 

Відповідає 
раніше 

встановленому 11 
тарифному 

розряду 

3 Чахвашвілі 
Малхаз 

Бідзінович 

 
 

Керівник 
студії 

 
 

15.05.2023 
ЗОІППО ЗОР 

(75 год) 
 

21.03.2019 
Відповідає 

раніше 
встановленому 
10 тарифному 

розряду 

Встановлено 11 
тарифний розряд 

4 Борисенко Юлія 
Геннадівна 

Культоргані- 
затор 

Не проходила Не 
атестувалась 

Відповідає 
займаній посаді 

5 Торубалко 
Людмила 

Анатоліївна 

Акомпаніатор   
15.05.2023 

ЗОІППО ЗОР 
(75 год) 

Не 
атестувалась 

Відповідає 
раніше 

встановленому 11 
тарифному 

розряду 
6 Максименко 

Віктор 
Олександрович 

Акомпаніатор  21.01.2020 
ЗОІППО ЗОР 

Не атестувався Встановлено 11 
тарифний розряд 

 
За підсумками атестації у поточному навчальному році атестовано 6 педагогічні 

працівника.  
Адміністрація закладу продовжує спрямовувати діяльність педагогічного колективу на 

удосконалення змісту та форм організації освітнього процесу, активно працювати над 
удосконаленням моделі закладу позашкільної освіти із врахуванням соціального замовлення, 
особистісної зацікавленості дітей та їх батьків, особливостей сучасного розвитку суспільства. 

 
Реалізація Програми розвитку та функціонування української мови в усіх сферах 

суспільного життя Запорізької області на 2022-2026 роки  
у  ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

 
На виконання законів України «Про освіту» (ст.7), «Про позашкільну освіту» (ст.5), «Про 

забезпечення функціонування української мови як державної» (ст.21), наказу департаменту 
освіти і науки Запорізької міської ради від 09.11.2022 № 481р «Про виконання вимог 
законодавства щодо мовної політики в закладах освіти», наказу територіального відділу освіти 
Олександрівського району від 14.11.2022 № 130р «Про виконання вимог законодавства щодо 
мовної політики в закладах освіти», Програми розвитку та функціонування української мови в 
Запорізькій області на 2022-2023 н.р, наказу ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» від 
24.11.2022 № 86 «Про виконання вимог законодавства щодо мовної політики в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району», з метою забезпечення прав громадян на здобуття позашкільної 
освіти, створення належних умов для виконання вимог законодавства щодо мовної політики в 
закладі, розвитку і розширення сфери функціонування української мови, виховання 
шанобливого ставлення до неї, формування патріотизму ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» здійснюється відповідна організаційна робота. 

16 
 



 
 

Українська мова є мовою спілкування педагогічних працівників та вихованців. Усі 
учасники освітнього процесу дотримувались єдиного мовного режиму як на заняттях, так і в 
позанавчальний час. Кількість вихованців, які охоплені українською мовою навчання, становить 
100%. Викладання навчальних предметів державною мовою здійснювалось на належному рівні. 

Державною мовою проводились засідання педагогічної ради, методичні навчання, наради 
при директорі, збори колективу, друкувались тексти оголошень і повідомлень. В усіх 
структурних підрозділах ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» інформація для загального 
ознайомлення (оголошення, покажчики, вказівники, вивіски, повідомлення, написи та інша 
публічно розміщена текстова, візуальна і звукова інформація, що використовується) подавалась 
виключно державною мовою. Нормативна документація велась виключно українською мовою, 
відповідно до Примірної інструкції з ведення ділової документації в позашкільних навчальних 
закладах, затвердженої наказом МОН МОСУ від 23.08.2012 № 947 та наказу по закладу від 
09.11.2023 № 80 «Про затвердження номенклатури справ  ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

На виконання Плану заходів щодо виконання Програми розвитку та функціонування 
української мови в Запорізькій області на 2023-2024 н.р. (далі План), затвердженого наказом від 
31.08.2023 № 70 «Про затвердження рішень педагогічної ради  № 04 «Про організований 
початок 2023-2024 навчального року» постійно проводився аналіз наявності у педагогів 
методичних посібників, дидактичних матеріалів, тематичних комплексів, фахового, 
україномовного навчального контенту під час наповнення платформи закладу Human.ua, сайту 
закладу, міської платформи «Online-школа Запоріжжя», YouTube-каналу ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» тощо.  

Знання державної мови керівниками гуртків, студій, секцій враховувалось під час 
атестації, що відображалось у створених ними методичних матеріалах, на заняттях, розвагах, 
виховних бесідах, у спілкуванні. З педагогами, у яких виникали труднощі при опановуванні 
української мови, проводились консультації, навчально-практичні заняття тощо. Впродовж  
2023-2024 н.р. з педагогічними працівниками, технічним персоналом, здобувачами освіти було 
проведено: 
-​ практичний онлайн-Meetup «Легко українською»; 
-​ інтерактивну гру «Знайди пару до слова» (синоніми) 
(https://learningapps.org/display?v=pr8o507j322);   
-​ онлайнвікторину «Барвами рідної мови» https://learningapps.org/display?v=p66o8giea23; 
-​ онлайнвікторину «Зміни до запису українського правопису. Наголос» 
https://learningapps.org/display?v=pxwjage0n23;  
-​ консультація для педагогів «Ключові зміни в українському правописі», «Мова – ДНК 
нації», «Барви рідної мови»; 
- квіз «Королівська українська». До Дня грамотності; 
- онлайн-кінотетар. До Дня українського кіно. Чат-обговорення на сторінці Instagram; 
- квіз «Мова-життєоснова». До Міжнародного дня рідної мови; 
- Bookface. До Всесвітнього дня книги. 

Згідно Плану проводилася широка інформаційно-просвітницька та роз’яснювальна 
робота серед працівників, вихованців, батьків щодо реалізації законодавчої та 
нормативно-правової бази з питань державної мовної політики. 

Інформація про проведені заходи, прийняті рішення, важливі для життя закладу 
розміщені на офіційному сайті у розділі «Все буде Україна» та сторінці Facebook, Instagram. 
Контент сайту та сторінки наповнювався інформацією українською мовою. 

Питання виконання вимог законодавства щодо мовної політики в закладі було 
заслуховано на засіданнях наради при директорі (протокол від 07.12.2023 № 09, протокол від 
04.04.2024 № 04). 
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Виконання Плану заходів з питань запобігання та протидії корупції 
 

З метою реалізації державної політики із запобігання та протидії корупції, профілактики 
та попередження причин та умов, які сприяють проявам корупції та іншим правопорушенням в 
закладі розроблено План заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2023-2024 н.р., 
затверджений наказом від 31.08.2023 № 75 «Про забезпечення виконання вимог Закону України 
«Про запобігання корупції». Протягом навчального року відповідальною  особою з питань 
запобігання та протидії корупції Наталією Шрамко проводилась з працівниками закладу 
попереджувальна робота щодо неухильного дотримання Закону України «Про запобігання 
корупції», щодо передумов та негативних наслідків корупції, роз’яснювальна робота щодо 
відповідальності за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, вивчення вимог 
розділу IV, XІ Закону України «Про запобігання корупції». Питання щодо виконання План 
заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2023-2024 н.р. були заслухані на засіданнях 
наради при директорі (протокол від 14.09.2023 № 01, протокол від 11.01.2024 № 05). 

З метою додержання  принципів прозорості та відкритості у діяльності закладу на 
офіційному вебсайті постійно розміщуються та оновлюються матеріали та звіти щодо 
використання позабюджетних коштів.  

 
Вивчення організації освітнього процесу з використанням технологій  

дистанційного навчання  у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району»  
за допомогою платформи Human.ua у 2023-2024 н.р. 

Таблиця 7 

№ 
п/
п 

 
ПІБ ПЕДАГОГА 

Наявність 
розкладу 

(до кінця 
поточног
о тижня) 

Тема 
заняття/ 
Режим 

Наявність 
матеріалу 

(конференці
я К—З 
(Zoom), 

К-М 
(Google 
meet) 

Різновиди 
освітнього 

контенту на 
платформі 

 

Якість та 
відповідніст
ь матеріалам 
(асинхронний 

режим) 

Викладання 
державною 

мовою 

1 Шрамко Наталія 
Миколаївна + + К—З К, В + + 

2 Чекулаєва Мілена 
Володимирівна + + К—З К, ІВ, В, П, 

КВ + + 

4 Мирчева Марина 
Іванівна + + К—З В, ІВ, П + + 

5 Білоконь Віра 
Іванівна + + К—З НВ + + 

6 Борисенко Юлія 
Геннадіївна + + К—З В, К + + 

7 Вершняк Тетяна 
Савеліївна + + К—З В, К + + 

8 Воротняк Світлана 
Костянтинівна 

 
+ + К—З В, К, Ф + + 

9 Золотарь Вікторія 
Вікторівна + + К—З Ф, ЕС + + 

10 Зуб Олена 
Володимирівна + + К—З В + + 

11 Зульфугарова 
Світлана 

Олександрівна 
+ + К—З В, К + + 
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12 Коломоєць Юлія 
Олександрівна + + К—З В, К, Ф + + 

13 Кремерова Оксана 
Вікторівна + + К - З К, В + + 

15 Оленяк Вікторія 
Сергіївна + + К—З К, В, Ф + + 

16 Падалко Лариса 
Валеріївна + + К—М К + + 

17 Паніна Катерина 
Валеріївна + + К—З К, В + + 

18 Поволоцький 
Володимир 

Михайлович 
+ + К—З В, К, Ф + + 

19 Рощіна Діана 
Вікторівна + + К—З НП, МРВ + + 

20 Савіна Тамара 
Петрівна + + К—З К, В + + 

21 Стовбирь Ганна 
Володимирівна + + К—З В, Ф + + 

22 Чахвашвілі Малхаз 
Бідзінович + + К—З К + + 

23 Шнуренко Альона 
Іванівна 

 
+ + К—З, К-М МП3, НП, 

К + + 

24 Новіцька Владислава 
Євгенівна + + К—З К, В, П + + 

25 Безрукова Марина 
Леонтіївна + + К—З К, В, П + + 

26 Ляшенко Олег 
Борисович + + К—З К, В + + 

27 Звенячкіна Аліна 
Миколаївна + + К—З К, В + + 

28 Дудрова Анастасія 
Вячеславівна + + К—З К, ШЗ + + 

 
Умовні позначення різновидів освітнього контенту на платформі Human.ua: 
-​ відеоматеріали - В, 
-​ презентація - П, 
-​ конспект - К,  
-​ фото - Ф,  
-​ вікторина - ВК, 
-​ шахові завдання - ШЗ, 
-​ квест - КВ,  
-​ фонограма - МП3, 
-​ челендж - Ч, 
-​ майстер-клас - МК, 
-​ інтерактивні вправи - ІВ, 
-​ нотні вправи - НВ,  
-​ нотні партії - НП, 
-​ музично-ритмічні вправи - МРВ, 
-​ конференція Zoom -  К-З,  
-​ конференція (Google meet) - К-М, 
-​ правила - ПР, 
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-​ ескізи - ЕС. 
​ Вивчення педагогічної діяльності педагогічних працівників у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»  здійснювалося відповідно Додатку  4 «Карта контролю організації 
освітнього процесу за дистанційною формою здобуття освіти в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» до наказу «Про здійснення контролю за 
організацією та проведенням дистанційного навчання в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» від 31.08.2023 № 78 та перевірки платформи Human.ua. 
​ Під час перевірки платформи Human.ua вивчалися такі питання: 
1.​ Своєчасне заповнення платформи Human.ua, дотримання розкладу занять учасниками 
освітнього процесу. 
2.​ Якість освітніх матеріалів для організації асинхронних занять. 
3.​ Дотримання педагогами академічної доброчесності, авторського права. 
4.​ Дотримання вимог Закону України від 25.04.2019 № 2704-VIII «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної».  

Під час контролю заповнення платформи Human.ua, (Таблиця 6), який проводився 
щопонеділка та щоп’ятниці, встановлено: 

-​ педагоги своєчасно заповнюють розклад на платформі Human.ua, щопонеділка на 
поточний тиждень; 

-​ в розкладі занять зазначено час початку та закінчення заняття, який відповідає 
затвердженому директором розкладу; 

-​ теми занять відповідають навчальним планам та навчальним програмам гуртків, студій, 
секцій; 

-​ педагоги зазначають режим проведення кожного заняття: синхронний або асинхронний; 
-​ до занять в синхронному режимі додані посилання на Zoom та Google meet конференції; 
-​  27 педагогів (96%)  використовують для проведення конференцій сервіс Zoom, 1 педагог 

(4%) - сервіс Google meet; 
-​ до занять в асинхронному режимі педагоги додають завдання - навчальні матеріали, 

зазначають  термін його виконання, вказують канал для зв’язку; 
-​ навчальні матеріали відповідають темі заняття, навчальним планам та навчальним 

програмам гуртків, студій, секцій; 
-​ в якості навчальних матеріалів для асинхронного режиму навчальних занять 84% 

педагогів використовують авторські відео та фотоматеріали або матеріали з фахових сайтів,  56% 
конспекти,  32%  - презентації; 8% - фонограми у форматі мп3; 8% - інтерактивні вправи. 

-​ відео та фотоматеріали, які педагоги використовують для проведення занять в 
асинхронному режимі високої якості; 

-​ у разі використання та розміщення на платформі Human.ua освітніх матеріалів інших 
авторів педагоги вказували посилання на джерело та автора матеріалів;  

-​ всі різновиди  матеріалів на платформі Human.ua публікуються виключно українською 
мовою. 
​ ​ За результатами контролю можна зробити висновок, що педагоги публікують якісний, 
різноманітний та доступний для вихованців навчальний контент на платформі Human.ua, зміст 
якого відповідає навчальним програмам. До занять в асинхронному режимі педагоги додають 
завдання: фото та відеоматеріали, конспекти, презентації, квести, челенджи, флешмоби, 
зазначають  термін виконання, вказують канал для зв’язку. Навчальні матеріали відповідають 
темі заняття, навчальним планам та навчальним програмам гуртків, студій, секцій. Викладання 
проводиться виключно державною мовою. Педагоги дотримуються академічної доброчесності 
та норм авторського права.  
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​ Відповідно до щомісячних звітів керівників гуртків, студій, секцій (Таблиця 2) щодо 
організації дистанційного навчання у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 
н.р. вивчалися питання: 
1. Відпрацьовано синхронних годин, частка (%).  
2. Відпрацьовано асинхронних годин, частка (%). 
3. Втрати освітнього часу. 
4. Відпрацювання втрат освітнього часу. 
5. Загальна кількість дітей у групі, з них знаходяться у місті, за межами міста, за кордоном. 
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Організація дистанційного навчання у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» станом 

у 2023-2024 н.р. 
  Таблиця 8 

Назва 
гуртка, студії, секції 

Рівень, рік 
навчання 

Від
пр
ац
ьов
ан
о 

год
ин 
Си
нх
ро
нн
о 

Відп
раць
ован

о 
годи

н 
Аси
нхро
нно 

Втрати 
освітньо
го часу, 
якщо 
були 

вказати 
причину 

Від
пр
ац
юв
ан
ня 
осв
ітн
іх 

втр
ат 

втр
ат 

осв
ітн
ьог
о 

час
у 

За
га
ль
на 
кі
ль
кіс
ть 
діт
ей 
у 

гр
уп
і 

З них 
знахо
дятьс

я у 
місті 
(стан
ом на 
31.05.
2024) 

З них 
знахо
дятьс
я за 

межа
ми 

міста 
(стан
ом на 
31.05.
2024) 

З них 
знаходятьс

я за 
кордоном 
(станом на 
31.05.2024) 

Студія 
образотворчого 

мистецтва «Веселий 
пензлик» 

Початковий 
рівень 2 р.н. 82% 18% 

Вне
сен
ня 
від

пові
дни

х 
змі
н 

роз
кла
ду 
на 

осві
тню 
пла
тфо
рму 
Hu
ma

n.ua 

В
не
се
н

ня 
ві
дп
ов
ід
н
их 
зм
ін 
ро
зк
ла
ду 
на 
ос
ві
тн
ю 
п
ла
т
ф
ор
м
у 
H
u
m
an
.u
a 

17 13 1 3 

Основний рівень 
2 р.н. 83% 17% 18 14 1 4 

Вищий рівень  
2 р.н. 85% 15% 16 7 3 6 

Гурток 
«Петриківський 

розпис» 

Основний рівень  
1 р.н. 87% 13% 12 6 2 4 

Гурток 
«Чарівна леді» 

Основний рівень 
1 р.н. 54% 46% 14 10 2 2 

Основний рівень 
2 р.н. 50% 50% 14 12 2 - 

Основний 
рівень 3 р.н. 64% 36% 14 9 2 3 

Гурток 
«Креативне 
рукоділля» 

Початковий 
рівень2 р.н. 85% 15% 11 9 2 - 

Основний рівень 
1 р.н. 80% 20% 15 11 4 - 

Гурток «РУТА» Основний рівень 
2 р.н. 49% 51% 13 4 

 
1 
 

8 

Гурток «Фантазія» 
 

Основний рівень 
2 р.н. 

 
53% 47% 12 7 2 3 

Основний рівень 
3 р.н. 58% 42% 11 4 1 6 

Студія циркового 
мистецтва «Феєрія» 

Початковий 
рівень 2 р.н. 74% 26% 10 6 - 4 

Основний рівень 
4 р.н. 67% 33% 10 3 4 3 

Вищий рівень 
3 р.н. 49% 51% 13 6 1 7 

Студія 
Основний рівень 

1 р.н. 46% 55% 14 11 2 1 
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грузинського танцю 

«Імеді» 
Основний рівень 

4 р.н. 56% 44% 14 12 1 1 

Вищий рівень 
3 р.н. 68% 32% 14 11 2 1 

Студія сучасного 
танцю «Загадка» 

Основний рівень 
1 р.н. 60% 40% 14 7 1 6 

Основний рівень 
4 р.н. 61% 39% 14 6 1 7 

Вищий рівень 4 
р.н. 79% 21% 15 8 2 5 

Гурток 
«Класичний танець» 

 

Основний рівень 
1 р.н. 67% 33 % 14 7 1 6 

Основний рівень 
4 р.н. 67% 33 % 14 6 1 7 

Вищий рівень  
4 р.н. 90% 10% 15 8 2 5 

Хореографічний 
гурток 

«Стожарчики» 

Початковий 
рівень 1 р.н. 74% 26% 11 11 - - 

Початковий 
рівень 2 р.н. 79% 21% 12 9 3 - 

Гурток «Ансамбль  
народного танцю  

«Стожари» 
 

Початковий 
рівень 1 р.н. 71% 29% 14 10 - 4 

Початковий 
рівень 2 р.н. 77% 23% 

Вне
сен
ня 
від

пові
дни

х 
змі
н 

роз
кла
ду 
на 

осві
тню 
пла
тфо
рму 
Hu
ma

n.ua 

В
не
се
н

ня 
ві
дп
ов
ід
н
их 
зм
ін 
ро
зк
ла
ду 
на 
ос
ві
тн
ю 
п
ла
т
ф
ор
м
у 
H
u
m
an
.u
a 

15 11 - 4 

Основний рівень 
2 р.н. 68% 32% 15 8 3 4 

Основний рівень 
4 р.н. 67% 33% 12 5 2 5 

Вищий рівень 2 
р.н. 72% 28% 16 13 - 3 

Гурток «Ансамбль  
народного танцю  

«Дружба» 

Початковий 
рівень 
1 р.н. 

67% 33% 16 15 1 - 

Основний рівень 
3 р.н. 68% 32% 13 10 1 2 

Вищий рівень     
2 р.н. 59% 41% 19 14 2 3 

Вищий рівень 4 
р.н.№1 63% 37% 18 13 - 5 

Вищий рівень 4 
р.н.№2 63% 37% 17 12 2 3 

Гурток 
«Ансамбль народних 

інструментів 
«Мальви» 

Початковий 
рівень 1 р.н. 43% 57% 10 5 - 5 

Основний 
рівень 
3 р.н. 

61% 39% 10 5 1 4 

Гурток 
народних 

інструментів 
 

Основний 
рівень 1 р.н. 46% 54% 10 6 - 4 

Вищий рівень 
2 р.н. 45% 55% 10 3 3 4 

Гурток «Ансамбль 
бандуристів 

«БарвиBand» 

Основний рівень 
3 р.н. 63% 37% 15 11 1 3 

Гурток 
«Бандура» 

Основний рівень 
1 р.н. 69% 31% 10 8 1 1 

Вищий рівень 
1 р.н 69% 31% 10 8 0 2 
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Студія 
сучасної української 

пісні  «Лілея» 

Основний рівень 
2 р.н. 72% 28% 15 12 1 2 

Основний рівень 
4 р.н. 72% 28% 15 11 1 3 

Гурток 
«Фортепіано та 

музична творчість» 

Основний рівень 
1 р.н. 73% 27% 10 4  

3 3 

Вищий рівень     
1 р.н. 76% 24% 11 

 5 3 3 

Гурток 
«Інструментальний 

ансамбль» 

Початковий 
1 р.н. 81% 19% 10 4 3 3 

Основний рівень 
3 р.н. 78% 22%  

10 4 3 3 

Студія вокальної 
майстерності 

«Дзвінкі голоси» 

Основний рівень 
1 р.н. 64% 36% 15 8 7 - 

Вищий рівень  
1 р.н. 62% 38% 12 6 3 3 

Гурток «Сольний 
спів» 

Основний рівень 
1 р.н. 

100
% 0% 10 9 1 - 

Гурток загальної 
фізичної підготовки 

«Фортеця» 

Основний рівень 
1 р.н. 66% 34% 12 12 - - 

Гурток дитячого 
фітнесу 

«Фіткросики» 

Основний рівень 
1 р.н. 56% 44% 12 10 2 - 

Основний рівень 
3 р.н. 60% 40% 

Вне
сен
ня 
від

пові
дни

х 
змі
н 

роз
кла
ду 
на 

осві
тню 
пла
тфо
рму 
Hu
ma

n.ua 

В
не
се
н

ня 
ві
дп
ов
ід
н
их 
зм
ін 
ро
зк
ла
ду 
на 
ос
ві
тн
ю 
п
ла
т
ф
ор
м
у 
H
u
m
an

12 9 2 1 

Гурток 
акробатики 

Основний рівень 
1 р.н. 67% 33% 14 7 1 6 

Основний рівень 
4 р.н. 67% 33 % 14 6 1 7 

Вищий рівень  
4 р.н. 

100
% 0% 15 8 2 5 

Гурток шахів 
«Хід королеви» 

Основний рівень 
1 р.н. 79% 21% 15 12 3 - 

Основний рівень 
2 р.н. 76% 24% 13 11 2 - 

Секція 
східних єдиноборств 
«Карате Шотокан» 

Основний 
рівень 

1 р.н. (А) 
75% 25% 14 10 1 3 

Основний 
рівень 
2 р.н. 

70% 30% 14 12 - 2 

Вищий рівень 
2 р.н. 69% 31% 12 7 3 2 

Початковий 
рівень 
2 р.н. 

71% 29% 12 10 1 1 

Основний 
рівень 

1 р.н. (Б) 
70% 30% 14 11 2 1 

Вищий рівень 
1 р.н. 76% 24% 14 12 1 1 

Вищий рівень 
4 р.н. 77% 23% 12 8 - 5 

Секція 
акробатичного 

рок-н-ролу «Діксі» 

Вищий рівень 
1 р.н. 63% 37% 10 8 1 1 

Вищий рівень 68% 32% 10 7 - 3 
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.u
a 

2 р.н. 
Вищий рівень 

4 р.н. 74% 26% 13 9 - 4 

Гурток 
«Школа стартапу» 

Основний 
рівень 
1 р.н. 

65% 35% 12 10 2 - 

Гурток французької 
мови «Français 

joyeux» 

Початковий 
рівень 1 р.н. 84% 16% 10 7 3 - 

Гурток французької 
мови «Français 

joyeux» 

Початковий 
рівень 1 р.н. 84% 16% 10 8 2 - 

Гурток 
«Sunflover» 

Початковий 
рівень 
2 р.н. 

44% 56% 10 7 2 1 

Основний рівень 
1 р.н. (А) 42% 58% 10 7 3 - 

Основний рівень 
1 р.н.(Б) 44% 56% 10 7 3 - 

Студія раннього 
розвитку 

«SMARTik» 

Початковий 
рівень 1 р.н. 70% 30% 10 8 2 - 

Початковий 
рівень 2 р.н. 65% 35% 10 8 2 - 

Середні показники:  68% 32%   1000 658 
(66%) 

129 
(13%) 

213 
(21%) 

 
Аналізуючи звіти педагогів, встановлено, що середній відсоток навчального часу у 

2023-2024 н.р., передбаченого освітньою програмою закладу, який організовується в 
синхронному режимі склав 68 %. Такий показник відповідає  п.7 Положення про дистанційну 
форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 
08.09.2020 року      № 1115.  

Крім того, за допомогою посилань на Google-папки зі скриншотами проведених фактично 
синхронних занять, зроблені висновки, що педагоги своєчасно виконували навчальні програми 
та навчальні плани гуртків, студій, секцій. Наслідки вивченого свідчать, про те, що педагоги 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» систематично та послідовно проводили заняття з 
використанням технологій дистанційного навчання відповідно до затвердженого розкладу 
занять.  

Аналізуючи звіти треба зазначити, що втрат освітнього часу по закладу не 
спостерігалося, за рахунок гнучкого графіку перенесення синхронних занять на заплановані 
асинхронні, у випадках  коли на час синхронних занять припала повітряна тривога. Зміни 
своєчасно були відображені на освітній платформі Human.ua. 

Наповнюваність навчальних груп відповідає нормам наповнюваності гуртків, студій, 
секцій. Середня кількість становить не менше, ніж 10 вихованців, що відповідає вимогам 
Положення про позашкільний навчальний заклад.  

Згідно опитування щодо місцезнаходження вихованців на 31.05.2024 маємо такі дані: 66% 
вихованців знаходиться у м. Запоріжжя, 13 % - за межами  міста, 21% - за кордоном.  
 

Аналіз виконання навчальних програм у 2023 -2024 н.р.  
Таблиця 9 

№ Назва Програми Назва колективу 
П.І.Б. педагога 

Рівень, рік 
навчання 

Заплановано 
за програмою 

годин 

Вичитано 
годин 

Програму 
виконано/ 
ущільнено/ 
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не виконано 

1.​
Програма 

Образотворче 
мистецтво 

Студія 
образотворчого 

мистецтва «Веселий 
пензлик» 

Кремерова Оксана 
Вікторівна 

Початковий 
2 р.н 144 148 Виконано 

Основний 
2 р.н. 216 222 Виконано 

Вищий 
2 р.н. 324 333 Виконано 

2.​ Програма гуртка 
петриківського  

Гурток 
«Петриківський 

розпис» Кремерова 
Оксана Вікторівна 

Основний 
1 р.н. 288 333 Виконано 

3.​
Програма гуртка  
в'язання гачком 

 

Гурток 
«Дивониточка» 
Калугер Наталія 

Петрівна 

Основний 
1 р.н. 216 0 Відпустка без 

збереження 
заробітної 

плати 
Основний 

1 р.н. 216 0 

4.​ Програма гуртка 
«Чарівна леді» 

Гурток «Чарівна 
леді» 

Безрукова Марина 
Леонтіївна 

Основний 
1 р.н. 216 144 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Основний 
2 р.н. 216 144 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Основний 
3 р.н. 216 144 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

5.​
Програма  гуртка 

декоративно-ужитко
вого мистецтва 

Гурток  
«Креативне 
рукоділля» 

Паніна Катерина 
Валеріївна 

Початковий 
2 р.н. 108 105 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 
Основний 

1 р.н. 216 210 
Виконано за 

рахунок 
ущільнення 

6.​ Програма з 
технічного дизайну 

Гурток рукоділля з 
тканини «РУТА» 
Золотарь Вікторія 

Вікторівна 

Основний 
2 р.н. 216 222 Виконано 

7.​
Програма  гуртка  

«Образотворче 
мистецтво» 

Гурток 
«Фантазія» 

Золотарь Вікторія 
Вікторівна 

Основний 
2 р.н. 

 
 

216 222 
 

Виконано 
 

Основний 
3 р.н. 216 222 Виконано 

8.​
Програма 

 студії  циркового 
мистецтва 

Студія циркового 
мистецтва «Феєрія» 

Воротняк 
Світлана 

Костянтинівна 

Початковий 
2 р.н. 216 222 Виконано 

Основний 
4 р.н. 288 295 Виконано 

Вищий 
3 р.н. 324 330 Виконано 

9.​
Програма 

 студії  циркового 
мистецтва 

Гурток циркового 
мистецтва 

Початковий 
2 р.н. 216 0 

Вакансія Основний 
4 р.н. 216 0 

Вищий 
3 р.н. 216 0 

10.​

Програма 
 

«Народно-сценічни
й танець»  

Студія 
грузинського танцю 

«Імеді» 
Чахвашвілі 

Малхаз Бідзінович 

Основний 
1 р.н. 216 222 Виконано 

Основний 
4 р.н. 216 222 Виконано 

Вищий 288 296 Виконано 
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3 р.н. 

11.​
Програма 
Ансамбль 

сучасного танцю 

Студія сучасного 
танцю «Загадка» 

Савіна Тамара 
Петрівна 

Основний 
1 р.н. 288 296 Виконано 

Основний 
4 р.н. 324 333 Виконано 

Вищий 
4 р.н. 360 373 Виконано 

12.​ Програма 
«Класичний танець» 

Гурток 
«Класичний танець» 
Новіцька Владислава 

Євгенівна 

Основний 
1 р.н. 108 106 Виконано 

Основний 
4 р.н. 108 106 Виконано 

Вищий 
4 р.н. 108 106 Виконано 

13.​ Програма 
Основи хореографії  

Хореографічний 
гурток     

«Стожарчики» 
Зуб Олена 

Володимирівна 

Початковий 
1 р.н. 144 148 Виконано 

Початковий 
2 р.н. 144 148 Виконано 

14.​

Програма ансамблю 
народного танцю 

«Стожари» 
 

Гурток «Ансамбль  
народного танцю  

«Стожари» 
Зуб Олена 

Володимирівна 
Вершняк Тетяна 

Савеліївна 

Початковий 
2 р.н. 216 222 Виконано 

Початковий 
1 р.н. 216 222 Виконано 

Основний 
2 р.н. 324 333 Виконано 

Основний 
4 р.н. 324 336 Виконано 

Вищий 
2 р.н. 324 336 Виконано 

15.​
Програма 

Хореографія  
 

Гурток «Ансамбль 
народного танцю 

«Дружба» 
Оленяк Вікторія 

Сергіївна 
Звенячкіна Аліна 

Миколаївна 
Ляшенко Олег 

Борисович 

Початковий 
1 р.н. 108 111 Виконано 

Основний 
3 р. н. 324 336 Виконано 

Вищий 
2 р.н. 324 333 Виконано 

Вищий 
4 р.н. № 1 

432 
 447 Виконано 

Вищий 
4 р.н. № 2 

 

432 
 444 Виконано 

16.​

Програма 
«Ансамбль 
українських 

народних 
інструментів» 

Гурток  «Ансамбль 
народних 

інстру-ментів 
«Мальви Рощіна 
Діана Вікторівна 

Початковий 
1 р.н. 144 144 Виконано 

Основний 
3 р.н. 216 214 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

17.​

Програма 
«Ансамбль 
українських 

народних 
інструментів» Рощіна 

Діана Вікторівна 

Гурток народних 
інструментів  
Рощіна Діана 

Вікторівна 

Основний 
1 р.н. 216 214 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Вищий 
2 р.н. 324 321 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

18.​

Програма 
ансамблю 

бандуристів 
«Барвіночок»  

Гурток  «Ансамбль 
бандуристів 
«БарвиBand» 

Шнуренко Альона 
Іванівна 

Основний 
3 р.н. 

 
144 156 Виконано 

19.​ Програма 
ансамблю Гурток «Бандура» 

Основний 
1 р.н. 216 234 Виконано 
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бандуристів 
«Барвіночок»  

Шнуренко Альона 
Іванівна 

Вищий 
1 р.н. 216 234 Виконано 

20.​
Програма ансамблю 
сучасної української 

пісні «Лілея» 

Студія сучасної  
української пісні 

«Лілея» 
Шнуренко Альона 

Іванівна 

Основний 
2 р.н. 216 236 Виконано 

Основний 
4 р.н. 216 236 

Виконано 

21.​

Програма студії 
вокальної 

майстерності 
«Дзвінкі голоси»  

Студія вокальної 
майстерності  

«Дзвінкі голоси» 
Падалко Лариса 

Валеріївна 

Основний 
1 р.н. 288 314 Виконано 

Вищий 
1 р.н. 324 353 

Виконано 

22.​

Програма студії 
вокальної 

майстерності 
«Дзвінкі голоси»  

Гурток «Сольний 
спів» 

Падалко Лариса 
Валеріївна 

 
Основний 

3 р.н. 
360 390 

Виконано 

23.​ Програма гуртка 
фортепіано 

Гурток «Фортепіано 
та музична 
творчість» 

Білоконь Віра 
Іванівна 

Основний 
1 р.н. 216 232 Виконано 

Вищий 
1 р.н. 216 234 Виконано 

24.​
Програма«Оркестр 

народних 
інструментів» 

Гурток 
«Інструментальний 
ансамбль» Білоконь 

Віра Іванівна 

 
Початковий 

1 р.н. 
144 156 Виконано 

Основний 
1 р.н. 144 156 Виконано 

25.​

Програма гуртка  
«Загальна фізична 

підготовка» 
 

Гурток загальної 
фізичної підготовки 
«Фортеця» Мороз 

Володимир 
Григорович 

Основний 
1 р.н. 324 266 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

26.​ Програма гуртка 
дитячого фітнесу 

Гурток дитячого 
фітнесу 

«Фіткросики» 
Чекулаєва Мілена 

Володимирівна 

Основний 
1 р.н. 108 101 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Основний 
3 р.н. 216 202 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

27.​
Програма 

«Спортивна 
акробатика» 

Гурток акробатики 
Новіцька Владислава 

Євгенівна 
 

Основний 
1 р.н. 108 106 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Основний 
4 р.н. 108 106 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Вищий 
4 р.н. 108 106 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

28.​ Програма шахового 
гуртка  

Гурток шахів  
«Хід королеви» 

Дудрова Анастасія 
Вячеславівна 

Основний 
1 р.н. 144 150 Виконано 

Основний 
2 р.н. 180 187 Виконано 

29.​

Програма гуртка зі 
східних 

єдиноборств 
 

Секція східних 
єдиноборств        

«Карате Шотокан» 
Поволоцький 

Основний 
1 р.н. №1 216 216 Виконано 

Основний 
2 р.н. 

 
216 216 Виконано 

Вищий 
2 р.н. 324 324 Виконано 
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Володимир 
Михайлович 
Коломоєць 

Юлія Олександрівна 

Початковий 
2 р.н. 216 216 Виконано 

Основний 
1 р.н. № 2 216 216 Виконано 

Вищий 
1 р.н. 324 324 Виконано 

Вищий 
4 р.н. 324 324 Виконано 

30.​

Програма ансамблю 
акробатичного 

рок-н-ролу 
«Діксі» 

Секція 
акробатичного 

рок-н-ролу «Діксі» 
Зульфугарова 

Світлана 
Олександрівна 

Вищий 
1 р.н. 216 224 Виконано 

Вищий 
2 р.н. 324 333 Виконано 

Вищий 
4 р.н. 432 450 Виконано 

31.​
Програма 

«Спортивна 
акробатика» 

Гурток «Спортивна 
акробатика» 

Основний 
4 р.н. 216 0 

Вакансія 
 

Вищий 
2  р.н. 216 0 

Вищий 
3 р.н. 324 0 

32.​ Програма 
«Кікбоксинг» 

Гурток «Кікбоксинг 
Шурікен» 

Основний 
3 р.н. 216 0 

Вакансія 

33.​ Програма гуртка 
французької мови 

Гурток французської 
мови «Français 

joyeux» 
Мирчева Марина 

Іванівна 

Початковий 
1 р.н. 108 107 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

Початковий 
2 р.н. 216 214 

Виконано за 
рахунок 

ущільнення 

34.​ Програма «Школа 
стартапу» 

Гурток «Школа 
стартапу» 

Шрамко Наталія 
Миколаївна 

Основний 
1 р.н. 324 330 Виконано 

35.​
Програма 

«Англійська мова» 
 

Гурток англійської 
мови «Sunflower» 
Стовбирь Ганна 
Володимирівна 

Початковий 
2 р.н. (А) 216 216 Виконано 

Основний 
1 р.н. (Б) 216 216 Виконано 

Основний 
2 р.н. (Б) 216 216 Виконано 

36.​

Програма студії 
раннього розвитку 
Борисенко Юлія 

Геннадіївна 
Золотарь Вікторія 

Вікторівна 

Студія раннього 
розвитку 

«SMARTiK» 
Зуб Олена 

Володимирівна 
Рощіна Діана 

Вікторівна 

Початковий 
1 р.н. 252 252 Виконано 

Початковий 
2 р.н. 288 288 Виконано 

 
Виходячи з вищезазначеного рекомендовано: 
1.​ Вважати втрати освітнього часу відсутніми за результатами аналізу виконання 
навчальних програм у 2023-2024 н.р.   
2.​ Вважати виконаними навчальні прогарами з позашкільної освіти:  програму 
«Образотворче мистецтво» (студія образотворчого мистецтва «Веселий пензлик»); програму 
гуртка петриківського розпису; програму з технічного дизайну; програму  гуртка 
«Образотворче мистецтво» (гурток «Фантазія»); програму студії  циркового мистецтва (студія 
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циркового мистецтва «Феєрія»); програму «Народно-сценічний танець»; програму Ансамбль 
сучасного танцю; програму «Класичний танець»; програму Основи хореографії; програму 
ансамблю народного танцю «Стожари»; програму Хореографія; програму «Ансамбль 
українських народних інструментів»; програму ансамблю бандуристів «Барвіночок» (гурток  
«Ансамбль бандуристів «БарвиBand»); програму ансамблю бандуристів «Барвіночок» (гурток 
«Бандура»); програму ансамблю сучасної української пісні «Лілея»; програму студії вокальної 
майстерності «Дзвінкі голоси» (студія вокальної майстерності  «Дзвінкі голоси»); програму 
студії вокальної майстерності «Дзвінкі голоси» (гурток «Сольний спів»); програму гуртка 
фортепіано; програму «Оркестр народних інструментів; програму гуртка зі східних 
єдиноборств; програму шахового гуртка; програму ансамблю акробатичного рок-н-ролу 
«Діксі»;  програму «Школа стартапу»; програму «Англійська мова»; програму студії раннього 
розвитку. 
3.​ Вважати виконаними за рахунок ущільнення навчальні програми з позашкільної освіти: 
програму гуртка «Чарівна леді»; програму  гуртка декоративно-ужиткового мистецтва; 
програму «Ансамбль українських народних інструментів» (гурток народних інструментів); 
програму гуртка «Загальна фізична підготовка»; програму гуртка дитячого фітнесу; програму 
«Cпортивна акробатика»  (гурток акробатики); програму гуртка французької мови. 
4.​ Вважати навчальні програми з позашкільної освіти, а саме програму гуртка  в'язання 
гачком (гурток «Дивониточка»), програму студії  циркового мистецтва (гурток циркового 
мистецтва), програму «Cпортивна акробатика» (гурток «Спортивна акробатика»), програму 
«Кікбоксинг» (гурток «Кікбоксинг Шурікен») такими, за якими освітня діяльність у        
2023-2024 н.р. не здійснювалася з причин вакансій керівників гуртків, відпустки без збереження  
заробітної плати керівника гуртка.  

 
Моніторинг рівня освітніх досягнень здобувачів позашкільної освіти 

 «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» у 2023-2024 н.р. 

 
На виконання Положення про Внутрішню систему забезпечення якості  освіти «Закладу 

позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради»,  Положення про проведення Моніторингу рівня освітніх досягнень здобувачів 
позашкільної освіти «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» (далі Положення), Плану роботи «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» на 2023-2024 н.р. з метою моніторингу освітніх втрат та «навчальних прогалин» 
здобувачів позашкільної освіти у 2023-2024 н.р. було проведено аналіз стану Положення. 

Відповідно до Положення про проведення Моніторингу рівня освітніх досягнень 
здобувачів позашкільної освіти «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» оцінювання рівня освітніх досягнень 
здобувачів позашкільної освіти базується на рівневій технології оцінювання. В основу такої 
технології оцінювання навчальних досягнень покладено орієнтири чотирьох рівнів: початковий, 
середній, достатній, високий. Рівень-сходинка, на якій у той чи інший момент перебуває 
вихованець, визначається за показниками - прогнозованим результатом, зафіксованим для 
кожного гуртка відповідною навчальною програмою. Кожен з рівнів сформованості 
компетентностей відповідає літері та балу: 
П  – початковий рівень до 1,4 балів (синій колір в таблицях, діаграмах); 
С  – середній рівень 1,5-2,4 балів (помаранчевий колір в таблицях, діаграмах); 
Д   – достатній рівень 2,5 -3,4 балів (жовтий колір в таблицях, діаграмах);  
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В  – високий рівень 3,5-4 бали (зелений колір в таблицях, діаграмах). 

Отримані результати за рівнями навчання (групи початкового, основного, вищого рівнів 
навчання) та рівнями сформованості пізнавальної, практичної, соціальної, творчої 
компетентностей були узагальнені (Таблиця 10). 

 
«Зведені дані моніторингу освітніх досягнень здобувачів позашкільної освіти ЗПО 

«ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» 
Таблиця 10 

Групи початкового  
рівня навчання 

Пізнавальна 
компетентність 

рівень/бал 
Практична 

компетентність 
рівень/бал 

Соціальна 
компетентність 

рівень/бал 
Творча 

компетентність 
рівень/бал 

Відвідуваність, % 

Групи початкового  
рівня навчання 

Д 
2,7 Д 2,8 Д 2,8 Д 2,8 81% 

Групи основного 
рівня навчання Д 3,2 Д 3,2 Д 3,1 Д 3,3 80% 

Групи вищого  
рівня навчання В 3,5 В 3,5 Д 3,4 Д 3,3 87% 

Рівень сформованості 
освітніх досягнень 

здобувачів освіти закладу 

Д  
3,1 

Д 
3,1 Д  3,1 Д  3,1 82% 

 
Середній показник рівня відвідуваності занять здобувачами позашкільної освіти у 

2023-2024 н.р. склав 82% (Діаграма): 
-​у групах початкового рівня навчання - 81%; 
-​у групах основного рівня навчання - 80%; 
-​у групах вищого рівня навчання - 87%. 

Діаграма  

  
Аналізуючи результати Моніторингу в групах початкового, основного рівнів навчання виявлені 
такі середні показники освітніх досягнень здобувачів позашкільної освіти сформовані на 
достатньому рівні.  

В групах вищого рівня навчання пізнавальна, практична компетентності  сформовані на 
достатньому рівні,  творча, соціальна компетентності  сформовані на високому рівні. 

Середні показники рівнів сформованості компетентностей здобувачів позашкільної освіти 
у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 н.р. сформовані на достатньому рівні, 
що свідчить про якість освітнього процесу. 

Середній показник рівня відвідуваності занять здобувачами позашкільної освіти у 
2023-2024 н.р. склав 82%,  що є високим показником в умовах дії воєнного стану та освітнього 
процесу, з використанням технологій дистанційного навчання. 
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Освітніх втрат, «навчальних прогалин» у знаннях вихованців не виявлено.  
 

Аналіз методичної роботи  
 

Впродовж 2023-2024 навчального року педагоги ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» працювали над методичною темою: «Позашкілля як виховання успішних людей. 
Національно-патріотичне виховання дітей та молоді». 

Виходячи з теми, методична робота включала розвиток наскрізних вмінь з формування 
інформаційно-цифрової компетентності, здорового способу життя, компетентності у спілкуванні 
державною мовою, соціальної та громадянської компетентності, підприємливості, вміння 
навчатися протягом життя.  

У 2023-2024 н.р. в рамках формування інформаційно-цифрової компетентності 
проводилися практичні заняття з педагогами та дослідження. Встановлено, що 25% педагогів 
закладу мають високий рівень цифрової компетентності «Експерт», 57% педагогів мають 
достатній рівень  «Користувач», 18% педагогів мають рівень «Початківець». 

В порівнянні з 2022-2023 н.р., прослідковується збільшення рівня інформаційно-цифрової 
компетентності педагогів закладу: на 25% рівня «Екперт», на 6% рівня «Користувач» та 
відповідно зменшення на 21% рівня «Початківець».  

 
Формування інформаційно-цифрової компетентності педагогів 

у 2022-2023 н.р., 2023-2024 н.р. 
 

 
Впродовж 2023-2024 н.р. педагоги закладу здійснювали керівництво міськими 

професійною спільнотою педагогів закладів позашкільної освіти: Альона Шнуренко «Спільнота 
педагогів вокального напрямку закладів позашкільної освіти», Юлія Коломоєць «Спільнота 
педагогів фізкультурно-спортивного напрямку закладів позашкільної освіти». Активну участь у 
ролі спікерів під час  засідань професійних спільнот за напрямками позашкільної освіти брали 
педагоги закладу: Вікторія Оленяк, Оксана Кремерова, Лариса Падалко, Діана Рощина, Олена 
Зуб, Світлана Зульфугарова, Володимир Поволоцький.  
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Згідно ЗУ «Про освіту» педагогічні працівники постійно підвищували свою педагогічну 
майстерність не тільки шляхом проходження курсів підвищення кваліфікації, а й шляхом 
самоосвіти: участь у складі фахового журі, методичних проєктах та конкурсах, тренінгах,  
конференціях, вебінарах тощо (Таблиця 11). 

 
Співвідношення участі педагогів у методичних заходах 2023-2024 н.р. 

Таблиця 11 
Назва заходу Кількість педагогічних 

працівників, які брали 
участь 

Частка  від загальної 
кількості педагогічних 

працівників 
 (23 особи – 100%) 

Курси в закладах вищої освіти 6 26% 
Тренінги, майстер-класи 23 100% 
Семінари, вебінари, конференції 23 100% 
Самоосвіта 23 100% 
Публікації в фахових виданнях 6 26% 
Доповіді на конференціях  6 26% 
Участь у складі фахового журі, 
суддівство  

3 13% 

 
Впродовж  навчального року відбувалася активна участь у заходах Комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі КУ «ЦПРПП» ЗМР), 
 Комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» 
Запорізької обласної ради (далі КЗ «ЗОІППО» ЗОР), Міжнародної асоціації позашкільної освіти 
(далі МАПО), Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» (далі ІМЗО), 
Національної хореографічної спілки України (далі 
НХСУ),  Львівського національного університету (далі ЛНУ), Бердянського державного 
педагогічного університету (далі БДПУ) тощо,  що сприяло професійному зросту педагогічних 
працівників закладу та  швидкому реагуванні на вирішення проблемних питань з позашкільної 
освіти. Педагоги, учасники заходів, отримали відповідні сертифікати, які зберігаються у 
віртуальній теці на Google-диску закладу: 
https://drive.google.com/drive/folders/1V7AqmC9B3GGRh3RrFy-9LtaKcI_tRXjQOqsWQiLuRTrx_i
U0F3tZOz3HUdfJGVfnUH7lf63E 
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Участь педагогів у методичних заходах різного рівня у 2023-2024 н.р. 

Таблиця 12 
№ Назва заходу Дата Рівень 

проведення 
Кількість 
учасників 

1.​ Тренінг з тактичної медицини від Благодійної 
організації «Благодійний фонд 
«Карітас-Запоріжжя» 

 
12.09.2023 

ЗАКЛАД 15 

2.​ Вебінар «Інформаційна-цифрова 
компетентність як показник фаховості 
керівника гуртка» ІМЗО 

20.09. 2023 
ІМЗО 

Всеукраїнський 
12 

3.​ Вебінар «Компетентності педагога: знання, 
уміння та навички відповідно до 
Професйіного стандарту. Умови та порядок 
присвоєння педагогічних звань»  

21.09. 2023 

КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

12 

4.​ Консультація для батьків «Збережемо 
українські родинні традиції» в рамках 
проєкту «Етноспадок» 

29.09. 2023 ЗАКЛАД 23 

5.​ V відкритий науково-практичний семінар 
«Діалог актуальних дискурсів хореографічної 
освіти: теорія, методика, практика» 

20-21.10.2023 
БДПУ  

обласний 
3 

6.​ Науково-практична конференція «Цифрова 
освіта: сучасні реалії та перспективи 
розвитку».  

26.10. 2023 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР  

обласний 
10 

7.​ Презентація для педагогів: «Безпечний 
інформаційний простір» ЗПО 

31.10.2023 
ЗАКЛАД 23 

8.​ Консультація для учасників освітнього 
процесу «Абетка кібербезпеки у закладі 
позашкільної освіти». 

 
 

03.11.2023 

ЗАКЛАД 23 

9.​ Online відкрита лекція «Навчальна програма 
позашкільної освіти»  

10.11. 2023 
МАПО 

Всеукраїнський 
23 

10.​ Вебінар «Збереження психологічного 
здоров'я суб'єктів освітнього процесу в 
умовах змін»  

10.11. 2023 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР  

обласний 
8 

11.​ Майстер-клас з народного танцю «Полісся 
Сіверщини і танці національних меншин 
України: єврейський танець» 

10.11. 2023 
НХСУ 

міжнародний 
3 

12.​ Консультація «Медіаграмотність сучасного 
педагога» 

10.11. 2023 
ЗАКЛАД 23 

13.​ Онлайн-курс від ЮНЕСКО «Цифровий 
учитель» 

30.11. 2023 
ЮНЕСКО 

Всеукраїнський 
2 

14.​ Консультація «Критичне мислення педагога»  30.11. 2023 ЗАКЛАД 23 

15.​ Форум «Відкритої освіти». Дискусійна панель 
«Творче онлайн-середовище закладів 
позашкільної освіти»  

23.11. 2023 
КУ «ЦПРПП» ЗМР 

міський 
2 СПІКЕРА 

16.​ Майстерня «Цифрової грамотності педагога» 24.11. 2023 КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

8 

17.​ Мітап «Освітнє середовище вільне від 
булінгу: педагогічний колектив як фактор 
розбудови» в межах Всесвітнього дня науки в 
ім’я миру та розвитку - 2023 

10.11.2023 КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

10 
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18.​ Освітньо-науковий проєкт «Хореографічне 

мистецтва в Україні та світі: традиції та 
тенденції розвитку»  

01.11-16.12.2
023 

ЛНУ 
 

всеукраїнський 

3 

19.​ Консультації щодо підготовки навчальних 
програм з позашкільної освіти  

18.01-22.02.2
024 

ЗАКЛАД 
23 

20.​ Снемінар-практикум для хореографів та 
викладачів хореографічних дисциплін 
«Танцювальна культура півдня України. 
Запоріжжя. Херсонщина. Крим.»  

25.02.2024 

НХСУ 
всеукраїнський 

2 

21.​ Консультація «Практичні поради для 
формувального оцінювання» 

29.02.2024 ЗАКЛАД 
23 

22.​ Міжнародний проєкт «Позашкілля українським 
дітям за кордоном» 

18.03.2024 МАПО 
Міжнародний 

23 

23.​ Практикум Міський проєкт «Сучасний простір 
позашкілля»  практикум «Сanva - простір 
можливостей сучасного педагога» 

19.03.2024 КУ «ЦПРПП» ЗМР  
міський 

12 

24.​ Вебінар «Використання інтерактивних 
інструментів в роботі педагогічного працівника» 

25.03.2024 КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

15 

25.​ Міський проєкт «Сучасний простір позашкілля» 
практикум «Онлайн-інструменти для створення 
цікавого та якісного освітнього контенту» 

28.03.2024 КУ «ЦПРПП» ЗМР  
міський 

15 

26.​ Семінар-тренінг «ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ДІЇ: 
інновації для шкільної освіти» 

28.03.2024 КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

8 

27.​ Вебінар за участю спеціалістів управління 
протидії кіберзлочинам в Запорізькій області 
Департаменту кіберполіції національної поліції 
України 

28.03.2024 Департамент 
кіберполіції 

національної 
поліції України 

обласний 

3 

28.​ Презентація «Вплив соціально-психологічного 
клімату педагогічного колективу на розбудову 
освітнього середовища вільного від насильства 
та булінгу» 

28.03.2024 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР  

обласний 

12 

29.​ Консультація «Прийоми візуалізації на 
заняттях гуртка» 

19.04.2024 ЗАКЛАД 23 

30.​ Міський проєкт «Сучасний простір 
позашкілля»  практикум  «Значення soft 
skills в діяльності педагога та засоби їх 
розвитку» 

30.04.2024 КУ «ЦПРПП» ЗМР  

міський 
15 

31.​ Очно-дистанційний тренінг «Складання 
навчальних програм з позашкільної освіти» 

22.04-23.04
.2024 

КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

9 

32.​ Міський проєкт «Сучасний простір 
позашкілля»  практикум «Тайм-менеджмент 
як інструмент підвищення ефективності 
діяльності педагога» 

30.04.2024 
КУ «ЦПРПП» ЗМР  

міський 

15 

33.​ Тренінг з надання першої домедичної 
допомоги  

02.05.2024 КУ «ЦПРПП» ЗМР  

міський 
20 

34.​ ПрофCLUB «СТО: синергія творчих освітян»  07.05.2024 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР  

обласний 
3 

35.​ ІІ Міжнародна науково-практична 
конференція «ОСВІТА ТА НАУКА КРІЗЬ 
ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ» панельні дискусії 

15-17.05.2024 КЗ «ЗОІППО» ЗОР 
міжнародний  

14 

36.​ Вебінар «Фінансове планування»  15.05.2024 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР  

обласний 
3 
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37.​ Тренінг «Організація освітнього 

процесу в умовах інклюзивного 
навчання в закладах позашкільної 
освіти 

27 - 
30.05.2024 

КЗ «ЗОІППО» ЗОР  
обласний 

12 

38.​ Всеукраїнський семінар-практикум 
«Регіональні особливості вивчення 
українського народно-сценічного танцю» 

21.06.2024 
НХСУ 

всеукраїнський 
3 

 
Управлінський досвід роботи закладу було презентовано на  ІІ Міжнародній 

науково-практичній конференції «Освіта та наука крізь виклики сьогодення» директором 
закладу Яною Різниченко, заступниками директора Міленою Чекулаєвою, Наталією Шрамко. 
Тези доповіді «Заклад у смартфоні» опубліковані в офіційному Електронному збірнику 
наукових праць Комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної 
педагогічної освіти» Запорізької обласної ради  (далі КЗ «ЗОІППО» ЗОР). 

 
 

Досвід роботи національно-патріотичного спрямування було також презентовано на  ІІ 
Міжнародній науково-практичній конференції «Освіта та наука крізь виклики 
сьогодення» керівником гуртка Вікторією Оленяк, заступниками директора Міленою 
Чекулаєвою, Наталією Шрамко. Тези доповіді «Участь вихованців ЗПО в 
освітньо-мистецькому проєкті «Краса і різноманітність українського танцю» опубліковані в 
офіційному Електронному збірнику наукових праць Комунального закладу «Запорізький 
обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Запорізької обласної ради  (далі КЗ 
«ЗОІППО» ЗОР). 

 

 
 
 
Тези доповіді «Відродження українських національних традицій в сучасній 

українській педагогіці засобами мистецтва українського народного танцю» було 
презентовано під час Всеукраїнської науково-практичної конференції  «Теорія і практика 
козацької педагогіки в контексті української національної ідентичності», автори директор 
закладу Яна Різниченко, керівник гуртка Вікторія Оленяк. 
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Проєктна діяльність 
 

На сьогодні команда закладу працює над створенням унікальних грантових проєктів, 
спрямованих на створення сучасного, автентичного, культурного, інтерактивного освітнього 
простору. 

Проєкт «ВСЕСВІТ 3600. Навчання у всі боки» - це віртуальний, безбар’єрний,  
інтерактивний освітній 3D простір, метою якого є покращення знань дітей та молоді              м. 
Запоріжжя через імерсивний досвід  навчання. Завдяки даному проєкту відвідувачі будуть мати 
можливість віртуально подорожувати історичними, культурними подіями, екскурсіями, містами, 
країнами тощо, знаходячись у безпечному освітньому середовищі (облаштованому укритті з 
обладнанням).  

Проєкт «Ми волонтери» - спрямований на соціальну реабілітацію дітей, які мають 
статус ВПО. В рамках цього проєкту було складено план заходів, заключено меморандуми про 
співпрацю з організаціями, що піклуються про дітей вразливих категорій. Шукаємо потенційних 
грантодавців.  

Проєкт «Український ЕтноДрайв» - це інноваційний культурний проєкт закладу, який 
поєднує хореографічні, музично-інструментальні, вокальні композиції українського народного 
та сучасного мистецтва у виконанні вихованців закладу віком від 6 до 18 років. Подано грантову 
заявку в рамках програми «Фонд підтримки проєктів перформативного мистецтва в Україні». 

Проєкт «Сенсорно-ігровий простір» - спрямований на соціальну реабілітацію, 
психоемоційне розвантаження, психолого-педагогічну корекцію вихованців, в тому числі дітей з 
особливими освітніми потребами. 

Відповідно Плану роботи закладу впроваджуються освітні проєкти «Креативний 
простір», «Ми волонтери», «Краса і різноманітність українського танцю», «Етноспадок»  
(Таблиця 12). 

 
Освітні проєкти 

Таблиця 13 
№ Назва 

проєкту 
Зміст роботи Термін виконання 

1. Креатив-ни
й простір 

Розміщені онлайн-виставки робіт вихованців на 
сайті закладу національно-патріотичного 
спрямування https://lime.cn.ua/ 
 

2023-2024 н.р. 

2. Ми - 
волонтери 

У 2023-2024 навчальному році до волонтерських 
заходів залучено 643 дітини, які мають статус 
ВПО: 
-​  тематичні майстер-класи  

2023-2024 н.р. 
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-​патріотичні руханки 
-​оздоровчі тренування 
-​освітні квізи, квести, розваги 

Впродовж 2023-2024 н.р.: 
-​придбано обладнання від педагогів закладу 

для 110 окремої бригади територіальної 
оборони, 15 бригади оперативного 
призначення ім. Богдана Завади,  

-​передані солодощі для військових на 
Запорізькому напрямку, 

-​організовано збір речей, смаколиків для 
ушпиталених військових, 

-​25 000 грн зібрано для окремої танкової роти 
15 бригади оперативного призначення ім. 
Богдана Завади 

2023-2024 н.р. 

3. Краса і 
різноманітн

ість 
українськог

о танцю 

Робота над проєктом 2023-2024 н.р. 

Тези доповіді «Участь вихованців ЗПО в 
освітньо-мистецькому проєкті «Краса і 
різноманітність українського танцю» 
опубліковані в офіційному Електронному 
збірнику наукових праць КЗ «ЗОІППО» ЗОР 

15-17.05.2024 

4. Етноспадок Консультація для батьків «Збережемо українські 
родинні традиції»  

21.09. 
2023 

Презентація «Здоровий спосіб життя в 
традиціях українського народу» 21.09. 2023 

Проєкт «Ми волонтери»: майстер-клас  
«Хатинка-оберіг»  28.09. 2023 

Дослідження «Архітектура Запоріжжя. Від 18 
століття до сучасності». Результат: створення 
вихованцями творчих робіт 

30.09.2023 

Робота над тематичними композиціями «Історія 
Хортиці: від давніх слов'ян до сучасності» 06.10.2023 

Захід «Козацький квест» 12.10.2023 

До дня збройних сил України майстер клас 
«Підкова – оберіг» 06.12.2023 

Дослідження та  створення сюжетних 
композицій на тему «Традиції святкування 
Різдва на Сході та Півдні України» 

16.11- 10.12. 
2023  

Майстер-клас з української  народної 
хореографії  30.01.2024 

Методичні навчання «Козацька кухня та її 
секрети»  02.04.2024 
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Методичні навчання «Система фізичного 
виховання запорозьких козаків»  04.04.2024 

Захід «Гастротур козацькою кухнею»  10.04.2024 
Дослідження та створення творчих робіт 
«Писанка - символ життя», «Значення символів 
для розпису писанок у запорізькому краї» 

12.03.2024 

Методичні навчання «Запорозькі козаки: обряди 
та звичаї»  20.03.2024 

Презентація хореографічної композиції 
«Весняночка-паняночка». 

 

29.03.2024 
 

Захід «Козацький сейм» в рамках Програми 
розвитку козацького Звичаю Спас у місті 
Запоріжжя 17.04.2024р. 

17.04.2024 

Презентація номерів «Козацькі розваги», 
«Лемківська карічка», «Танок з бубнами» 17.04.2024 

Українські традиції засобами образотворчого 
мистецтва. Виконання пейзажу «Українська 
хата».   

14.05.2024 

Онлайн-виставка робіт  вихованців «Українські 
краєвиди» 

04.06.2024 

 
 
 
 
 

Робота з батьками та громадськістю 
 

З метою розширення партнерських можливостей, реалізації грантових проєктів, 
соціальної реабілітації дітей вразливих категорій  адміністрацією закладу підписано 
меморандуми про  співпрацю з: 
-​ комунальним закладом «Запорізька обласна філармонія»,  
-​ Запорізьким національним університетом,  
-​ Британським благодійним фондом,  
-​ «Благодійним фондом «Карітас Запоріжжя»,  
-​ «Запорізьким обласним товариством болгарської культури»,  
-​ Громадською організацією «СИНЕРГІЯ-ЗАПОРІЖЖЯ»,  
-​ Громадською організацією «ДЮСШ «ЮНІСТЬ», 
-​  Василівською міською радою Запорізької області, 
-​ Благодійною організацією «Благодійний фонд «Голоси дітей», 
-​ Інклюзивно-ресурсним центром по Олександрівському району міста Запоріжжя департаменту 

освіти і науки Запорізької міської ради.  
В рамках співпраці впроваджуються грантові проєкти: «Ми волонтери», «Український 
ЕтноДрайв», «Сенсорно-ігровий простір», освітній проєкт «Етноспадок». 
 

У 2023-2024 н.р. в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» проводилась робота  
адміністрації закладу по встановленню довірливо-ділових стосунків з батьками, підвищення їх 
компетенції з питань виховання дитини як особистості, якій притаманні почуття любові до своєї 
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країни, толерантність та відповідальність. Одним з пріоритетних завдань співпраці колективу 
закладу та батьків було активне залучення дітей до життя позашкільного закладу. Педагогами 
систематично надавалася практично-педагогічна допомога вихованцям та їх родинам. 
Проводилися тематичні бесіди, консультації, які проходили в онлайн та очній формі  з 
національно - патріотичного виховання, вебінари з вирішення проблем виховання дітей, 
відео-конференції з питань профілактики проявів булінгу, інтерактивні опитування для батьків 
вихованців щодо якості освітнього процесу та безпеки освітнього середовища, публікувався 
інформаційно-методичний матеріал, який знайомив батьків зі специфікою роботи закладу. На 
сайті закладу https://lime.cn.ua/ та офіційній сторінці закладу у Фейсбук 
https://www.facebook.com/tstv.zp протягом року постійно розміщувалася інформація про життя 
закладу.  

Упродовж навчального року вивчаючи запити батьків, їх родинний досвід, естетичні 
вподобання та моральні пріоритети, педагоги збудували свої відносини з батьківським 
колективом відповідно до напрямку роботи колективу вихованців, свого професійного і 
педагогічного досвіду. Проводилася систематична робота з удосконалення знань керівників 
гуртків, студій, секцій щодо організації роботи з батьками: вебінари, консультації, поради з 
використанням  методичних та практичних матеріалів. 

 Адміністрація закладу та педагогічний колектив своєчасно звертали увагу та реагували 
на побажання, зауваження, прохання та рекомендації батьків щодо роботи закладу. Слід 
зазначити, що письмових скарг та нарікань на роботу ЗПО «ЦТДтаЮ   Олександрівського 
району»  в 2023-2024  навчальному році не   було.  

В рамках спільної роботи з батьками з національно-патріотичного виховання підготовлені 
консультації з патріотичного виховання,  проєкти, квізи та челенжи: консультації для батьків 
«Збережемо українські народні традиції», «ЗПО як осередок національно-патріотичного 
виховання», в рамках проєкту «МИ-волонтери» презентовано відеоматеріал, який  присвячено 
волонтерській діяльності педагогів «Люди добра серед нас», презентація до проєкту який 
присвячено випускникам закладу «Хто про себе дбає, той успішним зростає», челендж 
«Вишиванка єднає покоління», флешмоб «Дякую, матусю за…». Також батьки активно брали 
участь у складі Ради ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району». На засіданні розглядалися 
питання зміцнення матеріально-технічної бази колективів та закладу, обговорювалися проблеми 
освітнього процесу, організація роботи з профілактики правопорушень, профілактики булінгу, 
національно-патріотичного виховання в закладі, загальної культури дітей, проводились бесіди з 
безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу та виховання культури здорового способу 
життя.  

Батьки вихованців активно брали участь в опитуваннях закладу стосовно питань якості 
освіти, вносили свої пропозиції щодо покращення роботи закладу.  

Розглянуті такі питання:  
-​ У який спосіб Ви отримуєте інформацію про діяльність закладу позашкільної освіти? 
-​ Ваша дитина вважає освітнє середовище вільним від будь-яких форм насильства? 
-​ Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що прийняті у закладі позашкільної освіти та 

дотримуєтеся їх? 
-​ У закладі позашкільної освіти оприлюднені заходи, спрямовані на запобігання будь-яким 

проявам дискримінації, булінгу та інших форм насильства?  
-​ Ваша дитина вважає освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним? 
-​ Ви вважаєте, що  приміщення закладу позашкільної освіти є безпечними?  
-​ Чи задоволені Ви матеріально-технічною базою закладу позашкільної освіти, який відвідує 

Ваша дитина? 
-​ На чию допомогу Ви найчастіше розраховуєте в закладі позашкільної освіти  у розв’язанні 

проблемних ситуацій з дитиною? 
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-​ Ви задоволені організацією освітнього процесу в закладі позашкільної освіти? 
-​ У разі виникнення питань Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу 

позашкільної освіти і досягти взаєморозуміння? 
-​ За чиєю порадою  Ваша дитина відвідує заклад позашкільної освіти? 
-​ Щодо впровадження організації змішаного навчання в закладі. 
Відповіді батьків здобувачів освіти узагальнені в довідках ВСЗЯО, наказах по закладу. 

Аналіз роботи з батьківською громадськістю свідчить про наступне: впродовж 
навчального року було забезпечено ефективну роботу батьківських рад колективів та 
батьківської ради закладу.  

 
Створення позитивного іміджу та бренду закладу 

 
Інноваційні процеси модернізації позашкільної освіти України та соціально-економічні 

перетворення нашого суспільства викликають потребу в розробці прогностичних моделей 
інноваційного розвитку закладів позашкільної освіти. Сучасне позашкілля покликане сприяти 
розвитку здібностей дітей та молоді, здобуття первинних професійних умінь, необхідних для 
вчасної самореалізації особистості в подальшому навчанні, трудовій діяльності та житті. У 
закладі впроваджено проєкт «Позашкілля як виховання успішних людей. Створення власного 
бренду закладу», з метою розвитку закладу та вдосконалення процесу управління. Проєкт 
включає в себе основні напрями діяльності: створення власного бренду; підвищення 
професійної майстерності педагога ЗПО в умовах ринкових відносин; впровадження 
піар-менеджменту закладу позашкільної освіти. Завдяки проєкту в закладі запровадженні нові 
педагогічні та управлінські технології: 
-​ впровадження сучасних моделей управління; 
-​ забезпечення соціальних запитів на освітні послуги закладу позашкільної освіти, наближення 

їх до реальних потреб дітей, батьків та орієнтування на загальнолюдські та національні 
цінності; 

-​ підвищення кваліфікаційного рівня педагогів закладу; 
-​ постійне проведення моніторингу якості позашкільної освіти; 
-​ забезпечення відкритості та доступності позашкільної освіти; 
-​ модернізація матеріально-технічних ресурсів.  

 
 

Тематика контенту на сторінці закладу FACEBOOK 
2023-2024 н.р. 
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Впродовж 2023-2024 н.р. на YouTube-канал ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

підписалися 143 користувачі.  Завантажено 160 відео. Створено 16 тематичних списків 
відтворення з майстер-класами, руханками, тематичними флешмобами, методичним контентом, 
педагогічними коучингами, спортивними батлами тощо. На червень 2024 року канал має 13 940 
переглядів відповідно статистиці YouTube.  

 
Внутрішня система забезпечення якості  освіти «Закладу позашкільної освіти «Центр 

творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради»  
 

На виконання наказу Державної служби якості освіти України «Про методичні 
рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 
проведення самооцінювання освітніх і управлінських процесів у закладах позашкільної освіти» 
від 01.08.2022 № 01-10/75, Положення про Внутрішню систему забезпечення якості  освіти 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» 
Запорізької міської ради», Положення про академічну доброчесність «Закладу позашкільної 
освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради», 
Плану роботи «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» на 2023-2024 н.р., з метою вивчення стану 
виконання Положення про Внутрішню систему забезпечення якості  освіти «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» у закладі були проведені заходи (Таблиця 14). 

 
Стан виконання Положення про Внутрішню систему забезпечення якості  освіти 

«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
 Олександрівського району» Запорізької міської ради» 

Таблиця  14 
№ Назва Дата Примітка 

1.​ «Про створення робочої групи з вивчення стану виконання 
Внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» на       2023-2028 роки» 

31.08.2023 
Наказ від 31.08.2023 

№76 
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2.​ «Про організацію дистанційного навчання в ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» 
31.08.2023 

Наказ від 31.08.2023 
№78 

3.​ 3.1.​ Організація дистанційного навчання у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»                у 2023-2024 н.р. 
(щомісячно, для педагогів). 
3.2.​ Організація дистанційного навчання у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»               у 2023-2024 н.р. (для 
батьків). 
3.3.​ Освітнє середовище закладу позашкільної освіти (для 
педагогів, батьків). 
3.4.​ Карта вивчення діяльності педагога позашкільної 
освіти щодо реалізації завдань дистанційної освіти (постійно, 
для педагогів). 
3.5.​ Педагогічна діяльність педагогічних працівників (для 
педагогів, батьків, вихованців). 
3.6.​ Управлінська діяльність (для педагогів, батьків, 
вихованців). 
3.7.​ Цифрова компетентність педагога (для педагогів). 

27.09-31.10.
2023 

Проведення 
онлайн-опитувань 

ВСЗЯО 
 

4.​
«Про створення якісного освітнього контенту та своєчасне 
заповнення освітньої платформи Human.ua.» 

05.10.2023 
Нарада при директорі 

05.10.2023   № 7 

5.​  «Про організацію та проведення опитувань учасників 
освітнього процесу з питань ВСЗЯО у  2023-2024 н.р.» 

05.10.2023 
Нарада при директорі 

05.10.2023   № 7 

6.​ «Про здійснення управлінського контролю щодо 
забезпечення якості дистанційного навчання в «Закладі 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» 

12.10.2023 
Інформація від 

12.10.2023 
№02-06/68 

7.​ «Про результати проведення опитувань учасників освітнього 
процесу з питань виконання Положення про Внутрішню 
систему забезпечення якості освіти ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

02.11.2023 
Наказ від 

02.11.2023 №108 

8.​ «Про контроль якості освітнього контенту та своєчасне 
заповнення освітньої платформи Human.ua.» 

02.11.2023 
Нарада при директорі 

02.11.2023   № 08 

9.​  «Про результати проведення опитувань учасників освітнього 
процесу з питань ВСЗЯО» 

02.11.2023 
Нарада при директорі 

02.11.2023   № 08 

10.​ «Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

27.11.2023 
Наказ від 

27.11.2023 №115 

11.​ «Про вивчення стану організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

27.11.2023 
Наказ від 27.11.2023 

№116 

12.​ «Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників, під час організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

07.12.2023 
Нарада при директорі 

07.12.2023   № 09 

13.​ «Про результати проведення опитувань учасників освітнього 
процесу з питань виконання Положення про Внутрішню 
систему забезпечення якості  освіти ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

07.12.2023 
Нарада при директорі 

07.12.2023   № 09 

14.​ «Про вивчення стану організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

07.12.2023 
Нарада при директорі 

07.12.2023   № 09 

15.​ «Про результати самоаналізу «Цифрова компетентність 
педагога: вибір та використання цифрових сервісів, ресурсів 
та інструментів для навчання вихованців» 

28.12.2023 
Наказ від 28.12.2023 

№126 
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16.​ «Про стан реалізації Плану роботи ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району» на 2023-2024 н.р. у                    І 
семестрі     2023-2024 н.р.» 

05.01.2024 
Наказ від 05.01.2024 

№05 

17.​ «Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

05.01.2024 
Наказ від 05.01.2024 

№06 

18.​ «Про підсумки організаційно-масової роботи у ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району за І семестр 2023-2024 н.р.» 
05.01.2024 

Наказ від 05.01.2024 
№07 

19.​ «Про виконання Освітньої програми ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району», навчальних програм за            І 
семестр 2023-2024 н.р.» 

11.01.2024 
Наказ від 11.01.2024 

№11 

20.​ «Про результати проведення моніторингу освітніх досягнень 
здобувачів позашкільної освіти у          І семестрі 2023-2024 
н.р.» 

11.01.2024 
Наказ від 11.01.2024 

№12 

21.​ «Про вивчення стану організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» за І семестр 2023-2024 
н.р.» 

11.01.2024 
Наказ від 11.01.2024 

№13 

22.​ «Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

11.01.2024 
Нарада при директорі 

11.01.2024   № 01 

23.​ «Про результати контролю вивчення стану організації 
освітнього процесу у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

04.04.2024 
Нарада при директорі 

04.04.2024   № 04 

24.​ «Про стан реалізації  Плану роботи 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на 2023-2024  
н.р.» 

31.05.2024 
Наказ від 31.05.2024 

№70 

25.​ «Про виконання Освітньої програми ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району», навчальних програм   

у 2023-2024 н.р.» 

31.05.2024 
Наказ від 31.05.2024 

№71 

26.​ «Про вивчення стану організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» 

31.05.2024 
Наказ від 31.05.2024 

№72 

 
Стан виконання Положення про академічну доброчесність  

«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» 

 
Таблиця  15 

№ Назва Дата Примітка 

1.​ «Про створення робочої групи з вивчення стану виконання 
Внутрішньої системи забезпечення якості освіти ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» на       2023-2028 роки» 

31.08.2023 
Наказ від 31.08.2023 

№76 

2.​ «Про організацію дистанційного навчання в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» 

31.08.2023 
Наказ від 31.08.2023 

№78 

3.​ «Про організацію роботи з питань академічної 
доброчесності у закладі» 

14.09.2023 
Нарада при директорі 

14.09.2023   № 6 

4.​ Консультація для батьків «Виховання основ культури 
академічної доброчесності  у родині» 

21.09.2023 сайт Human.ua 

5.​ 5.1.​ Участь педагогів у методичних заходах різного рівня. 
Дотримання академічної доброчесності та авторського 
права (щомісячно, для педагогів). 
5.2.​ Академічна доброчесність в ЗПО (для вихованців). 

27.09-31.10.2
023 

Проведення 
онлайн-опитувань  

 

44 
 



 
 
27.​ «Про контроль якості освітнього контенту та своєчасне 

заповнення освітньої платформи Human.ua.» 
02.11.2023 Нарада при директорі 

02.11.2023   № 08 

28.​  «Про результати проведення опитувань учасників 
освітнього процесу з питань ВСЗЯО» 

02.11.2023 Нарада при директорі 
02.11.2023   № 08 

29.​ «Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

27.11.2023 Наказ від 
27.11.2023 №115 

30.​ Презентація «Академічна доброчесність: досвід 
європейців». 
 

21.12.2023 Платформа HUMAN 

31.​ «Про стан роботи з питань академічної доброчесності у 
закладі» 

07.03.2024 Нарада при директорі 
07.03.2024   № 03 

32.​ Вікторина «Академічна доброчесність: так чи ні?» 
 

14.03.2024 Платформа HUMAN 

33.​ Рефлексія для учасників освітного роцесу «Що я знаю 
про академічну доброчеснісь у ЗПО?» 

26.04.2024 Платформа HUMAN 

34.​ Розробка Кодексів доброчесності здобувача 
позашкільної освіти за напрямами позашкільної 
освіти 
 

30.05.2024 Методична рада 

35.​ «Про вивчення стану організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 2023-2024 н.р.» 

31.05.2024 Наказ від 31.05.2024 
№72 

 
Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 

 
Впродовж 2023-2024 н.р.  здійснювався психолого-педагогічний супровід 

особистісно-орієнтованого освітнього процесу у закладі. Робота проводилась відповідно до  
плану роботи практичного психолого за такими напрямками: 
-​ діагностична робота зі здобувачами позашкільної освіти, педагогами та батьками; 
-​ корекційна робота; 
-​ профілактична робота; 
-​ консультативна робота з педагогами та батьками; 
-​ психологічна просвіта, основною метою якої було формувати психологічну культуру 

вихованців, педагогів, батьків; 
-​ організаційно-методична. 

Головною метою діяльності  практичного психолога ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» було: розвиток комунікативних вмінь з метою формування соціальної та громадської 
компетентності всіх учасників освітнього процесу. Задля досягнення мети виконувалися  
наступні завдання: 
-​ сприяння самовизначенню здобувачів позашкільної освіти; 
-​ створення комфортного безпечного освітнього середовища; 
-​ формування у вихованців свідомого і відповідального ставлення до власного здоров’я та 

здоров’я оточуючих; 
-​ збереження і зміцнення психічного здоров’я учасників освітнього процесу; 
-​ забезпечення психологічного супроводу освітнього процесу;  
-​ психологічна просвіта та психопрофілактика всіх учасників освітнього процесу; 
-​ ознайомлення вихованців та педагогів з основами психології;  
-​ підвищення психолого-педагогічної компетенції педагогічного колективу та батьків з питань 

міжособистісної комунікації, психологічної підтримки дітей. 
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Робота з вихованцями проводилась за профілактичними та просвітницькими напрямками 
та була спрямована на розширення знань щодо булінгу і кібербулінгу та його профілактики. 
Систематично проводились просвітницькі заняття щодо видів булінгу та алгоритму реагування 
на його прояви, а саме:  
-​ «Практичні вправи для подолання тривожності та стресу в учнів упродовж повітряної 

тривоги», 22.09.2023; 
-​ діагностика визначення рівня тривожності здобувачів позашкільної освіти, 29.09.2023; 
-​ заняття «Стоп! Тут простір вільний від булінгу», «Кібербулінг в інформаційному просторі»  

та надання порад на зняття тривожності вихованцям основного та вищого рівнів 
фізкультурно-спортивного напряму, 16.10.2023; 

-​ заняття «Спілкування – це здорово. Спілкуємось екологічно» та «Стоп! Тут простір вільний 
від булінгу»з вихованцями основного та вищого рівнів образотворчого, 
декоративно-ужиткового профіл, 22.11.2023; 

-​ заняття «Я вмію дружити і тебе можу навчити» з вихованцями гуртка «Ансамбль народного 
танцю «Стожари», хореографічного гуртка «Стожарчики» та Зразкового художнього студії 
сучасного танцю «Загадка», 15.12.2023; 

-​ заняття «Я вмію дружити і тебе можу навчити» з вихованцями гуртка «Креативне рукоділля», 
31.01.2024; 

-​ визначення психічного стану здобувачів позашкільної освіти: відвідування занять 
(спостереження) та обстеження (за потребою) (протягом року); 

-​ постійне висвітлення інформації на сайті закладу, надання практичних рекомендацій. 
Здійснювалася планова діагностична, консультативна, просвітницька та корекційна 

робота з педагогічним коллективом,  також тематичні заходи психолого-педагогічного та 
методичного змісту під час  засідання педради, ділові ігри з педагогами тощо. 

Робота з батьками була спрямована на збагачення батьків психолого-педагогічними 
знаннями про вікові закономірності розвитку дитини та її особистісні характеристики. 
Надавалися практичні рекомендації щодо ненасильницького стилю батьківського виховання.  

У консультаційному напрямку здійснювалась індивідуальна робота з учасниками 
освітнього процесу за наступними темами: 
-​ вікові та індивідуальні особливості розвитку; 
-​ труднощі у навчанні; 
-​ професійне самовизначення учнів; 
-​ дитячи страхи; 
-​ адаптація дитини до нового колективу; 
-​ питання психологічного клімату у колективі; 
-​ «професійне вигорання» педагогів; 
-​ психологічний клімат учнівського колективу; 
-​ тимбілдинг; 
-​ міжособистісні конфлікти. 

Профілактична робота була направлена на попередження виникнення проявів булінгу 
(цькування) у закладі позашкільної освіти, на профілактику кібербулінгу, стресових станів в 
умовах дистанційного навчання та під час воєнного стану. 

За планом роботи у жовтні -  листопаді 2023-2024 н.р. проведена психодіагностика - 
обстеження педагогічних працівників, які проходили атестацію. Під час психодіагностики, яка 
проходила в дистанційній формі, були використані наступні методики:  
-​ методика «СФІКП». Самооцінка фахової компетентності педагога;  
-​ методика діагностики рівня емоційного вигорання (В.Бойко); 
-​ вивчення задоволеності вчителя своєю професією та роботою (Н.Журіна та Є.Ільїна); 
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-​ опитувальник мотиваційних джерел (розроблено Д.Барбуто та Р.Сколком, переклад 

О.Сидоренко); 
-​ тест А. Ассингера (Оцінка агресивності у відносинах). 

Виходячи з результатів обстеження педагогам надані наступні рекомендації: зважаючи на 
нестабільну обстановку в країні в цілому, а також на те що, період проходження психологічної 
діагностики припав на період проведення занять в дистанційному режимі, педагогам потрібно 
знайти можливість психоемоційного розвантаження різними екологічними і прийнятними для 
кожного способами.  
​ У жовтні 2023 р. за планом проводилось анкетування серед педагогів, батьків та 
здобувачів освіти. Опитування проходило за допомогою Google-форми. Метою опитування було 
дослідження обізнаності щодо насильства та розповсюдженості насильства та булінгу 
(цькування) у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району». В результаті дослідження було 
виявлено, що педагогічні працівники обізнані, що таке насильство. Відповіді на питання такі як: 
відмінність проявів булінгу та конфлікту, відповідальність за приховування факту булінгу 
педагогічним працівником, дії педагога, якщо він став свідком булінгу були вірні. Це говорить 
про те, що педагоги обізнані, розбираються на практиці та володіють теоретичними знаннями, 
визначають вид булінгу, його учасників, способи реагування або розв’язання ситуації. Педагоги 
вірно розрізняють поняття конфлікт та цькування.  

В результаті дослідження проявів булінгу (цькування) серед здобувачів освіти було 
виявлено наступне: між дітьми, які об'єднані спільною метою та спільним захопленням, не 
трапляються випадки цькування. Здобувачі позашкільної освіти обізнані, що таке насильство. 
Вихованці розраховують та сподіваються на допомогу батьків та керівника гуртка, якщо 
потраплять чи будуть свідками ситуації булінгу. Здобувачі позашкільної освіти розрізняють 
конфліктні ситуації та ситуації цькування.  

Опитування серед батьків вихованців позашкільної освіти показало те, що батьки 
обізнані, що таке насильство. У разі виявлення ситуацієї цькування, батьки вихованців 
сподіваються на допомогу керівника закладу та адміністрації. 

В рамках просвітницької роботи, для педагогів  було проведено:  
-​ тренінг з профілактики психологічного вигорання для педагогів від «Благодійний фонд 

«Карітас-Запоріжжя», 19.09.2023; 
-​ практичне заняття з працівниками закладу на подолання стресу та на  тему: «Протидія та 

попередження булінгу в закладі освіти» 25.01.2024; 
-​ розробка та надання матеріалів заняття з елементами тренінгу для педагогів «Шляхи 

подолання емоційного вигорання. Коли світ на межі змін: стратегії адаптації», 10.05.2024. 
Зі здобувачами освіти просвітницька робота була направлена на розширення знань 

здобувачів освіти щодо кібербулінгу. Надана інформація стосовно видів кібербулінгу, як 
зменшити його ризик та що робити, якщо він здійснюється. В практичних вправах «Стоп 
Булінг!», вихованці вчилися попереджувати кібербулінг, відпрацювали способи реагування на 
цькування вчинене за допомогою електронних засобів комунікації, вчились способам 
саморегуляції психічних станів. В рамках просвітницькій роботі з батьками підготовлені та 
розміщені наступні матеріали на сайті закладу: 
-​ рекомендації щодо профілактики суїцидальних тенденцій серед підлітків до Всесвітнього дня 

запобігання самогубствам «Підлітковий суїцид» (на Фейсбуці) 11.09.2023; 
-​ челендж «Моя перша Мрія після Перемоги» до Міжнародного дня миру, 21.09.2023; 
-​ рекомендації щодо профілактики проявів  булінгу, методів його діагностики та подолання, 

22.09.2023; 
-​ рекомендації на тему «Булінг в інформаційному просторі» з метою профілактики 

кібербулінгу, 03.10.2023; 
-​ рекомендації на тему «Агресія, як прояв насильства», 27.10.2023; 
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-​ рекомендацій на подолання тривожності, 29.10.2023; 
-​ поради практичного психолога   «Особливості спілкування під час дії воєнного стану»,  

29.10.2023; 
-​ рекомендації «Виховання без насильства» з метою профілактики насилля у сім'ї, 10.11.2023;  
-​ рекомендації для учасників освітнього процесу: «Насильство у сім'ї. Як розпізнати?», 

17.11.2023; 
-​ презентація до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, 01.12.2023; 
-​ презентація до Міжнародного дня волонтера, 05.12.2023; 
-​ рекомендації щодо попередження та зниження рівня дискримінації для батьків або осіб, що їх 

замінюють серед здобувачів закладу освіти, 15.01.2024;​  
-​ флешмоб до Міжнародного дня обіймів, 22.01.2024; 
-​ публікація до Міжнародного дня без Інтернету, 28.01.2024; 
-​ консультація «Що треба, щоб бути лідером?», 31.01.2024; 
-​ презентація «Елементи соціально-емоційного навчання, керування емоціями, емпатія», 

31.01.2024; 
-​ рекомендації  «Маски агресії. Ненасильницькі способи її подолання», 08.02.2024;  
-​ рекомендацій для батьків: «Профілактика суїцидального ризику у підлітків «Маски Страху», 

14.03.2024; 
-​ презентація до Міжнародного дня Інтернету, 04.04.2024; 
-​ презентація до Дня вдячності волонтерам, 20.04.2024; 
-​ рекомендації для батьків «Профілактика суїцидального ризику у підлітків», 30.04.2024; 
-​ практичні поради для учасників освітнього процесу «Вправи для саморегуляції та 

заземлення», 30.04.2024; 
-​ презентація до Дня боротьби з цькуванням (протидії булінгу), 04.05.2024; 
-​ презентація до Міжнародного дня боротьби за права людей з інвалідністю, 05.05.2024: 
-​ презентація до Міжнародного дня сім'ї, 15.05.2024; 
-​ практичні поради для учасників освітнього процесу «Вправи для пошуку ресурсу», 

31.05.2024. 
 

Звіт організаційно-масової та виховної роботи  
за 2023-2024 навчальний рік 

 
Головною метою виховної роботи в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» є 

створення умов для формування творчої, гармонійно розвиненої, освіченої та вихованої 
особистості, здатної до самореалізації. Одним із пріоритетних завдань у 2023-2024 навчальному 
році є національно-патріотичне виховання дітей та молоді, а саме: формування національної 
гідності громадянина української держави, почуття патріотизму і духовності, любові до свого 
народу, його історії, держави, зміцнення її могутності на основі героїчних прикладів історії 
українського народу та сучасної героїчної боротьби Збройних Сил України.  
​​ Важливою складовою якісної роботи закладу  є організація участі вихованців у 
фестивалях, конкурсах, змаганнях різного рівня, у масових  заходах відповідно до напряму 
гуртка та досягнення колективів закладу в цілому. Це відображено у таблиці результативності 
участі колективів у фестивалях, конкурсах, змаганнях  різного  рівня за період 2023-2024 
навчального року.  
​​ Заходи, які було заплановано департаментом освіти і науки Запорізької міської ради на 
2023-2024 навчальний рік, проведено у повному обсязі. Так організаційним комітетом закладу 
підготовлено   та    проведено   п’ять    міських   фестивалів   у дистанційному  форматі 
(Таблиця 15), які пройшли на базі ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району»: міський 
фестиваль до Дня захисника України «Твоїх героїв славимо, Україно!», міський зимовий 
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фестиваль «Різдвяні вітання», міський музичний фестиваль «Акорди позашкілля», міський 
фестиваль хореографічного та циркового мистецтва «Свято Терпсіхори» (проводився два рази у 
зв’язку зі змінами розкладу департаментом освіти і науки Запорізької міської ради у ІІ півріччі 
2023 року та у І півріччі 2024 року). Це становить 100%  від запланованих департаментом 
освіти і науки Запорізької міської ради. 

 
 
 

Міські фестивалі, які проводились на базі  ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
у 2023-2024 навчальному році   

Таблиця 16 
№  

Назва                           
 

Дата         
 

Кількість  
позашкіль-ни

х закладів, 
підрозділів 
освіти міста 

Кількість 
охоплених 
здобувачів 

позашкіль-ної 
освіти 
міста 

Запоріжжя 

Кількість отриманих 
нагород 

вихованцями ЗПО 
«ЦТДтаЮ 

Олександрів-ського 
району 

1 Міський фестиваль до 
Дня захисника України 
«Твоїх героїв славимо, 
Україно!» 

20.10.23      8 165 Участь 

2 Міський фестиваль 
хореографічного та 
циркового мистецтва 
«Свято Терпсіхори» 

23.11.23 7 211 І-4 
ІІ-3 
ІІІ-4 

3 Міський зимовий 
фестиваль «Різдвяні 
вітання», 

19.12.23 12 70 І-5 
ІІ-8 

          
4 

Міський музичний 
фестиваль «Акорди 
позашкілля» 

13.03.24 6 
1  

58 І-5 
ІІ-7 
ІІІ-3 

5 Міський фестиваль 
хореографічного  та 
циркового мистецтва 
«Свято Терпсіхори» 

25.04.24 9 
 

309 Гран-прі 
І-5 
ІІ-4 
ІІІ 

 Всього  12+1  813 50 

​​  
​​ Міський фестиваль до Дня захисника України «Твоїх героїв славимо, Україно!» 
проводився у дистанційному форматі з метою виховання у молодіжному середовищі 
шанобливого ставлення і поваги до захисників України, учасників бойових дій; 
національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді засобами образотворчого 
мистецтва; формування естетичного та духовного розвитку молодого покоління. У фестивалі 
прийняли участь 165 вихованців з 8 закладів позашкільної освіти міста Запоріжжя. Всі 
учасники були нагороджені грамотами за участь у фестивалі. Вихованці нашого закладу, а саме: 
Народний художній колектив студія вокальної майстерності «Дзвінкі голоси», керівник Лариса 
ПАДАЛКО, Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», 
керівник Вікторія ОЛЕНЯК, гурток «Ансамбль народних інструментів «Мальви», керівник 
Діана РОЩІНА прийняли активну участь у заході. Відеопривітання  від вихованців з 
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найкращими побажаннями добра, віри в перемогу, незламного духу, музичні номери фестивалю 
були надіслані до військових підрозділів на Запорізькому напрямку. 
​​ Міський зимовий фестиваль «Різдвяні вітання» проведено з метою розвитку та 
популяризації авторських творів з декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва, 
розвитку творчої особистості, формування національної свідомості вихованців. На фестивалі 
були представлені творчі роботи від 70 вихованців з 12 закладів позашкільної освіти. 
Переможці отримали кубки Гран-прі, солодкі подарунки та дипломи фестивалю. Учасниками 
фестивалю від нашого закладу стали вихованці  колективів: Зразковий художній колектив студія 
образотворчого мистецтва «Веселий пензлик» - три І місця, чотири ІІ місця; гурток 
«Петриківський розпис» - два І місця; гурток «Креативне рукоділля» - ІІ місце, гурток «РУТА» - 
два ІІ місця; гурток «Фантазія» - ІІ місце. Журі високо оцінило рівень майстерності учасників 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району». 
​ Міський музичний фестиваль «Акорди позашкілля» відбувся 13 березня 2024 року у 
дистанційному форматі. Фестиваль проводився з метою популяризації української та світової 
класичної музики, виховання високої духовності та культури в молодіжному середовищі. На 
розгляд журі було представлено 60 музичних творів у виконанні 58 здобувачами позашкільної 
освіти з 6 закладів позашкільної освіти та 1 позашкільного підрозділу закладу загальної 
середньої освіти міста Запоріжжя. Юні музиканти нашого закладу отримали 15 нагород. 
Вихованці гуртка «Ансамбль бандуристів «БарвиBAND», керівник Альона  ШНУРЕНКО 
отримали п’ять І місць і два ІІ місця; вихованці гуртка «Фортепіано та музична творчість», 
керівник Віра БІЛОКОНЬ здобули чотири нагороди за ІІ місто, дві нагороди за ІІІ місце; гурток 
«Ансамбль народних інструментів «Мальви» має нагороду за ІІ та за ІІІ місця. 
​ Міський фестиваль хореографічного та циркового мистецтва «Свято Терпсіхори», мета 
якого виявлення талановитих і обдарованих дітей та молоді у різних напрямках хореографії та 
циркового мистецтва, сприяння розвитку їх здібностей проходив у листопаді 2023 року та у 
квітні 2024 року у дистанційному форматі. У листопаді заявки на участь у фестивалі подали 
учасники з 7 закладів позашкільної освіти міста Запоріжжя. Всього було охоплено 211 
вихованців. Журі визначило переможців, які буди нагороджені кубками Гран-прі та дипломами 
фестивалю. Серед нагороджених колективи нашого закладу: секція акробатичного рок-н-ролу 
«Діксі», керівник Світлана ЗУЛЬФУГАРОВА - два І місця; Зразковий художній колектив гурток 
«Ансамбль народного танцю «Дружба», керівник Вікторія ОЛЕНЯК- два І місця, Зразковий 
художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівник Тетяна ВЕРШНЯК  
- два ІІ місця, Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», 
керівник Олена ЗУБ – ІІІ місце; Зразковий художній колектив студія сучасного танцю «Загадка», 
керівник Тамара САВІНА - ІІ та          ІІІ місця. 
​ У квітні 2024 року до організаційного комітету міського фестивалю хореографічного та 
циркового мистецтва «Свято Терпсіхори» надійшли заявки від 9 закладів позашкільної освіти 
міста Запоріжжя. На розгляд журі було представлено 33 номери, які виконувались 309 
здобувачами позашкільної освіти. Переможці фестивалю були нагороджені кубками Гран-прі та 
дипломами департаменту освіти і науки Запорізької міської ради. Зразковий художній колектив 
гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба» одержав головну нагороду Гран-прі та три І 
місця. Секція акробатичного рок-н-ролу «Діксі», керівник Світлана ЗУЛЬФУГАРОВА -  І та ІІ 
місця; Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівник 
Тетяна ВЕРШНЯК  - ІІ місце, Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю 
«Стожари», керівник Олена ЗУБ – ІІ місце; Зразковий художній колектив студія сучасного танцю 
«Загадка», керівник Тамара САВІНА - ІІ та ІІІ місця; студія циркового мистецтва «Феєрія», 
керівник Світлана ВОРОТНЯК - ІІІ місце. 
 ​ Вихованці нашого закладу ведуть активну конкурсну діяльність, є переможцями, 
призерами та фіналістами багатьох міжнародних, всеукраїнських  змагань, конкурсів та 
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фестивалів. Так впродовж 2023-2024 н.р. вони здобули  нагороди різних рівнів (додаток): 109 
нагород Міжнародного рівня (з них: Гран-прі – 13; 73 – І місць, 15 – ІІ місць та 8 - ІІІ місць), 
154 нагороди Всеукраїнського рівня (з них: Гран-прі – 10, 75 – І місць, 37 – ІІ місць,  32 –  ІІІ 
місця),  22  нагороди   обласного   рівня (з них: Гран-прі ,9 - І місць, 11 – ІІ місць, 1 – ІІІ місце) 
та 113  нагород Міського рівня (з них: Гран-прі – 3, 39 – І місць, 36 – ІІ місць та 35 - ІІІ місць). В 
цілому за рік здобуто 398 призових місць (Таблиця 17). 
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Результати участі колективів у фестивалях різного рівня за 2023 -2024 н.р. 
Таблиця 17   

Назва колективу 

Міжнародні 
конкурси 

Всеукраїнські 
конкурси 

Обласні 
заходи Міські заходи 

Всього 
призов

их 
місць 

Г
р
а
н
-
п
р
і 

1 
м
і
с
ц
е 

2 
м
і
с
ц
е 

3 
м
і
с
ц
е 

Г
р
а
н
-
п
р
і 

1 
м
і
с
ц
е 

2 
м
і
с
ц
е 

3 
м
і
с
ц
е 

Г
р
а
н
-
п
р
і 

1 
м
і
с
ц
е 

2 
м
і
с
ц
е 

3 
м
і
с
ц
е 

Г
р
а
н
-
п
р
і 

1 
м
і
с
ц
е 

2 
м
і
с
ц
е 

3 
м
і
с
ц
е 

«Зразковий 
художній 

колектив» гурток 
«Ансамбль 

народного танцю 
«Дружба» 

3 1
8 4  3 25 9 3  2 4  1 5   

76 
 (7 

Гран-прі) 

«Зразковий 
художній 

колектив» гурток 
«Ансамбль 

сучасної 
української пісні 

«Лілея» 

3 2
3 2 2 6 8 1  1 2   1 2 3 2 

56 
(11 

Гран-прі) 

Гурток «Ансамбль 
бандуристів 

«Барви Band» 
     3        5 2   

7 

Народний художній 
колектив студія 

вокальної 
майстерності 

«Дзвінкі голоси» 

 1
9        3 6 1  3 2 2 36 

 

Гурток 
акробатичного 

рок-н-ролу «Діксі» 
2 4 1   8 2 1  3 6 1  3 1  21 

Циркова студія 
«Феєрія»                1 1 

«Зразковий 
художній 

колектив» гурток 
«Ансамбль 

сучасного танцю 
«Загадка» 

 

3 5 3  1 5 2 2      1 2 3 
4 
(4 

Гран-прі) 

«Зразковий 
художній 

колектив» гурток 
«Ансамбль 

1 4 3   1 4        3 5 
21 
(1 

Гран-прі) 
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народного танцю 

«Стожари» 
Керівник Вершняк 

Т.С. 
«Зразковий 

художній 
колектив» гурток 

«Ансамбль 
народного танцю 

«Стожари» 
Керівник       Зуб 

О.В. 

1  1    2 1     1 2   8 

Хореографічний 
гурток 

«Стожарчики» 
                - 

Гурток «Ансамбль 
грузинського 
танцю «Імеді» 

                - 

Гурток східних 
єдиноборств 

«Карате Шотокан» 
 2 2 5  23 1

6 31  1    7 7 16 110 

«Зразковий 
художній 

колектив» студія 
образотворчого 

мистецтва 
«Веселий пензлик» 

         1    5 4  10 

Гурток 
«Петриківський 

розпис» 
             2 2  4 

Гурток «Рута»              2 5  7 

Гурток «Фантазія»          1     2  3 
Гурток «Креативне 

рукоділля»           1    1 1 3 

Гурток «Ансамбль 
народних 

інструментів 
«Мальви» 

1              1 1 
3 
(1 

Гран-прі) 

Гурток 
«Фортепіано та 

музична творчість» 
              4 2 6 

Загальна кількість 

 Міжнародні Всеукраїнські Обласні Міські Всього 

Гран-прі 13 10 1 3 27 

1 місце 73 75 9 39 196 

2 місце 15 37 11 36 99 

3 місце 8 32 1 35 76 

Всього 

 109 154 22 113 398 
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​​ Враховуючи, що робота проводилася в умовах дії воєнного стану в Україні, рівень 
творчих здобутків закладу залишається стабільним впродовж останніх трьох років    (Таблиця 
18). 

 
Порівняльний аналіз кількості призових місць за три останні навчальні роки 

Таблиця 18 

 
​ Рівень досягнень кожного колективу можна простежити на графіках, що відображають 
рейтинг активності (результативності) кожного колективу (Таблиця 19). 

          
Досягнення колективів за три останні навчальні роки  

Таблиця 19 
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Навчальні роки Кількість Гран-прі Загальна кількість призових 
місць 

2021-2022 навчальний рік 14 377 

2022-2023 навчальний рік 32 378 

2023-2024 навчальний рік 27 398 
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​  

Аналізуючи роботу гуртків, студій, секцій впродовж поточного навчального року згідно 
наведених графіків, слід зазначити, що більшість творчих колективів нашого закладу, а саме 
вісім, показали позитивну динаміку розвитку досягнень, чотири колективи - стабільну 
динаміку, чотири колективи показали знижену динаміку творчих досягнень. Позитивна 
динаміка у колективів досягнена завдяки складанню програми розвитку колективу, роботі над 
безперервним підвищенням і вдосконаленням майстерності вихованців, розвитком їх творчих 
або спортивних здібностей, створенню умов та стимулюванню щодо покращення рівня знань та 
вмінь вихованців, вдалого підбору репертуару, впровадженню заходів по заохочуванню 
вихованців  до конкурсної діяльності та змагань.  

Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», керівник 
Вікторія ОЛЕНЯК тримав високий рівень досягнень впродовж всього навчального року та 
отримав 7 Гран-прі. Слід відзначити успішні прем`єри номерів ансамблю у 2023-2024 
навчальному році. Завдяки вправному складанню програми розвитку колективу керівником 
ансамблю та вдалому підбору репертуару вихованці ансамблю показали позитивну динаміку 
розвитку досягнень колективу. 

Зразковий художній колектив студія сучасного танцю «Загадка», керівник Тамара 
САВІНА. Здобутки успішної діяльності колективу зросли і вихованки  показали підвищений 
рівень участі у фестивалях, конкурсах різного рівня, та отримали високі нагороди, з них 4 
Гран-прі. Але у 2023-2024 навчальному році колектив не встиг підготуватись та виступити з 
прем`єрами через недостатню роботу по створенню умов щодо покращення рівня майстерності 
вихованців. 

Секція акробатичного рок-н-ролу «СК «Діксі», керівник Світлана ЗУЛЬФУГАРОВА 
показала позитивну динаміку розвитку досягнень. Впродовж навчального року вихованці секції 
прийняли участь у чемпіонатах, змаганнях різного рівня.  У складі збірної України з 
акробатичного рок-н-ролу 7 вихованок секції стали чемпіонками Світу та отримали 2 золоті 
медалі,  золоту медаль в змаганнях Кубку Світу у Польщі. Також вихованці секції вибороли 
високі нагороди в змаганнях міжнародного рівня, чемпіонатах всеукраїнського рівня, що 
проходили наживо. Крім того, за високі спортивні досягнення 5 вихованок секції мають звання 
«Майстер спорту України міжнародного класу» і 3 вихованки мають звання «Майстер спорту 
України», одна вихованка у цьому навчальному році отримала звання  «Кандидат у майстри 
спорту України».  

Зразковий художній колектив «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівник Тетяна 
ВЕРШНЯК показали гарні результати,  вихованці  отримали Гран-прі, але ансамблю не вдалося 
продемонструвати роботу над оновленим репертуаром в рамках національно-патріотичного 
виховання. 
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Секція   східних   єдиноборств  «Карате  Шотокан»,   керівник   Юлія   КОЛОМОЄЦЬ у 
2023-2024 н.р. юні спортсмени завоювали низку нагород у Міжнародних змаганнях, що 
проводились у Польщі, показали гідні результати на Всеукраїнських змаганнях. Рівень 
майстерності вихованців секції зростає. Вихованці показали позитивну динаміку розвитку своїх 
досягнень завдяки роботі над безперервним підвищенням і вдосконаленням вмінь та 
впровадженню керівником заходів по заохочуванню вихованців  до участі у змаганнях.  

Народний художній колектив студія вокальної майстерності «Дзвінкі голоси», керівник 
Лариса ПАДАЛКО протягом навчального року в своєму творчому доробку отримав достатньо 
призових місць. Вихованці студії взяли участь у багатьох фестивалях-конкурсах міжнародного 
рівня. Окрім цього колектив був постійним учасником обласних та міських  фестивалів, 
благодійних  акцій.  На жаль, в цьому навчальному році вихованці колективу не представили 
номери з оновленим репертуаром.  
 ​ У 2023-2024 н.р. вихованці гуртка «Ансамбль бандуристів «БарвиBAND», керівник 
Альона ШНУРЕНКО, мали позитивну динаміку розвитку своїх досягнень. В результаті річної 
роботи вихованці показали гарні номери та отримали високі оцінки членів журі на фестивалі 
міського рівня. Можна зробити висновок, що в ансамблі протягом року проводилась постійна 
робота з підвищення майстерності юних музикантів та  з підбору репертуару, але  є  потреба у 
роботі керівника щодо  заохочування  вихованців до більш активної  конкурсної діяльності у 
фестивалях, конкурсах різного рівня у 2024-2025 н.р. 

Гурток «Фортепіано та музична творчість», керівник Віра БІЛОКОНЬ,  вихованці 
збільшили кількість отриманих нагород, але протягом року стали учасниками  лише одного 
музичного міського фестивалю. Вихованці не показали динаміку творчих досягнень впродовж 
всього року, а також педагогом не було впроваджено заходи по заохочуванню вихованців  до 
конкурсної діяльності. 

Стабільну динаміку досягнень вихованців, завдяки розвитку їх творчої майстерності, 
створенню умов для  покращення рівня знань та вмінь вихованців, заохочуванню вихованців  до 
конкурсної діяльності та змагань показали наступні колективи. 

Зразковий художній колектив студія образотворчого мистецтва «Веселий пензлик»,  
керівник  Оксана  КРЕМЕРОВА   впродовж     навчального     року    здобув    високі нагороди, 
діти були постійними учасниками обласних благодійних конкурсів, акцій за що отримали 
нагороди «За участь». Роботи  вихованок колективу були представлені на  виставці «100 картин 
дітей незламної України», Лондон, Велика Британія та благодійній виставці «Нескорена 
Україна» у  Сполучених Штатах Америці. Колектив гуртка «Петриківський розпис», керівник 
Оксана КРЕМЕРОВА  показав незначне зниження рівня досягнень у заходах в порівнянні з 
минулими роками.  

Гурток «Креативне рукоділля», керівник Катерина ПАНІНА. Впродовж року основна 
діяльність вихованців була направлена на участь у благодійних конкурсах, акціях обласного 
рівня, за участь у яких діти отримали грамоти, подяки.  Керівнику гуртка слід приділити більше 
уваги щодо вдосконаленням майстерності вихованців, розвитком їх творчих здібностей та  
складанню програми розвитку колективу у наступному навчальному році. 

Гурток «Фантазія», керівник Вікторія ЗОЛОТАРЬ - у 2023-2024 н.р. кількість досягнень 
вихованців знаходилась середньому стабільному рівні. На жаль, учасники колективу не 
проявили активну діяльність та не змогли продемонструвати постійне підвищення і 
вдосконалення  своєї майстерності. Педагогу не вдалося впровадити  включення  заходів згідно 
програми національно-патріотичного виховання у програму розвитку колективу. 

Зниження динаміки рівня досягнень колективів закладу 
Вихованці студії циркового мистецтва «Феєрія», керівник Світлана ВОРОТНЯК, 

отримали 1 нагороду, рівень активності студії на  низькому рівні, як і в минулому навчальному 
році. Організація участі вихованців колективу у фестивалях, конкурсах не була добре спланована 
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протягом навчального року. Через дистанційну форму освітнього процесу, недостатність роботи 
над безперервним підвищенням і вдосконаленням майстерності вихованців, розвитком їх 
творчих та спортивних здібностей, неможливість впровадження заходів по заохочуванню 
вихованців  до конкурсної діяльності колектив студії показав стабільний  низький рівень 
досягнень.  

Зразковий художній колектив студія сучасної української пісні «Лілея», керівник Альона 
ШНУРЕНКО, впродовж  навчального року показав знижену динаміку творчих досягнень. 
Аналізуючи результати участі колективу студії можна зазначити, що в порівнянні з минулим 
навчальним роком знизилась кількість участі вихованців у фестивалях, конкурсах різного рівня, 
проте юні виконавці студії отримали високі нагороди за свої номери у конкурсах міжнародного 
рівня, 10 з яких Гран-прі. Слід зазначити вдалий підбір репертуару для вихованців, проте  в 
колективі слід приділити більш уваги  заохочуванню вихованців до конкурсної діяльності. 

Зразковий художній колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Стожари», керівник 
Олена ЗУБ, показали нижчі результати, у зв`язку з дистанційною формою навчання не було 
створено умов та стимулювання щодо покращення рівня вмінь вихованців. Колективу гуртка не 
вдалося показати оновлений репертуар.  

Вихованці гуртка «Рута», керівник Вікторія ЗОЛОТАРЬ показали низькі результати 
творчих досягнень колективу в порівнянні з минулим роком. Недостатня робота щодо 
заохочування вихованців  до участі у фестивалях- конкурсах та недоліки у створенні умов 
покращення рівня майстерності знизили активність  вихованців  у конкурсної діяльності і не 
дозволили отримати кращі результати. Але ж слід відзначити, що  протягом року вихованці 
гуртка приймали участь в міських фестивалях, в обласних благодійних конкурсах, акціях та 
отримали грамоти «За участь». 

Вихованці  гуртка «Ансамбль народних інструментів «Мальви», керівник Діана 
РОЩІНА, впродовж навчального року показали зниження  рівня призових місць. Проте на 
міжнародному конкурсі їм вдалось отримати Гран-прі. Слід зазначити недостатню роботу щодо 
підбору репертуару для вихованців в рамках програми національно-патріотичного виховання, 
креативності та сучасності подачі номерів, а також щодо впровадження заходів по заохочуванню 
вихованців  до конкурсної діяльності.  

Колектив студії грузинського танцю «Імеді», керівник Малхаз ЧАХВАШВІЛІ не прийняв 
участь у заходах впродовж 2023-2024 навчального року. 

Виходячи з аналізу, необхідно зазначити, що  керівнику студії грузинського танцю «Імеді» 
Малхазу ЧАХВАШВІЛІ, керівнику гуртка «Фортепіано та музична творчість»,  Вірі БІЛОКОНЬ, 
керівнику гуртка «РУТА» Вікторії ЗОЛОТАРЬ, керівнику Зразкового художнього колективу 
гуртка «Ансамбль народного танцю «Стожари» Олені ЗУБ, керівнику студії циркового 
мистецтва «Феєрія», Світлані ВОРОТНЯК, керівнику гуртка «Креативне рукоділля» Катерині 
ПАНІНІЙ, керівнику Зразкового художнього колективу студії сучасної української пісні «Лілея» 
Альоні ШНУРЕНКО, керівнику гуртка «Ансамбль народних інструментів «Мальви» Діані 
РОЩІНІЙ слід активізувати роботу щодо створення художніх номерів, творчих робіт для участі 
у фестивалях і конкурсах різного рівня шляхом:  
-​ складання програми розвитку колективу на три роки; 
-​ написання репертуарного плану колективу; 
-​ впровадження у діяльність колективу програми національно-патріотичного виховання; 
-​ вивчення та включення в репертуарний план кращих зразків українського мистецтва, сучасні 

українські твори; 
-​ створення умов та стимулювання зацікавленості покращення рівня знань та вмінь вихованців; 
-​ заохочування вихованців  до концертно-конкурсної діяльності. 
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​ Впродовж  2023-2024 н.р. в закладі  велася активна  виховна   та   дозвіллєва робота.    
План  заходів    виховної    та  дозвіллєвої    роботи   на  2023-2024 н.р. виконано на 100%. Всього  
проведено   47 заходів,   що на  17% більше в порівнянні з 2022-2023 н.р. (39 заходів). 

Частка здобувачів освіти, які брали участь у внутрішніх заходах закладу у 2023-2024 році 
склала 86% (Таблиця 20). 

 
Загальна таблиця порівняння результатів участі вихованців 

 у  заходах закладу у 2022-2023 н.р., 2023-2024 н.р. 
 

                                                                                                                                       Таблиця 20 
Найменування 2022-2023 рік 2023-2024 

рік 
Різниця 

(кількість, %) 
Заходи національно-патріотичного 
спрямування 

20 24 +2 (+ 8%) 

Виховні заходи 6 8 +2 (+25%) 
Заходи оздоровчо-спортивного напрямку 8 8 - 
Заходи екологічного напрямку 5 3 -2 (- 40%) 
Дозвіллєві заходи 10 16 + 6 (+ 38%) 
Всього заходів 49 57 +8 (+14%) 

Залучено вихованців 853 1162 + 205 (+19%) 

 
Національно-патріотичне виховання  відіграє важливу роль у формуванні особистості 

підростаючого покоління, свідомості,  єдності і згуртованості української молоді. У          
2023-2024 н.р. році в рамках національно-патріотичного виховання в закладі впроваджено 
розробка форм «діяльнісного патріотизму»:  свят, конкурсів, онлайн-виставок, творчих завдань, 
проєктів, колективних творчих справ, флешмобів, челенжів, вікторин, квестів, освітніх 
кросвордів, виставок, руханок, презентацій, відеороликів, інтерактивних вправ та завдань різної 
тематики, а саме: пам’ятні дати та державні свята України; символи України; український 
національний одяг, прикраси; українська національна іграшка; українські народні витвори 
мистецтва; Україна у світі танцю;  Україна у світі музики. Провідним ключем була робота з 
впровадження програми «Розвитку козацького Звичаю Спас у місті Запоріжжя». Вихованцям  
запропонували різноманітні форми роботи. Матеріали було підібрано вкладаючи патріотичний 
зміст, формуючи свідомість патріотично налаштованих громадян нашої країни. До Дня 
Незалежності України педагоги закладу підготували відеокліп «Віват Незалежним!» і привітали 
освітян зі святом. Для воїнів на Запорізькому напрямку, для військовослужбовців, що 
знаходились у лікарнях нашого міста вихованці та педагоги виготовили обереги, написали листи 
з побажаннями  найскорішої   перемоги. До Дня  захисників та захисниць  України вихованці 
Зразкового художній колективу студії образотворчого мистецтва «Веселий пензлик» та гуртка 
«Фантазія» провели конкурс малюнків «Сила нескорених», До Дня Збройних Сил України  до 
патріотичної руханки «Слава Україні!» активно долучились колективи: Зразковий художній 
колектив гурток «Ансамбль народного танцю «Дружба», Зразковий художній колектив гурток 
«Ансамбль народного танцю «Стожари», хореографічний гурток «Стожарчики», студія 
циркового мистецтва «Феєрія», секції акробатичного рок-н-ролу «СК «Діксі». Цікавим і 
креативним стало відеопривітання бійців з Днем Національної гвардії України «Військо сильне 
духом». Запам’яталась вихованцям онлайн зустріч «Година мужності» з військовослужбовцями 
15 БрОП НГУ ім. Героя України лейтенанта Богдана Завади. Флешмоб до Дня Соборності і 
Свободи України «Посміхнись і не журись: все буде Україна» об’єднав вихованців більшості 
колективів нашого закладу. Відзначено День пам’яті Героїв Крут. До цієї дати для вихованців 
підготовлено тематичну інформацію та відеофільм. На честь вшанування Героїв Небесної Сотні 
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вихованці більшості колективів приєднались до «Тихої акції «Ангели пам’яті». Челендж «Моя 
перша мрія після Перемоги!» викликав багато емоцій у вихованців багатьох колективів закладу. 
Флешмоби та майстер-класи, івенти до  Дня Державного Герба України та Дня Державного 
Гімну України, Дня пам’яті та перемоги об’єднали майже всі колективи закладу. Цікаво пройшов 
логос-марафон «Створи свій заклик до перемоги», у якому найактивніше прийняли участь 
вихованці Зразкового художнього колективу гуртка «Ансамбль народного танцю «Дружба».  Не 
залишив без уваги учасників освітнього процесу челендж до Дня вишиванки та Дня сім’ї  
«Вишиванка єднає покоління». Цікаво, креативно привітали всіх педагоги закладу з Днем 
вишиванки і подарували святковий флешмоб.  До Свята річниці  15 БрОП НГУ ім. Героя України 
лейтенанта Богдана Завади вихованці секції акробатичного рок-н-ролу «СК «Діксі», Зразковий 
художній колектив студія сучасної української пісні «Лілея», гуртка «Ансамбль бандуристів 
«БарвиBAND», Зразкового художнього колективу  гуртка «Ансамбль народного танцю «Дружба» 
підготували  святкову музичну програму, малюнки, поробки. Важливо відзначити роботу  по 
підготовці та проведенню патріотичних виховних заходів в закладі культорганізаторів Юлії 
БОРИСЕНКО та Катерини ПАНІНОЇ, педагогів Юлії КОЛОМОЄЦЬ, Вікторії ОЛЕНЯК, Аліни 
ЗВЕНЯЧКІНОЇ, Оксани КРЕМЕРОВОЇ, Лариси ПАДАЛКО, Альони ШНУРЕНКО, вихованців  
гуртка «Креативне рукоділля», Зразкового художнього колективу  гуртка «Ансамбль народного 
танцю «Дружба», Зразкового художнього колективу студії сучасної української пісні «Лілея», 
гуртка «Петриківський розпис».  
​ В рамках роботи фізкультурно-оздоровчого напряму для вихованців підготовлено 
відеопрезентації «Українські народні спортивні ігри» та «Здоровий спосіб життя в українських 
традиціях», з зацікавленням вихованці закладу брали участь у квізах на спортивну тематику. 
Екологічні заходи, які були запропоновані до уваги  учасників освітнього процесу: 
онлайн-подорож «Екологічними стежками Хортиці»,  акція по благоустрою та озелененню 
нашого міста від випускників та вихованців закладу. Педагоги, батьки, вихованці Зразкового 
художнього колективу гуртка «Ансамбль народного танцю «Дружба», Зразкового художнього 
колективу студії образотворчого мистецтва «Веселий пензлик», секції східних єдиноборств 
«Карате Шотокан» стали активними учасниками акції. Серед виховних та дозвілевих заходів 
проведено конкурс малюнків «Безпечна дорога-безпечне життя», майстер-клас «Дракончик - 
символ 2024 року», руханка «Різдвяно-новорічний драйв» та інші В заходах взяли участь 
вихованці 14 колективів. В порівнянні з 2022-2023н.р.(20 колективів) рівень участі вихованців  у 
заходах закладу зменшився на 30%. Слід відзначити керівників, які  впродовж року активно вели 
виховну роботу з вихованцями: Вікторія ОЛЕНЯК, Олена ЗУБ, Тетяна ВЕРШНЯК, Тамара 
САВІНА, Світлана ЗУЛЬФУГАРОВА,  Лариса ПАДАЛКО, Оксана КРЕМЕРОВА, Альона 
ШНУРЕНКО, Олена ЗУБ, Тетяна ВЕРШНЯК, Вікторія ЗОЛОТАРЬ, Діана РОЩІНА, Юлія 
КОЛОМОЄЦЬ. Керівнику студії Малхазу ЧАХВАШВІЛІ, керівнику гуртка Вірі БІЛОКОНЬ 
рекомендовано активніше залучати вихованців до виховної роботи, заохочувати їх  до участі у 
виховних заходах різного рівня. 

Впродовж  навчального року в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» педагогами 
закладу проводилась робота над проектом «Етноспадок». Найбільш успішною є підготовка 
керівника Зразкового художнього колективу «Ансамбль народного танцю «Дружба» Вікторії 
ОЛЕНЯК. Так Вікторія Сергіївна представила свій досвід розкриття теми в публікації «Творча 
характеристика Зразкового художнього колективу гуртка «Ансамбль народного танцю «Дружба» 
у першому освітньо-науковому проєкті «Хореографічне мистецтво в Україні і Світі: традиції та 
тенденції розвитку». Хореографічний номер «Козацькі розваги» став візитівкою закладу  на 
заходах, які проходили в рамках програми «Розвитку козацького Звичаю Спас у місті 
Запоріжжя». Керівник гуртка «Петриківський розпис» Оксана КРЕМЕРОВА у 2023-2024 н.р. 
впроваджувала пошуково-дослідницьку діяльність у образотворчому та 
декоративно-прикладному напрямах, використовуючи  краєзнавчі матеріали музеїв, бібліотек, 
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віртуальних експозицій, співбесіди з діячами історії та культури Запорізької області. Педагог 
вдало спланувала виховні години по темі з вихованцями, презентувала роботи вихованців по 
темі проєкту. Альона ШНУРЕНКО, керівник гуртка «БарвиBAND», протягом 2023-2024 н.р. 
впроваджувала на постійній основі методичну роботу, виховні заходи по темі проєкту, 
презентувала творчі номери вихованців, які є складовою проєкту закладу «Етноспадок». На 
жаль, не всі керівники гуртків, студій художньо-естетичного напряму активно підключились до 
роботи над створенням проєкту «Етноспадок» у 2023-2024 навчальному році. Рекомендовано 
всім керівникам гуртків, студій художньо-естетичного напряму скласти план роботи на 
2024-2025 н.р. над проєктом «Етноспадок», використовувати різні форми пошуку інформації та 
реалізації творчих задумів по темі проєкту. 

 
Аналіз роботи дитячого самоврядування «Лідери сьогодення» 

 
Відповідно до плану роботи «Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 

юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської ради» на 2023-2024 н.р. була 
організована систематична робота дитячого самоврядування «Лідери сьогодення». 

У вересні 2023 року був обраний склад ради дитячого самоврядування «Лідери 
сьогодення» та визначені напрями роботи. Було проведено анкетування «Сучасний заклад 
позашкільної освіти очима вихованців. Педагог сучасного закладу освіти очима дітей» серед 
вихованців закладу.   

У листопаді 2023 року було проведено презентаційне коло «Коли гурток простір творчих 
можливостей», де представники гуртків, студій, секцій поділилися своїм досвідом. 

Починаючи з листопада 2023 року представники ради дитячого самоврядування «Лідери 
сьогодення» брали активну участь у акціях «Запали свічку», «Екологічними стежками Хортиці»; 
до Дня Соборності України у відеочеленджі «Посміхнись і не журись: все буде Україна!», у квізі 
до Дня закоханих. 

У січні 2024 року культорганізатором Юлією Борисенко було організовано проведення    
міні-коворкінгу «Що треба, щоб бути лідером?», засідання дискусійного клубу для 
представників ради дитячого самоврядування «Громадянська позиція».  

Впродовж року молодь брала активну участь у волонтерському проєкті «МИ 
ВОЛОНТЕРИ»: зображували малюнки, писали листівки, випікали смаколики, робили обереги 
для наших захисників. Молодь активно бере участь в організації  та проведенні  заходів, які 
проводяться в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району», у проведенні міських, обласних та 
Всеукраїнських заходах,  відповідно плану роботи. 

Адміністрація ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» схвалює діяльність ради 
дитячого самоврядування «Лідери сьогодення», підтримує розвиток їх самостійності через 
прийняття та реалізацію рішень для досягнення суспільно визначених завдань. Робота дитячого 
самоврядування «Лідери сьогодення» сприяє формуванню навичок майбутнього організатора, 
лідера, розвиває ключові компетентності здобувачів позашкільної освіти. 
 

 

62 
 



 
 

Охорона праці та безпека життєдіяльності вихованців 
«Закладу позашкільної освіти «ЦТДтаЮ Олександрівського району»                              

Запорізької  міської  ради» 
 

Впродовж 2023/2024 навчального року в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
проводилась наступна робота: 
1.Видано накази: 
1.1. Наказ від 21.08.2023 №58 «Про організацію охорони праці та безпеки життєдіяльності у 
2023/2024 навчальному році»  
1.2. Наказ від 21.08.2023 №62 «Про створення постійно діючої комісії з випробування рухомих 
та важко підйомних  тренажерів, обладнання закладу»   
 1.3. Наказ від 21.08.2023 №63 «Про забезпечення пожежної безпеки ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» в 2023/2024 н.р.» 

   1.4. Наказ від 21.08.2023 №68 «Про організацію роботи щодо  стану готовності ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» до нового 2023/2024 навчального року»  

1.5. Наказ від 21.08.2023 №69 «Про випробування рухомих та важко підйомних  тренажерів, 
обладнання закладу» 
1.6. Наказ від 31.08.2023 №84 «Про  створення постійно діючої комісії з приймання та перевірки 
засобів індивідуального захисту, що надходять до закладу»  
1.7. Наказ від 31.08.2023 №86 «Про посилення профілактичної роботи щодо попередження 
дорожньо-транспортного травматизму»  
1.8. Наказ від 31.08.2023 №88 «Про створення постійно діючої комісії з перевірки знань»  

  1.9. Наказ від 02.11.2023 №109 «Про підготовку ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» до 
осінньо-зимового періоду» 
   1.10. Наказ від 16.11.2023 №111 «Про затвердження Порядку раннього попередження та 
евакуації учасників освітнього процесу в разі нападу або ризику нападу на ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»  

1.11.Наказ від 21.11.2023 №112 «Про перевірку  ведення журналів реєстрації первинного, 
позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності вихованців»  

  1.12. Наказ від 21.11.2023 №113 «Про затвердження Комплексного плану заходів щодо 
запобігання поширенню грипу та гострих респіраторних вірусних інфекцій у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» на сезон 2023-2024 н.р.»  

1.13. Наказ від 05.12.2023 №119 «Про заходи безпеки на льоду»  
1.14.Наказ від 05.12.2023 №120 «Про попередження дорожньо-транспортного травматизму» 
1.15. Наказ від 11.12.2023 №122 «Про призначення відповідального за ведення обліку 
призовників, військовозобов’язаних та резервістів»  
1.16. Наказ від 03.01.2024 №03 «Про  початок навчального року в системі цивільного захисту 
ЗПО».  
1.17. Наказ від 03.01.2024 №04 «Про  стан травматизму у 2023 році та виконання ЄПРНВ, що 
сталися під час освітнього процесу, побутового травматизму».  
1.18 Наказ від 17.05.2024 №66 «Про  заходи безпеки життєдіяльності учасників освітнього 
процесу в період літніх канікул у 2024» 
2. Кожен квартал здавався звіт в Центральний відділ освіти про стан травматизму учасників 
освітнього процесу (Таблиця 9). 
3. Проводились інструктажі   з працівниками закладу освіти «Про заходи безпеки в умовах 
правового режиму воєнного стану». 
4. Систематично проводились перевірки санітарно-гігієнічного стану приміщень та робочих 
місць, електропожежного стану, наявності та строки засобів пожежогасіння, схем евакуації, 
наявності аптечок та термінів придатності медичних засобів. 
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5. Проводились навчання та перевірка знань з електробезпеки працівників ЗПО «ЦТДЮ 
Олександрівського району» на 1 групу з електробезпеки» 04.04.2024. 
6. Проводився тренінг з надання першої домедичної допомоги 02.05.2024. 
7. Проводились вступні, первинні, повторні інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки з 
працівниками закладу та новоприйнятими працівниками, інструктажі з безпеки життєдіяльності 
з вихованцями закладу. 
8. Керівниками гуртків, студій, секцій проводились тематичні бесіди, виховні години, про 
дотримання заходів з особистої гігієни та гігієни взагалі, «Про заходи безпеки щодо дій за 
сигналами оповіщення та заходів безпеки в умовах правового режиму воєнного стану», про 
попередження загибелі людей (дітей) від пожеж та інших джерел вогню, про попередження 
травматизму, про заходи запобігання отруєнням, з питань дорожнього руху, пожежної безпеки, 
електробезпеки, газової безпеки, здорового способу життя, правил безпечної поведiнки на 
об'єктах залiзничної iнфраструктури та в залiзничному транспортi. 
9. Проводились повторні інструктажі з охорони праці (01.05.2024 з технічними працівниками та 
09.05.2024 з педагогічними працівниками). 
10. Проводився контроль за дотриманням вимог охорони праці та санітарно-гігієнічного режиму 
(вул. Поштова 57А). 
11. Проводилися індивідуальні консультації для керівників гуртків щодо безпеки 
життєдіяльності вихованців та охорони праці. 
 

Порівняльний аналіз травматизму в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району»  
за останні п’ять років станом на 01.06.2024 

 
         Таблиця  21 

Рік Травми з 
вихованцями 

під час освітнього 
процесу 

Побутові 
травми з 

вихованцями 

Травми  
працівників 
виробничого 

характеру 

Травми  
працівників 

невиробничого 
характеру 

2020 
2021 
2022 
2023 
2024 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 
0 

 
Під час перевірки Журналів реєстрації  інструктажів  з питань  безпеки життєдіяльності  

були виявлені недоліки (не зазначена посада особи яка проводила інструктаж, не вписана 
інструкція (наказ) при проведенні цільового інструктажу), на які вказано керівникам гуртків, 
студій, секцій. 
Питання охорони праці працівників закладу освіти та безпеки життєдіяльності вихованців 
обговорювалися на засіданнях педради, на нарадах при директорі впродовж 2023/2024 н.р. 
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Звіт роботи з ведення військового обліку військовозобов’язаних, призовників та 
резервістів на 2023-2024 н.р.  

Таблиця  22 
№ 
з/п 

Заходи Дата 
Відповідаль-н

ий 
Примітки 

1.​ При прийнятті осіб на роботу 
перевірено у них наявність 
військово-облікових документів або 
відображення в електронній формі 
інформації, що міститься в таких 
документах, які можуть надаватися з 
використанням мобільного додатку 
Порталу Дія і встановлюючи, чи 
перебувають вони на військовому 
обліку за місцем проживання. 

2023-
2024 
н.р. 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

Самойленко Н.О. 

Виконано 
Папка №0408 

Прийнято 2 особи 
військовозобов’язаний/ 

призовник 
Звільнено 1 особа/ 

військовозобов’язаний 

2.​ Доведено до призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів 
правила військового обліку під 
особистий підпис під час прийняття 
на роботу. 

2023-
2024 
н.р. 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

Самойленко Н.О. 

Виконано 
Ознайомлена 

02.10.2023 Самойленко Н.О. 
Ознайомлений 

05.06.2024 
Балашов Б.С. 

3.​ Подано до відповідних  
територіальних центрів 
комплектування та соціальної 
підтримки (далі – ТЦК та СП) 
відомості про прийнятих на роботу чи 
звільнення(при зміні облікових даних)  
призовників, військовозобов’язаних 
та резервістів. 
 
 
​

у семи- 
денний 
термін 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

Самойленко Н.О. 

Виконано 
Повідомлення №1 

про зміну облікових даних 
Самойленко Н.О. 

(прийняття) 
Від 02.10.2023 №02-06/66 

Повідомлення № 2 про зміну 
облікових даних 

Балашов Б.С.(прийняття) 
Від 01.06.2024 №02-06/83 

Мироненко В.Б. 
Відповідь на розпорядження 

(про звільнення) РТЦК та СП м. 
Запоріжжя, 

вул. Одеська 2 
від 22.02.2024 № МВ/1572/33 

4.​ Оповіщено на вимогу районних 
(міських) ТЦК та СП призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів 
про їх виклик до відповідних  
територіальних центрів 
комплектування та соціальної 
підтримки. 

за 
потре

би 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

Самойленко Н.О. 

 
 

Виконано 
 
 

5.​ Ведення списків та внесення зміни до 
списків   призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів. 

2023-
2024 
н.р 

Холоденко І.А. 
Самойленко Н.О. 

 
 

Виконано 
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6.​ Проведення періодичного звіряння 
списків персонального військового 
обліку  призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів 
із списками у їх військово-облікових 
документах проведення звіряння 
даних списків з обліковими 
документами відповідних ТЦК та СП  
в яких вони перебувають на 
військовому обліку.  

не 
рідш

е 
одног

о 
разу 
на рік 
2023-
2024 
н.р 

Холоденко І.А. 
Самойленко Н.О. 

Виконано 
28.11.2023р.- 

недоліки усунуто (Запорізький 
РТЦК та СП) 
28.11.2023р.- 
без недоліків 

(Шевченківський РТЦК та СП) 
11.05.2024р.- 
без недоліків 

(Шевченківський РТЦК та СП) 

7.​ Здійснення постійного контролю за 
виконанням призовниками, 
військовозобов’язаними та 
резервістами правил військового 
обліку. 

2023-
2024 
н.р 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

Самойленко Н.О. 

Виконано 
порушень  військового обліку не 

зафіксовано. 

 
Матеріально-технічне забезпечення 

 
          ​ Впродовж 2023-2024 н.р. багато уваги приділялося створенню сприятливих 
санітарно-гігієнічних умов та безпеки освітнього середовища. Силами адміністрації, педагогів, 
техпрацівників закладу приміщення у всіх структурних підрозділах підтримувалися на 
належному санітарно-гігієнічному рівні. Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність 
місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень. Першочергова увага 
приділялась зміцненню матеріально-технічної бази закладу, поповненню обладнання, ремонту 
навчальних приміщень, збереженню меблів. Усі приміщення відповідають вимогам санітарних 
правил і норм облаштування, створені умови для якісної освітньої діяльності. Облаштування 
приміщень закладу не становить загрози травмуванню здобувачів освіти та працівників 
(неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені 
коридори, сходові клітини та рекреація). Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, 
графіки провітрювання в наявності. Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним умовам. 
Збагачення та вдосконалення  матеріально-технічної бази ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» у 2023-2024 н.р. було проведено за рахунок бюджетних коштів. Усі матеріальні цінності 
поставлені на приход згідно з законодавством. 
         ​ Питання щодо дотримання чинного законодавства з пожежної безпеки є пріоритетним та 
знаходиться на постійному контролі адміністрації закладу.  В ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» здійснюється планова робота по забезпеченню протипожежного захисту структурних 
підрозділів. Відповідно до наказу ТВО Олександрівського району від 14.08.2023 №045р «Про 
забезпечення пожежної безпеки в  закладах освіти району 2023/2024н.р.» було розроблені та 
затверджені відповідні заходи, а саме: 
-​ наказ «Про забезпечення пожежної безпеки ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» в 

2023/2024 н.р.» від 21.08.2023 №63;  
-​ наказ «Про  безпечну експлуатацію електроустановок в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 

району» в 2023/2024 н.р.» від 21.08.2023 № 64; 
-​ інструкції «Дії персоналу у випадку пожежі». 

Стан пожежної безпеки в структурних підрозділах: 
вул. Поштова 57А, Фортечна 1а, Фортечна 45, Запорізька 4а, Гоголя 155: 
-​ системною пожежною сигналізацією не обладнано; 
-​ пожежними щитами  обладнано частково; 
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-​ грати на вікнах розсувні; 
-​ засобами індивідуального захисту (протигазами)  забезпечені частково. 

Наявність вогнегасників: 
- структурний підрозділ за адресою Поштова 57а – 7 шт. (ВВК-2, ВВК-1,4, ВВК- 3,5 (3),      ВП-5, 
ВП-З); 
-​ структурний підрозділ за адресою Фортечна 45 – 3 шт. (ВП-2, ВП-5, ВВК-3,5); 
-​ структурний підрозділ за адресою Фортечна 1а – 2 шт. (ВП-2, ВП-5); 
-​ структурний підрозділ за адресою Запорізька 4а- 3 шт. (ВП-6, ВП-2, ВВК-3,5); 
-​ структурний підрозділ за адресою Гоголя 155- 7 шт. (ВП-6, ВП-3, ВВК-3,5). 

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту закладу у 2023-2024 н.р. в 
основному виконані. У навчальному закладі були затверджені плани основних заходів 
підготовки цивільного захисту на 2023-2024 навчальний рок, уточнені плани дій структурних 
підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, 
надзвичайного стану.  

Перевірка і закріплення  теоретичних знань з цивільного захисту (далі ЦЗ), практичних 
навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення у закладі Дня 
цивільного захисту. 

Фінансово – господарська діяльність ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
здійснюється на основі його кошторису. Джерелами формування кошторису є: 
-​ кошти Засновника;​  
-​ кошти місцевого бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування освітньої 

установи; 
-​ благодійні внески юридичних і фізичних осіб; 
-​ інші надходження, що не суперечать вимогам чинного законодавства. 
         Звітність про діяльність установи встановлюється відповідно до законодавства та 
висвітлюється на, інформаційних стендах. 

 
Використання коштів за 2023–2024 н.р. 

Таблиця 23 
Структурний підрозділ 

закладу 
Надходження 

матеріальних цінностей 
Кошти Сума (гривня) 

вул. Поштова, б. 57А  
 

Миючи та дезінфікуючи засоби 
бюджет 

 
20090 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А  
 

Канцелярські товари 
 

бюджет 
 

20322 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А  
 

Оверлок Medion MD 19077 Quigg Easy 
бюджет 

 
7650 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А  
 

Активний мікшерний пульт Bluetoot 
бюджет 

 
7004 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А 
 

Заправка катриджів 
бюджет 

 
2240 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А  
 

Багатофункціональний пристрій Epson 
благодійна 
допомога 

35176,15 
грн. 

вул. Поштова, б. 57А  Монітор (2 шт.) 
благодійна 
допомога 

7600 грн. 

Вул.Гоголя, 155 Поточний(аварійний) ремонт приміщень  
бюджет 

 
299979,87 

грн. 
Всього:  400 062.02 грн. 

 
Стан реалізації  Плану роботи «Закладу позашкільної освіти  
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«Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» Запорізької міської 
ради»  на  2023-2024  н.р. 

Таблиця 24 
№ Розділ Плану 

 
Виконано Відповідальний 

1.​ Організація освітнього процесу в умовах дії воєнного 
стану 100% Шрамко Н.М. 

2.​ Діяльність педагогічної ради закладу  у 2023-2024  
навчальному році 100% Шрамко Н.М. 

3.​ План заходів щодо виконання Програми розвитку та 
функціонування української мови в Запорізькій області 
на            2023-2024 н.р. 

100% Шрамко Н.М. 

4.​ Організація методичного супроводу освітнього 
процесу​  100% Чекулаєва М.В. 

5.​ Організаційно-масова робота 100% Мирчева М.І. 
6.​ Розвиток виховної системи​  закладу 100% Мирчева М.І. 
7.​ Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу 100% Бодня Ю.М. 
8.​ Фінансово-господарська діяльність, розвиток 

матеріально-технічної бази 100% Холоденко І.А. 

9.​ Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 
та охорона праці 100% Панова Т. О. 

10.​ Розвиток соціального партнерства закладу 100% Мирчева М.І. 
11.​ Організація роботи зі звернення громадян 100% Панова Т. О. 
12.​ Організація роботи з ведення військового обліку 

військовозобов’язаних​  100% Самойленко Н.О. 

13.​ Внутрішня система забезпечення якості освіти 100% Чекулаєва М.В. 
14.​ Моніторинг освітніх досягнень здобувачів 

позашкільної освіти «Закладу позашкільної освіти 
«Центр творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» 

100% Чекулаєва М.В. 

15.​ Стан виконання Положення про академічну 
доброчесність «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського району» 
Запорізької міської ради» 

100% Чекулаєва М.В. 

16.​ Робота дитячого самоврядування «Лідери сьогодення» 100% Борисенко Ю.Г. 
 Всього: 100%  

 
План роботи ЗПО «ЦТДтаЮ  Олександрівського району» на 2023-2024  н.р. виконано в 

повному обсязі.  
Звернення громадян у 2023-2024 н.р.  

Таблиця 25 
Назва класифікації Види звернень Кількість 

За формою надходження 
Звернення, що надійшли поштою 2 
На особистому прийомі - 
Від інших органів - 
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Телефоном - 

За ознаками надходження 

Первинне 2 
Повторне (оскарження рішення, прийняте 
попереднім зверненням) - 

Дублетне (від одного і того самого 
громадянина) - 

Неодноразове (від одного громадянина до 
вирішення його попереднього питання) - 

Масове - 

За видами 

Пропозиція (зауваження) - 
Заява (клопотання) - 
Скарга - 
Запит 2 

За типом Лист 2 
Усне - 

Категорії авторів звернення 

Батьки 1 
Приватні підприємці - 
Громадські організації - 
Тощо (колишній працівник) 1 

За результатами розгляду 

Вирішено позитивно 2 
Повернуто авторові, відповідно до ст.5та 
ст.7 Закону України «Про звернення 
громадян» 

- 

Не підлягає розгляду, відповідно до ст.8 
та ст.17 Закону України «Про звернення 
громадян» 

- 

У задоволення відмовлено - 
Дано роз’яснення - 

Орієнтовний перелік питань, 
з якими зверталися 

«Про надання інформації» 
«Про надання інформації» - 
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1.4. Пріоритетні завдання діяльності ЗПО «ЦТДЮ Олександрівського району» 
на 2024-2025 навчальний рік 

 
Мета: позашкілля як виховання успішних людей. Розвиток здібностей дітей та молоді у 

сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, творчості, здобуття ними первинних 
професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само- та/або 
професійної реалізації. Задоволення освітніх потреб здобувачів позашкільної освіти. Виховання 
успішної, щасливої, вільної особистості, громадянина України, формування національної 
самоідентичності. Створення сприятливого, комфортного та безпечного освітнього середовища, 
умов для  формування духовного, інтелектуального, соціального та фізичного розвитку дітей та 
молоді. 
​ Завдання  та  перспективні напрямки діяльності  на 2024-2025 навчальний рік: 
-​ розширення спектру освітньої діяльності, орієнтованих на професійне самовизначення 

вихованців; 
-​ збереження та розширення мережі гуртків, студій, секцій відповідно до потреб вихованців та 

їхніх батьків; 
-​ посилення конкурентоспроможності, формування позитивного іміджу закладу; 
-​ створення комфортного, безпечного освітнього середовища; 
-​ модернізація освітньої системи закладу; 
-​ підвищення професійної майстерності педагога закладу позашкільної освіти в умовах 

воєнного стану та відповідно проєкту Концепції позашкільної освіти: керівник гуртка - 
високодосвідчений, конкурентноспроможній, компетентний фахівець, який володіє 
глибокими  педагогічними знаннями, надбаннями національної та світової  культури, здатний 
до роботи в нових умовах; 

-​ заохочення інвестицій (грантова, фандрайзингова, проєктна діяльність); 
-​ встановлення та розширення партнерських зв’язків з іншими закладами освіти, науковими 

установами, громадськими організаціями; 
-​ поглиблення всеукраїнського, міжнародного співробітництва з питань розвитку позашкільної 

освіти; 
-​ виховання у здобувачів освіти патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, 

традицій, національних цінностей українського народу, а також інших націй і народів; 
-​ створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, 

учнів і слухачів; 
-​ здобуття вихованцями первинних профільних, професійних навичок і вмінь, необхідних для 

їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності; 
-​ формування у вихованців свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та 

здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки; 
-​ задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються 

іншими складовими структури освіти; 
-​ задоволення​ потреб​ вихованців у​ професійному самовизначенні і творчій 

самореалізації; 
-​ організація дозвілля вихованців, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, 

правопорушень; 
-​ здійснення методичної, виховної, просвітницької  та організаційно-масової роботи;  
-​ модернізація та оптимізація матеріально-технічної бази закладу. 
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ІІ. Основна частина 
2.1. Організація освітнього процесу в умовах дії воєнного стану 

Таблиця 26 
№  
п/п 

                     Зміст роботи     Термін  
виконання 

Відповідальні 

 
Виконання Законів України «Про освіту,  «Про позашкільну освіту»,  
«Про забезпечення функціонування української мови як державної» 

 
1 
 

Проведення роботи щодо залучення до навчання 
в гуртках, творчих об’єднаннях дітей та 
підлітків від 4 до 21 років 

впродовж 
навчального 

року 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 
2 Залучення до освітнього процесу дітей 

пільгових категорій, ВПО 
впродовж 

навчального 
року 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

3 Забезпечення виконання навчальних програм 
гуртків, студій, секцій виключно державною 
мовою 
           

впродовж 
навчального 

року 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

4 Проведення  інформаційно-просвітницької та 
роз’яснювальної  роботи серед вихованців, 
батьків, громадськості щодо реалізації 
законодавчої та нормативно-правової бази  з 
питань державної мовної політики 

впродовж 
навчального 

року 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

 
Створення оптимальних умов щодо організації навчального року 

 
1 Комплектація закладу педагогічними кадрами 

згідно зі штатним розписом і навчальним 
планом закладу на 2024-2025 навчальний рік 

 
до 31.08. 

Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

2 Складання тарифікації педагогічних працівників 
на 2024-2025 навчальний рік 

до 01.09. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

3 Затвердження наказом та схвалення 
педагогічною радою: 
- режиму роботи закладу; 
- структури та тривалості навчального року, 
навчального тижня, занять; 
- форм організації освітнього процесу; 
- Освітньої програми на 2024-2025  н.р.; 
- мережі гуртків, студій та секцій на 2024-2025  
н.р.; 
- робочого навчального плану на 2024-2025 н.р.; 
- Плану роботи закладу на 2024-2025 н.р.; 
- методичного забезпечення освітнього процесу; 
- Плану підвищення кваліфікації педагогічних 

 
до 01.09. 

Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
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працівників; 
- Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради»; 
- графіків роботи тощо 

4 Дотримання нормативних вимог щодо 
організації роботи гуртків, студій, секцій та 
забезпечення початку освітнього процесу (заяви 
від батьків або осіб, що їх замінюють; медичні 
довідки для здобувачів освіти спортивних, 
циркових, хореографічних колективів) 

до 14.09. Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

5 Комплектація навчальних груп вихованців у 
гуртках, студіях, секціях. Внесення до єдиного 
реєстру списків здобувачів позашкільної освіти 
закладу 

до 14.09. Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

6 Складання та затвердження розкладу занять 
гуртків, студій, секцій в умовах дії воєнного 
стану: 
- на I семестр  2024-2025 н.р.; 
- на II семестр  2024-2025 н.р. 

до 14.09. 
до 31.12. 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

7 Затвердження календарно-тематичного 
планування: 
- на I семестр  2024-2025 н.р.; 
- на II семестр  2024-2025 н.р. 

до 14.09. 
до 31.12. 

 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

8 Аналіз виконання навчальних планів та 
програм: 
- за I семестр  2024-2025 н.р.; 
- за II семестр 2024-2025 н.р. 

до 07.01. 
до 30.05. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 

9 Формування проєкту робочого навчального 
плану роботи та мережі гуртків, студій, секцій 
закладу на 2025-2026 навчальний рік 

до 30.04 Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

 
 

Організація освітнього процесу в закладі в умовах дії воєнного стану 
 

1 Вивчення та аналіз збереження контингенту 
здобувачів освіти; причин вибуття вихованців 

до 30.09. 
до 30.01. 
до 30.05. 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 
2 Контроль за рухом здобувачів позашкільної 

освіти  та  наповнюваністю груп гуртків, студій, 
секцій закладу 

постійно Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 
3 Аналіз стану відвідування здобувачами освіти 

навчальних занять 
згідно 

графіку 
контролю 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 
4 Ведення електронного реєстру здобувачів 

позашкільної освіти (реєстр руху) 
постійно Шрамко Н.М. 

керівники гуртків, 
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студій, секцій 
5 Аналіз якості освітнього процесу  в гуртках, 

студіях закладу 
згідно 

графіку 
контролю 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

6 Надання інформації для відділу кадрів 
департаменту освіти і науки Запорізької міської 
ради шляхом заповнення електронних таблиць 
«Перелік показників для побудови «Dashboard»  

тричі на 
місяць 

Шрамко Н.М. 
 

7 Коригування електронного банку даних про 
дітей пільгових категорій 

за потреби Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 
8 Надання інформації для відділу кадрів 

департаменту освіти і науки Запорізької міської 
ради шляхом заповнення електронних таблиць 
«ОНОВЛЕНО Рух працівників» 

щопонеділка Шрамко Н.М. 
 

9 Організація роботи щодо запобігання і протидії 
булінгу (цькуванню) в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

за планом Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 
10 Надання інформації для відділу кадрів 

департаменту освіти і науки Запорізької міської 
ради шляхом заповнення електронних таблиць 
«Вакансії працівників (ЗАКЛАДИ ОСВІТИ)» 

щопонеділка Шрамко Н.М. 
 

11 Організація роботи щодо проведення випускних 
іспитів згідно Положення про порядок 
складання іспитів та отримання Свідоцтв про 
позашкільну освіту випускниками «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» 

з 01.04. 
 

Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 

12 Робота над вдосконаленням проєкту «Заклад у 
смартфоні» 

постійно Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

13 Оприлюднення на вебсайті інформації, 
передбаченої статтею 30 Закону України «Про 
освіту», захист персональних даних учасників 
освітнього процесу в умовах правового режиму 
воєнного стану в Україні щодо оприлюднення на 
вебсайті інформації про освітню діяльність 
закладу 

постійно Шрамко Н.М. 
 

14 Координація роботи щодо підвищення 
кваліфікації всіх педагогічних працівників у 
2024-2025 навчальному році 

за планом  Шрамко Н.М. 
 

15 Перевірка заповнення педагогами платформи 
https://lms.human.ua. контроль за дотриманням 
розкладу занять учасниками освітнього процесу 

щопонеділка Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

16 Перевірка журналів обліку гуртка щоквартальн
о 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
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17 Контроль виконання Стратегії розвитку закладу. 

Коригування за потреби. Звіт 
січень, 2025 Шрамко Н.М. 

Холоденко І.А. 
18 Організаційно - методична робота: 

-​онлайн - наради 
-​методичні вебінари 
-​консультації 

постійно Шрамко Н.М. 
 

19 Контроль за дотриманням санітарних правил і 
норм (щодо формування розкладу занять, 
рухової активності, безперервної тривалості 
навчальної діяльності з технічними засобами 
навчання (синхронний режим) 

за потреби Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

20 Контроль виконання Положення про цифрову 
безпеку «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» 

за потреби Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

21 Організація корегувального навчання, 
спрямованого на надолуження освітніх 
прогалин у вихованців, зокрема, у дітей 
внутрішньо переміщених осіб 

за потреби Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 
Контрольно-аналітична діяльність 

​  
№ Зміст роботи 

 
Відображенн

я 
Відповідальні 

Серпень-вересень, 2024 
1 Про організацію 2024-2025 навчального року 

ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» в 
умовах дії воєнного стану 

наказ Шрамко Н.М. 

2 Про затвердження: 
-  режиму роботи закладу; 
- структури та тривалості навчального року, 
навчального тижня, занять; 
- форм організації освітнього процесу; 
- освітньої програми; 
- мережі гуртків, студій та секцій на 2024-2025 
н.р.; 
- робочого навчального плану на 2024-2025 н.р.; 
- плану роботи закладу на 2024-2025  н.р.; 
- методичного забезпечення освітнього процесу; 
- Плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників; 
- Положення про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради»; 
- графіків роботи тощо 

наказ,  
пед. рада 

Шрамко Н.М. 
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3 Про створення постійно діючої комісії з 

розгляду випадків булінгу в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»  

наказ Шрамко Н.М. 
 

4 Про затвердження Плану заходів спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу в ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» на   
2024-2025 навчальний рік 

наказ Шрамко Н.М. 
 

5 Про внесення змін в назви деяких гуртків, 
студій ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

наказ Шрамко Н.М. 
Борисенко Ю.Г. 
Шнуренко А.І. 

6 Про виконання єдиних вимог до оформлення 
журналів планування та обліку роботи гуртків, 
студій, секцій закладу 

наказ Шрамко Н.М. 
 

7 Про розподіл функціональних обов’язків 
працівників закладу на 2024-2025 н.р. 

наказ Шрамко Н.М. 
 

8 Про розподіл педагогічного навантаження 
педагогічних працівників в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» на 2024-2025 н.р. 

наказ Шрамко Н.М. 
 

9 Про проведення педагогічної ради «Про 
організований початок 2024-2025 н.р.» 

наказ Шрамко Н.М. 
 

10 Про затвердження рішень педагогічної ради наказ Шрамко Н.М. 
 

11 Про створення атестаційної комісії у 2024-2025 
навчальному році 

наказ Шрамко Н.М. 
 

12 Про призначення відповідальних осіб із 
забезпечення цифрової безпеки ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

наказ Шрамко Н.М. 
відповідальні 

13 Про дотримання у закладі нормативних вимог 
щодо надходження позабюджетних коштів 

наказ Шрамко Н.М. 
 

14 Про доплату педагогічним працівникам закладу наказ к/тр Шрамко Н.М. 
15 Про зарахування здобувачів позашкільної освіти 

у 2024-2025  н.р. до ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

наказ Шрамко Н.М. 
 

 16 Про запобігання та протидію домашньому 
насильству та насильству за ознакою статі в 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 
2024-2025 навчальному році 

наказ Шрамко Н.М. 
 

17 Про забезпечення виконання вимог Закону 
України «Про запобігання корупції» 

наказ Шрамко Н.М. 
 

18 Складання та затвердження розкладу занять 
гуртків, студій, секцій І семестр з урахуванням 
дії воєнного стану  2024-2025 н.р. 

розклад Шрамко Н.М. 
керівники гуртків, 

студій, секцій 
19 Про роботу робочої групи з питань 

запровадження змішаного навчання  
 

наказ Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М.​

Чекулаєва М.В.​
Холоденко І.А.​
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Панова Т.О.​
Сагайдачний О.В. 

 Про створення робочої групи з питань грантової 
діяльності закладу 

наказ Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М.​

Чекулаєва М.В.​
Холоденко І.А. 

Жовтень, 2024 
1 «Про атестацію педагогічних працівників у 

2024-2025 навчальному році» 
наказ Шрамко Н.М. 

 
2 Про розгляд Положення про атестацію 

педагогічних працівників, затвердженого ​
наказом МОН України 09 вересня 2022 року   № 
805 

інформація 
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 
 

Листопад, 2024 
1 Про наповнюваність груп гуртків, студій, секцій 

в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 
2024-2025 н.р. 

наказ Шрамко Н.М. 
 

2 Про проведення педагогічної ради наказ Шрамко Н.М. 
3 Тиждень педагогічної майстерності графік, 

інформація 
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 
 

Грудень, 2024 
1 Про стан виконання Плану невідкладних заходів 

із запобігання та протидії домашньому 
насильству 

інформація  
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 

2 Про виконання вимог законодавства щодо 
мовної політики в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

інформація  
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 

3 Про підготовку графіків щорічних відпусток за 
відпрацьований  2024-2025 н.р 

графік Шрамко Н.М. 
 

4 Про проведення підсумкових занять в гуртках, 
студіях, секціях 

інформація Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

Січень, 2025 
1 Про проведення педагогічної ради «Про 

виконання навчальних планів та програм. 
Виконання Стратегії розвитку закладу. 
Затвердження Плану підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради»» на 2025 рік» 

наказ Шрамко Н.М. 
 

2 Про затвердження рішень педагогічної ради наказ Шрамко Н.М. 
 

3 Про проходження курсів підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу у 
2025 році 

наказ Шрамко Н.М. 
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4 Про забезпечення виконання вимог Закону 

України «Про запобігання корупції» 
наказ Шрамко Н.М. 

 
5 Про План заходів з питань запобігання та 

виявлення корупції на 2025 рік  
План 

нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 

6 Про затвердження мережі гуртків на ІІ семестр 
2024-2025 н.р. 

мережа Шрамко Н.М. 
 

7 Складання та затвердження розкладу занять 
гуртків, студій, секцій ІІ семестр 2024-2025 н.р. 

розклад Шрамко Н.М. 
керівники 

гуртків, студій, 
секцій 

8 Звіт закладу позашкільної освіти за формою   
№ 1-ПЗ 

звіт Шрамко Н.М. 
 

9 Про виконання єдиних  вимог до оформлення 
журналів планування та обліку роботи гуртка, 
студії, секції 

наказ Шрамко Н.М. 
 

Лютий, 2025 
1 Про стан збереження контингенту здобувачів 

позашкільної освіти у І семестрі 2024-2025 н.р. 
наказ Шрамко Н.М. 

 
2 Про стан роботи з дітьми пільгових категорій, 

ВПО 
наказ 

інформація  
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І. 

 
 

3 Про затвердження рішень педагогічної ради 
 

наказ Шрамко Н.М. 

Березень, 2025 
1 Про затвердження перспективної мережі на 

2025-2026 н.р. 
наказ Шрамко Н.М. 

2 Організація випускних іспитів в 2024-2025 н.р. списки 
випускників 

Шрамко Н.М. 
керівники 

гуртків, студій, 
секцій 

3 Атестаційний період графік Шрамко Н.М. 
атестуємі 
педагоги 

                              Квітень, 2025  
1 Організація випускних іспитів в 2024-2025 н.р. списки 

випускників 
Шрамко Н.М. 

керівники 
гуртків, студій, 

секцій 
2 Про попередній розподіл педагогічного 

навантаження педагогічних працівників на 
2025-2026 н.р. 

наказ Шрамко Н.М. 
 

3 Затвердження екзаменаційної комісії та списку 
випускників у 2024-2025 н.р. 

наказ Шрамко Н.М. 
 

4 Про підсумки проведення атестації у 2024-2025 
навчальному році 

наказ Шрамко Н.М. 
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5 Оформлення підсумків атестації: підготовка 

звітної статистичної документації до ЦВО 
Олександрівського району 

звіт Шрамко Н.М. 
 

Травень, 2025 
1 Про підсумки проведення випускних іспитів інформація  

нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 
 

2 Про проведення педагогічної ради «Про аналіз 
роботи педагогічного колективу «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» за 2024-2025  н.р.»  

наказ Шрамко Н.М. 
 

3 Про затвердження рішень педагогічної ради наказ Шрамко Н.М. 
4 Про організацію роботи в закладі під час 

літнього періоду 
наказ Шрамко Н.М. 

 
5 Про стан виконання Плану невідкладних заходів 

із запобігання та протидії домашньому 
насильству 

інформація  
нарада при 
директорі 

Шрамко Н.М. 

6 Самооцінювання освітніх та управлінських 
процесів згідно Положення  про  Внутрішню  
систему  забезпечення  якості  освіти ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району»  

звіт Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І. 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

7 Аналіз річного плану 2024-2025 н.р. аналіз Шрамко Н.М. 
8 Підготовка звіту директора за 2024-2025 н.р. звіт Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І. 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

2.2. Діяльність педагогічної ради закладу у 2024-2025   навчальному році 
 

Мета: управління позашкільним навчальним закладом з метою реалізації основних напрямків 
освітньої діяльності ЗПО «ЦТДЮ Олександрівського району». Сприяти зростанню фахової 
компетенції педагогів та удосконаленню освітнього процесу з урахуванням нових тенденцій в 
освіті. 

Таблиця 27 
 

№ Заходи, зміст роботи 
Тер 
мін 

Відповіда 
льний 

При 
мітка 

1  
ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  

Тема: установча педрада. 
Порядок денний 
1. Про організацію 2024-2025 навчального року ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» в умовах дії 
воєнного стану  
2. Про затвердження: 
-  режиму роботи закладу; 

 
08. 

2024 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

 
 

 
 
 

план 
роботи 
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№ Заходи, зміст роботи 

Тер 
мін 

Відповіда 
льний 

При 
мітка 

- структури та тривалості навчального року, 
навчального тижня, занять; 
- форм організації освітнього процесу; 
- освітньої програми; 
- мережі гуртків, студій та секцій на 2024-2025 н.р.; 
- навчального плану на 2024-2025 н.р.; 
- плану роботи закладу на 2024-2025 н.р.; 
- методичного забезпечення освітнього процесу; 
3. Про результативність проведення літнього 
оздоровчого періоду. 
4.  Про підготовку до нового навчального року. 
5. Різне 
 

 
 
 

 
 

 
Чекулаєва М.В. 

 
 

Мирчева М.І. 
 

Холоденко І.А. 

 
 
 
 
 

інформа 
ція 

 

 
2 

 
ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  

Тема: «Тут говорять українською». 
Мета: забезпечення додержання конституційних 
гарантій і створення умов для всебічного розвитку і 
функціонування української мови як державної в усіх 
сферах суспільного життя на території міста 
Запоріжжя, сприяння опануванню української мови 
та підвищення престижу використання,посилення її в 
ролі в суспільстві як засобу зміцнення державної 
єдності, захисту національного мовно-культурного та 
мовно-інформаційного простору. 

 
11. 

2024 

 
 

 
Шрамко Н.М. 

 
Чекулаєва М.В. 

 
 

 

 
 
 
 
 

положен 
ня  

 
 

 
 

 
 
3 

 
ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  

Тема: виконання навчальних планів та програм за І 
семестр 2024-2025 н.р. 
Порядок денний  
1. Про виконання рішень педагогічної ради № 5. 
2. Про виконання навчальних планів та програм за І 
семестр 2024-2025 н.р. 
3. Про виконання Стратегії розвитку ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району». Внесення коректив. 
4. Про затвердження Плану проходження курсів 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладу у 2025 році. 
5. Різне. 

 
01. 

2025 
 

 

 

 
 
 

 
 

Шрамко Н.М. 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

інформа 
ція 
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№ Заходи, зміст роботи 

Тер 
мін 

Відповіда 
льний 

При 
мітка 

3 ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  
Тема: «Козацька педагогіка як засіб керування 
креативної особистості». 
Мета: знайти найдієвіші способи формування 
креативної особистості, високоосвіченої, 
висококультурної, відповідальної, здатної регулювати 
свою діяльність. 
 

02. 
2025 

 

 
Шрамко Н.М. 

 
Чекулаєва М.В. 

 

 
 

 
 

інформа 
ція 

 

4 

 

 
ЗАСІДАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ  

Тема: підсумкова педрада. 
Порядок денний: 
11. Про виконання рішень педагогічної ради № . 
Доповідач Наталія Шрамко 
2. Про стан виконання Положення про Внутрішню 
систему забезпечення якості  освіти ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» у 2024-2025 н.р. 
Доповідач Мілена Чекулаєва 
3. Про результати проведення моніторингу освітніх 
досягнень здобувачів позашкільної освіти за 
2024-2025 н.р. Доповідач Мілена Чекулаєва 
4. Про стан реалізації Плану роботи «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» Запорізької 
міської ради» на 2024-2025 н.р. Доповідач Мілена 
Чекулаєва 
5. Про стан організації освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання у 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» у 
2024-2025 н.р. Доповідач Мілена Чекулаєва, Наталія 
Шрамко 
6. Про стан виконання Освітньої програми, 
навчальних планів та програм керівниками гуртків, 
студій, секцій за 2024-2025 н.р. Доповідач Мілена 
Чекулаєва 
7. Про отримання Свідоцтв про позашкільну освіту 
випускниками ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району». Доповідач Наталія Шрамко 
8. Про переведення на наступний рівень навчання 
здобувачів позашкільної  

 
05. 

2025 
 

 
 
 
 
 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І. 

 

 
 
 
 
 

аналіз 
 
 

самоаналіз 
 
 
 
 
 

інформа 
ція 
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№ Заходи, зміст роботи 

Тер 
мін 

Відповіда 
льний 

При 
мітка 

освіти гуртків, студій, секцій закладу. Доповідач 
Наталія Шрамко 
9. Про затвердження плану роботи ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» на літній період 
2024-2025 н.р. Доповідач Наталія Шрамко  
10. Про стан організаційно-масової роботи ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» за ІІ півріччя 
2024-2025 н.р. Доповідач Марина Мирчева 
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2.3. План нарад при директорі 
Таблиця 28 

Питання Місяць Відповідальні 

1.​ План роботи на вересень. 
2.​ Про дотримання у закладі нормативних вимог щодо 

надходження позабюджетних коштів та забезпечення 
виконання вимог Закону України «Про запобігання 
корупції». 

3.​ Про План заходів щодо запобігання та протидії корупції на 
2024-2025н.р.  

4.​ Про виконання завдань i заходiв Програми забезпечення  
Всебiчного розвитку та функцiонування украiнськоi мови 
як державноi в ycix  сферах суспiльного життя м. 
Запорiжжя на 2024-2030 роки у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

5.​ Про виконання єдиних вимог до оформлення Журналів 
планування та обліку роботи гуртка. 

6.​ Про організацію  методичного супровіду освітнього 
процесу у 2024-2025 н.р. 

7.​ Про план  роботи закладу щодо виконання  Положення про 
Внутрішню систему якості освіти. 

8.​ Про організацію роботи з питань академічної 
доброчесності у закладі. 

9.​ Про проведення моніторингу та оцінки ступеня 
безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для 
осіб з інвалідністю у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

10.​Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 
виставках у вересні. 

11.​Різне. 

вересень 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 

Мирчева М.І. 
 

1.​ Про виконання плану роботи у вересні. План роботи на 
жовтень. 

2.​ Про рівень укомплектування навчальних груп на початок 
навчального року та стан збереження контингенту 
здобувачів позашкільної освіти. 

3.​ Про реалізацію освітніх та грантових проєктів у закладі. 
4.​ Про створення якісного освітнього контенту та своєчасне 

заповнення освітньої платформи Human.ua. 
5.​ Про стан травматизму за ІІІ квартал. 
6.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 

виставках у жовтні. 
7.​ Різне. 

жовтень 
 

 
 
 
 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 
Мирчева М.І.  

 
 

1.​ Про виконання плану роботи у жовтні. План роботи на 
листопад. листопад 

Різниченко 
Я.С. 

Холоденко І.А. 
Шрамко Н.М. 
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2.​ Про стан охорони життя і здоров’я здобувачів 
позашкільної освіти, запобігання дитячому травматизму, 
стан роботи з охорони праці в закладі. 

3.​ Про залучення  до гуртків дітей пільгових категорій, ВПО. 
4.​ Про контроль якості освітнього контенту та своєчасне 

заповнення освітньої платформи Human.ua. 
5.​ Про проведення тижня педагогічної майстерності. Графік. 
6.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 

виставках у листопаді. 
7.​ Різне. 

Чекулаєва М.В. 
Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І.  

 
 

1.​ Про результати роботи у листопаді. План роботи на 
грудень.  

2.​ Про стан виконання Плану невідкладних заходів із 
запобігання та протидії домашньому насильству, булінгу 
(цькуванню). 

3.​ Про виконання вимог законодавства щодо мовної політики 
у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району». 

4.​ Про проведення підсумкових занять в гуртках, студіях, 
секціях. 

5.​ Про вивчення стану педагогічної діяльності педагогічних 
працівників у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району». 
Довідка, наказ. 

6.​ Про вивчення стану організації освітнього процесу у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району». Довідка, наказ.  

7.​ Про дотримання протипожежної безпеки.  
8.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 

виставках у грудні.  
9.​ Різне. 

грудень 
 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 
Мирчева М.І.  

 

1.​ Про результати роботи у грудні. План роботи на січень.  
2.​ Про стан ведення журналів обліку та роботи гуртка. Наказ.  
3.​ Про виконання Плану заходів з питань запобігання та 

протидії корупції на 2024-2025 н.р. 
4.​ Про стан реалізації  Плану роботи  ЗПО «Центр творчості 

дітей та юнацтва Олександрівського району»  на   
2024-2025 н.р. за І семестр. Довідка, наказ. 

5.​ Про стан виконання Положення про проведення 
Моніторингу рівня сформованості компетентностей 
здобувачів позашкільної освіти «Закладу позашкільної 
освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради» за І 
семестр 2024-2025 н.р. 

6.​ Про  стан травматизму у 2024 році та виконання ЄПРНВ, 
що сталися під час освітнього процесу, побутового 
травматизму.  

7.​ Про підсумки    організаційно-масової роботи за І семестр 
2024-2025 н.р. Довідка, наказ.  

8.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 
виставках у січні. Інформація.  

січень 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 
Мирчева М.І.  
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9.​ Різне. 
1.​ Про результати роботи у січні. План роботи на лютий.  
2.​ Про комплектування закладу кадрами на ІІ семестр 

2024-2025 н.р.  
3.​ Про вивчення та аналіз збереження контингенту здобувачів 

освіти; причин вибуття вихованців.  
4.​ Про стан роботи з дітьми пільгових категорій, ВПО. 
5.​ Про проведення контролю за проведенням інструктажів з 

БЖ. Перевірка журналів реєстрації первинного, 
позапланового, цільового інструктажів з БЖ вихованців.  

6.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 
виставках у лютому.  

7.​ Різне. 

лютий 

Різниченко 
Я.С. 

Холоденко І.А. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І.  

 
 

1.​ Про результати роботи у лютому. План роботи на березень.  
2.​ Про підготовку та проведення випускних іспитів 

здобувачів позашкільної освіти закладу.  
3.​ Про стан роботи з питань академічної доброчесності у 

закладі. 
4.​ Про участь педагогів в методичних заходах різного рівня. 
5.​ Про реалізацію освітніх та грантових проєктів у закладі. 
6.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 

виставках у березні.  
7.​ Різне. 

березень 
 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

Мирчева М.І.  
 

1.​ Про результати роботи у березні. План роботи на квітень.  
2.​ Про підсумки проведення атестації у 2024-2025 н.р. 
3.​ Про результати контролю вивчення стану організації 

освітнього процесу у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району». 

4.​ Про безумовне виконання вимог чинного законодавства 
щодо мовної політики у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району».  

5.​ Про організацію та проведення опитувань учасників 
освітнього процесу з питань ВСЯО у 2024-2025 н.р. 

6.​ Про стан виховної роботи у закладі. 
7.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 

виставках у квітні.  
8.​ Різне 

квітень 
 

Різниченко 
Я.С. 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І.  

1.​ Про результати роботи у квітні. План роботи на травень.  
2.​ Про проведення підсумкових занять у гуртках, студіях, 

секціях.  
3.​ Про стан виконання Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти в закладі. Довідка. Наказ.  
4.​ Про стан виконання Положення про проведення 

Моніторингу рівня сформованості компетентностей 
здобувачів позашкільної освіти «Закладу позашкільної 
освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 

травень 

Різниченко 
Я.С. 

Холоденко І.А. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І.  
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Олександрівського району» Запорізької міської ради» за   
ІІ семестр 2024-2025 н.р. 

5.​ Про організоване закінчення навчального року в закладі. 
6.​ Про план роботи закладу в літній період.   
7.​ Про стан виконання Плану невідкладних заходів із 

запобігання та протидії домашньому насильству, булінгу 
(цькуванню). 

8.​ Про результативність участі колективів закладу у 
фестивалях і конкурсах різного рівня.  

9.​ Про підготовку та участь у масових заходах, конкурсах, 
виставках у травні. 

10.​ Різне 
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2.4. План Ради ЗПО «ЦТДЮ Олександрівського району»  
Таблиця 29 

№ 
п/
п 

Заходи Термін 
виконання Відповідальні 

1.​  
1. Про розподіл обов’язків та затвердження плану 
роботи Ради ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» на 2024-2025 н.р. 

серпень 

Голова Ради 
Різниченко Я.С. 
Борисенко Ю.Г. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 
Падалко Л.В. 

 

2.​  Про аналіз дотримання   санітарно-гігієнічних 
вимог до приміщень. 

3.​  Про готовність закладу позашкільної освіти до  
нового  2024-2025 н.р. (акт). 

4.​  Про заходи з підготовки закладу до роботи в 
осінньо-зимовий період. 

5.​  Про організацію освітнього процесу та створення 
безпечного освітнього середовища в закладі. 

6.​  Про нормативно-правові документи, що 
регламентують порядок роботи закладу.  

7.​  Про розгляд та затвердження плану-потреб 
матеріальних цінностей для розвитку закладу.  

8.​  Про  моральне  та  матеріальне заохочення 
учасників освітнього процесу.  

1.​  Про роботу Ради ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» за 2024 рік 

лютий 
 

Голова Ради 
Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 
Борисенко Ю.Г. 
Шрамко Н.М. 

2.​  Про хід виконання Плану розвитку ЗПО на період 
2019 – 2024 н.р. 

3.​  Про підсумки фінансово-господарської діяльності 
за 2024 рік 

4.​  Про пропозиції щодо річного плану роботи Ради 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

5.​  Про хід виконання Плану розвитку ЗПО на період 
2019 – 2024 н.р. 

6.​  Про підсумки фінансово-господарської діяльності 
за 2024 рік 

7.​  Про пропозиції щодо річного плану роботи Ради 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» 
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2.5. План заходiв щодо реалiзацii Програми забезпечення  
всебiчного розвитку та функцiонування української мови як державної  

у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на 2024-2030 роки 
 

Таблиця 30 
№ Назва заходу Дата Відповідальні Очікуваний результат 

1​

Моніторинг дотримання 
мовного режиму у закладі 

постійно Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

педагоги 

Підвищення рівня 
мовної компетентності 
учасників освітнього 
процесу, дотримання 
мовного режиму у 
закладі,забезпечення 
вимог чинного 
законодавства 

2​

Виконання вимог 
нормативно-правових актів 
щодо функціонування 
державної мови під час 
проведення 
культурно-масових, 
спортивно-оздоровчих заходів 

постійно 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І. 

педагоги 

Забезпечення вимог 
чинного законодавства  

3​

Аналіз наявності у педагогів 
методичних посібників, 
дидактичних матеріалів, 
тематичних комплексів 
(книжкових видань та 
супровідних дисків) з 
українського фольклору, 
художньої літератури тощо та 
потреба в їх поповненні 

09.2024 
01.2025 
05.2025 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

педагоги 

Забезпечення вимог 
чинного законодавства  

4​

Проведення мовних 
консультацій, методичних 
навчань на базі закладу 

впродовж
року 

Шрамко Н.М. Підвищення рівня 
мовної компетент-ності 
учасників освітнього 
процесу 

5​

Проведення занять з 
медіаграмотності з 
учасниками освітнього 
процесу  

впродовж
року 

Шрамко Н.М. Підвищення рівня 
медіаграмотності 
учасників освітнього 
процесу 

6​

Проведення заходів з 
відзначення державних свят, 
видатних подій 

впродовж
року 

Мирчева М.І. Підвищення рівня 
мовної компетентності 
учасників освітнього 
процесу, формування 
української та 
громадянської 
національної  
ідентичності  
вихованців 
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7​

Забезпечення якості 
викладання української мови 
шляхом підвищення 
кваліфікації педагогів закладу 

постійно Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

педагоги  

Підвищення рівня 
мовної компетентності 
учасників освітнього 
процесу 

8​

Участь у міжнародних, 
всеукраїнських, регіональних 
заходах у сфері 
національно-патріотичного 
виховання, спрямованих на 
популяризація української 
мови 

за 
запитом 

Мирчева М.І. Підвищення рівня 
мовної компетентності, 
формування 
української та 
громадянської 
національної  
ідентичності  
вихованців  

9​

Поповнення інформаційного 
матеріалу на сайті ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» та соціальних 
мережах 
літературно-інформаційної 
сторінки «Все буде Україна» 

впродовж
року Шрамко Н.М. 

Покращення 
інформованості 
учасників освітнього 
процесу з питань 
функціонування та 
розвитку української 
мови та культури 

10​

Поповнення методичного 
фонду закладу методичними 
посібниками, дидактичними 
матеріалами, з українського 
фольклору, художньої 
літератури тощо. Створення 
на сайті електронної 
бібліотеки. 

впродовж
року педагоги 

Покращення 
забезпечення фаховою 
періодикою та 
посібниками закладу 

11​

Під час проходження атестації 
педагогічними працівниками 
закладу враховувати 
обов’язкове володіння 
державною мовою в обсязі, 
необхідному для виконання 
професійних обов’язків, 
відповідно до ст.10 
Конституції України 

впродовж
року 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В.  

 

Забезпечення вимог 
чинного законодавства 

12​

Квіз «Королівська 
українська». До Дня 
грамотності  

08.09. 
2024 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

учасники 
освітнього 

процесу 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 
функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

13​
Онлайн-кінотетар. До Дня 
українського кіно. 
Чат-обговорення на сторінці  

10.09. 
2024 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 

88 
 



 
 

Instagram 
 

учасники 
освітнього 

процесу 

функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

14​

Диктант єдності. До Дня 
української писемності 

09.11. 
2024 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

учасники 
освітнього 

процесу 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 
функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

15​

Квіз «Мова-життєоснова». До 
Міжнародного дня рідної 
мови 

21.02. 
2025 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

учасники 
освітнього 

процесу 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 
функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

16​

День письменника 

03.03. 
2025 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

учасники 
освітнього 

процесу 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 
функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

17​

Bookface. До Всесвітнього дня 
книги 

23.04. 
2025 

Шрамко Н.М. 
Стовбирь Г.В. 

учасники 
освітнього 

процесу 

Виконання заходів 
щодо реалізації 
Програми розвитку та 
функціонування 
української мови в усіх 
сферах суспільного 
життя Запорізької 
області 

18​

Проведення 
інформаційно-роз’яснювально
ї роботи серед учасників 
освітнього процесу щодо 
важливості, престижності 
вживання української мови в 
публічній та приватній сферах 

постійно Шрамко Н.М. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
ого простору  

19​
Участь вихованців закладу у 
міському конкурсі читців 

за 
запитом 

 

Мирчева М.І. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
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української поезії «Мова 
єднає» 

ого простору, 
підвищення рівня 
читацької грамотності 
вихованців 

20​

Участь вихованців закладу у 
міському фольклорному святі 
«Етнофест» 

за 
запитом 

 

Мирчева М.І. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
ого простору  

21​

Участь вихованців закладу у 
Всеукраїнському 
фестивалі-конкурсі народної 
хореографії «Натхнення 
Хортиці» 

за 
запитом 

 

Мирчева М.І. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
ого простору  

22​

Участь вихованців закладу 
Всеукраїнському 
дитячо-юнацькому 
фестивалі-майстерні 
авторської (бардівської пісні) 
«Сонячний зайчик» 

за 
запитом 

 

Мирчева М.І. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
ого простору  

23​

Участь у творчих зустрічах 
запорізьких письменників 
«Слово – зброя» 

за 
запитом 

 

Мирчева М.І. Формування цілісного 
україномовного 
інформаційно-культурн
ого простору, 
підвищення рівня 
читацької грамотності 
вихованців 

 
2.6. Внутрішня система забезпечення якості освіти 

Таблиця 31 
№ Зміст роботи 

 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

1​ Планування проведення самооцінювання 
освітніх і управлінських процесів у ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» на  
2024-2025 н.р. 

червень-серпен
ь 

Чекулаєва М.В. 
 

2​  Про проведення моніторингу та оцінки 
ступеня безбар’єрності об’єктів 
фізичного оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району». Наказ, план, 
інформація до ЦВО 

липень-серпен
ь 

Холоденко І.А. 
робоча група 

3​ Про створення робочої групи з питань 
виконання Положення про Внутрішню систему 
забезпечення якості  освіти ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» у 2024-2025 н.р. 
Наказ 

до 05.09. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М.​

Чекулаєва М.В.​
Холоденко І.А. 

Бодня Ю.М.​
Панова Т.О. 
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4​ Затвердження Плану проведення 
самооцінювання освітніх і управлінських 
процесів у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського  
району» за 2024-2025 н.р. (далі План), додаток 
до наказу п.3 

до 05.09. Чекулаєва М.В. 

5​ Підготовка та проведення опитування 
учасників освітнього процесу з питань ВСЗЯО. 
Google-форми. Довідка, наказ 

грудень Чекулаєва М.В. 

6​ Про вивчення ефективності організації 
змішаного навчання для оперативного 
внесення коректив і забезпечення якісного 
освітнього процесу, зокрема, контролю за 
навантаженням вихованців та педагогів, 
виконанням освітньої програми закладу освіти 

січень Чекулаєва М.В. 

7​ Моніторинг освітніх досягнень здобувачів 
позашкільної освіти. Журнали, Google-форми. 
Звіт, наказ 

січень, травень Чекулаєва М.В. 

8​ Участь педагогів у методичних заходах різного 
рівня. Опитування. Звіт. 

січень, травень Чекулаєва М.В. 

9​ Вивчення стану педагогічної діяльності 
педагогічних працівників під час організації 
освітнього процесу у ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району». Google-форми. 
Звіт 

за графіком Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

10​ Проведення опитування «Самоаналіз керівника 
гуртка, студії, секції ЗПО». Google-форми. Звіт 

за планом Чекулаєва М.В. 

11​ Аналіз виконання Положення  про академічну 
доброчесність «Закладу позашкільної освіти 
«Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської 
ради». Довідка, наказ 

травень Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 

12​ Аналіз виконання Положення  про  Внутрішню  
систему  забезпечення  якості  освіти  «Закладу 
позашкільної освіти «Центр творчості дітей та 
юнацтва Олександрівського району» 
Запорізької міської ради». Довідка, наказ 

травень Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 

13​ Аналіз виконання Положення про проведення 
Моніторингу рівня сформованості 
компетентностей здобувачів позашкільної 
освіти «Закладу позашкільної освіти «Центр 
творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» 

до 11.01. 
до 05.06. 

Чекулаєва М.В. 
 

14​ Робота над самооцінюванням освітніх та 
управлінських процесів згідно Положення  про  
Внутрішню  систему  забезпечення  якості  
освіти  «Закладу позашкільної освіти «Центр 

травень  Чекулаєва М.В. 
Робоча група 
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творчості дітей та юнацтва Олександрівського 
району» Запорізької міської ради» 

 
2.7. Організація методичного супроводу освітнього процесу 

 
Методична робота в закладі – це спеціальний комплекс практичних заходів, які 

ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне 
підвищення компетентності і професійної майстерності кожного педагогічного працівника. Цей 
комплекс орієнтований  перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного 
колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процесу. 
Всі методичні заходи можуть проводитись в очному та дистанційному форматах. 

Проблемна тема: удосконалення якості освітньої діяльності, яку проваджує заклад, з 
урахуванням інноваційних процесів модернізації позашкільної освіти України, дії воєнного 
стану та соціально-економічних перетворень  суспільства. 
 

2.7.1. Організаційно-методичний блок 
Таблиця 32 

№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання  

Відповідальний 

1​ Планування методичного супроводу діяльності 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на   
2024-2025 н.р. 

червень-серпен
ь 

Чекулаєва М.В. 
члени 

методради 
2​ Узгодження та затвердження плану методичної 

роботи на 2024-2025 н.р. Перегляд та схвалення 
до затвердження педрадою навчальних програм 
гуртків, студій, секцій. 

червень-серпень Чекулаєва М.В. 
члени методради 

3​ Участь у нарадах заступників директорів ЗПО 
міста, області, країни  

За наказами Чекулаєва М.В. 

4​ Сертифікація методичних розробок, 
затвердження навчальних програм за планом КЗ 
«ЗОІППО» ЗОР 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
 

5​ Участь у тренінгах та семінарах КУ «ЦПРПП», 
КЗ «ЗОІППО» ЗОР, МАПО за планом  

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
 

 
2.7.2. Засідання методичної ради 

Таблиця 33 
№ 
з/п 

Зміст роботи Термін 
виконання  

Відповідальний 
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1 Засідання І 
1.Про  організацію діяльності: методичний 
супровід в новому навчальному році (модель, 
цільові орієнтири, напрями та зміст діяльності). 
2. Про методичні рекомендації роботи закладу в 
умовах воєнного стану.  
3. Про затвердження планів роботи методичної 
роботи, панів завідувачів відділами. 
4. Про перегляд та схвалення до затвердження 
педрадою навчальних програм гуртків, студій, 
секцій. 
5. Про нормативні документи, новинки 
педагогічної літератури. 

 
серпень 

 
Чекулаєва М.В. 

члени методради 

2 Засідання ІІ  
1. Про реалізацію проектної діяльності різного 
спрямування у закладі.  
2. Про питання до тематичної педагогічної ради. 
3.Про рейтинг публікацій. Обговорення, 
пропозиції. 
4. Про методичні інновації. Обговорення, 
пропозиції. 

 
листопад 

 
Чекулаєва М.В. 

члени методради 

3 Засідання ІІІ 
1​ Про підсумки роботи за перший семестр.  
2​ Про підготовку до тематичної педагогічної 

ради  
3​ Про організацію самоосвіти педагогів. 
4​ Про перевірку виконання навчальних 

програм та результативність роботи гуртків 

 
січень 

 
Чекулаєва М.В. 

члени методради 

4 Засідання ІV 
1.Про  питання до підсумкової педагогічної 
ради. 
2.Про підсумки участі в методичній роботі міста 
та закладу. 
3.Про роботу над пріоритетними завданнями 
діяльності закладу.  
4.Про організацію самоосвіти педагогів.  

 
травень 

 
Чекулаєва М.В. 

члени методради 

 
 
 
 
 

2.7.3. Навчально-методичний блок 
Таблиця 34 

№ Зміст роботи Термін 
виконання 

Відповідальні 

1 Участь у проведенні нарад при директорі за планом Чекулаєва М.В. 
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2 Проведення педагогічних рад, інструктивних 

нарад та індивідуальних консультацій для 
педагогів 

2024-2025 н.р. Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

3 Методичний супровід освітнього процесу ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 

4 Планування роботи над методичною темою ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

серпень Чекулаєва М.В. 

5 Організація систематичної поінформованості 
педагогів з пріоритетних завдань діяльності 
закладу: оформлення постійно діючої виставки 
літератури та матеріалів педагогічної періодики, 
формування методичної «онлайн-скарбнички» 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
методисти  

6 Забезпечення роботи методичної ради за планом Чекулаєва М.В. 
члени методради 

9 Визначення напрямків самоосвіти педагогів вересень Чекулаєва М.В.  
педагоги 

11 Методичний супровід підготовки методичних 
розробок для участі у конкурсах педагогічної 
майстерності різних рівнів 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
методисти 

13 Забезпечення участі педагогів в конкурсах 
педагогічної майстерності різних рівнів 

за наказами  Різниченко Я.С. 
Чекулаєва М.В. 

14 Розробка та впровадження методичних 
рекомендацій щодо організації та вдосконалення 
освітнього процесу  

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
методисти 

15 Створення методичних розробок, пам’яток, 
рекомендацій для педагогів, батьків та 
вихованців з питання підвищення мотивації до 
навчання та творчості 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
методисти 
педагоги 

16 Методичний супровід підготовки публікацій 
методичних розробок педагогів у фахових 
виданнях та освітнього контенту для розміщення 
на сайті 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
методисти 

17 Відвідування занять гуртків, студій, секцій з 
метою надання методичної допомоги щодо 
реалізації пріоритетних  завдань,  вимог  
чинного законодавства в галузі позашкільної  
освіти та діяльнісного підходу до організації 
освітнього процесу 

2024-2025 н.р. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

18 Методичний супровід атестації педагогічних 
працівників 

вересень-берез
ень 

Чекулаєва М.В. 
 

19 Організація та проведення тижня педагогічної 
майстерності з метою поширення кращих 
педагогічних досвідів та вдосконалення 
педагогічної якості освітнього процесу 

листопад Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 

20 Організація взаємовідвідування керівниками 
гуртків навчальних занять та виховних заходів з 

за планом Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
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метою поширення кращого педагогічного 
досвіду та вдосконалення педагогічної якості 
освітнього процесу 

 

21 Підведення підсумків проведення тижнів 
педагогічної майстерності 

за планом Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

22 Організація та проведення занять з формування 
інформаційно-цифрової компетентності, 
організації дистанційного навчання 

за  
планом 

Чекулаєва М.В. 
 

 
23 Поширення інформації про освітню діяльність 

ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» на 
сторінках у соцмережах, сайті закладу. Робота 
над створенням позитивного іміджу та 
підвищенням рейтингу ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» серед позашкільних 
закладів освіти міста 

2024-2025 н.р. Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 

 

24 Методичний супровід підготовки навчальних 
програм гуртків за проєктом робочого 
навчального плану на наступний навчальний рік 

лютий-квітень Чекулаєва М.В. 

25 Підведення підсумків проведення методичних 
заходів закладу 

травень Чекулаєва М.В. 

26 Робота з фаховою літературою та 
інтернет-ресурсами 

2024-2025 н.р. Чекулаєва М.В. 
педагоги 

 
2.7.4. План підвищення професійного рівня керівників гуртків, студій, секцій у закладі 

​  
Таблиця 35 

№ Компетент-ні
сть  

Зміст роботи  
(методичні питання)  

Термін 
виконання Відповідальні 

І Удосконалення загальних компетентностей педагога 

1​ Громадянськ
а 

Здатність діяти відповідально і на 
засадах поваги до прав і свобод 

людини та громадянина 

жовтень 
2024 

 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

2​

Соціальна 

Здатність до міжособистісної 
взаємодії, роботи в команді, 

спілкування з іншими групами 
населення 

листопад 
2024 

 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

3​

Культурна 

Здатність виявляти повагу та 
цінувати українську національну 

культуру, багатоманітність і 
мультикультурність у суспільстві 

постійно Чекулаєва М.В. 
Шрамко Н.М. 

4​

Лідерська 

Здатність до прийняття 
ефективних рішень у 

професійній дільності, 
мотивування людей до 

досягнення спільної мети 

грудень 
2024 

 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

5​ Підприєм-ни
цька 

Здатність до генерування нових 
ідей, виявлення та розв'язання 

січень 
2025 Чекулаєва М.В. 
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проблем, ініціативність та 
підприємливість 

 
ІІ Удосконалення професійних компетентностей педагога 

6​ Мовно-комуні
кативна 

Формування у вихованців 
здатності до взаєморозуміння, 
міжособістної взаємодії засобами 
активної та пасивної комунікації 

згідно з 
роздідом 

2.5. 

Шрамко Н.М. 
Бодня Ю.М. 

7​

Предметно-
методична 

 

7.1.​ Формування та розвиток 
ключових компетентностей 
здобувачів позашкільної освіти 
7.2.​ Види інтеграції в 
навчанні, підходи до 
інтегрованого навчання 
7.3.​ Моніторинг результатів 
навчання здобувачів 
позашкільної освіти 

вересень 
2024 

 
жовтень 

2024 
 

листопад 
2024 

Чекулаєва М.В. 

8​
Інформаційно

-цифрова 

 

8.1.​ Функіціональна 
грамотність у використанні 
цифрових пристроїв, 
программного забезпечення, 
онлайн-сервісів мережі Інтернет 
8.2.​ Правила критичного 
оцінювання інформації та 
критерії медіаграмотності 

жовтень 
2024 

 
 
 

грудень 
2024 

Чекулаєва М.В. 
 

9​
Психологічн

а 

 

9.1.​ Вікові та індивідуальні 
особливості вихованців, вплив на 
засвоєння навчального матеріалу 
та успішну соціалізацію 
9.2.​ Основні види самооцінки 
вихованців (занижена, завищена, 
адекватна.) та їх прояви 

жовтень 
2024 

 
 

лютий 
2025 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

педагоги 

10​

Емоційно-ет
ична 

 

10.1.​ Сучасні форми, методи, 
технології та засоби навчання, 
що сприяють розвитку власної 
уваги, саморегуляції, подолання 
стресу, керування емоціями, 
порозумінню 
10.2.​ Культура та методи 
ведення діалогу, полілогу, 
усвідомленого та емпатичного 
слухання, ненасильницької та 
безконфліктної комунікації 

березень 
2025 

 
 
 
 
 

квітень 
2025 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

11​
Педагогічне 
партнерство 

Робота в команді з батьками, 
залученими фахівцями для 
надання додаткової підтримки 
дітям з ООП 

листопад 
2024 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 
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12​ Інклюзивна 

 

Принципи і стратегії 
універсального дизайну в сфері 
освіти і розумного 
пристосування 

січень 
2025 

Чекулаєва М.В. 
 

13​
Здоров’язбе
-режувальна 

 

13.1.​ Організація безпечного 
освітнього середовища, 
здоров'язбережувальні 
технології. 
13.2.​ Основи безпеки 
життєдіяльності, санітарії, 
гігієни 

жовтень 
2024 

 

Чекулаєва М.В. 
 
 
 

Панова Т.О. 
 

14​ Прогностичн
а 

 

Складання навчальних програм з 
позашкільної освіти за планом 

КЗ ЗОІППО 
ЗОР 

Чекулаєва М.В. 
 

15​
Організаційн

а 

 

Організація освітнього процесу, 
керування взаємодією 
вихованців, розподіл часу 
заняття, організація різних типів 
занять, урахування 
індивідуальних особливостей 
вихованців 

листопад 
2024 

Чекулаєва М.В. 
 

16​ Рефлексивна 
 

Здатність визначати умови та 
ресурси професійного розвитку 
впродовж життя 

квітень 
2025 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

17​ Здатність до 
навчання 
впродовж 

життя 

Моніторинг власної професійної 
діяльності, визначенння 
індивідуальних професійних 
потреб 

травень 
2025 

Чекулаєва М.В. 
Бодня Ю.М. 

 
2.8. Проєктна діяльність  

Таблиця 36 
№ Зміст роботи Тематичний 

напрямок 
Відповідаль-н

ий 
1​ Заклад у смартфоні Управлінський Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
2​ Ми - волонтери 

Соціально-реабі
літаційний 

Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І. 

Борисенко 
Ю.Г. 

Безрукова М.Л. 
3​ Етноспадок 

Культурний, 
мистецький, 
історичний 

 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
Мирчева М.І. 

Безрукова М.Л. 
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1.1.​ Писанка - символ життя Кремерова 
О.В. 

 
1.2.​ Історія Хортиці: від давніх слов'ян до 

сучасності 
 

Кремерова 
О.В. 

 
1.3.​ Рушник запорізького краю 

Досліднийцький
, творчий 

Кремерова 
О.В. 

Зуб О.В. 
 

1.4.​ Архітектура Олександрівського району     м. 
Запоріжжя від XVIII століття до сучасності 

Культурний, 
мистецький, 
історичний 

 
 
 

Культурний, 
мистецький, 
історичний 

Кремерова 
О.В. 

 
1.5.​ Традиції святкування Дня святого Миколая, 

Різдва у Запорізькій області 
 

Кремерова 
О.В. 

 
1.6.​ Українська хата. Запорізькі  краєвиди 
 

Золотарь В.В. 
 

1.7.​ Скарбничка українського інструментарію 
 

Рощіна Д.В. 
 

1.8. Пори року в народних танцях Вершняк Т.С.  
Зуб О.В. 

Савіна Т.П. 
1.9.Народні рухливі  ігри як елемент козацької 
педагогіки в ЗПО  

Спортивний, 
оздоровчий 

Балашов Б.С. 
Новіцька В.Є. 

1.10.Традиційні українськи прикраси від давнини 
до сучасності 

Культурний, 
мистецький, 
історичний 

Паніна Є.В. 
 

1.11.Музична спадщина козацтва: Козацькі пісні Культурний, 
музичний, 
історичний 

Рощіна Д.В. 
Падалко Л.В. 
Білоконь В.І. 

4​ Краса і різноманітність українського танцю  Культурний, 
мистецький, 
історичний 

Оленяк В.С. 

5​ Креативний простір Інформаційний, 
культурний 

Мирчева М.І. 
Борисенко 

Ю.Г. 
6​ Кращі шукають кращих!  

Спортивний, 
оздоровчий 

Коломоєць Ю.О. 
Зульфугарова 

С.О. 
Воротняк С.К. 

Спортивний БУМ! 

7​ Soul Voice. Відродження  
 

Культурний, 
музичний 

Шнуренко А. І. 

8​ Our blooming Ukraine («Наша квітуча Україна»)  Гуманітарний, 
філологічний 

Стовбирь Г.В. 

9​ Вартові свободи – історії захисників України 
(тематичні сторінки  пам'яті: 

Інформаційний, 
патріотичний 

Шрамко Н.М. 
Чекулаєва М.В. 
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https://memorybook.org.ua/ 
https://ukraine-memorial.org/ 
https://www.victims.memorial/ 
https://maidanmuseum.org/uk/storinka/nebesna-sotn
ya-0) 

10​ Випускники  Профорієнта-цій
ний, 

мотиваційний 

Мирчева М.І. 
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2.9. Організаційно-масова робота  
 
Головною метою організаційно-масової роботи  є розвиток  творчої особистості дитини, її 

пізнавальних інтересів, індивідуальних здібностей, гармонічного та творчого потенціалу, 
виховання самореалізації та наполегливості у боротьбі за перемогу у конкурсах, змаганнях. 

2.9.1. Всеукраїнські фестивалі та конкурси 
Таблиця 37 

№ Заходи Термін Відповідальни
й 

1 Всеукраїнський відкритий дитячо-юнацький 
фестиваль «Дніпровські зорі» 

жовтень-листопа
д Мирчева М.І. 

2 Всеукраїнський конкурс «Космічні фантазії» жовтень-лютий Мирчева М.І. 

3 Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього 
руху ІІ етап 

листопад Мирчева М.І. 

4 Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього 
руху ІІ етап 

травень Мирчева М.І. 

5 Участь у всеукраїнських конкурсах, фестивалях, 
змаганнях, акціях за запрошеннями 

впродовж року Мирчева М.І. 

 
2.9.2. Обласні конкурси 

Таблиця 38 

№ Заходи Термін Відповідальни
й 

1 Виставка-конкурс дитячої творчості «Берегиня 
роду українського» жовтень Мирчева М.І. 

2 
Обласний конкурc-виставка 
декоративно-ужиткового та образотворчого 
мистецтва «Таланти твої, Запорізький краю!» 

жовтень-листопа
д Мирчева М.І. 

3 Обласний конкурс-виставка «Я хочу жити в 
якісному світі» листопад Мирчева М.І. 

4 Обласний конкурс-виставка «Народна іграшка» листопад Мирчева М.І. 

5 
Обласна благодійно-патріотична акція до Дня 
Збройних Сил України «Шануймо мужність і 
відвагу» 

листопад  
Мирчева М.І. 

6 Обласна акція «Військові обереги. З любов`ю до 
героя» листопад Мирчева М.І. 

7 Обласний конкурс дитячого малюнка «Казкова 
феєрія» грудень Мирчева М.І. 

1
0 

Обласний фестиваль- конкурс патріотичної пісні 
«Україна – це Ми» березень Мирчева М.І. 

1
1 

Участь в обласних конкурсах, фестивалях, 
змаганнях, акціях за запрошенням впродовж року Мирчева М.І. 
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2.9.3. Участь у міських фестивалях та конкурсах 

Таблиця 39 
№ Заходи Термін Відповідальний 
1 Заходи, присвячені Дню міста Запоріжжя жовтень Мирчева М.І. 

2 
Міський фестиваль «Твоїх героїв славимо, 
Україно!» на базі ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

вересень Мирчева М.І. 

3 
Фестиваль декоративно-ужиткового та 
образотворчого мистецтва «Стежинами рідної 
землі» на базі ЗПО «КРЦМтаШ» 

жовтень Мирчева М.І. 

4 
Міський конкурс читців української поезії «Мова 
єднає» на базі ЗПО «ЦДЮТ Дніпровського 
району» 

листопад Мирчева М.І. 

6 Міський фестиваль «Добро починається з тебе» 
на базі ЗПО «КРЦМтаШ» грудень Мирчева М.І. 

7 
Міський конкурс виробів 
декоративно-прикладного мистецтва «Різдвяний 
подарунок другу» 

грудень Мирчева М.І. 

8 
Міський фестиваль дитячої творчості «Різдвяні 
вітання» на базі ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»  

грудень Мирчева М.І. 

9 Міський конкурс-майстерня «Таланти міста 
Запоріжжя» на базі ЗПО «МПДЮТ» лютий Мирчева М.І. 

11 
Міський фестиваль «Зберемо воєдино всю нашу 
родину» на базі ЗПО «ЦДДЮ Вознесенівського 
району» Запорізької міської ради 

березень Мирчева М.І. 

12 
Міський музичний фестиваль «Акорди 
позашкілля» на базі ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

березень Мирчева М.І. 

14 
Міський фестиваль хореографічного та циркового 
мистецтва «Свято Терпсихори» на базі ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівськуого району» 

квітень Мирчева М.І. 

 Міське фольклорне свято «Етнофест» на базі 
ЗПО «БДЮТ «Заводського району» травень Мирчева М.І. 

15 

 До Міжнародного Дня захисту дітей. Свято 
«Майбутнє нації» на базі ЗПО «ЦДДЮ 
Вознесенівського району» Запорізької міської 
ради 

травень Мирчева М.І. 
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16 Участь у міських, районних конкурсах, 
фестивалях, змаганнях, акціях за запрошенням. 

Впродовж року Мирчева М.І. 
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2.10. Розвиток виховної системи закладу 
 

Мета: виховання успішної, щасливої, вільної особистості, громадянина України, 
формування національної самоідентичності. Створення умов для  формування духовного, 
інтелектуального, соціального та фізичного розвитку дітей та молоді. 
 

2.10.1. Національно-патріотичне, правове, превентивне виховання 
Таблиця 40 

№ Заходи Термін Відповідальний 
1 Арт-майданчик До Дня Державного Прапора України 

«Прапор вільної країни – символ вільних людей» 
до 23 серпня Мирчева М.І Стовбирь 

Г.В. 
2 Патріотичний відеоперформанс До Дня Незалежності 

України «Незалежна, з тобою назавжди!» 
до 24 серпня Мирчева М.І. 

Борисенко Ю. Г. 
3 Проєкт «Ми волонтери» постійно Мирчева М.І. 

культорганізатори 
4 Акція   з виготовлення оберегів До Дня захисників і 

захисниць України «Дякуємо за наше українське 
майбутнє»  

жовтень Мирчева М.І. 
культорганізатори 

Паніна К.В. 
5 Відеокаст «В єдності наша сила-підтримуємо захисників 

України»» 
жовтень Мирчева М.І. 

культорганізатори 
6  Арт-тайм до Дня Українського козацтва «Барви 

козацької Хортиці»  
1 жовтеня Мирчева М.І. 

Кремерова О.В. 
7 До Дня міста Запоріжжя віртуальна фотогалерея «Я ❤ 

Запоріжжя - місто козацької слави»  
4 жовтня Мирчева М.І. 

культорганізатори 

8 До Дня вшанування жертв голодомору година пам’яті 
«Тихо свіча палає» 

листопад Мирчева М.І. 
культорганізатори 

9 Тематичний інформкоктейль в рамках проєкту 
«Етноспадок» «Ми -козаки і козачки Запорізького краю» 

листопад Мирчева М.І. 
культорганізатори 

педагоги 
10 Відеопривітання до Дня Збройних сил України «Збройні 

Сили України- воїни світла» 
4 грудня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
11 До Дня Збройних сил України музична святкова 

програма від вихованців вокальних музичних студій 
«Творчі вітання- хоробрим серцям» 

до 6 грудня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

Шнуренко А.І. 
Падалко Л.В. 

12 Творча акція з виготовлення оберегів до дня Святого 
Миколая «Миколайчики для захисників» 

до 6 грудня Мирчева М.І. 
культорганізатори 
Кремерова О.В. 

13 Відеокаст «День пам’яті кіборгів України» 16 січня Мирчева М.І. 
 

14 В рамках проєкту «Ми волонтери»: благодійний ярмарок 
для дітей з дитячих будинків «Новорічний подарунок»  

 
січень 

Мирчева М.І. 
культорганізатори 
Кремерова О.В.  

15 Флешмоб до Дня Соборності України «Одна єдина 
Соборна Україна» 

 
до 22 січня 

Мирчева М.І. 
культорганізатори  

16 Виховна година до Дня вшанування пам’яті героїв Крут 
«Трагедія Крут: минуле та сучасне»  

29 січня Мирчева М.І. 
культорганізатори  

17 Майстер-клас до Дня Державного Герба України   
«Тризуб- символ українського народу» 
 

 19 лютого Мирчева М.І. 
культорганізатори  

Паніна К.В. 
18 Відеокаст «Тризуб-наша сила і гордість» 19 лютого Борисенко Ю.Г. 
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19 Фоточелендж до Дня вшанування Героїв Небесної Сотні 

«Янголи пам’яті» 
до 20 лютого Мирчева М.І. 

культорганізатори 
20 Презентація до Міжнародного дня мови «Вільна 

українська» 
21 лютого Мирчева М.І. 

культорганізатори  
21 Квіз «Цікава українська» 21 лютого Мирчева М.І. 
22 Івент до Дня супротиву «Герої серед нас» 24 лютого Мирчева М.І. 

культорганізатори 
23 Відеоекскурс до Дня Гімну України «Гімн України- це 

душа української нації»  
10 березня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
24 Інтелектуальна гра «Гімн України: факт чи фейк?» 10 березня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
25 Виховна година до Дня добровольця «Час відважних»  14 березня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
26 В рамках проєкту «Етноспадок» святкова музична 

програма до Дня Національної гвардії України  «Вітання 
для мужніх сердець від Зпорізького краю!» 

 
26 березня 

Мирчева М.І. 
культорганізатори 

педагоги 
27 В рамках проєкту «Ми волонтери»: віртуальний 

інформкоктейль «Люди добра серед нас.  Співпраця з 
благодійними фондами»  

березень Мирчева М.І. 
культорганізатори 

28 Web-екскурс  «Чорнобиль немає минулого часу» 
 

26 квітня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

29 В рамках проєкту «Етноспадок» розважальна програма 
«Козацькі маршрути» 

квітень Мирчева М.І. 
культорганізатори 

педагоги 
30 Флешмоб до Дня вишиванки «Код нації»  15 травня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
31 Дизайн-конкурс малюнків «Створи візерунок сучасної 

вишиванки» 
15 травня Кремерова О.В. 

32 Майстер-клас до Дня пам’яті та перемоги «Червоний мак 
- символ пам’яті»  

8 травня Мирчева М.І. 
Паніна К.В. 

33 Кросворд «Ми люди європейської країни»  
 

9 травня Мирчева М.І. 
культорганізатори  

34 Відеоекскурс «Креативна Європа» 9 травня Борисенко Ю.Г. 
35 Тематична вікторина до Дня Конституції «Конституція- 

оберіг нашої державності» 
28 червня Мирчева М.І. 

культорганізатори 

 
2.10.2. Формування основ здорового способу життя  

Таблиця 41 
№ Заходи Термін Відповідальний 

1 Презентація до Дня фізичної культури і спорту в Україні 
«Українські спортивні  забави»  

до 14   
вересня 

Мирчева М.І. 
культорганізатори 

Балашов Д.С. 
2 Розважальне ігрове спортивне шоу «Козацькі змагання»  жовтень Мирчева М.І. 

культорганізатори 
Коломоєць Ю.О. 

3 Спортивний відеочелендж «Ми- команда сильних, 
вільних, спортивних» 

листопад Мирчева М.І. 
культорганізатори 

4 Інформаційний кругозір «Зимові українські народні ігри 
та забави» 

січень Мирчева М.І. 
культорганізатори 

5 Квест «Україна спортивна» лютий Мирчева М.І. 
культорганізатори  
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6 Інформдайджест до Всесвітнього дня Землі  «Дерева у 

звичаях та обрядах українського народу»  
квітень Мирчева М.І. 

культорганізатори 
7 Відеочелендж «За здорове харчування» травень Мирчева М.І. 

культорганізатори 
8 Участь у міських весняних заходах з озеленення, 

благоустрою міста 
березень-тра

вень 
Мирчева М.І. 

Холоденко І.А. 

 
2.10.3. Художньо-естетичне виховання 

Таблиця 42 
№ Заходи Термін Відповідальний 
1 Відеобуклет «День знань» до 1 вересня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
2 Публікаційний відеокліп-привітання «Вітаємо з Днем 

позашкілля!» 
до 25 вересня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
3 Ігрова презентація до Дня музики «На музичному стилі» 1 жовтня Мирчева М.І. 

Рощина Д. В. 
4 Дизайн - галерея до Дня художника  

«Чарівні пензлики» 
10 жовтня 

 
Мирчева М.І. 

культорганізатори 
Кремерова О. В. 

5 Логос-марафон «Українська-найкраща у світі» листопад Мирчева М.І. 
культорганізатори 

6 Квест-гра «Свято Миколая зустрічай!» до 6 грудня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

7 Майстерня «Різдвяна прикраса в українських 
традиціях» 

до 25 грудня Мирчева М.І. 
Борисенко Ю.Г. 

8 Розважально-ігрове шоу «Під сузір’ям Різдва» 25. грудня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

9 Майстер-клас «Символ року 2025» до 30 грудня Мирчева М.І. 
Паніна К.В. 

10 Святковий флешмоб «Новорічний драйв» до 1 січня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

11 Квест-мандрівка «День святого Миколая» 14 лютого Мирчева М.І. 
культорганізатори 

12 В рамках проекту «Ми волонтери»: доброчинний 
ярмарок «Український Hand Made 2025» 

березень Мирчева М.І. 
культорганізатори 

13 Челендж до Міжнародного Дня дитячої книги «Книга 
єднає» 

2 квітня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

14 Квіз «Цікава читайка» 2 квітня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

15 Майстер-клас «Декор для Великоднього кошику» до 20 квітень Мирчева М.І. 
Паніна К.В. 

16 Відеопрезентація «Великодні передзвони» 20 квітня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

17 Інформдайджест до Міжнародного Дня танцю «Краса і 
велич народного танцю» 

до 29 квітня Мирчева М.І. 
Оленяк В.С. 

18 Флешмоб до Міжнародного Дня танцю «Запалюй круті 
танці!» 

до 29 квітня Мирчева М.І. 
Новіцька В.Є. 

19 Виставка-інсталяція до Дня матері  
«З любов’ю до матусі» 

10 травня Мирчева М.І. 
культорганізатори 

20 Майстерка до Дня матері «Подарунок для мами» до 10 травня Мирчева М.І. 
Борисенко Ю.Г. 
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21 Відеочелендж до Всесвітнього Дня сім’ї «Дружна 

родина- міцна Україна» 
15 травня Мирчева М.І. 

культорганізатори 
22 Фоточелендж до Дня захисту дітей «Посмішка 

позашкілля» 
червень Мирчева М.І. 

культорганізатори 
23 Сторітеллінг «Мій найкращій батько» червень Мирчева М.І. 

Борисенко Ю.Г. 

 
2.11. Психолого-педагогічний супровід 

 
Задля вирішення запланованих завдань впроваджена взаємодія практичного психолога з 

іншими підсистемами закладу освіти. Адміністрація-психолог-здобувачі позашкільної 
освіти-педагоги-батьки. 

Основні функції практичного психолога у закладі позашкільної освіти: 
1. Психологічне забезпечення освітнього процесу. 
2. Психологічний супровід психічного, розумового, соціального і фізичного розвитку здобувачів 
позашкільної освіти. 
3. Психологічна діагностика та аналіз динаміки психічного, розумового і соціального розвитку 
здобувачів освіти. 
4. Психологічний супровід адаптації до умов освітнього процесу. 
5. Забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника освітнього процесу на основі його 
психолого-педагогічного вивчення. 
6. Визначення та реалізація необхідних заходів, способів і методів спрямованих на створення 
безпечного освітнього середовища в закладі позашкільної освіти, що включає психологічну та 
фізичну безпеку учасників освітнього процесу; захист від приниження честі та гідності, 
будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учасникам освітнього процесу. 
    ​ Головна мета діяльності  практичного психолога ЗПО «ЦТДта Олександрівського 
району» в 2024-2025 навчальному році: розвиток комунікативних вмінь з метою формування 
соціальної та громадської компетентності всіх учасників освітнього процесу.  
         ​ Завдання діяльності практичного психолога ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» на 2024 – 2025 навчальний рік: 
-​ продовжувати розвивати життєві навички, що сприяють ментальному здоров'ю вихованців 

закладу; 
-​ допомагати  у виявленні та активізації особистісних ресурсів дитини, природних механізмів 

самозцілення, адаптації до нових обставин, сприяти формуванню більш гнучких 
соціально-адаптивних форм поведінки; 

-​ постійно   надавати психологічну підтримку дітям в умовах воєнного стану: допомогу у 
подоланні стресу, переживанні втрати, горя, скорботи, суму та страждання; 

-​ посилити профілактичну роботу з метою стабілізації психоемоційного стану здобувачів 
освіти; 

-​ приділити увагу  в роботі з педагогічними працівниками щодо розвитку групової та 
командної роботи шляхом систематичного залучення та об’єднання  працівників закладу 
через активізацію та взаємодію на тренінгових заняттях і ресурсних зустрічах, воркшопах 
тощо; 

-​ проводити профілактику вторинної травматизації педагогів, допомагати в пошуку ресурсів, 
підтримувати та розвивати резілієнтність педагогів; 
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-​ навчати педагогів методам та технікам формування, розвитку та підтримки резілієнтності у 

дітей; 
-​ впроваджувати нові форми роботи з батьками вихованців закладу; 
-​ удосконалювати корекційно-відновлювану, розвивальну та психолого-просвітницьку роботу 

серед батьків вихованців; 
-​ активніше залучати батьків вихованців до співпраці з соціально-психологічною службою 

закладу. 
ВЕРЕСЕНЬ 

Місячник профілактики суїцидального ризику 
Таблиця 43 

Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально-методичних та 
наукових центрах (закладах). 
Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів. 
Самоосвітня діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 

Психологічна 
діагностика 

Індивідуальна та групова психодіагностика (визначення рівня тривожності 
здобувачів позашкільної освіти): 

-​ вивчення рівня  адаптації новоприбулих вихованців (за 
проективною методикою  «Школа тварин» Вьюнова Н.І., Гайдар К.М.; 
проективна методика «Будинок. Дерево. Людина» ); 
-​ спостереження за  поведінкою вихованців  під час занять; 
-​ обстеження (за потребою). 

Психологічна 
профілактика 

Створення та надання рекомендацій щодо профілактики суїцидальних 
тенденцій серед здобувачів позашкільної освіти до 
10 вересня - Всесвітній день запобігання самогубствам - поради 
психолога  «Безвихідних ситуацій не буває». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів  (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти  (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 
Розвивальна робота, спрямована на оптимізацію входження новоприбулих дітей 
до гуртків, студій, секцій. 

Психологічна 
просвіта 

Оформлення інформаційного куточка «Антисуїцидальні бар'єри». 
Консультації присвячені до: 
5 вересня Міжнародний день благодійності - акція «Милосердя і доброта - 
людства два крила»; 
6 вересня  День знищення військової іграшки - дитяча антивоєнна акція «День 
відмови від військової іграшки»;​
 21 вересня  Міжнародний день миру - хмаринка побажань «Хай буде мир у всьому 
світі». 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Ознайомлення учасників освітнього процесу з антибулінговою програмою. 
Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один» з вихованцями секції східних 
єдиноборств «Карате Шотокан» 
2. Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями гуртка «Дружба»​
3. Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування»  з вихованцями гуртка 
«Петриківський розпис» 
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Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 

 
ЖОВТЕНЬ  

Місячник протидії булінгу (цькування) в інформаційному просторі 
Таблиця 44 

Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально-методичних та наукових 
центрах (закладах). 
Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 

Психологічна 
діагностика 

Виявлення проявів булінгу  
(цькування) у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району»: 

-​ анкетування здобувачів позашкільної освіти; 

-​ анкетування батьків; 

-​ анкетування педагогів (за адаптованим опитувальником). 

Психологічна 
профілактика 

Створення та надання консультацій «Булінг в інформаційному просторі» з метою 
профілактики кібербулінгу.​
     Ознайомлення педагогів з технологіями надання першої психологічної допомоги 
учасникам освітнього процесу та впровадження «Психологічної хвилинки» під час 
занять. 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти  
(за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оформлення інформаційного куточка «Булінг та кібербулінг: як  ідентифікувати 
та зупинити». 
Розробка пам’яток: «Протидія булінгу в закладі позашкільної освіти»;  
 2 жовтня «Міжнародний день  ненасильства» - «Будуємо дім без насилля»,  
10 жовтня «Всесвітній день психічного здоров’я» - «Зробити психічне здоров’я та 
благополуччя для всіх глобальним пріоритетом». 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів позашкільної освіти: 
1. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями студії 
циркового мистецтва «Феєрія». 
2.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями студії грузинського танцю «Імеді».​
      3.Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями 
гуртка англійської мови. 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 

ЛИСТОПАД 
Місячник профілактики насильства в сім’ї 

Таблиця 45 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально-методичних та наукових 
центрах (закладах). 
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Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 

Психологічна 
діагностика 

Вивчення стану професійного вигорання в рамках декади «Я атестуюсь»: 

-​ анкетування педагогів: 
✔​  (за методикою «Діагностика рівня емоційного вигорання» Віктора 

Бойко; 
✔​ методика «СФІКП». Самооцінка фахової компетентності педагога;  
✔​ “Вивчення задоволеності вчителя своєю професією та роботою” 
(Н.Журіна та Є.Ільїна);  
✔​ опитувальник мотиваційних джерел (розроблено Д.Барбуто та 
Р.Сколком, переклад О.  Сидоренко); 
-​ відвідування занять (спостереження). 

Психологічна 
профілактика 

Створення та надання рекомендацій «Ми проти насилля», з метою профілактики 
насилля у сім’ї. 
Акція «16 днів дій проти гендерного насильства». 
Ресурсна зустріч для працівників закладу «Психологічна підтримка під час війни. 
Практики, які допоможуть стабілізуватися». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти  (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оформлення інформаційного куточка «Що ти знаєш про насильство? Насильство 
та його види». 
Консультації для учасників освітнього процесу до:  
16 листопада  Міжнародний день, присвячений терпимості і толерантності – 
аукціон порад “Толерантність – це сучасно”; 
20 листопада Всесвітній день дитини -  паркан відвертості "Щаслива дитина - 
успішна країна"; 
25 листопада День боротьби за ліквідацію насильства щодо жінок і за ознакою 
статі - інформаційний буклет «Попередження домашнього насильства, торгівлі 
людьми та ґендерної дискримінації». 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1.Заняття  «Я у колі друзів» з вихованцями гуртка «Чарівна леді». 
2. Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями гуртка 
«Фантазія». 
3.Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями гуртка 
«Кікбоксинг Шурікен». 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 

 
 

ГРУДЕНЬ 
Місячник профілактики захисту прав людини 

Таблиця 46 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально- методичних та наукових 
центрах (закладах). 
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Участь у навчально- методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 

Психологічна 
діагностика 

Індивідуальна та групова психодіагностика (визначення психічного стану 
здобувачів позашкільної освіти): 

-​ спостереження за  поведінкою вихованців  під час занять; 

-​ обстеження (за потребою).  

Опитування здобувачів позашкільної освіти «Рівень психологічного комфорту у 
закладі або онлайновому середовище закладу»  (за адаптованим 
опитувальником). 

Психологічна 
профілактика 

Створення та надання рекомендацій до:  Акція «16 днів дій проти гендерного 
насильства». 
Практичне заняття з працівниками закладу «Арт – терапевтичне корекційне 
заняття, як засіб відновлення психоемоційного стану». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти  (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оформлення інформаційного куточка «Правила і закони у моєму житті». 
Розробка інформаційних буклетів до:   
1 грудня «Всесвітній день боротьби зі СНІДом»- "Доросла розмова про СНІД", 
2 грудня – Міжнародний день боротьби з рабством - “Сучасна форма рабства”;  
3 грудня – Міжнародний день людей з обмеженими фізичними можливостями - 
“Можливості - обмежені, здібності - безмежні”; 
5 грудня – Міжнародний день волонтера - "Зрозуміти! Допомогти! 
Підтримати!";  
6 грудня – Вшанування пам’яті студенток, розстріляних у Монреалі;  
9 грудня – Міжнародний день боротьби з корупцією - “Мій рецепт боротьби з 
корупцією”; 
10 грудня – Міжнародний день прав людини - «Великі права – маленької дитини». 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями гуртка «Дивониточка». 
2.Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями гуртка 
«РУТА». 
3. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями Зразкового 
художнього  студії сучасного танцю «Загадка». 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 

 
СІЧЕНЬ 

Місячник профілактики проявів булінгу, небезпечної поведінки 
Таблиця 47 

Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально-методичних та наукових 
центрах (закладах). 
Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 
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Психологічна 
діагностика 

Індивідуальна та групова психодіагностика (визначення психічного стану 
здобувачів позашкільної освіти: 

-​ спостереження за  поведінкою вихованців  під час занять; 

-​  обстеження (за потребою). 

Психологічна 
профілактика 

Створення рекомендацій “Попередження протиправної поведінки у закладі 
освіти. Булінг: причини, прояви, наслідки, методи роботи”.​
     Практикум для педагогів «Техніки психологічної стабільності в ситуаціях 
порушення емоційного стану». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оформлення інформаційного куточка щодо профілактики небезпечної поведінки 
“Конфлікт та булінг: де проходить межа”. 
Челенджі до: 
11 січня - Всесвітній день «дякую» - “Найввічливіший день”; 
21 січня - Міжнародний день обіймів - “Обійми свою родину”;​
      Остання неділя січня- Міжнародний день без Інтернету - “1 день без 
Інтернету”. 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти. 
1.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями гуртка «Креативне рукоділля». 
2. Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями 
Зразкового художнього колективу студії образотворчого мистецтва «Веселий 
пензлик».​
      3. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один» з вихованцями гуртка 
«Ансамбль народного танцю «Стожари». 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 

 
 

111 
 



 
 

ЛЮТИЙ 
Місячник «Безпечний інформаційний простір» 

Таблиця 48 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою.  
Консультації в навчально-методичних та наукових центрах (закладах). 
Участь у навчально- методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. Підготовка до проведення занять з елементами 
тренінгу. 

Психологічна 
діагностика 

Виявлення проявів булінгу (цькування) у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району»: педагогічне спостереження, бесіди. 

Психологічна 
профілактика 

Надання рекомендацій «Ознаки булінгу в інформаційному просторі» з метою 
профілактики кібербулінгу. 
Квест для здобувачів освіти  «Подолаємо конфлікт дружною командою». 
Воркшоп для педагогів «Розвиток умінь безконфліктного спілкування. Роль 
педагога в процесі миробудування». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оновлення інформаційного куточка “Лайфхаки, як користуватись інтернетом 
безпечно”. 
Консультації до: 
Вівторок 2-го тижня лютого – День безпечного Інтернету -  онлайн- вікторина "А 
ти безпечно серфиш інтернетом?"; 
17 лютого - День спонтанного прояву доброти- створення колажу “Доброта така 
чудова – різнокольорова!” 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями хореографічного гуртка «Стожарчики». 
2. Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями гуртка 
циркового мистецтва.​
      3. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями гуртка 
загальної фізичної підготовки «Фортеця». 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 
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БЕРЕЗЕНЬ 
Місячник профорієнтації 

Таблиця 49 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально- методичних та наукових 
центрах (закладах). 
Участь у навчально- методичних семінарах (нарадах) психологів. Підготовка та 
проведення анкетування щодо проявів булінгу у закладі.  
Самоосвітня діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 

Психологічна 
діагностика 

Визначення професійної спрямованості до певної сфери діяльності та міри 
відповідності типу особистості типові професійного середовища (для вихованців 
від 14 років ): (методика: «ДДО» за Є. Клімовим).  
Опитування здобувачів позашкільної освіти «Рівень психологічного комфорту у 
закладі або онлайновому середовище закладу»  (за адаптованим 
опитувальником). 

Психологічна 
профілактика 

Створення рекомендацій для педагогів «Професійне і емоційне вигорання»: «Ігри 
та вправи швидкого зняття сильного емоційної і фізичної напруги». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оновлення інформаційного куточка «Професійний орієнтир». 
Надання рекомендацій: «А ти обрав свою професію?». 
Консультація до: 
 1 березня - Всесвітній день компліменту - створення постеру «Букет 
компліментів». 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями  гуртка 
«Фіткросики». 
2. Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями 
ансамблю народних інструментів «Мальви».​
     3.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями ансамблю бандуристів «БарвиBand». 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 
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КВІТЕНЬ 
Місячник профілактики суїцидального ризику 

Таблиця 50 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально- методичних та наукових 
центрах (закладах). 
Участь у навчально- методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 
Підготовка до заняття з елементами тренінгу.        Аналіз проведення анкетування 
щодо проявів булінгу у закладі. 

Психологічна 
діагностика 

Визначення рівня емоційного вигорання педагогів (за діагностикою професійного 
“вигорання” (К. Маслач, С. Джексон в адаптації н. Е. Водоп’янової). 

Психологічна 
профілактика 

Створення та надання рекомендацій для підлітків: “Підлітковий селфхарм: як 
розпізнати 
та допомогти” (профілактика суїцидальної поведінки).​
      Практичні поради для учасників освітнього процесу «Вправи для саморегуляції 
та заземлення». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Оновлення інформаційного куточка “Аутоагресивна поведінка”. 
Розробка інформаційних буклетів до:   
2 квітня - Всесвітній день поширення інформації про проблеми аутизму - “Я 
більше, ніж мій аутизм”; 
4 квітня – Міжнародний день Інтернету;​
     20 квітня – День вдячності волонтерам - “Разом до Перемоги!” 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1. Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями  гуртка 
«Спортивна акробатика». 
2.  Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями секції 
акробатичного рок-н-ролу СК «Діксі».​
      3. Заняття «Я у колі друзів»   з вихованцями Народного художнього колективу 
студії вокальної майстерності «Дзвінкі голоси» 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 
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ТРАВЕНЬ 
Місячник здорового способу життя 

Таблиця 51 
Організаційно- 
методична 
робота 

Складання плану роботи на місяць. 
Щоденне оформлення документації. 
Робота з фаховою літературою. Консультації в навчально- методичних та наукових 
центрах (закладах). 
Участь у навчально-методичних семінарах (нарадах) психологів. Самоосвітня 
діяльність. 
Участь у роботі педагогічної ради. 
Підготовка річного звіту. 

Психологічна 
діагностика 

Індивідуальна та групова психодіагностика (за потребою). 

Психологічна 
профілактика 

Психологічна гра для здобувачів освіти  «Намріємо на майбутнє».​
     Практичні поради для учасників освітнього процесу «Вправи для пошуку 
ресурсу». 

Психологічна 
допомога 

Індивідуальне психологічне консультування педагогів (за запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування здобувачів позашкільної освіти (за 
запитом). 
Індивідуальне психологічне консультування батьків (за запитом). 

Психологічна 
просвіта 

Консультації до: 
4 травня - День боротьби з цькуванням (протидії булінгу) - квест “Булінг або 
проблема спілкування між однолітками”; 
5 травня - Міжнародний день боротьби за права людей з інвалідністю- пам'ятка  
“Різні можливості - рівні права”;​
     15 травня – Міжнародний день сім'ї - фотоколаж “Бережіть найцінніше!” 

Розвиток  
психологічно 
безпечного 
освітнього 
середовища 

Інформаційно-профілактичні заходи, направлені на формування навичок дружніх 
стосунків здобувачів освіти: 
1.Заняття «Я у колі друзів» з вихованцями  студії раннього розвитку «Smarтік». 
2.  Заняття з елементами тренінгу «Бар’єри спілкування» з вихованцями  гуртка 
«Фортепіано та музична творчість». 
3.Тренінгове антибулінгове заняття «Ти не один»  з вихованцями зразкового 
художнього колективу студії сучасної української пісні «Лілея».​
4.Заняття з елементами тренінгу для педагогів “Підзарядка для педагога: як 
поновити ресурси, коли сили на нулі” (СЕВ). 

Професійний 
розвиток, 
самоосвіта 

Участь у семінарах, вебінарах (за планом ЗОІППО, ЦПРПП). 
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2.12. Фінансово-господарська діяльність, розвиток матеріальної бази закладу 
Таблиця 52 

№ 
п/п Назва заходу Відповідальні 

Серпень-Вересень 
1 Підготовка до нового навчального року. «Про організацію 

2024/2025 навчального року ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» в умовах дії воєнного стану» (наказ) 

Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
Холоденко І.А. 

2 Проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності 
об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю у 
ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» (наказ) 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

 
 3 Підготовка приміщень до нового 2024-2025 н.р. Різниченко Я.С. 

Холоденко І.А. 
4 Оновлення планів евакуації (наказ) Різниченко Я.С. 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

5 Проведення тренувальної евакуації у структурних підрозділах  
закладу (наказ) 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

 6 Створення постійно діючої технічної комісії з обстеження 
приміщень у ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району (наказ) 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

7 Акти обстеження приміщень у структурних підрозділах ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

8 Планування  затратних статей бюджету на 2024-2025 н.р. 
Проведення перевірки та підготовки системи енерго- та 
теплопостачання до осінньо-зимового періоду 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

9 Забезпечення проходження медичного огляду  працівників 
закладу 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

10 Складання та затвердження графіків роботи технічних 
працівників 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

11 Перевірка вогнегасників у  структурних підрозділів  закладу Холоденко І.А. 

12 Проведення інструктажів з пожежної безпеки та електробезпеки 
з записом у журнал інструктажів 

Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

13 Випробування спортивного обладнання. Комісія згідно з 
наказом. Акти перевірки 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

14 Проведення інструктажів з ОП з технічним персоналом з 
записом у журнал інструктажів 

Холоденко І.А. 
 

15  Проведення інструктажів з протипожежної безпеки з 
працівниками 

Холоденко І.А. 

16 Поновлення інструкцій «Порядок дій при виникненні пожежі» з 
зазначенням відповідальної особи за кожним кабінетом  

Холоденко І.А. 

Жовтень 
1​  Проведення внутрішньої інвентаризації» (наказ). Перевірка 

матеріально-технічної бази  ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району»  

Холоденко І.А. 
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2​  Призначення матеріально відповідальних осіб у структурних 

підрозділах ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району», наказ 
Різниченко Я.С. 
Холоденко І.А. 

 
3​  Надання показань за світло та  водопостачання  закладу  Холоденко І.А. 
4​  Контроль за станом температурного та електричного режиму в 

закладі 
Холоденко І.А. 

Листопад 
1​  Проведення інвентаризації бухгалтерією ЦВО 

Олександрівського району 
Холоденко І.А. 

2​  Перевірка стану пожежної безпеки та електробезпеки у 
приміщені у структурних  підрозділах закладу 

Холоденко І.А. 

3​  Видача миючих та дезінфікуючих засобів (за потребою) Холоденко І.А. 
4​  Контроль за технічним станом та дотриманням правил ОП при 

використані засобів обігріву приміщень (камінів) в ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

5​  Надання показань за світло та  водопостачання  закладу Холоденко І.А. 
Грудень 

1​  Контроль за станом температурного та електричного режиму в 
закладі 

Холоденко І.А. 

2​  Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 
зауважень у журнал обліку 

Холоденко І.А.  

3​  Проведення списання матеріальних цінностей що стали 
непридатними. Складання актів на списання  матеріальних 
цінностей 

Холоденко І.А. 
акти 

4​  
 

Складання актів на списання миючих та дезінфікуючих засобів Холоденко І.А. 
акти 

5​  Обстеження приміщень структурних підрозділів закладу із 
записами у Технічний журнал з експлуатації приміщень 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради»  

Холоденко І.А.  
 

акти 

6 Звірка залишків миючих та дезінфікуючих засобів з бухгалтером 
ЦВО  

Холоденко І.А. 
 

7 Контроль за технічним станом та дотриманням правил ОП при 
використані засобів обігріву приміщень (камінів) в ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району» 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

Січень 
1 Контроль за станом температурного та електричного режиму в 

закладі 
Холоденко І.А. 

 
2 Початок навчального року в системі цивільного захисту ЗПО 

«ЦТДтаЮ Олександрівського району» (наказ) 
Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 
Холоденко І.А. 

3 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 
зауважень у журнал обліку 

Холоденко І.А, 

4 Видача миючих та дезінфікуючих засобів (за потребою) Холоденко І.А. 
Лютий 
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1 Контроль за станом температурного та електричного режиму в 
закладі 

Холоденко І.А. 

2 Робота з матеріалами обліку господарського майна та 
товарно-матеріальних цінностей 

Холоденко І.А. 

3 Проведення інструктажів з ОП з технічним персоналом з 
записом у журнал інструктажів 

Холоденко І.А. 
 

4 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 
зауважень у журнал обліку 

Холоденко І.А. 

5 Перевірка стану пожежної безпеки та електробезпеки у 
приміщені у структурних  підрозділах закладу 

Холоденко І.А. 

6 Складання актів на списання миючих та дезінфікуючих засіб Холоденко І.А.    
7 Надання показань за світло та  водопостачання  структурних 

підрозділів закладу 
Холоденко І.А. 

Березень 
1 Навчання працівників з електробезпеки, безпечної експлуатації 

електроустановок 
Холоденко І.А. 
спеціаліст за 

згодою 

2 Робота з матеріалами обліку господарського майна та 
товарно-матеріальних цінностей 

Холоденко І.А. 
 

3 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 
зауважень у журнал обліку 

Холоденко І.А. 
 

4 

Обстеження приміщень структурних підрозділів закладу із 
записами у Технічний журнал з експлуатації приміщень 
«Закладу позашкільної освіти «Центр творчості дітей та юнацтва 
Олександрівського району» Запорізької міської ради», акти 

Холоденко І.А.  
Панова Т.О. 

 

5 Надання показань за світло та  водопостачання  структурних 
підрозділів закладу 

Холоденко І.А. 

Квітень 
1 Перевірка стану матеріально-технічної бази ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району» 
Холоденко І.А. 

2 Складання актів на списання миючих та дезінфікуючих засобів Холоденко І.А. 
3 Надання показань за світло та  водопостачання  структурних 

підрозділів закладу 
Холоденко І.А. 

4 Звірка залишків миючих та дезінфікуючих засобів з бухгалтером 
ЦВО 

Холоденко І.А. 
 

5 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 
зауважень у журнал обліку 

Холоденко І.А. 

Травень 
1 
 

Збір заявок на ремонт у приміщеннях ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» 

Холоденко І.А. 

2 Надання показань за світло та  водопостачання  закладу Холоденко І.А. 
3 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 

зауважень у журнал обліку 
Холоденко І.А. 

4 Підготовка звіту з АГР Холоденко І.А. 
5 Підготовка звіту ВСЗЯО Холоденко І.А. 

Червень 
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1  Планування ремонтно-профілактичних робіт на літній період Холоденко І.А. 
2 Огляд вогнегасників у структурних підрозділах з занесенням 

зауважень у журнал обліку 
Холоденко І.А. 

 
3 Аналіз матеріально-технічного забезпечення ЗПО «ЦТДтаЮ 

Олександрівського району» 
Холоденко І.А. 

4 Підготовка приміщень закладу до нового навчального року Холоденко І.А. 
5 Надання показань за світло та  водопостачання  закладу Холоденко І.А. 
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2.13. Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу та охорона праці 
 

Мета: збереження життя та здоров’я здобувачів освіти, працівників закладу, створення 
належних умов для проведення освітнього процесу в закладі  

Таблиця 53 

№ Назва заходу Термін 
виконання Відповідальні 

1 

1. «Про оцінку стану готовності закладу до 
початку 2024-2025 н.р.» ( наказ) 
2. «Про створення постійно діючої комісії з 
випробування рухомих та важко підйомних 
тренажерів, обладнання закладу» (наказ, акти) 
3.«Про організацію  охорони праці та безпеки 
життєдіяльності в закладі у 2024-2025 н.р. в 
умовах дії правового режиму воєнного стану» 
(наказ) 

серпень 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

 
Холоденко І.А. 

 
 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

2 

1.«Про посилення профілактичної роботи щодо 
попередження дорожньо-транспортного 
травматизму в 2024-2025 н.р. (наказ) 
2. «Щодо профілактичної роботи та недопущення 
нещасних випадків на залізниці» (наказ) 
3.«Про створення постійно діючої комісії з 
перевірки знань з ОП» ( наказ) 
4. Проведення інструктажів з охорони праці  з  
працівниками. 
5. Контроль стану ведення ділової документації, 
проведення вступного та первинного інструктажів 
з вихованцями у відповідних журналах в умовах 
дії правового режиму воєнного стану (інформація 
на нараду при директорі) 

вересень 

Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

 
 

Шрамко Н.М. 

3 Підготовка звіту до ЦВО про стан травматизму в 
закладі за ІІІ кв. 2024р. 

вересень- 
жовтень Панова Т.О. 

4 «Про підготовку закладу освіти до 
осінньо-зимового періоду» (довідка, наказ) жовтень Холоденко І. А. 

Панова Т.О. 

5 

«Про стан охорони життя і здоров`я здобувачів 
освіти, запобігання дитячому травматизму» 
(інформація, запис у КК) 
 

листопад 
Шрамко Н.М. 
Холоденко І.А. 

Панова Т.О. 

6 «Про заходи безпеки на льоду» (наказ) грудень Холоденко І. А. 
Панова Т.О. 

7 
«Про попередження дорожньо-транспортного 
травматизму» (наказ) 

 
грудень 

Шрамко Н.М. 
Панова Т.О. 

8 
1. Підготовка звіту до ТВО про стан травматизму 
в закладі за ІVкв., та 2024р. 
2. Контроль за проведенням інструктажів з БЖ. 

грудень Холоденко І.А. 
Панова Т.О. 

120 
 



 
 

Перевірка журналів реєстрації первинного, 
позапланового. цільового інструктажів з БЖ 
вихованців. 

9 «Про організацію роботи зі звернень громадян у  
2025  році» (наказ) грудень Панова Т.О. 

10 

Контроль за проведенням інструктажів з БЖ. 
Перевірка журналів реєстрації первинного, 
позапланового. цільового інструктажів з БЖ 
вихованців. (довідка, наказ) 

грудень, 
січень 

Панова Т.О. 

11 

Контроль за технічним станом та дотриманням 
правил ОП при використані засобів обігріву 
приміщень (камінів) в ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району»(інформація) 

грудень 

Холоденко І. А. 
Панова Т.О. 

12 

 «Про результати стану травматизму за 2024. Стан 
виконання єдиного порядку розслідування 
нещасних випадків під час освітнього процесу» 
(наказ) 

 
січень 

Панова Т.О. 

13 
Аналіз травматизму за 2024. Стан виконання 
єдиного порядку розслідування нещасних 
випадків (довідка) 

січень Панова Т.О. 
 

14 

Про стан охорони життя і здоров`я вихованців, 
запобігання дитячому травматизму (запис у КК) . 
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у 
освітньому процесі (інформація на НД). 

лютий  
Холоденко І. А. 

Панова Т.О. 

15 
Стан ведення журналів обліку роботи гуртка та 
журналів інструктажів з БЖД (наказ, запис КК) 

березень Шрамко Н.М. 
Панова Т.О. 

16 Підготувати звіт до ЦВО про стан травматизму в 
закладі за І кв. 2025 березень Панова Т.О. 

17 Розробка плану заходів до  Дня охорони праці для 
працівників, вихованців. Проведення заходів квітень 

Зав. від. орг-мас., 
культорганізатори 

СОП 

18 
«Про  заходи безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу в період літніх канікул у 2025» 
(наказ) 

травень Панова Т.О. 

19 Про проведення роботи з питань попередження 
дитячого травматизму. 

травень Шрамко Н.М. 
Панова Т.О. 

20 Підготовка звіту з ОП червень Панова Т.О. 

21 Підготовка звіту ВСЗЯО червень Панова Т.О. 

22 Підготовка звіту до ЦВО про стан травматизму в 
закладах освіти за ІІ кв. 2025 червень Панова Т.О. 

23 

Контроль за проведенням інструктажів з БЖ. 
Перевірка журналів реєстрації первинного, 
позапланового. цільового інструктажів з БЖ 
вихованців. (довідка, наказ) 

червень 

Панова Т.О. 
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2.14. Організація роботи зі звернення громадян 
Таблиця 54 

№ 
з/
п 

Зміст роботи Термін 
виконання Відповідальний 

1 Скласти графіки особистого прийому 
відвідувачів вересень  Різниченко Я. С. 

2 Видати наказ: 
«Про стан  роботи зі зверненнями громадян у 
2024 році»; 
«Про організацію роботи зі звернень громадян у  
2025  році» 

грудень   
Різниченко Я. С. 

Панова Т.О. 
 

3 Скласти та надати до ЦВО звіт звернення 
громадян за І півріччя грудень   Панова Т.О. 

4 Реєструвати звернення громадян у Книзі 
реєстрації звернень громадян відповідно до 
форми ведення та повноти запису 

2024-2025 
н.р. Панова Т.О. 

5 Здійснювати  прийом громадян  за графіком  
Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
6 Організувати роботу зі звернення громадян 

відповідно до системи: 
-​дотримуватись термінів розгляду звернень, 

клопотань громадян (згідно із Законом); 

-​забезпечувати громадян правом особистої 
участі у розгляді звернень, скарг; 

-​забезпечувати права громадян відповідно до 
ст.18 Закону; 

-​здійснювати надання відповідей відповідно до 
чинного законодавства; 

 -    визначати причину повторних звернень,         
усувати недоліки у разі їх виявлення  

терміново; 
 -    здійснювати розгляд питання про роботу із 

зверненнями громадян  на  нарадах 

2024-2025н
.р. Різниченко Я. С. 
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2.15. Розвиток соціального партнерства закладу 
Таблиця 55 

№ Заходи Місяць Відповідальні 

1​
Оформлення інформаційних стендів, реклами до 
дня відкритих дверей 
 

вересень Шрамко Н.М 
Мирчева М.І. 

. 
 

2​
Складання угод співпраці з навчальними 
закладами міста 

вересень Різниченко Я.С. 
Чекулаєва М.В. 

Чекулає 
3​ Проведення організаційних та підсумкових 

батьківських зборів в гуртках 
вересень 
травень 

педагоги 

4​ Проведення просвітницької, консультативної 
роботи з батьками вихованців з актуальних 
питань позашкільної освіти 

згідно 
графіку 

Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

 
5​ Моніторинг рівня задоволеності батьків 

діяльністю закладу (анкетування) 
Відповідно 

Плану 
Чекулаєва М.В. 

6​ Залучення батьків вихованців до вирішення 
загальних проблем закладу через їх участь у 
роботі Ради ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району», педагогічної ради, батьківської ради 
 
 
 
 

2023-2024н.р. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 

7​
Висвітлення досягнень ЗПО «ЦТДтаЮ 
Олександрівського району» на сайті закладу та у 
засобах масової інформації 

2023-2024н.р. 
Шрамко Н.М. 

 

8​

Випуск рекламних флаєрів «Приєднуйтесь до ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівського району». 
Розповсюдження серед батьків, здобувачів освіти 
міста рекламно-агітаційної продукції про 
колективи закладу 

за потреби Шрамко Н.М. 
Мирчева М.І. 

 

9​ Залучення батьків до участі у благодійних акціях 2023-2024н.р. Мирчева М.І. 
керівники гуртків 

10​ Залучення батьків до організації та проведення 
масових заходів закладу 

2023-2024н.р. Мирчева М.І. 
керівники гуртків 

11​
Розвиток соціального партнерства з навчальними 
закладами, КЗ «ЗОІППО» ЗОР, громадськістю 
міста, депутатською громадою тощо 

2023-2024н.р. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

124 
 



 
 

12​ Залучення спонсорських коштів для розвитку 
матеріально-технічної бази закладу (за 
можливістю) 

2023-2024н.р. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
 

13​ Поглиблення  міжнародного співробітництва з 
питань розвитку позашкільної освіти 

2023-2024н.р. Різниченко Я.С. 
Шрамко Н.М. 

Чекулаєва М.В. 
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2.16. Організація роботи з ведення військового обліку військовозобов’язаних, призовників 

та резервістів на 2024-2025 н.р. 
Таблиця 56 

№ 
з/п Заходи   Відповідальний 

1​  

Перевірка при прийнятті  на роботу  осіб 
наявності у них військово-облікових документів 
або відображення в електронній формі 
інформації, що міститься в таких документах, 
які можуть надаватися з використанням 
мобільного додатку Порталу Дія. Встановлення 
перебування на військовому обліку за місцем 
проживання. 

2024-2025 н.р. 
Різниченко Я.С. 

Самойленко 
Н.О. 

2​  

Доведення до призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів  під час 
прийняття на роботу правил військового обліку 
під особистий підпис. 

2024-2025 н.р. 
Різниченко Я.С. 

Самойленко 
Н.О. 

3​  

Надання  до відповідних  територіальних 
центрів комплектування та соціальної 
підтримки (далі –ТЦК та СП) відомостей про 
прийнятих на роботу чи звільнення (при зміні 
облікових даних)  призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів. 

у семиденний 
термін за 
потреби 

Різниченко Я.С. 
Самойленко 

Н.О. 

4​  

Оповіщення на вимогу районних (міських) ТЦК 
та СП призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів про їх виклик до відповідних  
територіальних центрів комплектування та 
соціальної підтримки. 

за потреби 

Різниченко Я.С. 
Самойленко 

Н.О. 
 

5​  
Ведення списків та внесення змін до списків   
призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів. 

2024-2025 н.р Самойленко 
Н.О. 

6​  

Проведення періодичного звіряння списків 
персонального військового обліку  призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів із 
списками у їх військово-облікових документах.  
Проведення звіряння даних списків з 
обліковими документами відповідних ТЦК та 
СП,  в яких вони перебувають на військовому 
обліку.  

2024-2025 н.р. 
 

не рідше 
одного разу на 

рік 

Самойленко 
Н.О. 

 

7​  
Складання  і подання   списків до відповідних 
ТЦК та СП у разі наявності працівників, які 
підлягають приписці до призовної дільниці. 

щороку до 
1 грудня 

2024-2025 н.р 

Самойленко 
Н.О. 

8​  

Здійснення постійного контролю за виконанням 
призовниками, військовозобов’язаними та 
резервістами правил військового обліку та 
здійснення постійного інформування 
відповідних ТЦК та СП про призовників, 

2024-2025 н.р 

Різниченко Я.С. 
Самойленко 

Н.О. 
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військовозобов’язаних та резервістів, які 
порушують правила військового обліку. 

9​  

Здійснення направлення для виключення з 
військового обліку військовозобов’язаних та 
резервістів з дня досягнення їх граничного віку 
перебування в запасі до відповідних ТЦК та СП. 

за потреби 
протягом семи 

днів 

 
Різниченко Я.С. 

Самойленко 
Н.О. 

 

10​  

Ведення та зберігання «Журналу обліку 
результатів перевірки стану військового обліку 
призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів» у закладі. 

постійно Самойленко 
Н.О. 

 
2.17. План роботи дитячого самоврядування «Лідери сьогодення»  

Таблиця 57 
№ Заходи Місяць Відповідальні 

1​
Проведення зборів учасників творчих  колективів 
задля визначення лідерських осередків і  організації 
виборів лідерів дитячого самоврядування закладу 

жовтень 
Мирчева М.І. 

Борисенко Ю. Г. 
педагоги 

2​ Вибори до ради самоврядування. Засідання ради 
самоврядування жовтень Мирчева М.І. 

Лідери  

3​
Анкетування «Сучасний заклад позашкільної освіти 
очима вихованців. Педагог сучасного ЗПО очима 
дітей» 

жовтень Мирчева М.І. 
 

4​
Засідання Президентської ради лідерів дитячого 
самоврядування ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

вересень Мирчева М.І. 
президент ради 

5​
 Організація коуч-студії для координації органів 
дитячого самоврядування закладу з проведення циклу 
тренінгів 

листопад Бодня Ю.М. 
Лідери 

6​ Всеукраїнська акція «Запали свічку» 
 листопад Борисенко Ю. Г. 

Лідери 

7​ Презентаційне коло «Коли гурток простір творчих 
можливостей» листопад Борисенко Ю. Г. 

Лідери 

8​ Організація та проведення заходів для здобувачів 
освіти в ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського району» грудень Борисенко Ю.Г. 

Лідери 

9​ Засідання Ради лідерів дитячого самоврядування ЗПО 
«ЦТДтаЮ Олександрівсько району» грудень Мирчева М.І. 

президент ради 

10​ Міні-коворгінг «Що треба, щоб бути лідером?» 
 січень Бодня Ю.М. 

Лідери 

11​ Дискусійний клуб для лідерів самоврядування 
«Громадянська позиція» лютий Борисенко Ю. Г. 

Лідери 

12​ Організація та проведення заходів до 8 Березня для 
педагогів закладу березень Борисенко Ю. Г. 

Лідери 
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13​
Засідання Президентської ради лідерів дитячого 
самоврядування ЗПО «ЦТДтаЮ Олександрівського 
району» 

березень 
Мирчева М.І. 

президент ради 
 

14​ Дискусійний клуб для лідерів самоврядування 
«Громадянська позиція» квітень Мирчева М.І. 

Лідери 

15​ Засідання ради самоврядування. Аналіз роботи за рік травень 
президент ради 
Мирчева М.І. 

Лідери 
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