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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 ​  ​ การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงน้ัน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลจะ

สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ

เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ

การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากน้ัน ยังได้เน้นการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะ

เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพน้ันจะเน้น

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ินและยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

​ ​ ​ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้องน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร

ส่วนตำบลมีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้

อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  

 ​ ​ ​ การดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง กำหนดวิธีการ

ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้

บริหารท้องถ่ิน ท้ังน้ี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 

ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังน้ี 

5.1 ภารกิจและอำนาจหน้าท่ี 

 ​ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)​ จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 

(2)​ ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

(3)​ ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 

(4)​ ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 

(5)​ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔))  

(6)​ การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

 ​ ๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)​ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 

(2)​ ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
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(3)​ ให้มีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์   

ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร (มาตรา ๖๘ (๔)) 

(4)​ การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  

(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

(5)​ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 

(6)​ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา  

๑๖ (๕))  

(7)​ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 

 ​ ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง 

ดังน้ี                             

(1)​  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

(2)​  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

(มาตรา ๖๘ (๘)) 

(3)​  การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 

(4)​  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

๑๖ (๑๗)) 

(5)​  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘))  

 ​ ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี

เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)​  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 

(2)​  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 

(3)​  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 

(4)​  ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 

(5)​  การส่งเสริมการท่องเท่ียวและประกอบอาชีพ  (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 

(6)​  กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 

(7)​  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 

(8)​  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

 ​ ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ี

เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1)​  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(มาตรา ๖๗ (๗)) 
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(2)​  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ัง

กำจัดมูล  

ฝอยและส่ิงปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 

(3)​  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

 ​ ๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ี

เก่ียวข้อง ดังน้ี 

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน   

(มาตรา ๖๗ (๘))  

(๒) การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา  

๑๗ (๑๘)) 

 

 ​ ๗. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

(มาตรา ๔๕ (๓))  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 

(3) การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา ๖๗ (๙)) 

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๖)) 

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

 ​  ​ ภารกิจท้ัง ๗ ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลไว้ ใช้ถือปฏิบัติ

เพ่ือการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธงได้เป็นอย่างดี โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชน

ในเขตพ้ืนท่ีประกอบด้วย การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงจำต้องกำหนดให้สอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา

ตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล สภาพพ้ืนท่ีและความ

ต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 
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การวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล   

​  ​ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend เพ่ือให้ทราบถึงศักยภาพขององค์กรท่ีอาจมีผลต่อการพัฒนา หรือมี

ผลต่อการดำเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและความเป็นไปได้ใน

โอกาสการพัฒนาในอนาคตเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดน้ัน รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

​ ​ จุดแข็ง (Strength) 

​  ​ ๑. เป็น อบต. ท่ีมีความพร้อมทางด้านการบริการ มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดีมีขีดความสามารถใน

การให้บริการแก่ประชาชน 

​  ​ ๒. มีถนนทางหลวงสายหลักผ่านกลาง อบต. มีความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 

​  ​ ๓. ในพ้ืนท่ี อบต.ประชาชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วีถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีเป็น

เอกลักษณ์ของตนเอง 

 ​ ๔. ประชาชน องค์กรเอกชน ให้การสนับสนุน ส่งเสริมตรวจสอบติดตามการดำเนินงานของ

อบต. 

​ จุดอ่อน(Weak)  

​  ​ ๑. อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 

​  ​ ๒. ปัญหาเอกสารสิทธ์ิท่ีทำกิน 

          ​ ​ ๓. บุคลากรยังขาดทักษะ ความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ 

โอกาส (Opportunity) 

​  ​ ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ

ท้องถ่ินไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เป็นต้น 

​  ​ ๒. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอำนาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินโดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ

สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ 

​  ​ ๓. รัฐบาลมีนโยบายและให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมมากข้ึน 

​  ​ ๔. รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถ่ินมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และถ่ายทอด

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินมากข้ึน 

​  ​ ๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมกันอย่างท่ัวถึง 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat)​  

​  ​ ๑. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาค ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
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​  ​ ๒. ความต้องการในการบริการสาธารณสุขมากข้ึน ทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

​  ​ ๓. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ ทำให้ประชาชนในท้องถ่ินลืมรากฐานทาง

วัฒนธรรมท่ีมีอยู่ และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 

​  ​ ๔. มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรเพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะส้ัน 

​  ​ ๕. ประชาชนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในทางการเมืองเท่าท่ีควร 

​ 5.2 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคตของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ระบบการบริหาร 

- มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 

-การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 

-การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

-มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 

2.ระบบข้อมูล 

-มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ 

3.อัตรากำลัง (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง) 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

-มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง 

4.การเงิน/งบประมาณ 

-การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.ศักยภาพของชุมชน 

-มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มอาชีพ 

 

1.ระบบการบริหาร 

-กฎหมายข้อบังคับต่าง ๆ  มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา 

ทำให้ตามไม่ทัน ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน 

-พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ท่ัวถึง 

-ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 

2.ระบบข้อมูล 

-ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล 

3.อัตรากำลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง) 

-ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญงานในบางสายงาน 

4.การเงิน/งบประมาณ 

-งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในการขยายตัวจาก

ชนบทเป็นเมือง 

5.ศักยภาพของชุมชน 

-สถานท่ีและอาคารท่ีทำการคับแคบไม่เพียงพอ 

-การรวมกลุ่มมีไม่ครบหมู่บ้าน สมาชิกน้อย 

 

 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-มีแหล่งน้ำธรรมชาติท่ีสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร 

-มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง

ท่องเท่ียว 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-นโยบายและการส่งเสริมของรัฐบาล 

-ระบบการส่ือสารสะดวกรวดเร็ว 

-การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

-ความไม่มีเถียรภาพของรัฐบาล 

-การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

-ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 

-เศรษฐกิจโลกมีการชะลอตัว 

 ​  
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​ 5.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง (SWOT ANALYSIS)​  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

-เป็นพ้ืนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับตัวอำเภอพระพรหมและอำเภอ

เฉลิมพระเกียรติ 

-มีเส้นทางสายหลักเช่ือมต่อระหว่างอำเภอร่อนพิบูลย์ ไปยัง

จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

-บุคลากรมีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการทำงาน 

-มีสถาบันการศึกษาต้ังแต่ระดับประถมศึกษา จนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-มีทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีเป็นแหล่งท่องเท่ียว

โบราณสถาน  

-มีความหลากหลายของสภาพพ้ืนท่ี อันเหมาะท้ังการทำการ

เกษตร 

-ประชาชนมีการยึดถือขนบธรรมเนียมและประเพณีอัน 

ดีงามของท้องถ่ิน 

-งบประมาณจำกัด 

-เคร่ืองและอุปกรณ์ในการทำงานไม่เพียงพอ 

-ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมถูกทำลาย 

-ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาน้อย 

-ฐานข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันไม่มีความพร้อมในการใช้ 

ปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

-นโยบายและการส่งเสริมของรัฐบาล 

-นโยบายการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

-ระบบการส่ือสารสะดวกรวดเร็ว 

-การส่งเสริมและสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

-การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

-ปัญหาความขัดแย้งทางการเมือง 

-ปัญหาเศรษฐกิจโลก 

  

 

​  
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5.๔ การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในอนาคต                

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนและสังคม 
 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 

1. มีโรงเรียนเป็นจำนวนมาก ประชาชนจบการศึกษาภาค

บังคับ และมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานให้เรียนต่อในระดับสูง 

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตใจท่ีดีงาม รักพวกพ้อง รักถ่ินฐาน รัก

ความยุติธรรม มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ท้องถ่ิน 

4. ภายในชุมชนมีศาสนสถานไว้สำหรับเป็นเคร่ืองมือยึดเหน่ียว

จิตใจและประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอย่างเพียงพอ 

5. ภายในชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีความรู้เก่ียวกับ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเช่น ด้านประดิษฐ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ด้านพืช

สมุนไพร การนวดแผนโบราณ การแพทย์แผนไทย และศิลป

วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

6. แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ อาทิ โบราณสถานวัด  

สระเหรียง   

7. ระบบความปลอดภัยภายในชุมชนมีความเข้มแข็ง ทำให้ชาว

บ้านมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1. แหล่งสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจำนวนเพียงพอต่อความต้องการ

ของประชาชนวัยเรียน 

2. ประชากรในตำบลเสาธง ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงวัยเด็กทำให้ง่ายใน

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีจิตสำนึกท่ีดี 

3. มีศูนย์วัฒนธรรม และห้องสมุดชุมชน 

 

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค  (Threat) 

1. ประชาชนละเลยไม่เอาใจใส่ในวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ของตนเอง 

2. ขาดกิจกรรมในการส่งเสริมให้เยาวชน เรียนรู้ศึกษา

วัฒนธรรมท้องถ่ินของตนเอง 

3. ไม่มีแผนแม่บทในการดำเนินงานพัฒนาศิลปวัฒนธรรม   

ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างชัดเจน 

4. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการบูรณปฏิสังขรณ์ 

โบราณสถาน 

5. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 

6. ประชาชนยังมีความรู้เบ้ืองต้นในเร่ืองสุขลักษณะท่ีไม่ถูกต้อง 

เช่น ยังไม่มีการแยกโรงเล้ียงสัตว์ออกจากตัวเรือนท่ีเป็นสัดส่วน 

ทำให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา 

7. สถานีอนามัยในการบริการด้านสาธารณสุขยังไม่ท่ัวถึง

เน่ืองจากขาดแคลนท้ังบุคลากร และอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ในด้านสาธารณสุข 

1. ขาดทรัพยากรบุคคลท่ีทำหน้าท่ีดูแลศูนย์ปฏิบัติการให้ความรู้ต่าง 

ๆ ได้แก่ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี การเกษตรประจำตำบล ศูนย์

วัฒนธรรมและห้องสมุดชุมชน 

2. ขาดผู้สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน ทางด้านต่างๆ เน่ืองจากผู้

ถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินมีน้อย และเยาวชนไม่เห็น

ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3. กระแสโลกาภิวัตน์ ในยุคโลกไร้พรหมแดน ทำให้คนละท้ิง

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้ังเดิม 

4. ขาดการจัดการทำเป็นแผนงานบูรณาการระหว่างหน่วยงาน  

ต่าง ๆ ต้ังแต่ ชุมชน ตำบล อำเภอและจังหวัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 

1. มีการคมนาคมท่ีสะดวก ระยะทางห่างจากอำเภอประมาณ  

    13 กิโลเมตร 

2. มีถนนสายหลักและสายซอยครอบคลุมเต็มพ้ืนท่ี 

3. มีเหมืองน้ำครอบคลุม 

4. มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน 

 

1. มีพระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้ท้องถ่ินบริหารท้องถ่ินเอง 

2. ประชาชนต่ืนตัวในการดูแลท้องถ่ิน 

3. ส่วนราชการและเอกชนให้ความสำคัญกับท้องถ่ินมีการ 

    ประสานงานกันมากข้ึน 

 

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค  (Threat) 

1. ถนนไม่ได้ระดับมาตรฐาน 

2. ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ 

3. เส้นทางคมนาคมภายในตำบล ไม่สะดวกเท่าท่ีควร  

    เน่ืองจากไม่มีป้ายบอกทางและเคร่ืองหมายจราจร 

4. มีสะพานชำรุดเสียหาย 

5. เหมืองส่งน้ำอยู่ในสภาพต้ืนเขิน 

6. น้ำเพ่ือใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

7. ไม่มีแหล่งน้ำกักเก็บน้ำ 

8. ขาดอุปกรณ์ในการสูบน้ำ 

9.แหล่งน้ำไม่สามารถกักเก็บน้ำในฤดูแล้งได้ 

10. ในฤดูฝนการระบายน้ำไม่สะดวก                              

11. มีผักตบชวาในลำคลอง 

12. แสงสว่างในชุมชนมีไม่เพียงพอ 

 

1. การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนงาน สภาพปัญหาเร่งด่วนยังมีมาก 

2. งบประมาณท่ีรัฐจัดสรรให้มีไม่เพียงพอ ต่อการพัฒนาด้าน 

    โครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 

3.ข้ันตอนในการพัฒนาท่ีมาก 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   

2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีท่ีดินทำกินเป็นของตัวเอง 

3. ประชาชนมีการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในท้องถ่ินแทน

แรงงานคนและสัตว์    

4. ประชาชนดำรงชีวิตอย่างเรียบง่ายแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ 

5. มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพองค์กรต่างๆ หลากหลายครอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ี มีท้ังท่ีจัดต้ังอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ   

เอ้ือต่อการพัฒนาช่วยเหลือกัน 

6. สถาบันครอบครัว เป็นลักษณะครอบครัวขยาย มีระบบ 

1. การจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดเพ่ือส่งเสริมการผลิตและตลาด

ภาคเกษตร 

2. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในเร่ืองการแก้ปัญหาความยากจน 

3. มีการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดเชิงบูรณาการในแง่ภารกิจ/กิจกรรม/

โครงการ 

4. หน่วยงานรัฐมีนโยบายจัดสรรงบประมาณ ในการรวมกลุ่มอาชีพ 

เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  

5. ลักษณะทำเลท่ีต้ังของตำบลเสาธง เอ้ือต่อการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจ เน่ืองจากเป็นพ้ืนท่ีติดต่อ จ. นครศรีฯ จ.พัทลุง จ.สุราษฎร์ฯ  
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เครือญาติเข้มแข็งรักพวกพ้อง รักถ่ินฐาน 

7. ประชาชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือแปรรูปวัตถุดิบท่ีมีในท้องถ่ิน  

ให้เป็นผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากปลาดุก ไข่ แกะหนัง  

ตะลุง  

 

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค  (Threat) 

1. ประชาชนขาดความสามัคคี ทำให้การรวมกลุ่มต่าง ๆ ไม่มี

ประสิทธิภาพ เช่น การรวมกลุ่มทางการเกษตรต่าง ๆ 

2. ชุมชนยังขาดการส่งเสริมให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง 

3. พ่อค้าคนกลางกดราคาผลผลิต 

4. ผลผลิตทางการเกษตรท่ีผลิตได้ไม่คุ้มทุน 

1. การดำเนินงานของส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีเข้ามาดำเนินงานในพ้ืนท่ี

ขาดการประสานงานกัน 

2. การดำเนินงานของส่วนราชการขาดการบูรณาการในแง่กิจกรรม/

ความร่วมมือท่ีให้เกิดปัญหาต่างคนต่างทำ 

3. ทำการวางระบบผังเมืองในตำบลไม่เอ้ือต่อการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 

1. มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ได้แก่ 

- แหล่งท่องเท่ียวทางโบราณคดี โบราณสถานวัดเนรมิตหรือวัด

สระเหรียง อายุกว่าหลายร้อยปี ซ่ึงจากการค้นพบตาม

หลักฐานทางโบราณคดีบริเวณน้ีเคยเป็นศาสนสถานศาสนา

พราหมณ์มาก่อน โดยลักษณะเป็นกำแพงรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า 

52x58 เมตร แนวกำแกงก่ออิฐล้อมท้ังส่ีด้านภายในบริเวณพบ

พระพุทธรูปทรงเคร่ืองสำริดสมัยอยุธยาต้น-อยุธยาตอนกลาง 

และพบเคร่ืองถ้วยสุโขทัย เป็นต้น    

2. ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ 

1. จังหวัดมีแผนแม่บทในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

แบบบูรณาการ 

2. ในพ้ืนท่ีตำบลเสาธงมีทรัพยากรธรรมชาติท่ียังคงความอุดมสมบูรณ์ 

สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค  (Threat) 

 1. ประชาชนใช้สารเคมีในการเกษตร ทำให้เกิดสารพิษตกค้าง

ในดินติดต่อในระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิดมลพิษทางดิน

อย่างรุนแรงได้ 

2. งบประมาณมีไม่เพียงพอในการส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง

ท่องเท่ียว 

3. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

1. การทำงานของหน่วยราชการท่ีแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมยังเป็น

ลักษณะต่างคนต่างทำขาดการต่อเน่ือง 

2. ยังไม่มีการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐเท่าท่ีควร 

3. ประชาชนยังขาดจิตสำนึกในการดูแลส่ิงแวดล้อม 

4. งบประมาณมีจำกัด 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ 

ธรรมาภิบาล 

ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength) โอกาส (Opportunity) 

1. ผู้บริหารมีนโยบายอย่างชัดเจนในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารทางราชการ 

3. ประชาคมมีส่วนร่วมมากข้ึน 

4. มีระบบการส่ือสารท่ีรวดเร็ว (Internet ตำบล) 

1. รัฐบาลมีนโยบายความโปร่งใสอย่างชัดเจน 

2. การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 

Governance) 

3. ประชาชนมีสิทธิตรวจสอบการทำงานของ อบต.ได้ตามกฎหมาย 

4. ประชาชนสามารถเข้าช่ือ เสนอข้อบัญญัติท้องถ่ินและถอดถอนผู้

บริหารของตนเองได้ตามอำนาจของกฎหมาย 

5. การปฏิรูประบบราชการ มีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดูแล ปัญหา 

จุดอ่อน (Weakness) อุปสรรค  (Threat) 

1. นโยบายการบริหารมักเปล่ียนแปลงไปตามฝ่ายการเมืองท่ี

ได้รับเลือกต้ังขาดความต่อเน่ือง 

2. องค์กรประชาชนขาดจิตสำนึกในการติดตามในการบริหาร

การเมืองการปกครอง 

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ท่ัวถึง 

 

1. ขาดหน่วยงานกลางท่ีจะดูแลรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ 

2. องค์กรภาคเอกชนไม่เข้มแข็ง 

3. การบังคับใช้กฎหมายล่าช้ามีข้ันตอนมาก 

 


