
คำนำ 

 
​ รายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา256๓ ฉบับน้ี

จัดทำข้ึน เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษา 

ตามแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซ่ึงได้รายงานการปฏิบัติงานผลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติงานตามเป้าหมายคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกำหนด เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของ

ตนเองเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน ในโอกาสต่อไป 

​ ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือแสดง

ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเองท่ีเป็นประโยชน์ต่อท้ังตนเอง นักเรียน 

โรงเรียนและชุมชน  เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีใช้เป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา สามารถเปิดเผยต่อชุมชนและ

ผู้ปกครองได้ 

​ ในการจัดทำรายงานการปฏิบัติงานประจำปีของครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัยคร้ังน้ี  ข้าพเจ้า

ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน คณะบุคลากร และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่านท่ีให้คำปรึกษาเสนอ

แนะในการจัดทำรายงานคร้ังน้ีจนสำเร็จลงได้ด้วยดี 

 

 

 

ลงช่ือ ……………..……………..………………​ ​              

                                                         (นางสาวชุติมา    จรรจลานุภาพ)​  

​ ​ ​                        ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

​ ข้าพเจ้า นางสาวชุติมา  จรรจลานุภาพ  ครูประจำช้ันอนุบาล ๒/๑  ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนปฐมวัย 

ช้ันอนุบาล ๒/๑  จำนวน ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง จำนวนนักเรียนท่ีสอน  ๑๙  คน และงานท่ีได้มอบหมายพิเศษ

ได้แก่   งานวิชาการอนุบาล  งานบรรณารักษ์ดูแลห้องสมุด  โครงการท่ีได้รับมอบหมาย  

๑.โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 

๒.โครงการพัฒนาหลักสูตรครูปฐมวัย 

มีผลการปฏิบัติงานประจำปีตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มี จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังน้ี 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ เต็ม ท่ีได้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก   20 1๙ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 30 2๙ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 20 20 ยอดเยี่ยม 

รวม 70 6๘ ดีเลิศ 

 

ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย มีระดับคุณภาพอยู่

ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

​  

​   

​   
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
1.​ ข้อมูลท่ัวไป 

1.1​ ข้อมูลส่วนตัว 

ช่ือ  นางสาวชุติมา    นามสกุล  จรรจลานุภาพ 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   วิทยฐานะ  -    เงินเดือน   ๑๖,๗๑๐  บาท  

วัน เดือน ปีเกิด  ๒๗  เมษายน  ๒๕๓๓  อายุ  ๓๐ ปี ๑๑ เดือน อายุราชการ  ๑ ปี ๖ เดือน 

ปฏิบัติราชการท่ีโรงเรียนน้ี ต้ังแต่วันท่ี    ๙   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

ปฏิบัติการสอนระดับช้ันอนุบาล    ๒    กลุ่มประสบการณ์    ปฐมวัย  

ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปีท่ีจบ สถาบัน 

ปริญญาเอก(ระบุช่ือวุฒิ) - - - 

ปริญญาโท(ระบุช่ือวุฒิ) - - - 

ปริญญาตรี(ระบุช่ือวุฒิ) การศึกษาปฐมวัย ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

อ่ืนๆ...... (ระบุช่ือวุฒิ) - - - 

 

ประวัติการรับราชการ 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 

 

ระดับ/อันดับ ข้ัน(บาท) 

๙ กันยายน ๒๕๖๒ ครูผู้ช่วย - 15,800 

    

หมายเหตุ  เฉพาะเปล่ียนตำแหน่ง/สังกัดท่ีสำคัญ 

 

      1.2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา   ๒๕๖๓ 

1.2.1 ด้านการสอน 

ท่ี 
กลุ่มประสบการณ์             

หรือกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระดับช้ัน จำนวนผู้เรียน 

จำนวน 

 (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

1 เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก อนุบาล2 ๑๙ 250 

2 เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ี

แวดล้อมเด็ก 

อนุบาล2 ๑๙ 250 

3 ธรรมชาติรอบตัว อนุบาล2 ๑๙ 250 

4 ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก อนุบาล2 ๑๙ 250 



 

 

 

 

 

 

1.2.2 จำนวนกิจกรรมท่ีเสริมหลักสูตรปฐมวัยท่ีปฏิบัติ   

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ระดับช้ัน จำนวนผู้เรียน 
จำนวน 

 (ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

1 โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์ อนุบาล ๒ ๑๙ ๑ 

     

           

1.2.3 งานท่ีได้รับมอบหมาย   

 

ท่ี งานท่ีได้รับมอบหมาย รายละเอียด หมายเหตุ 

1 ครูประจำช้ัน/ครูประจำวิชา อนุบาล  ๒/๑  

2 ครูเวรประจำวัน วันพุธ  

3 บรรณารักษ์ ดูแลห้องสมุด  

4 วิชาการ ระดับปฐมวัย  

5 ชุมนุม..................................  

(สอนร่วมกับประถม) 

  

6 ครูแกนนำ.....................................   

       

  1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓​ 
​    1.3.1  กิจกรรมพัฒนาตนเอง  ในด้าน​  

​ ​           การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้   หน่วยการเรียนรู้​​                   

​ ​ ​ ……………………………………………………………….ช้ัน ………… 

               ​ ​ �ทักษะกระบวนการเรียนรู้ท่ีใช้จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

�การอธิบาย​ ​ ​ ​ �บทบาทสมมุติ​​  

�การสาธิต/ทดลอง​ ​ ​ �ชุดการสอน​  

�การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ �การพัฒนากระบวนการคิด 

�สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ �การถามตอบ​  

☑  การผลิตส่ือ ,นวัตกรรม ,เทคโนโลยี  ได้แก่ ส่ือพยัญชนะภาษาไทย  
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      1. พยัญชนะไทย ก- ฮ 

​ ๒. อาชีพ 

​ 3. อาหาร ๕ หมู่ 

​ ๔. สัตว์ทะเล 

​ ๕. จำนวนและตัวเลข 

​ ๖. โดมิโน่พยัญชนะ 

​ ๗. คำศัพท์พ้ืนฐาน 

 ☑​โครงการ    

๑.โครงการพัฒนาครูปฐมวัย 

​ ๒.โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

     ​ ​      ☑  การทำแฟ้มสะสมงานของ​ ☑ ครู  ☑  นักเรียน 

     ☑​วิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   ได้แก่ 

​ ​ ​ 1.   เร่ือง การลดพฤติกรรมก้าวร้าวของเด็กอนุบาลช้ันปีท่ี ๒/๑ โรงเรียนบ้าน

ปางเก๊ียะ โดยใช้กจิกรรมการเล่านิทานลดพฤติกรรมก้าวร้าว  

           การทำแฟ้มสะสมงาน  ช้ินงานเด่นท่ีอยู่ในแฟ้มสะสมงาน  ได้แก่  

​ ​ ​ 1.   ช่ือช้ินงาน ………………………………………………………….. 

​ ​ ​ 2.   ช่ือช้ินงาน …………………………………………………………..  

​ ​ ​ ๓.   ช่ือช้ินงาน ………………………………………………………….. 

 
 

​      1.3.2   การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง   มีดังน้ี 

​   ​ ​ ☑ ร่วม / จัดอบรม สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ 
 

วัน  เดือน  ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด 

๒๓-๒๔ พ.ย. 

๖๓ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาตน

เอง เพ่ือประกอบการขอมีหรือเล่ือน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว.

๒๐/๒๑/๒๒ ลว.๕กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

โรงเรียน

ราชประชานุเคราะห์ 

๓๑ 

สมาคมครูแม่แจ่ม 

 

                ร่วม / จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายใน

เร่ือง  ดังน้ี 

    ตารางแสดง ร่วม / จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่าย 
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วัน  เดือน  ปี เร่ือง สถานท่ี ผลท่ีได้รับ 

    

    

    

​ ​ ​ ร่วม / จัดเวที เสวนาทางวิชาการ ………………………………………………….. 

​ ​ ​ ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพ่ือปรับปรุงพัฒนางาน ………………………………… 

​ ​ ​ ร่วม / จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ………………………………………… 

​ ​ ​ นิเทศ  เย่ียมเยียน  พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ……………………………….. 

​ ​ ​ ทัศนศึกษา  ดูงาน ………………………………………………………………… 

​ ​   ​ ทัศนศึกษา  ดูงาน ………………………………………………………………… 

​                      เผยแพร่ผลงาน …………………………………………………………………… 

​ ​  ​ อ่ืนๆ  ได้แก่ ……………………………………………………………………… 

​ ​ ​                   ( แหล่งข้อมูลอ้างอิง : แฟ้มสะสมงานครู ) 

 

 

ตอนที่ 2 

ข้อมูลการวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

1.   มีการประเมินคุณภาพผู้เรียนก่อนการจัดประสบการณ์ 

                             ☑​ ประเมิน​​ ​ ไม่ประเมิน 

       ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน  สามารถจำแนกผู้เรียนท่ีรับผิดชอบ  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
พัฒนาการ 

หมายเหตุ 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

๑ ด.ช. กฤชพล   แซ่เฒ่า 5 5 5 ๕  

๒ ด.ช. ชนวีร์  แสงสรทวีศักด์ิ 5 5 5 ๕  

๓ ด.ช. ธนกร  แซ่เจ๊า 5 5 5 ๕  

๔ ด.ช. ธนวัฒน์  แซ่เห่อ 5 ๕ 5 ๕  

๕ ด.ช. ธีรภัทร   แซ่ว้าง 5 4 5 ๔  

๖ ด.ช. สกุลณวัฒน์  แซ่ย่าง 4 4 5 ๔  

๗ ด.ช. สหชาติ   วงศ์ศรีเกษตร 5 5 5 ๕  

๘ ด.ช.อาชา        - 5 5 5 ๕  
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๙ ด.ญ. กมลชนก   แซ่เห่อ 5 5 5 ๕  

๑๐ ด.ญ. จอมขวัญ - 5 5 5 5  

๑๑ ด.ญ. ดาวิกา  ทนุศาสน์ 5 4 5 ๔  

๑๒ ด.ญ. ธัญญรัตน์   แซ่เจ๋า 5 5 5 ๔  

๑๓ ด.ญ. นุศรา   แซ่เจ๊า 5 4 5 ๔  

๑๔ ด.ญ. พิชชาอร  - 5 5 5 ๕  

๑๕ ด.ญ. รุ่งอรุณ  แซ่เห่อ 5 5 5 5  

๑๖ ด.ญ. วิมลรัตน์   แสงสรทวีศักด์ิ 5 5 5 ๔  

๑๗ ด.ญ. อรปรียา  แซ่เห่อ 5 5 5 5  

๑๘ ด.ญ.นิชา   - 5 ๕ 5 ๕  

๑๙ ด.ญ.กวินทรา เกษตรกุลทรัพย์ 5 5 5 ๔  

 

2. นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนไปจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในแผนจัดการจัดประสบการณ์หรือ

ไม่ 

☑  จัด​​ ​ ไม่ได้จัด 

      หากไม่มีการประเมินคุณภาพผู้เรียน   การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนดำเนินการ

อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

3. ผลการตรวจสอบการวางแผนการจัดประสบการณ์ 
 

      หน่วยการจัดประสบการณ์ท่ี 2๔ เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง ช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนบ้านปางเก๊ียะ    

ครูผู้สอน นางสาวชุติมา   จรรจลานุภาพ  ผู้ตรวจสอบ นางสาวศิริลักษณ์   ผ่องพันธ์ 
 

( ให้ตรวจสอบแผนการจัดประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุดเพียง 1 หน่วยการจัดประสบการณ์ ) 

ระดับคุณภาพ 

        5   หมายถึง ดีเย่ียม​ ​ ​ 4   หมายถึง  ดีมาก 

        3   หมายถึง ดี​ ​ ​ ​ 2   หมายถึง  พอใช้ 

        1   หมายถึง ปรับปรุง​ ​ ​  
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ท่ี 

 

รายการตรวจสอบ 

 

มี ไม่มี 

 

หมายเหตุ 

 ระดับ 
1. รูปแบบแผนการจัดประสบการณ์ 5   

2. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 5   

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 5   

4. การวางแผนการจัดประสบการณ์    

 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดประสบการณ์ 5   

 มีการกำหนดสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ (ช้ินงาน/ภาระงาน 

เหมาะสมกับเวลา ผู้เรียน หรือเกณฑ์ระดับคุณภาพ) 

4   

 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา,ผู้เรียน และครอบคลุม 5   

 แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นไปตามระดับคุณภาพการเรียนรู้     

( จากง่ายไปหายาก หรือจากคุณภาพต่ำไปหาคุณภาพสูงข้ึน ) 

5   

 ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีกำหนดในกิจกรรม  เหมาะสม 4   

 กิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5   

 กิจกรรมการสรุปรวบยอดความรู้ และการนำเสนอองค์ความรู้หลังการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเหมาะสม 

3   

 ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีใช้สนับสนุนการเรียนรู้เหมาะสม 5   

 4.9 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน และนอกสถานศึกษา เหมาะสม 4   

5 การประเมินผลตามสภาพจริง    

 5.1 มีการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพ (Criteria ชัดเจน 5   

 5.2 การมีส่วนร่วมในการประเมินผลของผู้เรียน 5   

 5.3 เคร่ืองมือท่ีใช้วัด / ใช้ประเมินเหมาะสม และหลากหลาย 4   

6. บันทึกหลังจัดประสบการณ์ 5   

7. มีความคิดเห็นของผู้บริหาร 4   

 รวม 78   

 สรุป ๔.๕   

 
 
 
 
ความคิดเห็นเพ่ิมจากผู้ตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ……………………………..ผู้ตรวจสอบ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นางสาวศิริลักษณ์   ผ่องพันธ์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​             ตำแหน่งครู คศ.3 รักษาราชการแทน 
      ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางเก๊ียะ 
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ตอนที่ 3 

ข้อมูลการประเมินตนเอง 
 

1. การจัดการเรียนการสอนตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

    ตาราง แสดงผลการประเมินตนเองตามบทบาทหน้าท่ี ปีการศึกษา   ๒๕๖๓ 

    มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

( 5 ระดับ) 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและ 

     สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

5 

5.2 ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตก

ต่าง 

     ระหว่างบุคคล  

5 

5.3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีสร้างวินัยเชิงบวก 4 

5.2​ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 5 

5.3​ครูใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและ

สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

5 

5.4​ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ 

ปรับการจัดประสบการณ์ 

5 

5.7 ครูจัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 5 

5.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง 4 

5.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 5 

5.10 ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 3 

5.11 ครูมีความรู้และสามารถใช้คอมพิวเตอร์โประแกรมพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการเรียน  

การสอน 

5 

รวม 51 

สรุป 4.6 

หมายเหตุ  ผ่านระดับ  3  ข้ึนไปทุกรายการ 

จากตารางสรุปว่า การปฏิบัติการสอนตามบทบาทหน้าท่ี  โดยภาพรวมอยู่ในระดับ.....ดี....................... 

1.​ วิธีการพัฒนา(วิธีสอนของครูท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ) 
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เป็นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความคิดท่ีสร้างสรรค์ ได้รับการเรียนรู้การทำงานระบบกลุ่ม  

กล้าแสดงความคิดเห็น  อีกท้ังเด็กยังได้พัฒนาการครบท้ัง  ๔  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์ 

– จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา 

2. ผลการพัฒนา  เด็กได้รับการพัฒนาครบท้ัง  ๔  ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์  - จิตใจ  

สังคม  และสติปัญญา 

3. แนวทางการพัฒนา(แนว/วิธีเปล่ียนพฤติกรรมการสอน)   

………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

2.   การปฏิบัติงานในหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ท่ี กิจกรรม 
ผลการประเมินตนเอง 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. ครูประจำช้ัน √     

2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    √     

3. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน วิชาการอนุบาล  √    

3.1 บรรณารักษ์   √   

 

3. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย ​  

 ผลพัฒนาการเด็กท่ีสอน ช้ัน อนุบาล ๒/๑  ปีการศึกษา   ๒๕๖๓ 

 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       

ท่ีประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.ด้านร่างกาย ๑๙ ๑๙ - - 

2.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๑๙ ๑๔ ๕ - 

3.ด้านสังคม ๑๙ ๑๙ - - 

4.ด้านสติปัญญา ๑๙ ๑๒ ๗ - 

(ให้นำเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

​ จากตาราง  สรุปว่า  

1.​ ผลการพัฒนาเด็กด้านร่างกาย จำนวน  ๑๙  คน  ปรากฎว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี  =  ๑๙  

คนคิดเป็นร้อยละ 100 
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2.​ ผลการพัฒนาเด็กด้านอารมณ์ – จิตใจ  จำนวน  ๑๙  คน ปรากฎว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี 

๑๔  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๓.๖๘ 

3.​ ผลการพัฒนาด้านสังคม  จำนวน  ๑๙  คน  ปรากฏว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี  ๑๙ คน  คิด

เป็นร้อยละ  100 

​ ๔.  ผลการพัฒนาด้านสติปัญญา  จำนวน  ๑๙ คน  ปรากฏว่าอยู่ในระดับคุณภาพดี  ๑๒ คน  

​      คิดเป็นร้อยละ  ๖๓.๑๕ 

 

 

  

 

 

 4.   ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัย (ครูประเมินตนเอง) 

 

กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 

( 5 ระดับ) 

1.​ มีการเตรียมการในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5 

2.​ การจัดสภาพห้องเรียน / แหล่งการเรียนรู้ 5 

3.​ เน้ือหาท่ีสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย 4 

4.​ นักเรียนทราบสภาพความสำเร็จของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 4 

5.​ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีสนุกและน่าสนใจ 5 

6.​ เปิดโอกาสนักเรียนซักถามปัญหา 4 

7.​ ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  4 

8.​ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเร่ิม และรู้จักวิพากษ์วิจารณ์ 4 

9.​ ยอมรับความคิดของนักเรียนท่ีต่างไปจากครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง

ขณะท่ีสอน 

5 

10.​ใช้วิธีการสอนหลายวิธี ( เช่น การทำงานกลุ่ม ,โครงงาน ,จับคู่ ฯลฯ ) 5 

11.​ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จากห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 4 

12.​สามารถประยุกต์ส่ิงท่ีสอนเข้ากับสภาพสังคมและแหล่งอ่ืนๆ 

13.​ส่งเสริมให้ทดลอง / ทำงานในช้ันเรียน หรือนอกช้ันเรียนบ่อยๆ 

4 

4 

14.​จัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 4 

15.​นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินผลล่วงหน้า 3 

16.​นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดประสบการณ์ 4 
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กิจกรรม 
ระดับคุณภาพ 

( 5 ระดับ) 

17.​ประเมินผลอย่างยุติธรรม 5 

18.​ต้ังใจสอน ให้คำแนะนำนักเรียนในการทำกิจกรรม 5 

รวม 78 

สรุป 4.3 

 

​ จากผลการประเมินตนเอง พบว่าการจัดประสบการณ์ของครูอยู่ในระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 4 

ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้นและครูผู้สอน 

ตามมาตรฐานด้านผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
คำช้ีแจง   

1.​ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านปางเก๊ียะ  มาตรฐานท่ี 1-๓ 

2.​ มาตรฐานท่ี 1-๓  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

     แล้วทำเคร่ืองหมาย ✓  ลงในช่องระดับคุณภาพ 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 

​ 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 
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3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

​ 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

๑.๑​ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล 

ความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
✓ 

   

๑.๒​ มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจควบคุม และแสดงออก 

ทางอารมณ์ได้ 

 
✓ 

   

๑.๓​ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก 

ท่ีดีของสังคม 

✓ 
 

   

๑.๔​ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิด 

พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได 

 
✓ 

   

คะแนนรวม ๕ ๑๒    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด/4) 

 
 

   

ระดับคุณภาพ  ✓    

      
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 
 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

๒.๑​  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้อง 

กับบริบทของท้องถ่ิน 
✓ 

    

๒.๒​  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ✓     

๒.๓​  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  ✓    
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๒.๔​  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 

✓  
 

  

๒.๕​  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือ 

สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

 ✓ 
 

  

๒.๖​  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

มีส่วนร่วม 

 ✓ 
 

  

คะแนนรวม 15 12    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/๖) 

27 

ระดับคุณภาพ 4.5=ดีเลิศ 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
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๓.๑.​  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
✓ 

    

๓.๒​  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

✓ 
 

   

๓.๓​  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

ท่ีเหมาะสมกับวัย 

✓ 
 

   

๓.๔​  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ ผล 

การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา

เด็ก 

✓ 

 

   

คะแนนรวม ๒0     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด/4) 

๒0 

ระดับคุณภาพ ๕=ยอดเย่ียม 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 5 

สรุป  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

สรุป 

1. การวางแผนพัฒนาผู้เรียน ตามหน่วยการเรียนรู้ 

​ ​ - จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

​ ​ - สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

​ ​ - จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานท้ัง 4 ด้าน  

​ ​ - เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา 

3. ผลการประเมินการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 3 มาตรฐาน  

- ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 

อภิปรายผล 

​ - จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 

สดช่ืน ร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมทำกิจกรรม

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักการรอคอยตามลำดับก่อน – หลัง ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามได้ตามสถานการณ์ 

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสามารถพูดโต้ตอบได้ตามวัย 

 

ข้อเสนอแนะ 

​ - เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านภาษาและอารมณ์ เพราะส่วนใหญ่จะใช้ภาษาท้องถ่ินในการ

ส่ือสาร 
 

 

ลงช่ือ……………………………………………………ผู้รายงาน 

         (นางสาวชุติมา   จรรจลานุภาพ) 

                ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

               ........../................/........... 
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ลงช่ือ…………………………………………………….ผู้รับรองรายงาน 

         (นางสาวศิริลักษณ์   ผ่องพันธ์) 

                 ​ ​ ​           ตำแหน่งครู คศ. 3 รักษาราชการแทน 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปางเก๊ียะ 

               ........../................/.......... 
 
 
 

 

 

​  

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
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 รูปภาพ 

  การปฏิบัติการสอน 
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กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

​ ​  
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กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
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กิจกรรมสร้างสรรค์ 
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กิจกรรมเสรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกลางแจ้ง 
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กิจกรรมกลางแจ้ง 
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กิจกรรมเกมการศึกษา 
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รูปภาพ 

การปฏิบัติกิจกรรม 

กับทางโรงเรียน 
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การปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันพุธ 

 

 

 

 

 

 
    

 

เคารพธงชาติและร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
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สวัสดีคุณครูก่อนเข้าห้องเรียน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ดูแลนักเรียนทำกิจกรรมเสาธงก่อนกลับบ้าน 
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ช่วยแม่ครัวจัดเตรียมอาหารกลางวัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้าร่วมการประชุม/การอบรม  ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 
 

 

 

 

 
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญในโรงเรียน 
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ช่วยเหลือและให้ความร่วมมือเพ่ือนครูในการทำงานต่างๆ 
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ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ทำความสะอาด ตกแต่งอาคารเรียน 
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ดูแลห้องสมุด  
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รูปภาพ 

การร่วมกิจกรรม 

นอกสถานท่ี 
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ช่วยงานรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ณ โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด 

 

 

 

 

 
งานรับเสด็จสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ณ โรงเรียนบ้านขุนแม่หยอด 
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แสดงความยินดีคุณครูโรงเรียนบ้านปางอุ๋งไปดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

แสดงความยินดี  ผอ.ชัชพงศ์   ทองขัน 
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เข้าร่วมการอบรมออนไลน์ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อยประเทศไทย  

 

 

 

 
 

 

เข้าร่วมการอบรม ว.21 
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รูปภาพอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง 
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ส่ือการสอน คำพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สื่อการสอน อาหาร 5 หมู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกมการศึกษา  จ้ิกซอสัตว์ 
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ส่ือการสอน ป้อบอับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือการสอน หน่วย ข้าว 
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ส่ือการสอน สัตว์ และ อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือการสอน พยัญชนะ 
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เกมการศึกษา จิ้กซอพยัญชนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือการสอน บัตรพยัญชนะ 
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เกมการศึกษา จำนวนและตัวเลข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ือการสอน ศิลาพยัญชนะ 
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เกมการศึกษา สัตว์น้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำแผนการเรียนรู้ และบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง 
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ตกแต่งห้องเรียน 
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คุณธรรม จริยธรรม  
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 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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