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1. OBJETIVO

Estabelecer a sistematica de operacionalizagado dos processos-chave e praticas-chave
do Modelo CERNE no IFMG Ambiente de Inovacio, definindo responsabilidades,
meios e acoes, indicadores, evidéncias e mecanismos de monitoramento, de forma a
garantir a padronizagdo das atividades, a rastreabilidade das informacbes e a

comprovacgao do atendimento aos requisitos do sistema de gestéao.

2. SISTEMATICA DE EXECUGAO

2.1Acgoes
a) Palestras na comunidade interna do IFMG
b) Participacdes em, e/ou realizagédo de eventos externos
c¢) Divulgacdo em Midias sociais

2.2Publico-Alvo

e Comunidade interna do IFMG (a)

e Publico em geral (b,c)



2.3Plano de Agao

Legenda: A=Incubagao, B=Pré-Incubagao, C=Espag¢o Maker

Responsavel | Periodicidade [Observagoes,
Acgao A B
Realizar palestras X X X Equipe de 1° trimestre Elaborar um
na comunidade gestao do ano calendario
Interna do IFMG corrente com temas
datas das
palestras
Participar e/ou X X Equipe de Durante o Pesquisar
realizar eventos gestao ano eventos
externos externos
Divulgar a X X Equipe de Durante o
sensibilizacado gestao ano
realizada em
midias sociais
2.4Métricas (indicadores)
Pratica Chave Métricas ou Indicadores Meta do Ano

Sensibilizagao

Numero

de pessoas

presencialment

sensibilizadas

400

e
Numero de pessoas sensibilizadas (250
virtualmente

2.5Aprendizado

A sensibilizacdo organiza uma avaliacdo anual da efetividade (eficiéncia e eficacia)

das agdes de sensibilizagao realizadas. Quando essa avaliagao indicar a necessidade

2



de mudancgas, a Agente de inovagao viabiliza a implantagdo dessas mudancgas de

maneira que os resultados obtidos sejam melhores.

2.6 Evidéncias

a) Para palestras na comunidade interna: Lista de presenca e foto.

b) Para participacdes em eventos externos: Foto e relatério de participacao.

c) Para divulgacao em midias sociais: Prépria divulgacao e relatério de alcance da

postagem.
Evidéncias gerais:
Plano anual de sensibilizacao.
Planilha com indicadores e metas.

Ata da reunido de avaliacéo da efetividade.



