CARGILL - Auto desenvolvimento dos profissionais técnicos

Tese: Solucdes para criar a digitalizacao de auto conhecimento e auto
desenvolvimento em conjunto com o RH.

Objetivo: implementar sistema apto a criar o autogerenciamento da carreira
dos colaboradores através de uma nova metodologia e treinamentos.
Também ira trabalhar com treinamentos técnicos para adaptagcao aos
processos produtivos e equipamentos da empresa.

Foco: permitir que mais colaboradores tenham uma forma de crescer suas
habilidades profissionais dentro da organizacao

Realidade atual: ja existe um processo informal e alguns treinamentos, mas
ha espaco para implementar uma nova realidade nesta area.

Requisitos para participar: experiéncia em uma ou todas as areas como RH,
treinamentos e educacdo corporativas e/ou desenvolvimento de carreira.



