
                                                     Раскрытие информации о деятельности  
                                           ООО «Налоговые консультации и аудит» за 2022 год 
 

1.​ Информация об аудиторской организации. 
 

Полное наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «Налоговые консультации и 
аудит».  
 
Краткое наименование организации: ООО «Налоговые консультации и аудит». 

 Государственная регистрация: Зарегистрировано 27 января 2003 года Инспекцией МНС РФ по Промышленному 
району г. Ставрополя. Свидетельство серия 26 № 00634988  от  27.01.2003 г. 

ИНН: 2635065710; КПП: 263401001;ОГРН: 1032600932231 

Место нахождения: 355017, край Ставропольский, г. Ставрополь, ул. Ленина, д.221, офис 24. 

Вид деятельности: Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового 
аудита, по налоговому консультированию (код по ОКВЭД 69.20) 

Организационно-правовая форма: Общества с ограниченной ответственностью (код 12300 по ОКОПФ) 

Телефоны: 8 (928) 817-64-05. 
 
Адрес электронной почты : naumova26@mail.ru  
 
Адрес сайта: https://audit26.su. 
                   
                      2. Информация о наличии права оказывать аудиторские услуги 
 ООО «Налоговые консультации и аудит» - член  Саморегулируемой организации аудиторов Ассоциации 
«Содружество», ОРНЗ 11606061251. 
Дата внесения сведений в реестр СРО ААС – 21.11.2016 года. 
                        
                       3. Информация о структуре аудиторской организации 
                с указанием всех её органов управления и их основных функций, а 
                            так же ФИО единоличного исполнительного органа. 
 
Участники Доля Стоимость С какой даты Отношение к аудиту 
Наумова Оксана 
Алексеевна  

51% 10,4 тыс. руб. с 10.03.2011 Аудитор, ОРНЗ 
21606060464 

Борозна Таисия 
Александровна  

49% 10 тыс. руб. с 23.03.2018 – 

 
Органами управления ООО «Налоговые консультации и аудит» в соответствии с Уставом являются: 
• Высший орган управления – Общее собрание участников. 
• Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор. 
Лицо, являющееся единоличным исполнительным органом ООО «Налоговые консультации и аудит» - аудитор. 
1) Генеральный директор, Наумова Оксана Алексеевна, подотчетна общему собранию участников ООО «Налоговые 
консультации и аудит». 
Генеральный директор отчитывается перед общим собранием участников ООО «Налоговые консультации и аудит» 
не реже одного раза в год. 
Генеральный директор осуществляет свою деятельность в соответствии с ГК РФ, Федеральным законом «Об 
обществах с ограниченной ответственностью», уставом Общества, настоящим положением, другими внутренними 
документами и трудовым контрактом, заключенным им с ООО «Налоговые консультации и аудит». 
Генеральный директор избирается общим собранием участников ООО «Налоговые консультации и аудит» из числа 
участников Общества или других лиц без ограничения по сроку. 
Генеральный директор осуществляет текущее руководство деятельностью Общества. При этом он совершает любые 
действия, необходимые для реализации данной функции. 
Генеральный директор Общества осуществляет следующие полномочия: 
-без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; 
-выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе с правом передоверия; 
-издает приказы о назначении на должности работников Общества , об их переводе  и увольнении ,применяет меры 
поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
 подписывает финансовые и иные документы Общества; 
-открывает в банках расчетный и другие счета, распоряжается имуществом и финансовыми средствами Общества в 
пределах своей компетенции; 
-принимает решения по другим вопросам, связанным с деятельностью Общества, не входящим в компетенцию 
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общего собрания участников; 
-Обеспечивает соответствие сведений об участниках Общества и о принадлежащих им долях или частях долей, 
принадлежащих Обществу ,сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц, и 
сделкам переходу долей в Уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу; 
-Осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом « Об обществах с ограниченной 
ответственностью» или Уставом Общества к компетенции общего собрания участников Общества .  
-организует работы и принимает личное участие в аудиторских проверках клиентов Общества. 
-утверждает внутрифирменные стандарты, методики, шаблоны, формы рабочих документов и прочие документы 
необходимые для организации и осуществления аудиторской деятельности Общества; 
-организует работу по внутрифирменному контролю качества общества; 
-обеспечивает выполнение Обществом всех обязательств перед федеральным, региональным и местным бюджетами, 
государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, заказчиками и кредиторами, включая 
учреждения банка, а также хозяйственных, трудовых договоров и бизнес-планов; 
-организует хозяйственную деятельность на основе широкого использования новейшей техники и технологии, 
прогрессивных форм управления и организации труда, научно обоснованных нормативов материальных, 
финансовых и трудовых затрат; 
-организует обеспечение Общества всеми необходимыми материально-техническими условиями деятельности; 
-принимает меры по обеспечению Общества квалифицированными кадрами, рациональному использованию и 
развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья 
условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды; 
-обеспечивает правильное сочетание экономических и административных методов руководства, единоначалия и 
коллегиальности в обсуждении и решении вопросов, материальных и моральных стимулов повышения 
эффективности труда, применение принципа материальной заинтересованности и ответственности каждого 
работника за порученное ему дело и результаты работы всего коллектива, выплаты заработной платы в 
установленные сроки; 
-совместно с трудовым коллективом обеспечивает разработку, заключение и выполнение коллективного договора, 
соблюдение трудовой и производственной дисциплины, способствует развитию трудовой мотивации, инициативы и 
активности сотрудников Общества; 
-утверждает штатное расписание Общества, другие локальные нормативно-правовые акты, организует проведения 
аттестаций и обучение сотрудников; 
-решает вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности 
Общества, в пределах, предоставленных ему законодательством прав; 
-обеспечивает по требованию уполномоченных государственных органов и иных организаций предоставление 
сведений и отчетности о деятельности Общества в установленном законодательством и внутренними документами 
Общества порядке; 
-обеспечивает сохранность материальных ценностей, принадлежащих Обществу; 
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Общества и осуществлении его хозяйственно-экономических 
связей, использование правовых средств для финансового управления и функционирования в рыночных условиях, 
укрепления договорной и финансовой дисциплины, регулирования социально-трудовых отношений; 
-защищает имущественные интересы Общества в суде, арбитраже, органах государственной власти и управления; 
-выявляет факты взятки и коммерческого подкупа должностных лиц, третьих лиц и аудиторов в процессе 
выполнения аудиторского задания; 
-представляет интересы Общества во взаимоотношениях с гражданами, юридическими лицами, с учреждениями, 
организациями, государственными органами власти и управления; 
-заключает и расторгает от имени Общества любые виды договоров, в том числе трудовые; 
-утверждает и подписывает Должностные инструкции подчиненных сотрудников, приказы, распоряжения, указания, 
обязательные к исполнению подчиненными сотрудниками; 
-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативно-правовые документы 
Общества, относящиеся к его компетенции; 
-утверждает штатное расписание Общества. 
                               
                                    4. Информация о лицах, связанных с аудиторской организацией. 
 ООО «Налоговые консультации и аудит» не имеет филиалов и представительств; 
 ООО «Налоговые консультации и аудит» не имеет дочерних организаций; 
 У ООО «Налоговые консультации и аудит» отсутствует организация, по отношению к которой она является 
дочерней; 
Доля уставного капитала ООО «Налоговые консультации и аудит», принадлежащая аудиторам (физическим лицам), 
являющимся работниками ООО «Налоговые консультации и аудит» по основному месту работы составляет 51 
процент; 
Бенефициарным владельцем ООО «Налоговые консультации и аудит» является Наумова Оксана Алексеевна, 
гражданка РФ, постоянно проживающая в РФ; 
Иностранных граждан, лиц без гражданства, иностранных юридических лиц, международных компаний, 
являющихся контролирующими лицами ООО «Налоговые консультации и аудит» не имеет; 
 ООО «Налоговые консультации и аудит» не является членом российской и (или) международной сети аудиторских 
организаций. 



 
                                  5. Система внутреннего контроля качества в ООО « Налоговые консультации и аудит»                        
  
В ООО «Налоговые консультации и аудит» разработан механизм внутреннего контроля качества работы, призванный 
обеспечить разумную уверенность в том, что аудиторская организация и ее работники осуществляют проведение 
аудита и оказание сопутствующих аудиту услуг в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации и применимых профессиональных стандартов, а также что аудиторские заключения и иные отчеты, 
выданные ООО «Налоговые консультации и аудит», соответствуют условиям конкретного задания. 
Функционирование системы внутреннего контроля качества услуг, оказываемых ООО «Налоговые консультации и 
аудит», регламентируется Кодексом профессиональной этики аудиторов, Правилами независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, международными стандартами аудиторской деятельности, а также следующими 
внутрифирменными документами:  
    + Правилами осуществления внутреннего контроля качества работы, разработанными на основе применимых 
стандартов аудиторской деятельности, с учетом требований международных стандартов аудита МСКК №1 
«Контроль качества в аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки финансовой отчетности, а 
также выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг», 
утв. Приказом Минфина РФ от 09.01.2019 №2н.  
     Помимо МСА, введенных в действие на территории Российской Федерации приказами Минфина России, при 
проведении аудита бухгалтерской отчетности за 2022 г. мы руководствовались МСК 1 «Управление качеством в 
аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой отчетности, а также 
выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, или задания по оказанию сопутствующих услуг», 
принятым МФБ, по тем вопросам, по которым МСКК 1 «Контроль качества в аудиторских организациях, 
проводящих аудит и обзорные проверки финансовой отчетности, а также выполняющих прочие задания, 
обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг» соответствующие требования не 
установлены либо установлены в объеме (по характеру), меньшем, чем предусмотрено соответственно МСК 1.  
    + Положением по обеспечению выполнения требований законодательства о противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; 
    + Положением о рассмотрении запросов, обращений, жалоб и претензий; 
    + Положением о конфиденциальности.  
Все документы по вопросам внутрифирменного контроля качества оказываемых услуг являются обязательным для 
исполнения сотрудниками ООО «Налоговые консультации и аудит» и надлежащим образом доведены до их 
сведения. Это подразумевает понимание и соблюдение сотрудниками требований внутренних документов и 
выполнение ими соответствующих процедур в своей повседневной деятельности.  
Система контроля качества услуг устанавливает принципы и процедуры в отношении каждого из следующих 
элементов: 
 1. обязанности руководства аудиторской организации по обеспечению качества услуг, оказываемых аудиторской 
организацией; 
 2. этические требования; 
 3. принятие на обслуживание нового клиента и продолжение сотрудничества, принятие и выполнение конкретных 
заданий;  
 4. кадровая работа; 
 5. выполнение задания; 
 6. мониторинг; 
 7. обзорные проверки;  
 8. документирование и хранение документации по заданию. 
 
Общими требованиями к системе внутреннего контроля качества аудита, которые установлены в ООО «Налоговые 
консультации и аудит», являются:  
• сотрудники ООО «Налоговые консультации и аудит» должны придерживаться принципов независимости, 
честности, объективности и конфиденциальности, а также норм профессионального поведения; 
 • состав аудиторской группы формируется с учетом имеющегося у сотрудников ООО «Налоговые консультации и 
аудит» необходимого опыта, профессиональной компетенции по проведению аудита в организациях 
соответствующих отраслей;  
• в достаточной мере направляется работа сотрудников, осуществляется текущий контроль на всех уровнях, чтобы 
обеспечить разумную уверенность в том, что выполненная работа соответствует надлежащему уровню качества; 
 • в случае необходимости проводятся консультации со специалистами, обладающими надлежащими знаниями; 
 • постоянно проводится работа как с потенциальными, так и с существующими клиентами; вопрос о заключении 
договора или продолжении сотрудничества решается исходя из соображений независимости аудиторской 
организации, ее способности предоставлять услуги надлежащим образом и честности руководства аудируемого 
лица;  
• проводится регулярное наблюдение за адекватностью и эффективностью принципов и конкретных процедур 
внутреннего контроля качества аудита 
 
 
          



  Заявление руководства аудиторской организации об эффективности функционирования   системы 
внутреннего контроля качества. 
 
Руководство ООО «Налоговые консультации и аудит» заявляет об ответственности за разработку, внедрение, 
мониторинг и обеспечение соблюдения на постоянной основе правил и процедур обеспечения качества 
предоставляемых аудиторских, сопутствующих аудиту и прочих, связанных с аудиторской деятельностью, услуг, 
основанных на принципах независимости, честности, объективности, профессиональной компетентности, 
добросовестности, конфиденциальности и профессиональной этики аудиторов. 
У нас организована многоуровневая система контроля качества услуг, включающая в себя внутренних контролеров 
качества, осуществляющих контроль за функционированием системы в целом, назначение аудиторов для проведения 
обзорных проверок и их проведение, мониторинг выполненных заданий руководством аудиторской организации. 
Руководство аудиторской организации заявляет об эффективности функционирования системы внутреннего 
контроля качества. 
Обеспечение независимости аудиторов и аудиторской организации 
             Заявление руководства аудиторской организации о мерах, принимаемых аудиторской организацией 
для обеспечения своей независимости. 
 
Для обеспечения принципа независимости, установленного статьей 8 Федерального Закона «Об аудиторской 
деятельности» и Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, в ООО «Налоговые консультации 
и аудит» установлены принципы и процедуры, обеспечивающие разумную уверенность в том, что организация, ее 
работники и иные лица, которые должны соблюдать независимость, соблюдают ее в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации, Кодексом профессиональной этики и Правилами независимости 
аудиторов и аудиторских организаций. Концептуальный подход к независимости, применяемый в аудиторской 
организации, описан в «Правилах независимости аудиторов ООО «Налоговые консультации и аудит», принятых на 
основе Правил независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики, а также в 
соответствующих внутрифирменных документах. При принятии на работу сотрудник в обязательном порядке 
знакомится с Правилами независимости аудиторов и аудиторских организаций, Кодексом профессиональной этики и 
всеми внутрифирменными документами ООО «Налоговые консультации и аудит». Выявление и оценка угроз 
независимости, а также определение действий аудиторской организации для устранения таких угроз или сведения их 
до приемлемо низкого уровня производится при принятии клиента на обслуживание или оценке возможности 
продолжения сотрудничества с ним. Результаты этих процедур документируются в «Анкете для оценки 
независимости аудиторской организации в отношении аудируемого лица» и в «Решении о принятии на 
обслуживание клиента или продолжении сотрудничества». Оценка выполнения требования независимости на уровне 
каждого сотрудника, участвующего в выполнении задания, осуществляется в следующем порядке: после 
формирования аудиторской группы и назначения лица, выполняющего обзорную проверку качества выполнения 
задания (в необходимых случаях), сотрудники анализируют обстоятельства и отношения, связанные с конкретным 
клиентом, и подписывают «Заявление о независимости аудитора» по установленной форме. Кроме того, ежегодно, не 
позднее 1 декабря, все работающие аудиторы представляют письменное подтверждение соблюдения установленных 
принципов и процедур независимости в отношении всех аудируемых лиц, принятых на обслуживание на текущую 
дату, с обязательством сообщить руководству ООО «Налоговые консультации и аудит» о риске потери 
независимости в случае его возникновения. 
 
Заявление исполнительного органа аудиторской организации об исполнении аудиторами требования о 
ежегодном обучении по программам повышения квалификации, установленного частью 9 статьи 11 
Федерального закона «Об аудиторской деятельности». 
 
Все аудиторы, являющиеся сотрудниками ООО «Налоговые консультации и аудит», выполняют требования 
Федерального закона «Об аудиторской деятельности» в части ежегодного обучения по программам повышения 
квалификации, утвержденным СРО аудиторов. Обязательное 40 часовое повышение квалификации аудиторов с 
получением сертификатов в соответствии с Федеральным законом № 307 от 30.12.2008 г. «Об аудиторской 
деятельности».  
    Обязательное посещение семинаров и вебинаров, проводимых министерствами, ведомствами, налоговыми 
органами и СРО ААС - не реже 1 раза в год для каждого сотрудника. 
 
 
                                             Описание системы вознаграждения 
Система вознаграждения сотрудников и руководителей аудиторских групп, принятая в ООО «Налоговые 
консультации и аудит» определена локальными нормативными актами, размер вознаграждения устанавливается до 
выполнения аудиторского задания и не зависит от вида выданного аудиторского заключения, при обязательном 
соблюдении профессиональной этики, прохождении процедур контроля качества и в соответствии трудовым 
законодательством. 
                                                      Ротация аудиторов 
Аудиторская организация принимает меры по обеспечению ротации старшего персонала в составе аудиторской 
группы в соответствии с Положением о ротации. Руководители аудиторских групп, проводящих обязательный аудит, 
прекращают участие в проведении обязательного аудита конкретной организации через 7 лет после своего 



назначения. Они не могут снова принимать участие в осуществлении обязательного аудита той же организации до 
истечения трех лет с даты такого прекращения. 
 
 
                                    Противодействие легализации (отмыванию) доходов,  
                       полученных преступным путем, и финансированию терроризма.  
                                                 Противодействие коррупции. 
 
Мы руководствуемся в своей деятельности Федеральными законами от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействие 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» и от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействие коррупции». Разработаны и утверждены в установленном порядке Правила 
осуществления внутреннего контроля качества работы ООО «Налоговые консультации и аудит», Правила 
внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, 
финансированию терроризма и финансированию распространения оружия массового уничтожения, 
внутрифирменные стандарты, программы, внутренние положения, инструкции, иные документы для надлежащей 
организации контроля качества аудита; 
 
                                                6.Информация о внешнем контроле (надзоре)  
                            за деятельностью (качества работы) аудиторской организации,  
                    проведенных в течение трех лет, непосредственно предшествующих году,  
                                                    в котором раскрывается информация 
 
Внешние проверки качества работы аудиторской организации: 
1. Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциация «Содружество» (СРО ААС)  проведена плановая 
выездная внешняя проверка качества работы ООО «Налоговые консультации и аудит» за период с 01.01.2011г. по 
31.12. 2017г.,  
Сроки проведения внешней проверки СРО ААС: с 06.08.2018 г. по 07.09.2018 г. по результатам которой было 
вынесено предупреждение  в письменной форме о недопустимости  нарушения стандартов аудиторской 
деятельности ( протокол № 89 15.03.2019г.) 
 
2. Свидетельство № 959-19/12-244 от 25.12.2019 г., выдано Саморегулируемой организацией аудиторов Ассоциация 
«Содружество» (СРО ААС) на основании решения Комиссии по контролю качества от 25.12.2019 г., (протокол 
№17-19) об утверждении результатов проведенной внешней проверки качества работы за период 2018 гг. 
 Выявлены несущественные нарушения: 1. Аудиторская организация в целом соблюдает требования Федерального 
закона «Об аудиторской деятельности», стандартов аудиторской деятельности, Правил независимости аудиторов и 
аудиторских организаций, Кодекса профессиональной этики аудиторов, а также Устава саморегулируемой 
организации аудиторов. 2. Внутренний контроль качества работы аудиторской организации в целом обеспечивает 
соблюдение аудиторской организацией и ее работниками установленных требований. 3. Требуются отдельные 
организационные меры для обеспечения качества аудиторских услуг. 
Сроки проведения внешней проверки СРО ААС: с 14.10.2019 по 15.11.2022 Внешней проверкой СРО ААС 
утверждена оценка 2, меры воздействия не применялись. 
 
                                               7. Информация об аудиторах, работающих в 
                                            аудиторской организации  по трудовому договору. 
 
Численность аудиторов, работающих в ООО «Налоговые консультации и аудит» по основному месту работы – 5 чел. 
По состоянию на 1 января 2023 года численность аудиторов, имеющих квалификационный аттестат аудитора, 
выданный саморегулируемой организацией аудиторов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 30 
декабря 2008 г. N 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» - 1 человек; 
    
 
                                              8. Информация об аудируемых лицах и величине  
                                      выручки от оказанных аудиторской организацией услуг. 

Сведения о выручке аудиторской организации 

Наименование показателя За отчетный 2022 год тыс. руб. 
Объем услуг (без НДС и аналогичных обязательных 
платежей) – всего 3575 

в том числе: - обязательный аудит бухгалтерской 
(финансовой) отчетности  3360 

- инициативный аудит   95 



Прочие, связанные с аудиторской деятельностью 
услуги ​
 

120 

 
Общественно значимым организациям, предусмотренные ст.5.1 Федерального закона «Об аудиторской 
деятельности»  ООО «Налоговые консультации и аудит» в 2022 году обязательный аудит не проводился. 


