
 
УКРАЇНА 

 
КЛІШКОВЕЦЬКА СІЛЬСЬКА  РАДА 

Дністровського району Чернівецької області 
 

20-а сесія  VІІІ  скликання 
                                         

Р І Ш Е Н Н Я 551/20/2022 
     

Від  08 листопада 2022 року                                                                с. Клішківці 
 
Про затвердження Положення  
про Премію імені Дмитра Карвацького 
 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
враховуючи висновки постійних комісій сільської ради з питань освіти, науки, 
культури, мови, прав національних меншин, інформаційної політики, молоді, 
спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та 
дитинства, з метою вшанування пам’яті клішковецького літописця Дмитра 
Сергійовича Карвацького, для визнання вагомого внеску працівників закладів 
освіти Клішковецької територіальної громади в розвиток освітньої галузі та 
виховання підростаючого покоління, сільська рада 
В И Р І Ш И Л А: 
1. Затвердити Положення про Премію імені Дмитра Карвацького (додається). 
2. Запровадити щорічне вручення Премії імені   Дмитра Карвацького у п’ятьох  
номінаціях:  
        «Педагог - професіонал» 
        «Освітня інновація» 
        «Професійна майстерність» 
        «Педагогічна надія»  
        «Учитель - митець»      
3. Доручити сільському голові Віктору ДРОНЮ щорічно створювати 
організаційний комітет з присудження Премії імені Дмитра Карвацького, до 
складу якого включати представників сільської ради, комунальних закладів 
освіти, членів постійної комісії сільської  ради з питань освіти, науки, культури, 
мови, прав національних меншин, інформаційної політики, молоді, спорту та 
туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства 
4. Фінансовому відділу сільської ради за погодженням постійної комісії з 
питань фінансів, бюджету,  планування соціально-економічного  розвитку,  
інвестицій,  міжнародного співробітництва щорічно передбачати в місцевому 
бюджеті Клішковецької територіальної громади кошти на виплату грошової 
частини Премії імені Дмитра Карвацького. 



5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію         
сільської  ради з питань освіти, науки, культури, мови, прав національних 
меншин, інформаційної політики, молоді, спорту та туризму, соціального 
захисту, охорони здоров’я, материнства та дитинства (Надія БОДНАР). 
 
 

Сільський голова                                                   Віктор ДРОНЬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Додаток до рішення 20-ої сесії сільської ради  
УІІІ скликання від 08.11.2022 р.  

№551/20/2022 
 

Положення 
про нагородження Премією імені Дмитра Карвацького 

 
1.​ Загальні положення 

 
1.1.  Це Положення визначає порядок присудження Премії імені Дмитра 
Карвацького (далі-Премія) для визнання вкладу працівників закладів освіти 
Клішковецької територіальної громади в навчання та виховання підростаючого 
покоління.  
1.2. Засновником Премії виступає Клішковецька сільська рада Дністровського 
району Чернівецької області. 
1.3. Мета - стимулювання активної участі працівників закладів освіти у 
становленні і розвитку освітньої системи громади, сприяння творчим 
педагогічним пошукам, запровадження інноваційних технологій організації 
освітнього процесу та популяризації кращих педагогічних досягнень. 
1.4. Премія присуджується щороку до відзначення професійного свята Дня 
працівника освіти відповідно до внеску в загальний результат праці за 
підсумками роботи за минулий навчальний рік. 
1.7. Премія присуджується на конкурсних засадах відповідно до критерій, 
наведених у додатку до цього Положення. З метою проведення конкурсу на 
здобуття Премії та визначення його переможців утворюється  організаційний 
комітет з присудження Премії. 
1.8. Кандидати висунуті на здобуття Премії не обмежені проживанням на 
території Клішковецької територіальної громади. 
1.9. Премія у розмірі десять тисяч гривень виплачується за рахунок коштів, 
передбачених у  бюджеті Клішковцької сільської ради, щорічно по одній в п'яти 
номінаціях: 
        «Педагог- професіонал» 
        «Освітня інновація» 
        «Професійна майстерність» 
        «Педагогічна надія»  
        « Учитель - митець»             
1.10. Педагогу, якому присуджено Премію, присвоюється звання Лауреата 
Премії та вручається диплом Лауреата премії. Присудження Премії, присвоєння 
Лауреата Премії, опис диплома Премії провадиться розпорядженням 
Клішковецького сільського голови. 
1.11. Лауреатом Премії за кожним напрямом одна особа може бути відзначена 
лише один раз. 
 

2.​ Організаційний комітет з присудження Премії (далі - Комітет). 
   
2.1. Комітет у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 
актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80/sp:max50:nav7:font2


Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів 
України, іншими нормативно-правовими актами, у тому числі цим Положенням. 
2.2. Комітет здійснює свою діяльність на засадах відкритості, публічності, 
прозорості, неупередженості, законності, рівності прав його членів, 
об’єктивності та обґрунтованості його рішень, недискримінаційного ставлення 
до претендентів на здобуття Премії. 
2.3. Персональний склад Комітету щорічно затверджується розпорядженням 
Клішковецького сільського голови з числа представників сільської ради, 
комунальних закладів освіти, членів постійної комісії сільської  ради з питань 
освіти, науки, культури, мови, прав національних меншин, інформаційної 
політики, молоді, спорту та туризму, соціального захисту, охорони здоров’я, 
материнства та дитинства тощо у кількості не менше ніж 5, але не більше ніж 11 
осіб. 
2.4.Члени Комітету здійснюють свої повноваження на громадських засадах. 
2.5. Основною формою роботи Комітету є засідання. Засідання Комітету 
проводить голова Комітету або за його дорученням заступник голови Комітету. 
2.6. Комітет відповідно до покладених на нього завдань розглядає документи та 
приймає рішення щодо визначення лауреатів Премії. 
2.7. Кожен член Комітету зобов’язаний не допускати конфлікту інтересів під час 
проведення конкурсного відбору.  Якщо на здобуття Премії висунуто 
кандидатуру із членів комітету або їх  родичів, то ця особа  не бере участі в 
обговоренні поданих кандидатур та голосуванні при прийнятті рішення. 
 
3. Порядок подання матеріалів щодо претендентів на здобуття Премії 
3.1. Пропозиції щодо претендентів на здобуття Премії вносяться зборами 
трудових колективів закладів освіти Клішковецької територіальної громади. За 
достовірність поданої інформації відповідають керівники закладів, які подали 
клопотання щодо претендента на здобуття Премії та Претенденти.  
3.2. Кандидат може бути висунутий на здобуття  Премії за відповідною 
номінацією лише за його згодою. 
3.3. На здобуття Премії до 10 вересня року, в якому оголошено конкурс, 
відповідно до номінацій, за якими присуджується Премія, до сільської ради 
подаються: 

клопотання про присудження Премії за зразком, наведеним у додатку до 
цього Положення, до якого додається Протокол зборів трудового колективу; 

письмова згода претендента на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України "Про захист персональних даних"; 

інформаційна довідка про претендента (прізвище, ім’я та по батькові, число, 
місяць, рік і місце народження, інформація про громадянство, відомості про 
освіту, трудову діяльність, місце роботи, наявність державних нагород, 
контактний номер телефону та адреса електронної пошти чи інший засіб 
зв’язку) за підписом керівника установи; 

характеристика претендента,  перелік і оцінка досягнень за підписом 
керівника установи; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0774-17#n112
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17/sp:max50:nav7:font2


копія документа про присвоєння реєстраційного номера облікової картки 
платника податків або паспорта (для фізичних осіб, які через свої релігійні 
переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової 
картки платника податків та повідомили про це відповідний контролюючий 
орган і мають відмітку у паспорті); 

копії документів про освіту. 

4. Порядок проведення конкурсу. 
4.1. Комітет до 20 вересня року, в якому присуджується Премія, проводить 
конкурс та визначає лауреатів Премії. 
4.2. Засідання комітету є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох 
третин від  його загального складу. 
4.3.Рішення комітету про присудження премії приймається відкритим 
голосуванням простою більшістю голосів присутніх членів комітету. 
4.4. У разі, якщо при голосуванні результати розподілилися порівну, то голос 
голови комітету є ухвальним. 
4.6. Рішення Комітету оформлюється протоколом, який підписується 
головуючим на засіданні Комітету та членами Комітету, і подається керуючому 
справами виконкому сільської ради для підготовки проекту розпорядження 
сільського голови. 
4.7. Премія присуджується на підставі розпорядження сільського голови за 
поданням Комітету.  
 
5. Порядок вручення Диплома Лауреата Премії. 
 
5.1. Диплом Лауреата Премії підписується Клішковецьким сільським головою 
та головою Комітету. 
5.2. Відзначення лауреатів Премії здійснюється  Клішковецьким сільським 
головою в урочистій обстановці в день проведення урочистостей з нагоди Дня 
працівників освіти. Виплата грошової винагороди здійснюється шляхом 
перерахування коштів на особовий рахунок лауреата в установах банків. 
5.3. Розпорядження про присудження Премії оприлюднюється на офіційному 
веб-сайті Клішковецької територіальної громади. 

 

Секретар сільської ради                                Надія Мельник 

​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                 Додаток ​
                                                                                                  до Положення про премію​
                                                                                                  імені Дмитра Карвацького​
                                                                                                  (пункт 1.7 розділу 1) 

 

№ Назва 
номінації 

Загальні критерії оцінки 
кандидатів  для 

присудження Премії 

Форма 
оцінювання 

Кількість, 
розмір 
премій 

1. Номінація 
«Педагог - 
професіонал» 

- кваліфікаційна категорія 
«спеціаліст вищої 
категорії», «вчитель – 
методист»; 
- досягнення високих 
показників у роботі; 
-науково-методична і 
науково-дослідна 
діяльність; 
- власні методичні 
розробки, які пройшли 
апробацію та схвалені 
науково-методичними 
установами або 
професійними 
об’єднаннями викладачів 
вищих навчальних закладів 
І–ІІ рівнів 
акредитації, закладів 
післядипломної освіти. 
- підготовка переможців ІІІ 
та ІV етапів 
Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних дисциплін та 
переможців ІІІ етапу Малої 
академії наук, 
всеукраїнських та 
міжнародних конкурсів. 

Визначається 
на основі 
рейтингової 
оцінки  

1 премія – 
 10 000 грн. 
 
 
 

2. Номінація 
«Освітня 
інновація» 

- відкриття нових форм, 
методів, способів 
педагогічної діяльності, 
вихід за межі відомого в 
науці і масовій практиці; 
- творча реалізація в 
досвіді нових теоретичних 
концепцій, ідей; 
- використання 
методичних рекомендацій, 

Визначається 
на основі 
рейтингової 
оцінки  
 

1 премія – 
 10 000 грн. 
. 



розроблених вченими, 
методистами, кращими 
вчителями; 
- підготовка переможців ІІІ 
та ІV етапів 
Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних дисциплін та 
переможців ІІІ етапу Малої 
академії наук, 
всеукраїнських та 
міжнародних конкурсів. 

3. Номінація 
«Професійна 
майстерність» 

- творче впровадження 
нових форм, методів, 
способів педагогічної 
діяльності з урахуванням 
місцевих умов; 
- раціоналізація 
педагогічної діяльності; 
- підготовка переможців ІІІ 
та ІV етапів 
Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних дисциплін та 
переможців ІІІ етапу Малої 
академії наук, 
всеукраїнських та 
міжнародних конкурсів. 
- оптимальна організація 
педагогічної діяльності, 
яка служить зразком для 
оточуючої практики. 
 

Визначається 
на основі 
рейтингової 
оцінки  
 

1 премія – 
 10 000 грн. 
 
 

4. Номінація 
«Педагогічна 
надія» 

 стаж роботи не більше 
5 років; 
- впровадження авторських 
перспективних 
педагогічних ідей,  
публікації у фахових 
виданнях, використання 
інноваційни освітних 
практик; 
- результативність участі у 
педагогічних конкурсах, 
конференціях, форумах; 

Визначається 
на основі 
рейтингової 
оцінки  
 

1 премія – 
 10 000 грн. 
 



- проведення 
дослідницько-пошукової 
роботи шляхом 
запровадження 
педагогічного 
експериментування. 

5. Номінація 
«Учитель - 
митець» 

- здобуття перемог у 
конкурсах професійної 
майстерності обласного та 
всеукраїнського рівнів; 
-  підготовка переможців 
ІІІ та ІV етапів 
Всеукраїнських учнівських 
олімпіад з базових 
навчальних дисциплін та 
переможців ІІІ етапу Малої 
академії наук, 
всеукраїнських та 
міжнародних конкурсів; 
- здобуття перемог у 
конкурсах професійної 
майстерності обласного та 
всеукраїнського рівнів; 
- створення інноваційного 
простору дошкільної 
освіти, застосування нових 
методик для формування 
базових якостей 
вихованців закладу 
дошкільної освіти. 

Визначається 
на основі 
рейтингової 
оцінки  
 

1 премія – 
 10 000 грн. 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток ​

до Положення про премію​
імені Дмитра Карвацького​

(пункт 3 розділу 3) 
 

(зразок) 
Клішковецькому сільському голові  

Віктору ДРОНЮ 

КЛОПОТАННЯ 
 
 
________________________________________________________________________________

__​
(найменування комунальної установи, що подає клопотання) 

 
порушує клопотання щодо присудження премії імені Дмитра Карвацького 
________________________________________________________________________________

__​
(прізвище, ім’я, по батькові претендента) 

 

За номінацією___________________________________________________________________​
                                       (відповідно до пункту 1,9  розділу І Положення про премію імені Дмитра Карвацького) 
 

Додаток: Протокол зборів трудового колективу  від ____________202___ року 

 

_____________                                                                 ________________________________ 
        (підпис)                                                                                                      (прізвище, ініціали керівника​
                                                                                                                      установи, що подає клопотання)​
 
 
Примітка. Клопотання подається на бланку комунальної установи,  яка порушує клопотання, 
і підписується її керівником. 
 


