Anglo Colombiano School
Job Description

Position G'ener_al Sciences Teacher (MYP & DP) / Profesor de
Ciencias Generales (PAl y PD)

Section Secondary / Bachillerato

Programme Academic / Académico

Line Manager Head of Science / Jefe del Departamento de Ciencias

Effective Date April 2026 / Abril 2026

MAIN RESPONSIBILITY

As a MYP and/or DP Science Teacher, you will be responsible for delivering high-quality
Science lessons within the framework of the MYP and DP Programme. You will be expected
to inspire students' passion for Science, maintain accurate records of student progress, and
uphold the school's policies and procedures, including those related to safeguarding. You will
also be a Form mentor.

Como profesor de Ciencias del PAIl y/o del PD, se encargara de impartir clases de Ciencias
de alta calidad dentro del marco de los programas del PAl y del PD. Se espera que despierte
en los alumnos la pasion por las Ciencias, lleve un registro preciso de su progreso y respete
las politicas y procedimientos del Colegio, incluidos los relacionados con la proteccion al
menor. Ademas, ejercera de mentor del area de Bachillerato.

SPECIFIC RESPONSIBILITIES

e Plan and deliver high-standard Science lessons, ensuring that the learning objectives
of the MYP and DP met and that all students are engaged and challenged. / -
Planificar e impartir clases de Ciencias de alto nivel, garantizando que se cumplan los
objetivos de aprendizaje del PAIl y del PD y que todos los alumnos se mantengan
interesados y se sientan motivados.

e Act as a form mentor, taking responsibility for the pastoral care, wellbeing, and
personal development of a designated group of students, maintaining regular contact
with parents as necessary. / - Desempefiar la funcion de tutor de grupo, asumiendo la
responsabilidad del cuidado pastoral, el bienestar y el desarrollo personal de un grupo
designado de alumnos, y manteniendo un contacto regular con los padres cuando sea
necesario.

e Actively participate in the school's house system, showing support and
encouragement for student involvement in house activities and events. / - Participar
activamente en el sistema de casas del colegio, mostrando apoyo y animando a los
alumnos a participar en las actividades y eventos de las casas.

e Provide pastoral care and support to students as required, fostering their intellectual
and emotional development. / - Proporcionar atencién y apoyo a los alumnos segun
sea necesario, fomentando su desarrollo intelectual y emocional.

e Maintain accurate records of student progress, including attendance, behaviour, and
academic performance, and provide constructive feedback to students and parents. / -
Mantener registros precisos del progreso de los alumnos, incluyendo la asistencia, el
comportamiento y el rendimiento académico, y proporcionar comentarios
constructivos a los alumnos y a los padres.

e Collaborate with other teachers and staff members to ensure a cohesive and effective
learning environment. / - Colaborar con otros profesores y miembros del personal para
garantizar un entorno de aprendizaje cohesionado y eficaz.

e Participate in professional development opportunities as required, including training on
the school's policies and procedures and the International Baccalaureate curriculum. /
- Participar en las actividades de desarrollo profesional que sean necesarias, incluida




la formacioén sobre las politicas y procedimientos del colegio y el plan de estudios del
Bachillerato Internacional.

Adhere to the school's policies and procedures, including those related to behaviour
management, child protection, and safeguarding. / - Cumplir con las politicas y
procedimientos del colegio, incluidos los relacionados con la gestion del
comportamiento, la proteccién de la infancia y la seguridad de los alumnos.

Foster a positive and inclusive learning environment for all students, including those
with diverse backgrounds and needs. / - Fomentar un entorno de aprendizaje positivo
e inclusivo para todos los alumnos, incluidos aquellos con origenes y necesidades
diversos.

Use a variety of teaching methods and resources to engage and motivate students,
and differentiate instruction to meet individual learning needs. / - Utilizar diversos
meétodos y recursos didacticos para captar el interés y motivar a los alumnos, y
diferenciar la ensefianza para satisfacer las necesidades de aprendizaje individuales.
Communicate effectively with students, parents, and colleagues, and respond
promptly to queries and concerns. / - Comunicarse de forma eficaz con los alumnos,
los padres y los compaferos, y responder con prontitud a las consultas y
preocupaciones.

Contribute to the wider life of the school, such as by attending meetings or events, or
participating in extracurricular activities. / - Contribuir a la vida escolar en general, por
ejemplo, asistiendo a reuniones o0 eventos, o participando en actividades
extraescolares.

Any other reasonable duties as directed by the Head of Science or Head of Secondary
School. / - Cualquier otra tarea razonable que le asigne el jefe del departamento de
Ciencias o el director de Bachillerato.

It is the employee's responsibility to comply with the SG-SST guidelines, including
policies, procedures, and programmes established by the School. They must actively
participate in preventive measures, report hazardous conditions, and contribute to the
care of their own health and that of the educational community. / Es responsabilidad
del empleado cumplir con las directrices de SG-SST, incluidas las politicas, los
procedimientos y los programas establecidos por el Colegio. Debe participar
activamente en las medidas preventivas, informar de cualquier situacion de riesgo y
contribuir al cuidado de su propia salud y de la de la comunidad educativa

Given the importance of the teaching role in providing a well-rounded education and
representing the School within the educational community, this post is classified as a
position of management and trust. This requires a special level of availability and
commitment in the performance of duties, in accordance with the provisions of the
employment contract and current employment legislation. / Dada la importancia de la
funcion docente en la formacion integral y la representacion del Colegio ante la
comunidad educativa, este cargo se clasifica como de manejo y confianza. Lo anterior
implica una disponibilidad y compromiso especiales en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con lo establecido en su contrato de trabajo y la legislacién laboral
vigente.

As an MYP Science Teacher, you will demonstrate the following
qualifications, experience, knowledge, skills and personal qualities. /

Person Specification | Como profesor de Ciencias del PAI, deberas demostrar que posees

las  siguientes cualificaciones, experiencia, conocimientos,
competencias y cualidades personales.

Qualifications

e Bachelor's degree in Science, Education, or a related
discipline. / Licenciatura en Ciencias, Educacién o una
disciplina relacionada.

e Teaching qualification. / Titulo de ensefanza

e Evidence of commitment to professional development. /
Pruebas del compromiso con el desarrollo profesional.

e Proven experience teaching Science in secondary schools,
preferably within the MYP curriculum. / Experiencia

Experience demostrada en la ensenanza de Ciencias en centros de

secundaria, preferiblemente dentro del plan de estudios del
PAL.




Experience teaching MYP levels is highly desirable. / Se
valora muy positivamente la experiencia en la ensefianza de
los niveles del PAL.

Knowledge & Skills

Understanding of the MYP curriculum frameworks. /
Conocimiento de los marcos curriculares del PAL.

Proficient use of ICT in teaching. / Uso competente de las TIC
en la ensefanza.

Personal Attributes

Strong interpersonal, communication, and collaboration skills.
| Excelentes habilidades interpersonales, de comunicacion y
de colaboracion.

Passion for Science and the ability to inspire this passion in
students. / Pasion por la ciencia y la capacidad de transmitir
esa pasion a los alumnos.

Resilience and ability to manage multiple priorities and
demands. / Resiliencia y capacidad para gestionar multiples
prioridades y exigencias.

Strong organisational and time management skills. / Sélidas
habilidades de organizacién y gestién del tiempo.

Ability to work independently and as part of a team. /
Capacidad para trabajar de forma auténoma y en equipo.
Commitment to the mission, vision, and values of the Colegio
Anglo Colombiano. / Compromiso con la misién, la visién y
los valores del Colegio Anglo Colombiano.

Languages

English & Spanish: 100% bilingual / Inglés y espafol: 100 %
bilingue

Line Management
Responsibilities

N/A

Meetings to Attend °

Secondary Section Meetings./ Reuniones de la seccién de
Bachillerato.

Department Meetings. / Reuniones de departamento.

MYP & DP Curriculum Meetings. / Reuniones sobre los
planes de estudios del PAl y el PD.

Attendance and punctuality data for classes. / Datos sobre

Data asistencia y puntualidad a las clases.
Responsibilities e Academic progress data for students. / Datos sobre el
rendimiento académico de los alumnos.
DATABASES WITH ACCESS:
DATABASE X EXPLAIN REASON
iISAMS X

ORACLE NETSUITE

PORTALES DE BANCOS Y
APLICACIONES

ON-TRACK (reporte novedades
transporte)

EXTERNAL CANDIDATES CV’'S




EMPLOYEE'S CV

APLICACION MI COLEGIO

OPEN APPLY

OTHERS (specify) X Toddle

INTERNAL AND EXTERNAL CONTACTS

INTERNAL CONTACTS EXTERNAL CONTACTS
STUDENTS X PARENTS X
TEACHERS X FAMILIES IN ADMISSION

PROCESS
ADMINISTRATIVE X EMBASSIES, MINISTERIES,
PERSONNEL PUBLIC ENTITIES
SERVICE PERSONNEL X SUPPLIERS
EXTRACURRICULAR FONANGLO
TEACHERS
UNCOLI TEACHERS ASOPANGLO
ASOEXANGLO
OTHERS
(specify)
OTHERS:
Note

Whilst every effort has been made to explain the main duties and responsibilities of the post, each individual
task undertaken may not be identified.

This job description reflects the present requirements of the post. As duties and responsibilities change and
develop, the job description will be reviewed and be subject to amendment in consultation with the
postholder.

Colegio Anglo Colombiano is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young
people and expects all staff to share this commitment. Appointments are subject to satisfactory references
and DBS/Police Safeguarding Clearance.



Signature of Post Holder: Date:




