Raportul final

1. Titlul proiectului, scopul si argumentul necesitatii implementarii acestuia.

)

Proiectul intitulat ,, Schimbarea incepe cu noi”, realizat de grupul ,,Liderii in devenire”, are ca
scop promovarea implicdrii active in randurile tinerilor din municipiul Bélti, dar si a celor din alte
parti ale Republicii Moldova. Importanta implementarii acestuia rezultd din numarul mic de
posibilitati care ar motiva adolescentii, adica grupul tintd al proiectului in cauza, sa participe la
diverse evenimente din cadrul comunitétii in care traiesc ei, dobandind, in asa mod, calitati necesare
pentru dezvoltarea lor ca cetateni activi.

2. Obiectivele propuse si realizarea lor - Tn ce masurd s-au realizat, care au ramas neatinse,
impedimentele intalnite, abaterile survenite de la obiectivele initiale.

Principalele obiective ale acestui proiect sunt: dezvoltarea abilitatilor din sfera artei oratorice,
leadership si organizarea evenimentelor de interes; dobandirea experientei de voluntari; cunoasterea
altor tineri care impart aceleasi interese ca si noi, cat si incurajarea lor spre implicarea in diverse
activitati publice. Acestea au fost indeplinite totalmente, ca dovada fiind feedback-urile primite la
finalul fiecarei activitati, ceea ce da dovada de eficacitatea acestora. Cu toate acestea, au fost
intalnite si anumite impedimente care, la inceputul proiectului, pareau a fi critice, insa, cu timpul,
au fost depasite. Printre astfel de dificultati se numara: lipsa de experientd in organizarea
evenimentelor si a ideilor de activitati care sa atraga atentia; frica de a vorbi in public; interesul mic
din partea publicului tintd. Totusi, gratie atelierelor organizate pentru doritori, aceste impedimente
au disparut. Ceea ce tine de abaterile de la obiectivele initiale, este de mentionat ca au fost create
multiple activitati care le imbinau pe toate 4, favorizdnd imbunatatirea si perfectionarea abilitatilor
organizatorice, oratorice si sociale, datoritd carora participantii s-au bucurat de emotii pozitive si au
format noi legaturi cu semenii lor.

3. Perioada de desfasurare, actiunile Intreprinse, ce modificari au fost de la etapa initiala la etapa de
implementare, gestionarea resurselor umane si materiale.

Proiectul a derulat in perioada 10 iunie — 10 decembrie 2024. In decursul acestor 6 luni de
activitate, au fost realizate peste 50 de evenimente menite sd atraga interesul tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 14 si 20 de ani. Activitatile In cauza aveau ca tema subiecte precum: arta teatrala,
stiintele reale si ale mediului, ateliere de dezvoltare personala si a spiritului civic, schimburi de
experientd. De la inceput de proiect careva din aceste idei nu erau inca bine formate, insa, in cele
din urma, ele au ajuns sa devind unele dintre cele mai vizitate activitati de-a lungul activitatii
proiectului. Alte modificari efectuate ar fi implementarea unui sistem de evaluare al activitatilor,
prin intermediul careia cei prezenti la evenimente oferd sugestii care ar imbundtati experienta de
participant la activitdtile ulterioare.

Gestionarea resurselor umane a fost acordatd din partea altor voluntari din promotia
iunie-decembrie 2024 la Spatiile Americane, cat si de la specialisti in domenii variate. Astfel a fost
posibila formarea ,, Taberei de Teatru” din 3-8 august 2024, moderatda de doamna Burdeniuc Angela,
regizoare la Palatul de Cultura din municipiul Balti si coordonatoare a teatrului ,,Bastina”. O alta
serie de evenimente de acest tip a fost gazduitd de doamna Condratiuc Elena, profesoara de
Biologie la Institutia Publica Liceul Teoretic Republican ,,Jon Creangd” din mun. Balti, care a
organizat diferite sesiuni de informare privind anatomia si fiziologia organismului uman si a naturii
ca parte a maratonului de evenimente ,,Stiinta — altfel”, scopul caruia era de a arata tinerilor ca
scoala poate fi captivanta.



Resursele materiale au fost oferite de catre Centrul pentru Tineri ,,America House Balti”, care
este responsabild de voluntarii din cadrul Spatiilor Americane. Prin urmare, majoritatea
echipamentelor utilizate in cadrul activitatilor, cum ar fi tabla interactiva, au fost utilizate din cadrul
spatiului in cauza. Ustensilele si alte lucruri necesare pentru organizarea evenimentelor au fost, de
asemenea, asigurate de ,,America House Balti”.

4. Eficienta implementarii proiectului (puncte tari, puncte slabe, provocari)

Formarea activitatilor de implicare a tinerilor in diverse evenimente sociale care beneficiaza
comunitatea, crearea cluburilor si grupurilor de interes atit in cadrul Centrului pentru Tineri
»~America House Balti”, cét si pe platformele de Social Media precum Instagram, Facebook si
Telegram, largirea sferei de activitate si a posibilitatilor pentru tinerii din mun. Balti, dar si din alte
parti ale Republicii Moldova, toate acestea reprezintd beneficiile implementarii proiectului in cauza.
Punctele forte ale acestora nu se limiteaza doar la organizarea activitatilor in cadrul centrului, ci si
prin implicarea voluntarilor de la Spatiile Americane si a doritorilor in evenimente de caritate si
ajutor social. Un exemplu al acestei initiative este ziua Tn care mai multi tineri de la spatiu, inclusiv
membrii grupului ,,Liderii in devenire”, au plecat la centrul ,,Drumul spre casa”. Aici tinerii au
plantat flori decorative care, ulterior, au fost plasate in camerele in care locuiau copiii de la centru.
De asemenea, ei au organizat diferite jocuri si starturi vesele, prin care au incurajat implicarea
copiilor 1n viata comunitdtii lor, dar si i-au ajutat sa-si dezvolte spiritul de echipa.

Unele dintre provocarile intampinate au tinut de mediatizarea activitatilor, mai bine spus de
numadrul de participanti care veneau la activitati in urma vizualizarii unor videoclipuri promotionale
elaborate de organizatorii acestora, adicd de voluntari. Cu toate acestea, careva dintre activitati, cum
ar fi Ziva Independentei SUA si Ziua Schimbului de Experientd (eveniment destinat tuturor
voluntarilor la promotia iunie-decembrie 2024 la Spatiile Americane), au fost mediatizate de cétre
reprezentantii de la NordNews si NordInfo Moldova, ceea ce a avut un impact semnificativ asupra
numadrului de vizitatori la evenimente.

5. Impactul proiectului (schimbdrile provocate, optional potentiale modalititi de continuarea a
proiectului)

Ca urmare a eforturilor depuse de membrii grupului, au fost continuate traditiile voluntarilor
din promotiile anterioare, cum ar fi Book Club (clubul de lecturd), marcand colaborarea si
aprecierea initiativelor din partea audientei-cheie, pentru care sunt organizate asemenea evenimente.
Mai mult decat atat, au fost puse bazele pentru Drama Club (clubul de drama / teatru) si maratonul
educational ,,Stiinta — altfel”, care decurg si in prezent, gratie implicarii active din partea noilor
voluntari si a altor experti care sunt gata sd is1 Impartaseasca cunostintele cu cei care se gandesc sa
urmeze studiile in domeniul lor.

Pe langa aceste activitati, au loc sesiuni regulate de discutii cu absolventii programului, ceea
ce face ca programele instituite de unii din ei sd obtind o viatd noud, cu idei uluitoare si
implementari care surprind si atrag zeci de tineri pasionati, continuind astfel misiunea de voluntar
si cetatean activ pe care au formulat-o peste 300 de absolventi ai programului in cauza, dar si alte
centre de voluntariat atat la nivel national, cat si la cel mondial, marcand colaborarea dintre natiuni,
idei si cunostinte. Acest lucru nu poate decat sa ne bucure ca cetateni, asigurandu-ne ca, in viitor, e
posibil ca tinerii care impart aceeasi ardoare de a schimba lumea spre bine, pe care am avut-o de-a
lungul proiectului si continudm sd o avem, vor crea lucruri nemaipomenite.

6. Dovezi ale rezultatelor obtinute (fotografii, date statistice, opinii ale participantilor/ beneficiarilor,
secvente video, acorduri/acte semnate cu parteneri etc.)

Atat pozele, cat si videoclipurile realizate in timpul activitdtilor din cadrul proiectului
urmeaza a fi prezentate sub forma de proiect online in ziua evaluarii
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