Bewerbung als Sheriff des SAHP



Sehr geehrte Damen und Herren ,

Allgemeine Informationen

. Reallife Name: Julia

. Alter: 37

. Zeitzone:Berlin (GMT+2)

. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 6
. Discordname: larissawolf _

. Nickname IC:Larissa Wolf

. Level IC:44

.1D:121915
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Zusatzliche Informationen

1. FUr welche Organisation bewerben Sie sich als Leader?

hiermit bewerbe ich mich mit voller Uberzeugung und Leidenschaft auf die Position des
Sheriff des SAHP . Mein Name ist Larissa Wolf und ich strebe danach, mit Disziplin,
Engagement und Fairness die Highway Patrol zu einer aktiven und respektierten
Organisation zu machen .

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?

Ich liebe den Dienst auf den Stralden von San Andreas. Bin in den Abteilungen SED ,
DB und HRM . Konnte Trainee's begleiten auf ihren Weg zum State Trooper und ihn
einiges beibringen in den Schulungen . Ich will Ordnung reinbringen, das Team starken
und daflr sorgen, dass die SAHP wieder aktiv wird.

Mit mir als Sheriff wirde ich probieren das es mehr Struktur und Respekt
innerhalb des SAHP’s gibt und das SAHP auch von den anderen Organisationen
respektiert wird .

3. Welche Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays tragt lhre Organisation, welches
Ziel streben Sie an?

Mein Ziel ist es, das RP bei derm SAHP strukturierter und abwechslungsreicher zu
gestalten. Ich moéchte mehr Verkehrskontrollen Einsatze im Freien zu Beispiel
StraRensperren, Routinechecks, Fahndungen .

Regelmaldig Trainings & Weiterbildungen anbieten fur die Mitarbeiter . Eine enge
Zusammenarbeit mit LSPD, FIB , NG , Ems & GOV. Dazu mehr die Events
Geiselnahme , Shopraub uvm.an zufahren .

Dazu mdchte ich auch die Frauen besser ins SAHP integrieren diese haben leider
kaum Interesse an den Job leider .Ich mdchte aber probieren das Frauen gerne
zum SAHP kommen und auch Chancen haben .

4. Existieren bereits Personen die mit einem héheren Rang eingeladen werden?
(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!)

Rangsystem :

1. Suspendiert - Vom Dienst entbunden / Disziplinarstatus

2. Abschlepper : Fahrzeuge abschleppen

3. Praktikant : Einstieg , reines reinschnuppern in den JOB
4. Trainee - in Ausbildung nur Einsatze mit weiterer Person
5. State Trooper - Einsatze alleine

6. Prison Guard - Gefangniss-Warter

7.Senior State Trooper - erfahrener Streifenoffivcer

8 . K9-Ranger - speziell ausgebildeter Hundefuhrer



9. Corporal - Unteroffizier , Bindungslied zwischen Deputys und Sergeant
10. Senior Prison Guard - erfahrener Gefangniss-Warter mit mehr Aufgaben
11. Detektive1 - Ermittler der DB Einstieg

12. Sergeant1 - fihrt regelmallig Einsatze

13. Detective2 - erfahrener Ermittler der DB

14. Sergant 2 - fihrt regelmallig Einsatze und Ubernimmt auch die Planung
15. Detective 3 - sehr erfahrener Ermittler es DB

16. Lieutenant 1 - verantwortlich fur Befehlsgabe und Einsatzleitung

17 . Lieutenant 2 - hdhere Verantwortlichkeit

18. Deputy in Charge - Leitung wenn Abwesenheit hohere Offiere der Abteilungen
19. Captain 1 - fuhrt grof3ere Einheiten an

20. Captain 2 -ist fur strategische Einsatze Ubernimmt Planung

21. Vice Unit command - Stellvertreter des Kommandanten

22. Unit command . Kommandant und Leiter der Einsatze

23. Commander - koordiniert mehrere Einheiten

24. Director of State prison - hochsteFUhrungskraft im Gefangnis nach dem
25. Secretary of SAHP - Verwaltung und Aktenflhrung

26. Patrol Deputy - Streifenpolizist

27. Deputy Sheriff - Office im SAHP leitet eine Abteilung

28. Chief Deputy Sheriff - Einsatzkoordinator

29 . Undersheriff - Stellvertreter des Sheriff

30 .Sheriff - Chef des SAHP

5. Wie lauten die Namen der Flihrungsebene und deren Positionen/Range?

Ja, es wurden mehrere erfahrene und zuverlassige Personen fur hohere Positionen :
* Undersheriffs : Odette Galante

Steven King
+ Secretary des SAHP : lvan Kowalski
Mitch Pinky

Chief Deputy Sheriff : Peter Ziegenfuss

» Deputy Sheriffs der jeweiligen Abteilungen:
“% K9 Unit — Tony Galante
& CRU (Cruiser Unit) — Max Terror
@ STU (Student Unit) — Jamal Freeman
C,, DB (Detective Bureau) — Kurt Spiekermann
SED (Special Enforcement Division) — Toni Rumpel
99 HRM (Human Resources Management) —
J IDA (Internal Department Affairs) — Anton Galante

Diese Personen bringen unterschiedliche Starken und Fuhrungsqualitat mit .

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines Forumsbereiches?



Nein aber ich bin gewillt es zu lernen

7. Haben Sie die Regeln flr Leader gelesen und stimmen diesen zu?

Ja das tueich.

Zum Schluss mdchte ich noch sagen trotz meiner kurzen Zeit beim SAHP bin ich
bereit, das SAHP zu fluhren, zu schitzen und weiterzuentwickeln — im Sinne unserer
Burger.

Ich bedanke mich fur das Lesen meiner Bewerbung .

Mit freundlichen GriiRen

Larissa Wolf


https://gta5grand.com/forum/threads/12467/

