
 
แผนพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 

(Individual Development Plan-ID Plan) 
ปีการศกึษา 2569 

 
 

นางณฏัฐว ี สดีาไพบลูย ์
ตำแหนง่ คร ู

กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารศกึษาปฐมวยั 
 
 
โรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์อำเภอกนัทรารมย ์

จงัหวดัศรสีะเกษ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ศรสีะเกษ เขต 1 



สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์อำเภอกนัทรารมย ์จังหวดั
ศรสีะเกษ 
ที ่ ............/............ ​ ​ ​ ​     วนัที ่....6.... เดอืน มถินุายน 
พ.ศ. ....2569............... 
เรือ่ง  ขออนุมตัแิผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู(Individual 
Development Plan : ID Plan) 

เรยีน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์

      ​ ตามที ่โรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์ไดม้อบหมายใหค้ณะครทูกุคน
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) 
เพือ่ใหเ้กดิการวางแผนในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล รวมทัง้เกดิผลดแีกต่นเองและราชการและเป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นัน้ 

        ​บดันี ้ขา้พเจา้นางณัฏฐว ี สดีาไพบลูยต์ำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ขำ
นาญการ ไดจั้ดทำแผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู(Individual 
Development Plan : ID Plan)  ประจำปีการศกึษา 2568 เรยีบรอ้ย
แลว้ รายละเอยีดดงัแนบ 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาอนุมตั ิ
(ลงชือ่)..................................

..............​   
           ​ ​ ​ ​ ​           (นางณัฏฐว ี สดีา
ไพบลูย)์​  

 
 
ความเห็นรองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
...................................................................................................
...................................................................................................



...................................................................................................

.............................................  
                                                                       ลงชือ่ 

                                                                (นายทศพล ศรนีวล) 
                                                                       รองผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์
 
ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน  
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
............................................. 
                                                                       ลงชือ่ 
                                                                                (นายชยั
ณรงค ์อดทน) 
                                                                        ผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์

 

คำนำ 

การทำงานภายใตก้รอบของกระทรวงศกึษาธกิารนัน้มุง่เนน้ใหค้รู
และบคุลากรทางการศกึษามกีารพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งโดยยดึ
หลกัการประเมนิสมรรถนะ (Competency Based Approach) จะสง่ผล
ใหผู้ป้ฏบิตังิานรูจ้ดุเดน่-จดุดอ้ยของในการปฏบิตังิานของตนเองและจะ
สามารถพัฒนาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการจำเป็นของของ
หน่วยงานไดอ้ยา่งไร เพราะผลการปฏบิตังิานของครสูง่ผลตอ่การเรยีนรู ้
ของนักเรยีนโดยตรง 

ทัง้นี ้ครจูงึตอ้งมกีารวางแผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู
(Individual Development Plan : ID Plan) เพือ่เป็นการพัฒนาทีส่นอง
ตอบความตอ้งการแตล่ะบคุคล สนองความสนใจในรปูแบบวธิกีารพัฒนา 
เพือ่สง่ผลตอ่สมรรถนะในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีม่ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่



เนือ่งจนทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีม่คีวามสมบรูณม์ากขึน้มปีระสทิธภิาพ
และเกดิประสทิธผิล และพัฒนาสูค่วามเป็น ครมูอือาชพีตอ่ไป 

  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                      ณัฏฐว ี สี
ดาไพบลูย ์
                                                                                                                
ผูจั้ดทำ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
 

เรือ่ง หน ้
า 

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 1 
สว่นที ่2  ผลการประเมนิตนเอง 4 
 ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. 4 



 ตอนที ่2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษา
ตามจดุเนน้ของ สพฐ. 

7 

 ตอนที ่3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา 

8 

สว่นที ่3 แผนการพัฒนาตนเอง 10 
สว่นที ่4 บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่1 
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
ชือ่ นางณัฏฐว ี สดีาไพบลูย ์



ตำแหน่ง   คร ู     วทิยฐานะ …ชำนาญการ……… 
วฒุกิารศกึษา  
□  ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ วชิาเอก  ครศุาสตรบณัฑติ  สาขาการ
ศกึษาปฐมวยั  
□  ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ วชิาเอก................-............... .
สาขา....................-.............. 
□  ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ วชิาเอก....................
-....................................................... 
□  อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ...................
-...................................................................................... 
เขา้รับราชการวนัที ่   8   เดอืน ธนัวาคม  พ.ศ. 2558  ณ โรงเรยีนบา้น
สะเต็ง 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 
อายรุาชการจนถงึปัจจบุนั ………10…….. ปี ………5……….. เดอืน  
เงนิเดอืน อนัดบั คศ.2 
อตัราเงนิเดอืน...........32,130..................บาท 
1. สถานทีท่ำงาน 
1.  สถานศกึษา/หน่วยงาน โรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์สงักดัสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
ศรสีะเกษ เขต 1   (ขณะทีท่ำแผนพัฒนาตนเอง)  
2.  สถานศกึษา/ หน่วย
งาน...............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................ (หากมกีารโอน/ยา้ย) 
2. กลุ่มสาระท่ีสอน ระดับช้ันอนุบาล  ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 

​ ​ 2.1ช ัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน....25....ช ัว่โมง/
สปัดาห ์

-​ กจิกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ ​20 นาท ี
-​ กจิกรรมเสรมิประสบการณ​์ ​ 20 นาท ี
-​ กจิกรรมสรา้งสรรค​์ ​ ​ 40 นาท ี
-​ กจิกรรมเลน่ตามมมุ​​ ​ 40 นาท ี



-​ กจิกรรมกลางแจง้​ ​ ​ 40 นาท ี
-​ กจิกรรมเกมการศกึษา​ ​ 40 นาท​ี   

2.2 ทกัษะพืน้ฐานในชวีติประจำวนั  รวมจำนวน....20....ช ัว่โมง/
สปัดาหด์งันี ้

-​ ตรวจสขุภาพ/ดืม่นม/เขา้หอ้งน้ำ​ 30 นาท ี
-​ รับประทานอาหารกลางวนั​ ​ 60 นาท ี
-​ นอนหลบัพักผอ่น​ ​ ​ 120 นาท ี
-​ เกบ็ทีน่อน/ลา้งหนา้​​ ​ 30 นาท ี

3. จำนวนช ัว่โมงการปฏบิตังิาน  
​ 3.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ……25…….. ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.2 ชัว่โมงสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้ ............2................... 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.3 ชัว่โมงการมสีว่นรว่มในชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC)  
...........2.................... ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.4 ชัว่โมงงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้  
.............1.................. ชัว่โมง/สปัดาห ์
4. ผลงานทีเ่กดิจาการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั 
(ปีการศกึษาทีผ่า่นมา) 
​ 4.1 ผลการอบรมและพฒันาตนเอง (ปีการศกึษาทีผ่า่นมา) 
 
ที่
​
​  

วนั 
เดอืน 
ปี 

ประเด็น หรอื ราย
ละเอยีด 
การอบรม 

หนว่ยงาน ID 
Plan 

หมายเห
ต ุ

ตร
ง 

 ไมต่

1 ๑๓ ต.ค. 

๖๘ 
ได้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

วัดประเมินผลการเรียนรู้ 
โรงเรียนอนุบาลกัน

ทรารมย์ 
   

2 ๒๗ ต.ค. 

๖๘ 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การนำปัญญา ประดิษฐ์(AI)มาใช้ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนอนุบาลกัน

ทรารมย์ 
   

3 ๒๙ ต.ค. 

๖๘ 
รับเข้าการอบรม เร่ืองปรับมุมมอง 

เปล่ียนความคิด พิชิตการ

เปล่ียนแปลง Open Ery& Open 

Mind 

โรงเรียนอนุบาลกัน

ทรารมย์ 
   



 
 
4.2 การนำความรูไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้ 
​ ​ 4.1.2 เทคนคิการจดัการเรยีนรู ้หรอื กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
เนน้ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรม (Active Learning) โดยเนน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั (Best Practice 
​ ​ ​   
​  
4.1.3 สือ่ นวตักรรม (Best Practice)  
-ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง การแข่งขันการป้ันดินน้ำมัน  (ทีม ๓ คน) การศึกษาปฐมวัย งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคร้ังท่ี ๗๓ ปี      
 
​ ​ 4.2 ผลงานนกัเรยีน หรอืผลงานทีเ่กดิจากการสง่เสรมิ
นกัเรยีน 
- ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ ตัวแทนกลุ่มโรงเรียนการแข่งขันการแข่งขันการป้ันดิน

น้ำมัน  การศึกษาปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี ๗๓ ปีการศึกษา๒๕๖๘ระดับกลุ่มโรงเรียน 
​ ​ 4.3 ผลงานตนเอง หรอืรางวลัของตนเอง 
                           - 
​ ​ 4.4 ผลงานทีเ่กดิการการพฒันาวชิาการ หรอื การมสีว่นรว่ม
ในการงานวชิาการ หรอื เครอืขา่ยทาง    วชิาชพี หรอื การสรา้ง
ชุมชนแหง่การเรยีนรู ้PLC (เร ือ่งอะไร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่2 
ผลการประเมนิตนเอง 

 
ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. 
ดา้นที ่1 ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
 

รายการพจิารณาตนเอง 

ระดบัความรู ้
มมีาก 

(3 
คะแนน) 

ปานกล
าง 
(2 

คะแนน) 

มนีอ้ย 
(1 

คะแนน) 

1. เนือ้หาในรายวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ี่
สอน 

✔   

2. วธิสีอน ถา่ยทอดความรูเ้ชงิเนือ้หา กจิกรรม 
บรบิท เป้าหมายการเรยีนรู ้ความรูพ้ืน้ฐาน การ
ปรับพืน้ฐานและอปุสรรคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

✔   

3. หลกัการสอนและกระบวนการเรยีนรู ้ ✔   
4. หลกัสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้
ประเมนิและแนวทางการเรยีนรูใ้นแตล่ะเนือ้หา 

✔   

5. พืน้ฐานการศกึษา หลกัการศกึษา ปรัชญา
การศกึษา จติวทิยาสงัคม นโยบายการศกึษา 
จดุมุง่หมายการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัชาติ
จนถงึระดบัหลกัสตูร 

✔   



6. การจัดการศกึษาแบบรวมและการตอบ
สนองตอ่ความหลากหลายของผูเ้รยีน 

✔   

7. ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละจติวทิยาการเรยีนรู ้ ✔   
8. การใชเ้ทคโนโลยแีละสอืนวตักรรมเพือ่การ
เรยีนรู ้

✔   

9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ✔   
รวม (ก)

……7
…….. 

(ข)
……2
…….. 

(ค)
……0
…….. 

ผลคะแนน 
(7)X3=
…21…. 

(2)X2=
……4…
. 

(ค)
X1=…0
…. 

รวมคะแนนท ัง้หมด 27 
ระดบัคณุภาพเทยีบกบัเกณฑ ์ มาก 

เกณฑ ์ ​ คะแนน 0 – 8  ​ ระดบัความรูค้วามสามารถ นอ้ย​  
คะแนน 9 – 17​ ระดบัความรูค้วามสามารถ ปานกลาง 
คะแนน 18 – 27 ระดบัความรูค้วามสามารถ มาก 
 
 
ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน 
 

รายการพจิารณาตนเอง 

ระดบัความสามารถ 
ทำได้
ด ี
(3 

คะแนน
) 

พอใช ้
(2 

คะแนน) 

ไมค่อ่ย
ไดท้ำ 

(1 
คะแนน) 

1. การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร ✔   
2. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ ✔   
3. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้ ✔   
4. กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้ ✔   



5. การสรา้งและการพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการศกึษา                และ
แหลง่เรยีนรู ้

✔   

6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ✔   
รวม (ก)

……6
….. 

(ข)
…0…
……. 

(ค)
………

0…. 
ผลคะแนน (6)X3=

…18…. 
(ข)

X2=…0
…. 

(ค)
X1=…0

…. 
รวมคะแนนท ัง้หมด 18 

ระดบัคณุภาพเทยีบกบัเกณฑ ์ มาก 
 
เกณฑ ์ ​ คะแนน 0 – 6  ​ ระดบัทกัษะ นอ้ย​ 
คะแนน 7 – 12​ ระดบัทกัษะ ปานกลาง 
คะแนน 13 – 18 ระดบัทกัษะ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดา้นที ่3 ความเป็นคร ู
 

รายการพจิารณาตนเอง 

ระดบัความเป็นคร ู
สงูมาก 

(3 
คะแนน) 

ปานกล
าง 
(2 

คะแนน) 

ยงัตอ้ง
ปรบัปรุ
ง 



(1 
คะแนน) 

1. ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพีและ
ทุม่เทเพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

✔   

2. มคีณุธรรม จรยิธรรมและปฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน                 ทัง้กาย 
วาจาและจติใจ ดำรงตนใหเ้ป็นทีเ่คารพ 
ศรัทธาและน่าเชือ่ถอืทัง้ในและนอกสถาน
ศกึษา 

✔   

3. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู ✔   
4. มวีนัิยและการรักษาวนัิย ✔   
5. เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ปรับปรงุและ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งใหม้คีวาม
รูค้วามชำนาญในวชิาชพีเพิม่ขึน้ 

✔   

6. ปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใช ้

✔   

7. มทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง ✔   
รวม (ก)

……7…
….. 

(ข)
……0
…….. 

(ค)
………0

….. 
ผลคะแนน (ก)

X3=…21
…. 

(ข)
X2=…0

…. 

(ค)
X1=…0
……. 

รวมคะแนนท ัง้หมด 21 
ระดบัคณุภาพเทยีบกบัเกณฑ ์ มาก 

 
เกณฑ ์ ​ คะแนน 0 – 6  ​ ระดบัความเป็นคร ูนอ้ย​ 
คะแนน 7 – 13 ระดบัความเป็นคร ูปานกลาง 
​ คะแนน 14 – 21 ระดบัความเป็นคร ูมาก 
 
 
 



 
 
 

 

 

ตอนที ่2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตาม
จดุเนน้ของ สพฐ. 
 

รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ 

ระดบัศกัยภาพ 
สงูมาก ปานกล

าง 
ยงัตอ้ง
ปรบัปรุ
ง 

1. ดา้นอา่นออก อา่นคลอ่ง เขยีนได ้เขยีน
คลอ่ง  

 ✔  

2. ดา้นคดิเลขเป็น คดิเลขคลอ่ง   ✔  

3. ดา้นการคดิขัน้พืน้ฐาน   ✔  

4. ดา้นการคดิขัน้สงู  ✔  

5. ดา้นการสอืสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามชว่ง
วยั 

✔   

6. ดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษา
องักฤษ) 

 ✔  

7. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้  ✔  

8. ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  ✔   

9. ดา้นใฝ่เรยีนรู ้ ✔   

10. ดา้นใฝ่ด ี ✔   

11. ดา้นทกัษะชวีติ  ✔   

12. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการ
ศกึษาและการทำงาน  

✔   



รวม (ก)
……6
…….. 

(ข)
……6
…….. 

(ค)
………
….. 

ผลคะแนน (ก)
X3=…1
8…. 

(ข)
X2=…12
…. 

(ค)
X1=……
…. 

รวมคะแนนท ัง้หมด 26 

ระดบัคณุภาพเทยีบกบัเกณฑ ์ มาก 
 
เกณฑ ์ ​ คะแนน 0 – 11  ​ระดบัคณุภาพ นอ้ย​  
คะแนน 12 – 24 ระดบัคณุภาพ ปานกลาง 
​ คะแนน 25 – 36 ระดบัคณุภาพ มาก 
 
 
 
 
ตอนที ่3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพุฒันา 
 

รายการประเมนิตนเอง 

ระดบัศกัยภาพ 
สงูมาก ปานกล

าง 
ยงัตอ้ง
ปรบัปรุ
ง 

1. การสอนในศตวรรษที ่21 ✔   

2. จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้ ✔   

3. การวจัิยทางการศกึษา     ✔   

4. การพัฒนาหลกัสตูร ✔   

5. การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้    ✔   

6. การพัฒนาสอืและเทคโนโลย ี ✔   

7. การวดัและประเมนิผล ✔   



รายการประเมนิตนเอง 

ระดบัศกัยภาพ 
สงูมาก ปานกล

าง 
ยงัตอ้ง
ปรบัปรุ
ง 

รวม (ก)
……5
…….. 

(ข)
………
2….. 

(ค)
……0
…….. 

ผลคะแนน (ก)
X3=…15
…. 

(ข)
X2=……
4…. 

(ค)
X1=…0
…. 

รวมคะแนนท ัง้หมด 20 
ระดบัคณุภาพเทยีบกบัเกณฑ ์ มาก 

 

เกณฑ ์ ​ คะแนน 0 – 6  ​ ระดบัศกัยภาพ นอ้ย​  
คะแนน 7 – 13 ระดบัศกัยภาพ ปานกลาง 
​ คะแนน 14 – 21 ระดบัศกัยภาพ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สรปุผลการประเมนิตนเอง  
ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. 
ดา้นที ่1 ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่



ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. อยูใ่นระดบั มาก มกีารพัฒนา
หลกัสตูร ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพี 
และทุม่เทเพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัติน
เป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน ทัง้กาย วาจา และจติใจ ดำรงตนใหเ้ป็นที่
เคารพ ศรัทธา และน่าเชือ่ถอืทัง้ใน และนอกสถานศกึษา เป็นบคุคลแหง่
การเรยีนรู ้ ปรับปรงุ และพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรูค้วาม
ชำนาญในวชิาชพี เพิม่ขึน้ และปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใช ้
ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน  
ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตามจดุเนน้ของ สพฐ. 
อยูใ่นระดบั มาก และในสว่นทีต่อ้งปรับปรงุ คอื ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 

เขียนคล่อง ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่องด้านการคิดข้ันสูง ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
​ ​ ดา้นที ่3 ความเป็นคร ู 
ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของหลกัสตูรของ
สถาบนัครุพัุฒนา อยูใ่นระดบัสงูมาก และยงัมดีา้นมตีอ้งปรับปรงุ จงึควร
เขา้รับการอบรมเพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถ และนำมาปรับใชใ้นการ
จัดการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนตอ่ไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่3 
แผนการพฒันาตนเอง 

1. อนัดบัความสำคญั / สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
​ ใหใ้สห่มายเลขเรยีงตามลำดบัความสำคญัของสมรรถนะทีจ่ะ
พัฒนา 
อนัด ั
บที ่

ประเด็นการพฒันา เร ือ่งทีต่อ้งการพฒันา หมายเหต ุ

…6
…….
. 

หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
1.พัฒนาความสามารถ
เด็กใหเ้หมาะสมตามวยั 

 

…5
……
.. 

จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้
1.รปูแบบการจัดการเรยีน
การสอน 

 

…4
….. 

การวจัิยทางการศกึษา 
1.การพัฒนาทกัษะพืน้ฐานทาง
คณติศาสตรด์า้นการนับจำนวน 1-20 โดย
ใชช้ดุสือ่ประสมและกจิกรรมเกม 

 

…3
……
.. 

การสรา้ง/พัฒนาหลกัสตูร 
1.ปรับปรงุหลกัสตูรการ
ศกึษาปฐมวยั 

 

…1
….. 

การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู ้

1.ออกแบบการเรยีนการ
สอนแบบ Active 
Learning 
2.ออกแบบการเรยีนการ
สอนแบบ(EF) 

 

…2
….. 

การสรา้ง/พัฒนาสอืและ
เทคโนโลย ี

1.ใชส้อืเทคโนโลยใีนการ
จัดการเรยีนการสอน 
2.สรา้งสือ่การสอน EF 

 

…7
….. 

การวดัและประเมนิผล 
1.มกีารวดัและประเมนิผล
พัฒนาทัง้ 4 ดา้นของเด็ก
นักเรยีน 

 

 



2. วธิกีาร/รปูแบบการพฒันา 
วธิกีารที ่ 1 ภาควชิาการ ซึง่จะเป็นการศกึษาหาความรูใ้นเนือ้หาทีจ่ะได ้
ใชใ้นหอ้งเรยีนจรงิ ๆ โดยยดึ หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 
2560 เป็นหลกัสตูรสำหรับสถานศกึษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวยั และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง นำไปใชเ้ป็นกรอบและทศิทางในการพัฒนา
หลกัสตูรสถานศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานตามจดุหมาย
หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 2560 ทีก่ำหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาเด็กปฐมวยัใหม้พัีฒนาการดา้นรา่งกาย อารมณจ์ติใจ สงัคม และ
สตปัิญญา เป็นคนด ี มวีนัิย สำนกึความเป็นไทย และมคีวามรับผดิชอบ
ตอ่ตนเองครอบครัว ชมุชน สงัคม และประเทศชาตใินอนาคต 
 
 
 
 
วธิกีารที ่ 2 ภาคปฏบิตักิาร จะเนน้ใหไ้ดรั้บการสรา้งความเขา้ใจแบบเขม้ 
การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการคดิวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ คดิขัน้สงู ดว้ยการ
ทบทวนความรู ้ (Review) การสะทอ้นคดิ (Reflection) และการถอด
บทเรยีน (AAR) ดว้ยกจิกรรมการสรา้งปฏสิมัพันธร์ะหวา่งครทูีเ่ขา้รับการ
พัฒนาและกบัคณะวทิยากร เป็นกลุม่ยอ่ย มวีทิยากรประจากลุม่ทกุกลุม่ 
ซึง่จะดแูลผูเ้ขา้รับการพัฒนาใหไ้ดฝึ้กทกัษะการออกแบบเสน้ทาง
คณุภาพผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร/เป้าหมาย ไดอ้อกแบบเสน้ทาง
กระบวนการเรยีนรูอ้ยา่งไรกอ่นสรา้งนวตักรรม และแสดงถงึมวีธิกีาร
วดัผล/สะทอ้นผลหลงัจากนาไปใชก้บัผูเ้รยีนเพือ่ยอ้นกลบันามาปรับปรงุ
กระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผูเ้รยีนตอ่ไป  
วธิกีารที ่3 ภาคนทิรรศการ จะเป็นการศกึษาจากกรณีตวัอยา่งการปฏบิตั ิ
/สือ่-นวตักรรมทีด่ ีทีผ่า่นการบรูณาการทฤษฎแีละการปฏบิตัสิูก่ารพัฒนา
นักเรยีนจรงิ มกีารสาธติแนวปฏบิตั/ิสือ่-นวตักรรมทีด่ ี และฝึกนาสือ่/วธิี
ปฏบิตั/ินวตักรรมตวัอยา่ง ไปวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ ถอดบทเรยีน เพือ่
ประกอบการเขยีนเคา้โครงการพัฒนากระบวนการ/สือ่/นวตักรรมนัน้ ๆ ที่
จะแสดงใหเ้ห็นวา่จะมผีลสำเร็จอยา่งยัง่ยนื  



 
3. ระยะเวลาในการพฒันา 
​ เริม่ตน้ 16 พฤษภาคม 2569 สิน้สดุ 31 มนีาคม 2570 
4. การขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน (ถา้ม)ี 
5. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
5.1 ผลลพัธท์ีค่าดหวงั 
​ ด้านความรู้ : เกิดการเรียนรู้ นำผลการพัฒนาสู่การเปล่ียนแปลงผู้เรียน และนำประสบการณ์เข้า

แลกเปล่ียนเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ จนเกิดองค์ความรู้ท่ีได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน  ​  

​ ด้านทักษะ : มีความสามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ สร้างนวัตกรรมจากการปฏิบัติท่ีส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน และสร้างนวัตกรรมท่ีได้จากการเข้าร่วม

ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและพัฒนานวัตกรรมให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้แก่เพ่ือนร่วมวิชาชีพ  

 ​ ด้านความเป็นครู : เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา และเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงต่อวงการวิชาชีพ​  
​ 5.2 ผลการนำไปใชใ้นการพัฒนางาน 
​ ​ นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน นำแผนการจัดกิจกรรมท่ีปรับ

ใหม่แล้ว ไปสอนจริงในห้องเรียน โดยมีเพ่ือนครู หรือหัวหน้างานปฐมวัย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวย

การโรงเรียน ไปเย่ียมช้ันเรียน ถ่ายภาพ หรือคลิปการสอน ท่ีเห็นภาพการเย่ียมช้ันเรียน ภาพการจัดกิจกรรม

ตามข้ันตอนในแผนการจัดกิจกรรม และภาพผลงานการเรียนรู้ของผู้เรียน จากน้ันนามาถอดบทเรียนร่วมกับผู้

เย่ียมช้ันเรียน ส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ (Line/ facebook) 

    

  5.3 การสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรู ้PLC  
จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) เครอืขา่ยระดบัสายชัน้เรยีนรู ้
ซึง่จะไดป้ฏบิตักิจิกรรมสรา้งชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีรว่มกบัผู ้
ปกครอง ในระยะเวลา 1 ปีการศกึษา 

 
 

  ลงชือ่........................................................................ 
        (นางณัฏฐว ี สดีาไพบลูย)์ 

                    ผูจั้ดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 



…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 

         ลงชือ่........................................................................ 
 ​ ​ ​ ​ ​       (นายชยัณรงค ์อดทน) 
 ​ ​                       ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัท
รารมย ์
 
 
 
 

 

 

 
 

 
บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) 
การยกระดบัคณุภาพการศกึษา 
โรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์

 
ระหวา่ง 

 
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนอนบุาล

กนัทรารมย ์



นางณฏัฐว ี สดีาไพบลูย ์
 

กบั 
 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์
 
 

วนัที ่18 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 
 

ณ โรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์อำเภอกนัทรา
รมย ์จงัหวดัศรสีะเกษ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ศรสีะเกษ เขต 1 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 
 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื 
ระหวา่ง 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์
กบัผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนบุาลกนัทรารมย ์



................................................. 

​ บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืฉบบันีท้ำขึน้ ณ โรงเรยีนอนุบาลกนัท
รารมย ์อำเภอกนัทรารมย ์จังหวดัศรสีะเกษ เมือ่วนัที ่18  พฤษภาคม พ.
ศ. 2569 ระหวา่งครแูละบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนอนุบาลกนัทรา
รมยก์บัผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมยท์ีม่เีจตจำนงรว่มกนัใน
การยกระดบัคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์ ปีการศกึษา 
2569 ตามแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล (ID Plan) โดยมรีายละเอยีดขอ้
ตกลงความรว่มมอื ดงันี ้
​ ขอ้ 1 จะดำเนนิการปฏบิตังิานในหนา้ทีท่ ีร่บัผดิชอบอยา่ง
เป็นระบบ เพือ่ใหบ้รรลผุล และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไวใ้นแผนพฒันาตนเองรายบคุคล (ID Plan) 

ขอ้ 2 เมือ่เกดิปญัหาหรอือปุสรรคในการปฏบิตังิาน จะรบี
เสนอรายงานฝ่ายบรหิารเพือ่หาแนวทางแกไ้ขและพฒันาตอ่ไป 

ขอ้ 3 เมือ่ส ิน้ภาคเรยีนจะมกีารประเมนิ สรปุ และรายงานผล
การปฏบิตังิานและผลการประเมนิตนเองรายบคุคล (Self 
Assessment Report : SAR) 
​ ขอ้ 4 การปรบัปรงุแกไ้ขและเงือ่นไขขอ้ตกลงความรว่มมอื 

บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืฉบบันีอ้าจมกีารปรับปรงุแกไ้ขไดห้าก
มกีารเปลีย่นแปลงตามนโยบายของโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมยห์รอืโดย
ความเห็นชอบรว่มกนัของครแูละบคุลากรทางการศกึษาโรงเรยีนอนุบาล
กนัทรารมยก์บัผูอ้ำนวยการโรงเรยีน ทัง้นีก้ารปรับปรงุแกไ้ขใหท้ำขอ้
ตกลงตามแบบเชน่เดยีวกบัขอ้ตกลงความรว่มมอืฉบบันี ้

ขอ้ 5 การลงนามความรว่มมอื 
​ บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืนี ้ จัดทำขึน้ 2 ฉบบั แตล่ะฝ่ายไดอ้า่น
เขา้ใจดแีลว้ รวมทัง้เพือ่แสดงเจตจำนง      และความตัง้ใจในการดำเนนิ
การตามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทัง้สองฝ่าย จงึไดล้งลายมอืชือ่รว่ม
กนัไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 
 
 
 



ลงชือ่​ ​ ​ ​ คูส่ญัญา  
(นางณัฏฐว ี สดีาไพบลูย.์) 

ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชูำนาญการ 
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ คูส่ญัญา 
(นายชยัณรงค ์ อดทน) 

   ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ พยาน 
 (นายทศพล  ศรนีวล) 

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ พยาน 
         (นายจงเจรญิ ทองอนิทร)์ 

 รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลกนัทรารมย ์
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ พยาน 
          (นางญาณกิา  ลาประวตั)ิ 
        หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานบคุคล 

 
 
 


