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ชือ่โครงการ     โรงเรยีนคณุภาพระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุ
เมอืง) ​  
ผูร้บัผดิชอบ     นายปิยะณัฐ  กนัทา 
 
1. หลกัการและเหตผุล 

          ตามแผนปฏริปูประกาศนโยบายปฏริปูการศกึษาของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ดา้นการพัฒนาการศกึษา ประกอบกบั
ปัญหาโรงเรยีนขนาดเล็กมแีนวโนม้เพิม่สงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่สว่นหนึง่
เป็นผลมาจากอตัราการเกดิของประชาชนลดลง สง่ผลตอ่คณุภาพ
นักเรยีนและ ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ รวมทัง้การแกปั้ญหา
โรงเรยีนแขง่ขนัสงูทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั ดว้ยเหตนุี ้สำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึมแีนวทางการดำเนนิงาน “โรงเรยีน
คณุภาพ” โดยคดัเลอืกโรงเรยีนหลกัของชมุชน มกีารบรหิารจัดการ
งบประมาณ บคุลากร สิง่อำนวยความสะดวกใหพ้รอ้ม ใหม้โีรงเรยีน
คณุภาพของชมุชน เป็นศนูยก์ลางการเรยีนเพือ่ใหผู้ป้กครอง ชมุชน เกดิ
การยอมรับในการเปลีย่นแปลง และลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา 
ภายใตน้โยบายการปฏริปูการศกึษาของรัฐบาล  และการขบัเคลือ่นของ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร ทีม่แีนวความคดิ "ปลดล็อกปรับ
เปลีย่น เปิดกวา้ง" เพือ่ใหก้ารทำงานกระทรวงศกึษาธกิารมคีวามรวดเร็ว 
ปรับตวัใหก้า้วทนัตอ่ความเปลีย่นแปลง และสามารถนำพาใหป้ระเทศ
ไทยพัฒนากา้วทนัโลก ประกอบกบัขอ้มลูผลการประชมุองคก์ารยเูนสโก 
ไดร้ะบถุงึเรือ่งการศกึษาแบบเรยีนรวมหรอืการศกึษาทีไ่มท่ิง้ใครไวข้า้ง
หลงั  ดว้ยหลกัสตูรทีย่ดืหยุน่ วดัผลตามสมรรถนะเด็ก มกีารลงทนุดา้น
การศกึษาอยา่งเป็นธรรม เพือ่ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา       



          ​ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนดให ้
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ดำเนนิการนเิทศ ตดิตาม การดำเนนิ
โครงการโรงเรยีนคณุภาพ ตามนโยบาย “สถานศกึษา ปลอดภยั นักเรยีน
นักศกึษาไทยอบอุน่” โดยพัฒนาตอ่ยอดจากโครงการโรงเรยีนคณุภาพ
ประจำตำบล โรงเรยีนคณุภาพของชมุชน โรงเรยีนมธัยมดสีีม่มุเมอืง 
และโรงเรยีนทีส่ามารถดำรงอยูไ่ดอ้ยา่งมคีณุภาพ (Stand Alone) โดย
เนน้นโยบายของรัฐมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิารเป็นสำคญั ซึง่ได ้
กำหนดจดุเนน้ 8 เรือ่ง ไดแ้ก ่1. ความปลอดภยัของผูเ้รยีน 2. ระบบ
ประกนัคณุภาพ 3. หลกัสตูรฐานสมรรถนะ 4. การพัฒนาคร ู5. การเรยีน
การสอน 6. การวดัและประเมนิผล 7. การนเิทศ กำกบั และตดิตาม และ 
8. Big Data เพือ่แกปั้ญหาดา้นการศกึษาความปลอดภยัของสถาน
ศกึษารวมถงึลดความเหลือ่มล้ำของโอกาสการเขา้ถงึ การศกึษาใน
สงัคมเมอืงและชนบท 

 
 

2. วตัถปุระสงค ์
​ 2.1 เพือ่นเิทศ กำกบั ตดิตาม การดำเนนิโครงการโรงเรยีนคณุภาพ 
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​  
3. เป้าหมาย 
​ 3.1  เชงิปรมิาณ 

1)​ผูบ้รหิาร คณะคร ูและบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนกลัยานิ
วฒันาเฉลมิพระเกยีรต ิสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่

​ 3.2   เชงิคณุภาพ 
       ​     1) โรงเรยีนมธัยมกลัยานวิฒันา มผีลการนเิทศ ตดิตามการ
ดำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดัของการดำเนนิงาน
โรงเรยีนคณุภาพระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) ตามทีส่ำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษากำหนด 

     2) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การดำเนนิดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง)  
 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 



​ 4.1 ผูบ้รหิาร คณะคร ูและบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนกลัยานิ
วฒันาเฉลมิพระเกยีรต ิสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่ทกุคนไดรั้บการนเิทศตดิตาม การดำเนนิงานโรงเรยีนคณุภาพ
ระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) คดิเป็น รอ้ยละ 100 
​ 4.2 โรงเรยีนมธัยมกลัยานวิฒันา มผีลการนเิทศ ตดิตามการดำเนนิ
งานเป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดัของการดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) ตามทีส่ำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษากำหนด 
​ 4.3 นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การดำเนนิดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบัมธัยมศกึษา (โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) ของโรงเรยีนในระดบั 
มาก ขึน้ไป 
 
5. ระยะเวลาการดำเนนิการ ธนัวาคม 2564 – สงิหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
6. การดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานโครงการ 
    6.1 แหลง่ทีม่างบประมาณ   
( /  ) สพม.ชม.  จำนวน 10,000 บาท 
 (   ) สพฐ.         จำนวน…………….บาท 
(   ) อืน่ๆ (ระบหุนว่ยงาน)......................จำนวน…………………….
บาท 

 
 
 
 
 
 
 



 
     6.2 งบประมาณและกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ  
ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 

 
งบประมา

ณ 
ผลการดำเนนิงาน 

(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 
ผลเป็นอยา่งไร) 

1 กจิกรรมที ่1  
ประชมุวางแผนการดำเนนิ
การประชมุเชงิปฏบิตักิาร 
 

- ตลุาคม 64  ประชุมคณะ
กรรมการ เพือ่วาง
แผนการดำเนนิงาน
โรงเรยีนคณุภาพ 

2 กจิกรรมที ่2   
ดำเนนิการนเิทศ ตดิตาม 
การดำเนนิงาน ณ โรงเรยีน
มธัยมกลัยานวิฒันา 
  

- -19 มกราคม 65 นเิทศ ตดิตาม  
แนวทางการจัดการเรยีนการ
สอนและการวดัและประเมนิผล
ในชว่งสถานการณก์ารแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโค
โรนา 2019 ปีการศกึษา 2564 
โรงเรยีนมธัยมกลัยาณวิฒันา
เฉลมิพระเกยีรต￼ิ 
-22 กรกฎาคม 65 นเิทศกำกบั 
ตดิตาม การจัดกจิกรรมตามการ
จัดการเรยีนรูเ้พศวถิศีกึษาและ
ทกัษะชวีติ ความปลอดภยัใน
สถานศกึษา การจัดการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning 
การวดัและประเมนิผล และการ
ขบัเคลือ่นโรงเรยีนคณุภาพ 

3 กจิกรรมที ่3 ประชมุสรปุ
รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามโครงการ 
  

- สงิหาคม 65  สรปุรายงาน
ผลการดำเนนิงานตาม
โครงการ 
 

 งบประมาณทีใ่ชไ้ป - งบประมาณคงเหลอื 
10,000 บาท 

 



7. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ

งานทีไ่ด ้
บรรลุ

เป้าหมาย 
(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

1.ผูบ้รหิาร คณะคร ู
และบคุลากรทางการ
ศกึษา โรงเรยีนกลัยา
นวิฒันาเฉลมิพระ
เกยีรต ิไดร้บัการ
นเิทศตดิตาม การ
ดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบั
มธัยมศกึษา 
(โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) 
คดิเป็น รอ้ยละ 100 
  

ผูบ้รหิาร คณะ
คร ูและ
บคุลากร
ทางการศกึษา 
โรงเรยีนกลัยา
นวิฒันาเฉลมิ
พระเกยีรต ิได้
รบัการนเิทศ
ตดิตาม การ
ดำเนนิงาน
โรงเรยีน
คณุภาพระดบั
มธัยมศกึษา 
(โรงเรยีนดสีี่
มมุเมอืง) จาก
ศกึษานเิทศก ์
สพม.เชยีงใหม ่
คดิเป็น รอ้ยละ 
100  ตลอด
ปีการศกึษา 
2565 เป็นระยะ 
 

/    

2.โรงเรยีนมธัยม
กลัยานวิฒันา มผีล
การนเิทศ ตดิตาม
การดำเนนิงานเป็นไป
ตามวตัถปุระสงคแ์ละ

โรงเรยีนไดร้บั
การสนบัสนนุ 
การนเิทศ จาก 
เขตพืน้ที ่สพม.
เชยีงใหม ่และ

/    



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ
งานทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

ตวัชีว้ดัของการ
ดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบั
มธัยมศกึษา 
(โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) 
ตามทีส่ำนกังานคณะ
กรรมการการศกึษา
กำหนด 
  

โรงเรยีนได้
ดำเนนิการตาม
ประเด็นตา่ง ๆ 
ดงันี ้ในเรือ่ง
ความปลอดภยั
ของผูเ้รยีน 
ระบบประกนั
คณุภาพ 
หลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ การ
พฒันาคร ูการ
เรยีนการสอน 
การวดัและ
ประเมนิผล 
การนเิทศ 
กำกบั และ
ตดิตาม และ
Big Data  

3.นกัเรยีนมคีวามพงึ
พอใจตอ่การดำเนนิ
ดำเนนิงานโรงเรยีน
คณุภาพระดบั
มธัยมศกึษา 
(โรงเรยีนดสีีม่มุเมอืง) 
ของโรงเรยีนในระดบั 
มาก ขึน้ไป  

นกัเรยีน
โรงเรยีนมธัยม
กลัยาณวิฒันา 
เฉลมิพระ
เกยีรต ิมคีวาม
พงึพอใจใน
การดำเนนิงาน
โรงเรยีน
คณุภาพอยูใ่น

 /   



ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ
งานทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

ระดบัมาก ถงึ 
มากทีส่ดุ  

 
 
 
 
8. ปญัหา – อปุสรรค 
​ 8.1 การกำหนดแนวทางการดำเนนิจากสว่นกลางไมม่คีวาม
ชดัเจน และไมเ่ป็นลำดบัข ัน้ตอน ทำใหด้ำเนนิงานไดไ้มเ่ป็นไป
ตามกำหนด 
 
9. ขอ้เสนอแนะ 
​ 9.1 ควรม ีtimeline การดำเนนิการจากสว่นกลางวา่ตอ้งการ
ผลลพัธอ์ะไรทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ในระยะน ัน้ๆ เพือ่เขตพืน้ทีจ่ะได้
นำมากำหนดและวางแผนการดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ 
 
10.  ภาพกจิกรรม  
  



  

   

   
 
 

ลงชือ่ ปิยะณัฐ  กนัทา ผูร้ายงาน 



(นายปิยะณัฐ กนัทา) 
 
 


