
Опитування роботодавців та професіоналів-практиків 
 

У травні 2022 року було опитано 6 роботодавців та професіонала-практики ОНП “Психологія” 
третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти. 
 

Стейкхолдери мали поставити оцінку від 1 до 5, де 1 означає найнижчий ступінь згоди, а 5 - 
найвищий. 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо матеріально-технічної бази університету з 
підготовки освітньої програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо змісту освітньої програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо компетентностей освітньої програми, просимо їх 
зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо програмних результатів навчання освітньої 
програми, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 
 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо співвіденсення освітніх компонентів та 
інтегральної компетентності, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо співвіденсення освітніх компонентів та 
спеціальних/фахових компетентностей, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
Середній бал - 5 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо співвідношення освітніх компонентів та 
загальних компетентностей, просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Середній бал - 5 



 
Середній бал - 5 

 
Середній бал - 5 
 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо можливості формування здобувачем освіти 
індивідуальної освітньої траєкторії, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 

 
Середній бал - 5 

 
 



 
 

 
Середній бал - 5 

Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо можливості формування здобувачем освіти 
індивідуальної освітньої траєкторії, просимо їх зазначити. 
●​ - 



 
●​ участь у розширених засіданнях кафедри 
●​ заключення договорів про співпрацю 
●​ проходження студентами практики на підприємстві/установі 
●​ проходження стажування науково-педагогічних працівників 
●​ запрошення практиків до проведення аудиторних занять 
●​ обговорення змісту освітньої програми 
●​ спільна участь в конференціях, семінарах, круглих столах 
●​ спільний моніторинг освітнього процесу 

 
Якщо маєте зауваження та рекомендації щодо вдосконалення форм співпраці, 

просимо їх зазначити. 
●​ - 

 
Висновки: роботодавці та професіонали-практики ОНП “Психологія” третього (освітньо-наукового) 
рівня вищої освіти в цілому задоволені освітньою програмою, організацією освітнього середовища 
для здобувачів та співпрацею із ЗВО. 


