ANEXO IV

ORIENTAGOES PARA ELABpRAQAO DO PLANO DE TRABALHO (A SER APRESENTADO APENAS
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS SELECIONADAS)

Observacoes:
O plano de trabalho devera conter o timbre da Organizagdo Proponente.

As seguintes orientagdes contemplam o minimo exigido pela Lei n.° 13.019/2014 e Decreton.® 8.726/2016
e visam fornecer um parametro para apresentacdo do plano de trabalho. Campos podem modificados ou
adicionados pela organizagao proponente conforme as especificidades do projeto a ser desenvolvido.

Identificagao

1.1. Identificagao do Projeto

Nome do Projeto: (Informar o nome completo sem abreviaturas)

Abrangéncia territorial:( informar onde o projeto sera executado)

Grupo populacional atendido: (Informar os beneficiarios finais do projeto)
Valor total: (Informar o custo total do projeto)

Duracao: (Informar o nimero de meses necessarios para a execugao do projeto)
Resumo do Projeto:(apresentar, em um paragrafo, uma sintese do projeto)
1.2. Identificagdo da Organizagao Proponente (Informar os dados cadastrais da organizagdo) Nome:
CNPJ:

Data da Fundagéo: Registro no CNPJ:

Enderego completo:

Bairro:

Municipio:

CEP:

UF:

Numero de Telefone e Fax com DDD:

E-mail:

Pagina na WEB (site):

1.3. Identificagdo do Representante Legal da Organizagao Proponente Nome:
CPF:

RG:

Profissao:

Cargo:

Estado Civil:

Numero de Telefone com DDD:



E-mail:
Descrigao do Projeto.

Justificativa. (Descrever a realidade objeto da parceria e demonstrar o nexo com o projeto e com as
metas a serem atingidas. Expor as razdes determinantes para implantagdo do projeto, a situagéo atual a
partir de um diagnéstico do problema que a proposta se propde a solucionar, bem como os elementos de
necessidade e urgéncia para seu desenvolvimento. A justificativa deve delinear a situagdo atual da
populagdo de interesse do projeto, em termos de inclusao social, laboral, produtiva ou cultural, bem como
as solucdes que pretende avancar nesses pontos. Ademais, a justificativa deve demonstrar a importancia
da execugido da proposta para o alcance dos resultados previstos, e quais os impactos ou mudangas
qualitativas que podera produzir na integracdo refugiados, solicitantes de refugio, apatridas e/ou
imigrantes em geral.)

Objetivos. (Informar o objetivo geral e enumerar os objetivos especificos do projeto. A formulagdo dos
objetivos ira orientar a execucéo e a avaliagao das agdes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de
delimitar o tema e a clareza do que se pretende alcancgar sdo determinantes para o éxito do projeto.)

Objetivo Geral. (Informar o que se pretende mudar na realidade alvo da intervencao planejada. O objetivo
estabelece, de forma geral e abrangente, as intengbes e os efeitos esperados do programa, orientando o
seu desenvolvimento. Declara qual a transformagao social para a qual se pretende contribuir com a
realizacao do projeto. ldealmente, o objetivo geral deve buscar responder as seguintes perguntas: o que
fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)

Objetivos Especificos. (Traduzem situagbes que contribuem para a consecugdo do objetivo geral e sao
caracterizadas por agdes efetivas. Caracterizam-se, portanto, por traduzir as etapas ou fases do projeto,
detalhando a forma de execugdo do objetivo geral. Assim, podem ser definidos como produtos
intermediarios para atingir o objetivo geral.)

Metodologia. (Descrever como sera executado o projeto, informando os procedimentos, processos e/ou
técnicas para o alcance dos objetivos, o perfil e a composigdo da equipe responsavel, modelo de gestéao
do projeto, eventual atuagcdo em rede etc. A metodologia deve abordar ainda as diretrizes para a atuagao
territorial e compatibilidade entre o publico beneficiario e a metodologia adotada.)

Elementos do Plano de Trabalho.

Acdes, etapas e/ou fases (Informar de forma detalhada todas as ag¢des a serem desenvolvidas no projeto,
indicando suas subdivisbes em etapas e/ou fases. Explicar o tipo de trabalho, a forma de execugao,
indicacao da organizagao responsavel por cada agao no caso de atuagao em rede, o instrumental a ser
utilizado, o tempo previsto, a abrangéncia territorial, o0 grupo populacional atendido, a equipe de trabalho
e a divisdo do trabalho, enfim, tudo aquilo que sera utilizado para a execugao do projeto.)

Metas. (Informar as metas a serem atingidas. Metas sédo os objetivos expressos em termos quantitativos,
mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagao.)

Cronograma de execugédo. (Informar de modo sistematizado, as agdes, fases e/ou etapas necessarias
para o alcance de cada meta estabelecida. Para cada etapa deve ser listado o aspecto cronoldgico,
indicagcdo do periodo (dia/més/ano) para inicio e término e os recursos financeiros necessarios para sua
execucao.)



Quadros exemplificativos para a exposi¢cao dos objetivos quantitativos do projeto, as etapas necessarias
para concretizacdo de cada uma das metas, bem como as datas previstas para inicio e término de cada
etapa:

Meta Acéo Data inicio | Data término Valor

Etapa 1.1

Meta 1 Etapa 1.2

Etapa 1.3

Etapa 2.1

Meta 2 Etapa 2.2

Etapa 2.3

Etapa 3.1

Meta 3 Etapa 3.2

Etapa 3.3

Periodo

Metas Etapas (Mes)

112 |3 |14 |5|6 (7 (8 9 |10 |1 12

Etapa
1.1

Etapa

Meta 1 19

Etapa
1.3

Etapa
2.1

Etapa
Meta 2 29

Etapa
2.3




Etapa
2.4

Etapa
3.1

Meta 3
Etapa
3.2

Planejamento e Avaliacéo

Indicadores. (Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
Indicacao dos critérios, documentos e outros meios a serem utilizados para afericdo do cumprimento dos
objetivos mensuraveis da parceria.

Quadro exemplificativo para a exposicdo das metas e respectivos indicadores e formas de verificagao:

ME TA Indicadores de alcance de Formas de verificagio
resultados
1.
2,

Previsdo de Receitas: (Informar a previsao de receitas para a execugao do projeto, bemcomo suas fontes
e datas de liberacao)

Estimativa de despesas: (Informar estimativas de despesas a serem realizadas na execucaodas acgoes,
observados os artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019/2014 e 36 a 42 do Decreto n° 8.726/2016. Deve ser
informado a estimativa de despesa de cada custo envolvido na execugdo do objeto da parceria. A
estimativa de despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacbes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes, ou quaisquer outras fontes de
informacdes disponiveis ao publico. Indicagdo e justificativas para pagamentos em espécie, quando
houver).

Quadro exemplificativo para a exposicéo da estimativa das despesas:

Meta/ Etapas para | Itens de | Cédigo do | Qtde [ Valor | Valor | Fonte
Atividade/ Etapa realll\zna(ialo da| despesa Elemento Unitario | Total do
eta pal.ra de Despesa (R$) (R$) recurso
Atividade/ | "¢2'2a"
Etapa a etapa




Cronograma de Desembolso. (Informar os valores dos aportes financeiros e a previsdo do periodo de
desembolso de cada parcela. O cronograma de desembolso deve guardar consonancia com as metas,

fases e etapas de execugao do objeto.)

Quadro exemplificativo de cronograma de desembolso:

Parcela Més/Ano
Parcela 1
Parcela 2
Parcela 3
Total do Desembolso

Informagbes complementares. (Informagdes que o proponente julgar necessarias para amelhor
compreensao no plano de trabalho e que nao foram mencionadas anteriormente)



