Basta de precarizacion y despidos

Como venimos denunciando desde que en julio Insaurralde despidiera tres
trabajadores de las oficinas municipales de empleo en el IMPTCE (Instituto Municipal
de la Produccion, el Trabajo y el Comercio Exterior) por el solo hecho de reclamar
cobrar en fecha, el Intendente, ahora Diputado Nacional electo, actia como patrén de
estancia, viola groseramente la estabilidad del empleado publico estipulada en la
Constitucién y despide a su antojo. Lo hace en consonancia con la politica del
gobernador Scioli, quien sigue ninguneando la grave situacidon de faltante de personal y
precarizaciéon en muchos sectores del Estado provincial.

Es en ese marco como trabajadoras, trabajadores estatales y organizaciones
sociales, realizamos una gran movilizacion contra la Precarizacion y los
Despidos en Lomas de Zamora el jueves 24/10 y los dias 25 y 28 hubo paro
en todas las escuelas del distrito, ante la falta de respuestas a nuestros
reclamos por parte del gobierno municipal y provincial.

PASARON LAS ELECCIONES, LA LUCHA CONTINUA

Algunos planteaban que agitabamos el reclamo por oportunismo electoral, pero el
conjunto de las trabajadoras y trabajadores estatales, les demostramos que el
problema central es otro: se trata de la extrema PRECARIZACION, y los contratos
“basura” en el empleo publico, de los que son responsables practicamente todos los
intendentes del pais, sean Massa, Giustozzi, el “barba” Gutiérrez, Insaurralde o algun
radical; Scioli, De la Sota, Bonfatti, Macri y todos los gobernadores en las Provincias y
la C.A.B.A.; y Cristina Fernandez y todos sus ministros en el Estado Nacional. Un
FRAUDE LABORAL en TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO del que ninguno de ellos
quiere hablar y menos, resolver.

También exigimos que en el SECTOR PRIVADO se acabe con los CONTRATOS BASURA,
todo tipo de FLEXIBILIZACION LABORAL vy los negocios de las AGENCIAS PRIVADAS DE
EMPLEO.

Es por eso, que en el marco de la jornada de lucha de la CTA resolvimos
convocar junto a las organizaciones populares, este 20 de noviembre, una
nueva movilizacién masiva, que hara sentir la fuerza de las y los trabajadores
de las escuelas, los hospitales, dispositivos de nifiez y otras reparticiones
publicas del distrito; como también de diversas empresas privadas.

NO RESPETAN LA CONSTITUCION



¢Acaso hubo denuncias documentadas, sumario previo, derecho a defensa y un érgano
independiente del Ejecutivo que demostrara graves incumplimientos, faltas o delitos
que justificaran los ceses?

Hay que acabar con tanta hipocresia. Todos sabemos que, a semejanza del sector
privado, hoy en el estado la mayoria ingresa como temporario, bajo contrato o
monotributo, e incluso a través de planes sociales o cooperativas, para que con total
impunidad, si le caiste mal a un jefe o a un puntero, si reclamas algun derecho, si te
organizas sindicalmente sin la venia de las clpulas sindicales aliadas a los gobiernos, o
si denuncias acoso o irregularidades de algun funcionario, lisa y llanamente iTE
RAJEN!

Quedan entonces como letra muerta las normas constitucionales que aseguran el
derecho a la “estabilidad del empleado publico”, conquista cuyo fin desde hace
décadas, era precisamente evitar discrecionalidad, persecuciones o despidos, por
razones politicas, gremiales, ideoldgicas, personales o discriminatorias. Principio
violentado obviamente en cada una de las feroces dictaduras militares, pero a partir
del Menemismo, también por todos los gobiernos constitucionales posteriores, pese a
su ratificacion en la reforma constitucional de 1994.

TERMINAR CON ESTE FRAUDE

Si realmente se pretende que a nadie mas se lo despida porque algun funcionario se
sintid molesto, si efectivamente se aspira a la vigencia de un estado de derecho, hay
que hacer valer la estabilidad del empleo publico. Hay que ingresar, sin acomodos, por
mecanismos transparentes, directamente a la planta permanente y adquirir la
estabilidad plena con 6 meses de trabajo, como lo establece la mayor parte de la
legislacion laboral (que se viola sistematicamente) para el estado en todos sus niveles.
Por eso uno de los reclamos principales de los estatales, es que titularicen y
pasen a planta permanente, los 450 auxiliares de escuela que revistan como
“mensualizados”, de los que mas de 300 lo estan desde hace 2, 3, 4 y 5 afos
atras. Como ocurre en toda la provincia con los “"becarios” en hospitales y
tantos otros cargos truchos de “temporarios”.

PRECARIZAN LA ESCUELA Y LA SALUD PUBLICA

La precarizaciéon del trabajo, que les permite “ajustar” y achicar “costos” salariales,
sumada al recorte de puestos de trabajo, termina precarizando toda la educacion
publica. En Lomas, segun la reglamentacién vigente, para cubrir bajas de
trabajadoras/es y ampliaciones de edificios, aulas y raciones de comedor, tendrian que
crear 200 cargos de auxiliares; este afio solo han autorizado 5. Lo mismo ocurre con la



falta de trabajadores/as en hospitales, nifiez, patronato, etc. De ahi, otro fuerte
reclamo: 200 cargos de auxiliares para escuelas y comedores de Lomas y
nombramientos en todos los sectores del estado.

PRECARIZAN LA VIDA

Los trabajadores sufrimos las causas de la precarizacion en nuestra salud y en nuestra
vida cotidiana. Por eso exigimos la ejecucion de las obras hidricas y de infraestructura
acordadas a partir de nuestras movilizaciones y que las mismas se realicen con
trabajadores de la zona provenientes de la bolsa de trabajo del SITRAIC (que incluye a
las organizaciones y vecinos participantes del reclamo), como medio para revertir el
estado de desempleo de cientos de trabajadores del distrito. Las organizaciones que
integramos este espacio ratificamos nuestro estado de alerta y movilizacion
ante cualquier pretexto que busque dilatar o paralizar los proyectos de obras
necesarios para superar la crisis hidrica en nuestro distrito.

BASTA DE PRECARIZAR, PERSEGUIR Y DESPEDIR:

-Reincorporacion de los tres despedidos del IMPTCE por reclamar cobrar en
fecha y de todos los despedidos en el Municipio de Lomas de Zamoral!

-200 cargos de auxiliares en las escuelas y comedores y nhombramiento de
personal en todos los sectores del estado

-Abajo el fraude laboral y la precarizacion en el estado municipal, provincial y
nacional: planta permanente y estabilidad a los estatales. Lo mismo para el
sector privado

-Basta de despidos y suspensiones! Basta de perseguir a los que luchan:
absolucion de los compaiieros de Las Heras y desprocesamiento de todos los
luchadores populares

-No al impuesto al salario. Reapertura de paritarias
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