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Комунальна установа 
«ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ДРОГОБИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» 

 

Освітню програму підвищення кваліфікації педагогічних кадрів розроблено робочою групою у 
складі: Валентини Загреви, начальника управління Державної служби якості у Львівській 
області; Андрія Хамика, заступника начальника управління – начальника  відділу 
інституційного аудиту; Галини Марчук, директора ЦПРПП ДМР; Іванни Іваніщевої , 
консультанта ЦПРПП ДМР. 

Програма семінару-практикуму 

“Побудова внутрішньої системи забезпечення якості освіти” 

Мета:  сформувати, розвинути у керівних працівників закладів дошкільної освіти та 
вихователів-методистів вміння розбудовувати внутрішню систему забезпечення якості освіти, 
реалізовувати її мету й завдання; здійснювати ефективний кадровий менеджмент; швидко та 
ефективно працювати з нормативно-правовою базою; відповідно до чинних вимог 
оформлювати внутрішні документи. 

 
  ​ Напрям: підвищення кваліфікації: розвиток управлінської, цифрової, 
емоційно-етичної компетентностей. 

Обсяг:  6 год. 

Форма (форми) підвищення кваліфікації: очно/дистанційно. 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 

Загальні: знання законодавства у сфері системи якості освіти в Україні; застосування 
спеціальних знань і вмінь у галузі організаційного і кадрового менеджменту; здатність 
адаптуватися та діяти в нових умовах та відповідно до нових вимог; уміння працювати в 
команді та мотивувати людей до командної роботи; відкритість і сприйнятливість до нового; 
здатність діяти соціально та відповідально.  

Фахові: оволодіння алгоритмом розбудови внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти та оцінювання різних напрямів освітньої діяльності; знання й уміння застосовувати 
інструменти та методи оцінювання якості освіти, онлайн-ресурси в діловій комунікації; 
уміння створювати сприятливі умови для роботи в команді, освоєння засад кадрового та 
емоційного менеджменту.  



Інформаційно-цифрова компетентність: здатність орієнтуватися в інформаційному 
просторі, навички використання інформаційно-комунікативних і цифрових технологій в 
управлінні освітнім процесом закладу освіти. 

 

 Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”.  

Очікувані результати навчання: 

●​ володіє спеціальними знаннями і вміннями у питанні системи забезпечення якості 
освіти та розбудови її внутрішньої системи;  

●​ забезпечує реалізацію концептуальних засад Базового компонента дошкільної освіти; 
●​  використовує інформаційно-комунікативних та цифрових технологій у діловій 

комунікації та освітньому процесі;  
●​ володіє навичками кадрового менеджменту, формування та організації роботи 

команди, забезпечення ефективності управлінських процесів;  
●​  уміє генерувати нові ідеї й ініціативи та втілює їх у життя як для підвищення 

власного соціального статусу, так і для розвитку закладу освіти. 
 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 

 
Зміст семінару 

 
1.​  Оцінювання напряму «Освітнє середовище закладу дошкільної освіти» 

1.1 Як оцінити освітнє середовище та організацію освітнього процесу в ЗДО; 

1.2 Які види спостережень ефективні при самооцінюванні (форма  спостереження за 

освітнім середовищем). 

1.3 Чому без анкетування не обійтися (анкета для педагогічних працівників). 

1.4 Чому без анкетування не обійтися (анкета для батьків здобувачів освіти).  

1.5 Використовуємо додаткові інструменти при самооцінюванні освітнього середовища 

(перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом). 

      2. Рефлексія. 

      3. Виконання вихідного тестування 
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