Propuesta de Formato de Planeacion Por Clase

Tema:

Propdsito:

Contenido(s):

Eje(s) Articulador(es):

2

frustra facilmente.
Maneja su estrés, se mantiene motivado y

persevera en lo que hace.

Escuela: 09DES0187B | Profesor: | Ulises Disciplina: HSE(s) a desarrollar: Instrumento(s) de evaluacion:
Grado: Grupo: | Fecha: | N° de Sesiones | Periodo: | ©_) Elalumno identifica sus emociones y las de los Rubrica
Campo formativo: demds. Lista de cotejo
3 Anecdotario
PDA por desarrollar: _) Controla sus emociones, es paciente y no se Guia de observacién

Cuestionario

Guia de Observacion
Registro de actitudes
Portafolio de evidencias
Pruebas orales o escritas

gooOooboobooo

{:}I Es empadtico, sabe escuchar y comprende las Escala de actitudes
Recursos: ) ) ) Otro
ob - emociones de los demas desde otra perspectiva.
servaciones:
Tipo ElEdEn & wilERE ) Autoevaluacién (el alumno se evalta) o Expresa sus emociones hacia los demas de
) Coevaluacién (se evaltian entre pares) manera adecuada sin caer en la agresividad. Elemento(s) para evaluar:
{_) Heteroevaluacion (el docente o terceros evaltan al alumno) © identifica diferentes opciones y hace anilisis de _J Conocimientos
) Evaluacién compartida o colaborativa (en un didlogo entre M-A se analiza el desempefio y resultados y o las consecuencias antes de tomar decisiones [ Habilidad, destreza o técnica
e Trabai | iva.
se llega al acuerdo de calificacion) a rabaja de manera colaborativa 73 HSE o interaccion en el aula
Otro
Q ora ) otro
Sesién Actividades Ajuste(s) Razonable(s)
Nombre del alumno(s):
Inicio
Actividad(es):
1 Desarrollo
Instrumento(s) de Evaluacion:
Cierre
Nombre del alumno(s):
Inicio
Actividad(es):
2 Desarrollo
Instrumento(s) de Evaluacién:
Cierre
Nombre del alumno(s):
Inicio
Actividad(es):
3 Desarrollo
Instrumento(s) de Evaluacion:
Cierre

Nota: puede ser con las sesiones necesarias y utilizar el mismo formato solo anotando el nimero de la sesién.




Director: Sello Firma:

NOTA: EL FORMATO ES SOLO UNA SUGERENCIA POR LO TANTO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL DOCENTE O LA ESCUELA.



