LAPORAN
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
AKADEMI KEBIDANAN ISMA HUSADA CIREBON
TAHUN 2025



A. Pendahuluan

Rapat tinjauan manajemen (RTM) dilaksanakan dalam rangka meninjau sistem
manajemen mutu yang telah dilaksanakan di Akademi Kebidanan Isma Husada Cirebon
dalam rangka memastikan kelanjutan kesesuaian, kecukupan, dan efektifitas manajemen
mutu. Tinjauan dimaksudkan untuk melihat adanya peluang untuk menjadi lebih baik atau

adanya kebutuhan akan perubahan sistem manajemen mutu.

Dalam agenda rapat tinjauan manajemen membahas masalah yang memiliki potensi
sama terjadi berulang dan memerlukan penyelesaian mendesak untuk dicarikan segera
penyelesaiannya. Pembahasan dalam RTM adalah hasil Audit Mutu Internal, diantaranya
yaitu: 1)Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran; 2)Kompetensi Kelulusan, 3)Kegiatan PKKMB;
4)Kegiatan  Praktikum  Mahasiswa; 6)Pendidikan;Proses =~ Pembelajaran,Penilaian
Pembelajaran,Kinerja Dosen 7) Kinerja Kependidikan; 8) Sarana Prasarana; 9) Layananan
Keuangan; 10) Layanan Akademik; 11) Layananan Kemahasiswaan 12) Kegiatan Eskul 13)
Penelitian; 14) Pengabdian Masyarakat.

B. Waktu Pelaksanaan

Rapat Tinjauan Manajemen dilaksanakan pada hari 30 September 2025

C. Peserta

Rapat Tinjauan Manajemen dipimpin langsung oleh ketua Akademi Kebidanan Isma
Husada Cirebon. Peserta rapat diantaranya yaitu: Direktur dan Wakil Direktur 1,2 dan 3,
Kepala lembaga, Kepala Biro,Ketua Program Studi.



1. Hasil Rapat Audit Mutu Internal Prodi Akademi Kebidanan Isma Husada Cirebon

Pembahasan

Temuan

Tindakan/
Keputusan

Penanggung .

Visi, Misi,
Tujuan dan Strategi
(VMTS)

Ditemukan  Visi  Misi
Kampus Belum Banyak
yang Pahami dan hafal

Melakukan sosialisasi dan
Memasang spanduk fisi
misi disetiap sisi ruangan
target 30 Desember 2025

Ka. Prodi

Kegiatan Praktikum

Kerja sama antara Institusi
dengan fasilitas kesehatan
tidak efesien mahasiswa
yang  seharusnya turun
praktik di RS tapi dialihkan
ke klinik swasta dengan
alasan  kerjasama harus
melalui Dinas Kesehatan
Setempat

Memperbanyak MoU
Dengan Fasilitas
Kesehatan untuk praktik
lapangan mahasiswa
target 20 Desember 2025

Ka. Prodi

Proses Pembelajaran

Ditemukan fitur website
SIAKAD dan elairning
belum lengkap

Dilakukan
perbaikan fitur
pembelajaran dan
informasi

Target perbaikan
30 Desember
2025

Ka. Prodi, Akaden

Sarana Prasarana

K etidakpuasaan pengguna
dan Ketidak lengkapan
terhadap sapras Akademik
Kebidanan Isma Husada
Cirebon

Dilakukan
perbaikan sapras
kampus target

penyelesaian 30
Desember 2025

Wadir II,Yayasan

Penelitian

Dosen belum melakukan
tridarma dosen

Dilakukan upaya
penelitian untuk
melengkapi
tridarma dosen
Target  sebelum
Desember 2025

Pimpinan,Ka.
Prodi,Dosen

Pengabdian
Masyarakat

Dosen belum melakukan
tridarma dosen

Dilakukan upaya
pengabdian
masyarakat untuk
melengkapi
tridarma dosen
Target sebelum
Desember 2025

Pimpinan,Ka.
Prodi,Dosen

D. Penutup

Demikian laporan tinjauan manajemen dibuat dengan maksud memberikan catatan

terhadap capaian-capaian yang ada dan sebagai pedoman untuk potensi peningkatan mutu

dimasayang akan datang

Cirebon, 30 September 2025



Mengetahui,

Akademi Kebidanan Isma Husada Cirebon
Direktur Kepala LPM

Renni F Permatasari,S.ST.,M.Kes Susi Susanti,S.Tr.Keb., M. K.M



LAMPIRAN

1. Dokumentasi Rapat Tinjauan Manajemen Akademi Kebidanan Isma Husada Cirebon

v/ Hari: Selasa, 30 Oktober 2025 Pukul: 19.00 Wib s/d selesai

L4




2. Daftar Hadir Rapat Tinjauan Majanemen Akademi Kebidanan Isma Husada Cirebon

¢/ Hari: Selasa, 30 Oktober 2025 Pukul: 19.00 Wib s/d selesai

DAFTAR HADIR
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN AKADEMI KEBIDANAN ISMA
HUSADA CIREBON T.A 2025
No | Nama Jabatan Paraf
1 | Khalid Hasbulloh,S.Kom.,M.Kom
2 | Priyadi
3 | Renni F Permatasari,S.ST..M.Kes
4 | Nina Anggraeni,S.ST.,M.K.M
5 | Susi Susant1,S.Tr.Keb.,M.K.M
6 | Roni Sherly,S.M
7 | Eka Menik Setiani,S.Keb.,M.K.M
8 | Egi Miftahudin Fallah,S.Ikom
9 | Indah Frida Mumtazah,S.Sos
10 | Igbal Nur Asegap,S.Kom
11 | Lodia Florinda Cristiana Maata
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