
Звіт 

директора Остриківського закладу дошкільної освіти»Веселка» 

за 2021 -2022 н.р. 

Даний звіт зроблений відповідно до наказу Міністерства освіти і 
науки України від 28.01.2005 року № 55 «Про запровадження звітування 
керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 
навчальних закладів»,  наказу Міністерства освіти і науки України від 
23.03.2005 року № 178 «Про затвердження Примірного положення про 
порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та 
професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом 
та громадськістю», та з метою інформування громадськості про діяльність 
ЗДО «Веселка» в 2021-2022 навчальному році. 

В 2021-2022 н.р. в ЗДО «Веселка» функціонувало 2 групи: 

І змішана(І-ІІ молодша група), яку відвідує 16 дітей; 

ІІ змішана(старша-середня  група) , яку відвідує 17 дітей. 

Загальна кількість становила 33 дитини. Режим роботи ЗДО п’ятиденний з 
7.30. до 16.30. Педагогічними працівниками, медичним та обслуговуючим 
персоналом дошкільний заклад укомплектований. Групові приміщення 
ЗДО були забезпечені необхідними меблями та ігровим обладнанням на 
90%. Розвивальне середовище закладу організовано з урахуванням 
інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. В дошкільному 
закладі створені належні умови для освітньої роботи як вихованців так і 
працівників, створення іміджу, тобто позитивної думки про дошкільний 
навчальний заклад. 

Зусилля педагогічного колективу в 2021 – 2022 навчальному році 
було спрямовано на вирішення таких завдань: 

1.    Забезпечити гармонійний фізичний, психічний розвиток дітей закладу 

дошкільної освіти. Здійснювати системний підхід до охорони життя і 

збереження здоров’я дітей шляхом створення безпечного 



просторово-розвиваючого середовища, що сприяє залученню дітей до 

здорового і активного способу життя, інтеграції 

здоров’язбережувальних технологій фізкультурно-оздоровчої роботи 

для опанування предметно-маніпулятивної та предметно-практичної 

діяльності дошкільнят та в умовах карантинних обмежень з 

дотриманням всіх протиепідемічних  заходів. 

2.    Забезпечення системного підходу до формування у дошкільників 

ціннісного ставлення до власного здоров’я через екологічне виховання. 

3.    Патріотичне виховання особистості - основа ставлення моральної 

свідомості дошкільнят. 

4.     Організація роботи в напрямку безпеки життєдіяльності та зміцнення 

здоров’я дітей влітку 

  

В ЗДО створені належні умови для педагогів щодо успішного 
розв’язання завдань розвитку, навчання і виховання дітей. Педагогічний 
колектив працював за комплексною освітньою програмою «Я у Світі». 

Система заходів річного плану спланована рівномірно, розподілена 
між педагогами за диференційним та індивідуальними підходами з 
урахуванням можливостей дошкільного закладу. На реалізацію 
поставлених завдань була спрямована діяльність всіх ланок дошкільного 
навчального закладу, методична робота, управлінські рішення. 

Важливим напрямком роботи колективу є збереження і зміцнення 
здоров’я вихованців. Реалізація його забезпечена співпрацею педагогів та 
батьків щодо створення умов для фізичного, психічного розвитку, охорони 



життя дошкільників. Аналіз та оцінка стану фізичного розвитку дітей 
здійснювались за показниками середнього відвідування дітей, аналізу 
захворюваності. 

На належному рівні проводилася робота щодо дотримання Інструкції 
з організації харчування дітей в ЗДО. Систематично здійснювався контроль 
за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Результати контролю 
відображені в Журналі контролю за харчуванням, документація з питань 
харчування велася відповідно до встановлених вимог. 

В закладі освіти на належному рівні здійснюється медико – 
педагогічний контроль за фізичним розвитком та оздоровленням дітей. 
Систематично здійснюється контроль за проведенням всіх форм 
фізкультурно – оздоровчої роботи закладу освіти старшою медичною 
сестрою. 

Батькам вихованців надавалися консультації з питань фізкультурно – 
оздоровчої роботи з дітьми в домашніх умовах, оптимізації рухового 
режиму упродовж дня, здорового способу життя, використанням здорового 
харчування, проведення дихальної гімнастики, необхідності проведення 
щеплень проти кору та інші. 

Медичне обслуговування, профілактична і просвітницька діяльність 
відбувалися на плановій основі, забезпечуючи комплексний підхід у 
проведенні оздоровчо – профілактичної роботи. Питання збереження і 
укріплення здоров’я дітей, зниження захворюваності реалізовувалися 
комплексними заходами по зниженню захворюваності, постійно 
перебували на контролі адміністрації: підлягають вивченню, узагальненню 
та прийняттю управлінських рішень. Адміністрацією забезпечено участь 
старшої медичної сестри в різних заходах дошкільного закладу. 

У дошкільному закладі створені умови для задоволення 
особистісних, пізнавальних та ігрових потреб, інтересів та нахилів  
вихованців, креативного розвитку їх. 

Педагогічний колектив, взаємодіючи з батьками вихованців, 
намагався забезпечити дитині умови в дошкільному закладі та сім’ї для 
повноцінного фізичного та психічного розвитку, сприяти задоволенню 
потреб дитини в емоційно – особистісному спілкуванні, розвитку її 



творчих здібностей та інтересів, підвищенню рівня сформованості 
педагогічної культури батьків, гуманізації цілісного виховного процесу. 
Продуктивна взаємодія приносила радість батькам, вихованцям, педагогам. 

На офіційному сайті дошкільного закладу  батьки мають змогу 
знайти інформацію про напрями діяльності дошкільного закладу; зміст, 
форми і методи освітньо – виховної роботи, господарську та фінансову 
діяльність закладу, при необхідності внести свої пропозиції, рекомендації. 
Створюючи інформаційно – просвітницький простір для батьків та інших 
членів родини, які беруть участь у вихованні дитини, дошкільний заклад 
сформував у педагогів і батьків позитивне ставлення до співпраці. 

Взаємодія з батьками дала змогу спільного осмислення моральних 
цінностей, надала суттєву педагогічну допомогу у розв’язання проблем та 
завдань морального, національного виховання дошкільнят, переконала в 
необхідності взаємодії з дошкільним навчальним закладом для успішного 
розв’язання завдань. 

В дошкільному закладі проводиться планомірна постійна робота 
щодо соціального захисту дітей відповідно до Закону України «Про 
охорону дитинства», Національної програми «Діти України», Конвенції 
«Про права дитини», Декларації прав дитини, нормативних документів. 
Дана робота проводиться з метою забезпечення реалізації державної 
політики щодо охорони прав дитини, соціального захисту дітей пільгових 
категорій та створення належних умов для їх соціально-психологічної 
адаптації та всебічного, гармонійного розвитку. 

В дошкільному закладі сформована та систематизована 
нормативно-правова база; ведеться база даних дітей – сиріт та дітей 
соціально незахищених сімей, планомірно проводиться робота щодо 
соціального захисту дітей різних пільгових категорій, а саме: 
забезпечується своєчасний облік та повнота даних про дітей пільгового 
контингенту. 

Підводячи підсумки минулого навчального року, до 24 лютого 2022 
року, можна стверджувати, що робота з дітьми велась систематично, 
цілеспрямовано, комплексно, з урахуванням вікових можливостей дітей та 
відповідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти України. 



Роботу педагогічного колективу за 2021-2022 навчальний рік можна 

оцінити як задовільну. Діяльність закладу направлена на реалізацію 

основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного 

та психічного здоров’я дітей, формування їх особистості, розвиток творчих 

здібностей та нахилів, забезпечення соціальної адаптації та готовності 

продовжувати освіту, виховання потреби в самореалізації та 

самоствердженні. 

З 24 лютого 2022 року Остриківський ЗДО «Веселка» знаходиться на 
окупованій території на простої. 

Директор Остриківського 

ЗДО «Веселка»                              ​                 ​ Ольга ТИМОШЕНКО 

  

 

 


