
คำนำ 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๒๕๖๔ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ฉบับน้ีเป็นการดำเนินงานใน

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ท่ีโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ได้ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม ส

พฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูและผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกสถาน

ศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูป

แบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดการเรียนรู้ถึงการทำความดีเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับเปล่ียนเป็น

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างย่ังยืน  

โรงเรียนบ้านเวินพระบาทได้ดำเนินการประชุม วางแผน ดำเนินการตามนโยบายโครงการโรงเรียน

คุณธรรม ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของโครงการ และได้จัดทำเอกสารแผนงานฉบับน้ี เพ่ือให้

บุคคลทุกท่านได้ใช้ศึกษาประกอบการปฏิบัติตามนโยบาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณธรรม ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๒๕๖๔ ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ทำให้ได้ข้อมูล

ท่ีจะนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป  

ขอขอบคุณผู้อำนนวยการและครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ไว้ ณ โอกาสน้ีเป็นอย่างสูงท่ีให้การ

สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ด้วยดีทุกกิจกรรม  

 

                                                                                                    โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง 

คำนำ 

สารบัญ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 

หน้า 

        ข้อมูลพ้ืนฐาน ๓ 

        ข้อมูลท่ัวไป ๔ 

        ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ ๕ 

 

ตอนท่ี ๒ แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม                 ๗ 

ตอนท่ี ๓ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายและนโยบาย จุดเน้นท่ีเก่ียวข้อง               ๑๒ 

ตอนท่ี ๔ กระบวนการการขับเคล่ือนการดำเนินงาน               ๑๗ 

ตอนท่ี ๕ การกำกับ ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน               ๑๙ 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   ๒๗​  

​ โตนงงานคุณธรรม อัตลักษณ์โรงเรียน 

คำส่ังโรงเรียนบ้านเวินพระบาท เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการการตรวจสอบกิจกรรม                            

ระดับ ๓ ดาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประกาศโรงเรียนบ้านเวินพระบาท เร่ืองการผ่านการประเมินและตรวจสอบกิจกรรม                        

ระดับ ๓ ดาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน จากการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

รูปภาพประกอบการขับเคล่ือน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

รางวัลเกียรติบัตรกิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมเพลงคุณธรรมและกิจกรรมมารยาทไทย  

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี ๑ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

​ ช่ือโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  บ้านนาโสกเหนือ  หมู่ท่ี ๑๐  ตำบลเวินพระบาท  อำเภอท่าอุเทน     

จังหวัดนครพนม  รหัสไปรษณีย์  ๔๘๑๒๐  โทรศัพท์  -       โทรสาร       E- mail : xit๕,L๗dKkxumuj 

๖Vern.WPB@gmail.com       website   :   - 

​ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  ๑  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๖  เน้ือท่ี   ๒๗  ไร่  ๒  งาน ๔๕   

ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ  หมู่ท่ี  ๑  บ้านเวินพระบาท  , หมู่ท่ี  ๒ บ้านยางนกเหาะ ,  หมู่ท่ี ๓ บ้านนาโสกใต้

และหมู่ท่ี ๑๐ บ้านนาโสกเหนือ 

​ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

​ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี   พ.ศ. ๒๔๘๓  ใช้ศาลาการเปรียญวัดโพธ์ิชัยเป็นสถาน

ท่ีจัดการเรียนการสอน  มีช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบล”  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา ปีท่ี  ๑  

นายอุทัย  โยธาศรี เป็นครูใหญ่ มีนักเรียนรวมท้ังส้ิน ๔๑  มีครูเพียงคนเดียวคือครูใหญ่ ต่อไปได้ขยายการ

ศึกษาข้ึนปีละข้ัน จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  ปีพ.ศ.๒๕๐๙ นายสูรย์ แผ่นพรหม พร้อมด้วยผู้ใหญ่บ้าน ๓ 

หมู่บ้านคือ บ้านเวินพระบาท บ้านยางนกเหาะและบ้านนาโสก ได้ย่ืนเร่ืองของบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 

ป.๒  ๑/๓   จำนวน     ๑  หลัง   โดยมาสร้างในพ้ืนท่ีใหม่ท่ีเป็นเอกเทศ  มีเน้ือท่ีท้ังหมด  ๒๐  ไร่    และ ได้

ย้ายสถานท่ีจัดการเรียนการสอนจากศาลาวัดมาเรียนท่ีอาคารหลังใหม่  ให้ช่ือโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านเวิน 

พระบาท” จนถึงปัจจุบัน 
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แผนท่ีโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

คติพจน์ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
 

“เรียนดี​ กีฬาเด่น​ เน้นคุณธรรม” 

​ ปรัชญาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท​  

“นตถิ      ปญญา   สมาอาภา” 

 

               แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 

 

สีประจำโรงเรียน    
 

​ ​ เขียว – ขาว 
 

 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ภาระงาน / ปริมาณ 

​ จัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑  เน้นการอ่านออก 

เขียนได้ คิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาด้วยหลักธรรมคำสอนของศาสนา ส่ือสารด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ห่างไกล

ยาเสพติด  สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  มุ่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม  เป็นคนเก่งและอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุข  ก้าวนำด้านเทคโนโลยี  มีความรู้อาเซียน ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีชุมชนร่วม

พัฒนาการศึกษา   

อัตลักษณ์ 

โรงเรียนสวยสะอาด  มารยาทนักเรียนงาม 

พันธกิจ 

๑.   จัดการเรียนการสอนสำหรับประชากรวัยเรียนทุกคนท้ังปกติ พิการ และด้อยโอกาส ได้รับ

โอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๘ ปี ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

๒.   จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามตามแบบอย่างวัฒนธรรมไทย  

และยึดลักเศรษฐกิจพอเพียง 



๓.   จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๔.   นำภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  รวมท้ังส่งเสริมให้วิทยากรใน

ท้องถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆมาร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ๕.   จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และให้ผู้เรียนอยู่ในสังคมอย่าง

มีความสุข  

​   ๖. จัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสถานศึกษาให้พร้อมเข้าสู่อาเซียน 

เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก 

๑.  มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน พัฒนาตามการเปล่ียนแปลงและความ

เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ และสอดคล้องกับการศึกษาของชาติ 

๒.  ผู้เรียนระดับประถมศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ เรียนรู้ ฯ อยู่ในระดับ๓-๔ 

๓.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔.  ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการส่ือสารเตรียมภาษารู้อาเซียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๕.  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถในการทำงานโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี

มีประสิทธิภาพ 

๗.  เด็กในระดับปฐมวัยได้พัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพ 

๘.  ผู้เรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม 

๙. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

๑๐. ผู้เรียนสามารถนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๑๑. ผู้เรียนเห็นคุณค่าและร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติพลังงานและส่ิงแวดล้อม 

๑๒. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๑๓. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต มีสุขภาพ และบุคลิกภาพท่ีดี มีสุนทรียภาพ 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

๑๔. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตามาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ และมี

ทักษะในการใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๕. บุคลากรมีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

๑๖. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

๑๗. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอและใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 



๑๘.  โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธ์ท่ีดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

๑๙.  คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ท่ัวถึงครอบ

คลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

​ ​ เป้าประสงค์ท่ี ๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานทุกคน มี

พัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๑ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

​ ​ ​ ​ ๑.๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๑.๑ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 

ประการ  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวและการบริการ แนะแนวเพ่ือการ

ศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ให้แก่นักเรียนต้ังแต่ระดับประถมศึกษา อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง และเป็น

รูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตด้านการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 

รวมท้ังสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามวัย  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๑.๔ ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และภาษาอาเซียนอย่าง

น้อย ๑ ภาษาเพ่ือให้นักเรียนสามารถส่ือสารกับชาวต่างชาติได้ รองรับประชาคมอาเซียน และเทียบเคียงสู่

มาตรฐานสากล  

​ ​ ​ ​ ๑.๒ พัฒนาระบบส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๑ ส่งเสริมการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุก

ระดับทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ 

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๒ สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและความ

ต้องการในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๓ ส่งเสริมการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนา

หลักสูตร ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม  



​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และ

ส่ิงอานวยความสะดวกท่ีหลากหลาย การมีศูนย์รวมส่ือให้ครูสามารถยืมส่ือไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการนำการทดสอบ NT, O-NET  และระบบการทดสอบกลาง

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน 

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๖ ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๗ ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ 

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒.๘ จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล หลากหลายมิติให้มีความ

เข้มแข็งและต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม ให้มีข้อมูลป้อนกลับ และสามารถสะท้อนคุณภาพของผู้เรียน  

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๒  สร้างแนวร่วมการกำกับดูแล พัฒนาคุณภาพนักเรียน  

​ ​ ​ ​ ๒.๑ สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง

ชุมชน สังคมและสาธารณชน  

​ ​ ​ ​ ๒.๒ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกภาค

ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

​ ​ ​ ​ ๒.๓ ประสานสถาบันท่ีรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อให้คัดเลือกอย่างหลากหลาย  สอดคล้อง

กับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ให้ความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ท่ัวถึง

ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ  

​ ​ เป้าประสงค์ท่ี ๒ ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อย่างท่ัวถึง มี

คุณภาพ และเสมอภาค  

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๑  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

​ ​ ​ ​ ๑.๑ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามความต้องการจำเป็นของผู้เรียน ชุมชน และบริบท

ของพ้ืนท่ี ท้ังในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา ให้เป็นโรงเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของพ้ืนท่ี และมุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมเขตบริการของสถาน

ศึกษา 

​ ​ ​ ​ ๑.๒ จัดให้มีการศึกษาวิชาชีพ ท้ังท่ีจัดเองและสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือ

เป็นการส่งเสริมการมีงานทำของผู้เรียน โดยเฉพาะระดับประถม ให้สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

เพ่ือเป็นช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพของผู้เรียน  

​ ​ ​ ​ ๑.๓ จัดให้มีการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังในรูปแบบปกติ รูปแบบเพ่ือความเป็น

เลิศ รูปแบบเพ่ือเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือก ให้เหมาะสมกับความต้องการ

จำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล และมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน โดยมีความเช่ือมโยงระหว่างรูปแบบต่าง ๆ  

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือลดความเส่ียงในการออก

กลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสและเด็กท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์อย่างเหมาะสม  



​ ​ ​ ​ ๒.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ นักเรียนเป็นรายบุคคล ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ให้มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง เช่ือมโยงกัน โดยเฉพาะเม่ือเกิดการส่งต่อนักเรียน  

​ ​ ​ ​ ๒.๒ สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ

นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมท้ังให้เช่ือมโยงทุกระดับกับงานท่ีสัมพันธ์  

​ ​ ​ ​ ๒.๓ ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ และจัดการศึกษาท่ี

เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กไทยท่ีไม่ม่ีเลข

ประจำตัวประชาชน 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

​ ​ เป้าประสงค์ท่ี ๓ ครู มีทักษะท่ีเหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๑ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะด้านการวัดและประเมินผล 

และทักษะในการส่ือสารของครูให้มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

​ ​ ​ ​ ๑.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียน การสอน 

การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัดประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตาม

ศักยภาพเป็นรายบุคคล  

​ ​ ​ ​ ๑.๒ พัฒนาครูให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดย

การประยุกต์ใช้ส่ือและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างเหมาะสม  

​ ​ ​ ​ ๑.๓ ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

​ ​ ​ ​ ๑.๔ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และทุก

ภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

​ ​ ​ ​ ๑.๕ ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๒  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพ่ือให้ครู มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  

​ ​ ​ ​ ๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิง

ประจักษ์  

​ ​ ​ ​ ๔.๒ ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู ให้มีวิทยฐานะท่ีสอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน  

​ ​ ​ กลยุทธ์ ๓ สนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของ

ความเป็นครูการเป็นครูมืออาชีพ และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ผลผลิต 

​ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ มีการดำเนิน

งาน ๔ ผลผลิต คือ  

    ​ ​ ๑) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  

    ​ ​ ๒) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  

   ​ ​ ๓) เด็กพิการได้รับการศึกษาภาคบังคับและพัฒนาสมรรถภาพ  



    ​ ​ ๔) ผู้ท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

 

 

จุดเน้น 

​ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ กำหนดจุด

เน้นการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยแบ่งเป็น ๒ ส่วน ดังน้ี  

​ ส่วนท่ี ๑ จุดเน้นด้านผู้เรียน  

​ ​ ๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี  

​ ​ ​ ๑.๑.๑ นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ

สติปัญญาท่ีสมดุลเหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  

​ ​ ​ ๑.๑.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET ) เพ่ิมข้ึน 

​ ​ ​ ๑.๑.๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ด้าน

คำนวณและด้านการใช้เหตุผลท่ีเหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (NT) 

​ ​ ​ ๑.๑.๔.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ มีความสามารถด้านภาษา อ่านออก เขียนได้ ท่ี

เหมาะสม จากการทดสอบระดับชาติ (RT) 

​ ​ ​ ๑.๑.๕ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการ

แนะแนว ท้ังโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอกพ้ืนท่ี) และได้

รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  

​ ​ ​ ๑.๑.๖ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการส่ือสาร

อย่างสร้างสรรค์ ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย  

​  ๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ

ทางสังคมท่ีเหมาะสม 

​ ​ ​ ​ ๑.๒.๑ นักเรียนระดับปฐมวัย ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  

​ ​ ​ ​ ๑.๒.๒ นักเรียนระดับประถมศึกษา มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง ​
​    ๑.๓ นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา เต็มศักยภาพเป็นราย

บุคคล ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

​ ​ ​ ​ ๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบ ท่ีหลากหลาย ตาม

หลักวิชา 

​ ​ ​     ๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และ อัตลักษณ์แห่งตน  



​ ​ ​ ๑.๓.๓ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ ด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ  

​ ​ ​ ๑.๓.๔ เด็กกลุ่มท่ีต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ

ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  

​ ​ ​ ๑.๓.๕ เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

​ ส่วนท่ี ๒ จุดเน้นด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ๒.๑ ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

​ ​ ​ ๒.๑.๑ ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด

ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

​ ​ ​ ๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารอย่างเหมาะสม  

​ ​ ​ ๒.๑.๓ ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยผู้บริหารสถานศึกษา 

​ ​ ​ ๒.๑.๔ ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และทุกภาคส่วนให้

เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

​ ​ ​ ๒.๑.๕ ครูจัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน  

​ ​ ​ ๒.๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ

และยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

​ ​ ๒.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

​ ​ ๒.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงานตามหน้าท่ี 

​ ​ ๒.๔ องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน 

ตัวช้ีวัด 

​ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามจุดเน้นท่ีกำหนดไว้ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ จึงกำหนดตัวช้ีวัดดังน้ี  

​ ​ จุดเน้นท่ี ๑ ด้านผู้เรียน  

​ ​ ​ ๑. นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล  

​ ​ ​ ​ ตัวช้ีวัด  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๑. ค่าเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ของการสอบ RT เพ่ิมข้ึนไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๓ 

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๒. ค่าเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ของการสอบ NT เพ่ิมข้ึนไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๓  



​ ​ ​ ​ ​ ๑.๓. ค่าเฉล่ียร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติ 

O-NET ทุกกลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๔. นักเรียนทุกคนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะผู้นำนักเรียนอาเซียน  

​ ​ ​ ​ ​ ๑.๕. มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

​ ​ ​ ๒. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์

ภูมิใจในความ เป็นไทย ห่างไกล ยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม  

​ ​ ​ ​ ๒.๑ ระดับความสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ให้ผู้เรียนมีค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ 

ครบทุกตัว สอดคล้องตามช่วงวัย 

​ ​ ​ ๓. นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นราย

บุคคล 

​ ​ ​ ​ ๓.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนพิการท่ีได้รับโอกาสให้สามารถพัฒนาตามแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP). ได้เต็มตามศักยภาพ  

​ ​ ​ ​ ๓.๒ ร้อยละ ๘๐ ของของนักเรียนพิการผ่านการพัฒนาตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

​ ​ จุดเน้นท่ี ๒ ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ​ ๑. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะ  

​ ​ ​ ​ ๑.๑ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน มีองค์ความรู้ตามเน้ือหาท่ีกำหนดในระดับดีข้ึนไป  

​ ​ ​ ​ ๑.๒ ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคน ได้รับการนิเทศการสอนและช่วยเหลือครูให้สามารถ 

กิจกรรมการเรียนการสอน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้  

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​ ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท พุทธศักราช ๒๕๕๓ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

๒๕๖๓) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีกำหนด  ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังน้ี 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท พุทธศักราช  ๒๕๖๓ มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ๕ ประการ 

ดังน้ี 

​ ๑. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและ

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตน

เองและสังคม 



​ ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่าง

สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ

เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา และมีกาตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

​ ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม

ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำ

งาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

​ หลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท พุทธศักราช ๒๕๖๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อย่างมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ดังน้ี 

1.​ รักษ์ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2.​ ซ่ือสัตย์สุจริต 

3.​ มีวินัย 

4.​ ใฝ่เรียนรู้ 

5.​ อยู่อย่างพอเพียง 

6.​ มุ่งม่ันในการทำงาน 



7.​ รักความเป็นไทย 

8.​ มีจิตเป็นสาธารณะ 

โครงสร้าง  การบริหารงานโรงเรียนบ้านเวินพระบาท สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม

เขต ๒ ได้กำหนดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย ๔ งาน ดังต่อไปน้ี 

1.​ การบริหารวิชาการ 

2.​ การบริหารงบประมาณ 

3.​ การบริหารงานบุคคล 

4.​ การบริหารท่ัวไป 

 

 

           
 

 

 



๑.๒  โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๓  ข้อมูลครูและบุคลากร 

๑) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังหมด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๑ ๘ ๑ ๒ ๑ ๑๔ 

       

2)​ วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต 
อนุปริญญ

า 
ปวช./ม.๖ ต่ำกว่า รวม 

- ๔ ๑๐ - - - - ๑๔ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง 

วุฒิ สาขา 

๑ นางสาวปราณี   ศรีส่ง ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

๒ นางสุนีรัตน์  รัตนบุญมีกุล ค.บ. การประถมศึกษา ครู  คศ.๓ 

๓ นายฉลาด  ไชยสุระ วท.บ. ชีววิทยา ครู  คศ.๒ 

๔ นางสาวรักรดา  บุญเทียม ศศ.ม. ภาษาไทย ครู  คศ.๒ 

๕ นางกชพรรณ  ศิริญาต ศศ.บ. รัฐศาปนศาสตร์ ครู  คศ.๒ 

๖ นางวราปภา  พนันชัย ค.ม. การบริหารการศึกษา ครู  คศ.๑ 

๗ นายรัฐพล  เอกจักรแก้ว ศษ.ม หลักสูตรและการสอนศิลปะ ครู  คศ.๑ 

๘ นางสาวสุภาพร  โมระวัตร์ ค.บ.  ปฐมวัย ครู คศ.๑ 

๙ นางสาววริษา เจียวิระยบุญญา ศษ.ม การบริหารการศึกษา ครู คศ.๑ 

๑๐ นางปริศรา  สุภา ค.บ. สังคม ครู คศ.๑ 

๑๑ นางจริราภรณ์  มะสุกใส​  ค.บ. อังกฤษ ครู  ผู้ช่วย 

๑๒ นางรัตนา ต้นสวรรค์ รป.ม รัฐศาปนศาสตร์ พนักงานราชการ 

๑๓ นางสาวศุภลักษณ์  สิมมา วท.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ 

๑๔ นายแสงทอง สิงห์คะเนย์ บธ.บ. บริหารการจัดการ ครูธุรการ 

๑๕ นายทองพูล  ไชยสุระ ม.๖ - นักการภารโรง 



๑.๔  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 

​ จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓  รวมท้ังส้ิน ๑๔๐ คน 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวนห้อง

เรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อ.๒ ๑ ๘ ๓ ๑๑ 

อ.๓ ๑ ๗ ๑๐ ๑๗ 

รวมปฐมวัย ๒ ๑๕ ๑๓ ๒๘ 

ป.๑ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 

ป.๒ ๑ ๑๔ ๕ ๑๙ 

ป.๓ ๑ ๗ ๑๑ ๑๘ 

ป.๔ ๑ ๙ ๑๐ ๑๙ 

ป.๕ ๑ ๖ ๑๐ ๑๖ 

ป.๖ ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ 

รวม  ป.๑-ป.๖ ๘ ๕๘ ๕๔ ๑๑๒ 

รวมท้ังหมด ๑๐ ๗๓ ๖๗ ๑๔๐ 

 

 

 

๑.๕  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 



๑.  โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

​ ​ โครงสร้างเวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก  ๑-๓  ปีการศึกษาโดยประมาณ  ท้ังน้ี  ข้ึน

อยู่กับอายุของเด็กท่ีเร่ิมเข้าสถานศึกษา  โดยโรงเรียนบ้านเวินพระบาท จัดประสบการณ์ให้กับเด็กอายุต้ังแต่  ๔ 

– ๖ ปี  โดยเร่ิมท่ีช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ -๓  โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๘๐  วันต่อปีการศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  

ภาคเรียนต่อ ๑ ปีการศึกษา  ในแต่ละวันมีการจัดประสบการณ์ไม่น้อยกว่า  ๕  ช่ัวโมง  โดยตารางการจัด

ประสบการณ์ มีดังน้ี 

 

ตารางกิจกรรมประจำวัน  ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒-๓ 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

กิจกรรม เวลา หมายเหตุ 

กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ ๑๕  นาที  

กิจกรรมสร้างสรรค์ ๓๐  นาที  

กิจกรรมเสรี   ๑๕  นาที  

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ๓๐  นาที  

กิจกรรมกลางแจ้ง ๒๐  นาที  

เกมการศึกษา ๑๕  นาที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.  โครงสร้างหลักสูตรประถมศึกษาโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
          โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปี) 



ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

⚫ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม  

    หน้าท่ีพลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 

    อาเซียน - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ต้านทุจริตศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

  -  ชุมนุม 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

๓๐ 

๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด  ๑,๐๘๐ ช่ัวโมง/ปี 

​ จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดให้นักเรียนระดับประถมศึกษา ( ป.๑-ป.๓ ) เรียนท้ังปี เท่ากับ ๑,๑๒๐ ช่ัวโมง 

ระดับช้ันประถมศึกษา ( ป.๔-ป.๖ ) เท่ากับ ๑,๐๘๐ ช่ัวโมง แผนการเรียนรู้/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องการ

เน้นเป็นพิเศษ  คือกลุ่มสาระการเรียนรู้ทักษะภาษาไทย คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการ อ่านออก เขียนได้  ทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ท่ีดี มีประโยชน์ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่

เรียน โดยจัด การเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเป็นรายปี   



สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ น้ัน จากการประเมินผลระดับโรงเรียน ระดับท้องถ่ิน และ

ระดับชาติ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีมติร่วมกันให้จัดทำโครงการ

สอนเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน จำนวนช่ัวโมง ๑๒๐ ช่ัวโมง ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๑ -๖   โดยไม่นำคะแนนและระดับผลการเรียน ในรายวิชาสอนเสริมไปคิดรวมและตัดสินการเล่ือนช้ันของ

นักเรียน ในโครงสร้างของหลักสูตรโรงเรียนบ้านเวินพระบาท พ.ศ. ๒๕๖๓ มีรายวิชาและจำนวนช่ัวโมงดังน้ี    

 

โครงการสอนเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน 

ช้ัน   ป.๑-๓    จำนวน    ๓   ช่ัวโมง  / สัปดาห์   

1.​ วิชา ภาษาไทย​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง                                        

2.​ วิชา  คณิตศาสตร์​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง 

3.​ วิชา  ภาษาอังกฤษ​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง 

โครงการสอนเสริมประสบการณ์พิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน 

ช้ัน   ป.๔-๖   จำนวน    ๓   ช่ัวโมง  / สัปดาห์   

1.​ วิชา ภาษาไทย​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง                                        

2.​ วิชา  คณิตศาสตร์​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง 

3.​ วิชา  วิทยาศาสตร์​ ​ ​ ​ ​ จำนวน​ ​ ๑​ ช่ัวโมง 

 

การบริหารจัดการหลักสูตร  

       ​ ในระบบการศึกษาท่ีมีการกระจายอำนาจให้ท้องถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร

น้ัน หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ ระดับท้องถ่ิน จนถึงระดับสถานศึกษา มี

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการพัฒนา สนับสนุน ส่งเสริม การใช้และพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

มีประสิทธิภาพสูงสุด อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน

ระดับชาติคุณภาพของของผู้เรียนท่ีสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

        ​ ระดับท้องถ่ิน ได้แก่ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดอ่ืน ๆ เป็นหน่วยงานท่ีมี

บทบาทในการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา  เป็นตัวกลางท่ีจะเช่ือมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานท่ีกำหนดในระดับชาติให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน เพ่ือนำไปสู่การจัดทำ

หลักสูตรของสถานศึกษา  ส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษา ให้ประสบความสำเร็จ โดยมี

ภารกิจสำคัญ คือ  กำหนดเป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ในระดับท้องถ่ินโดยพิจารณาให้

สอดคล้องกับส่ิงท่ีเป็นความต้องการในระดับชาติ พัฒนาสาระ การเรียนรู้ท้องถ่ิน ประเมินคุณภาพการศึกษาใน

ระดับท้องถ่ิน  รวมท้ังเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน 

ส่งเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห์ และรายงานผลคุณภาพของผู้เรียน  



สถานศึกษามีหน้าท่ีสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวางแผนและดำเนินการใช้หลักสูตร  

การเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรจัดทำ

ระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาต้องพิจารณาให้สอดคล้อง กับหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรายละเอียดท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือหน่วยงาน สังกัดอ่ืนๆ ในระดับท้องถ่ิน

ได้จัดทำเพ่ิมเติม รวมท้ัง สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความต้องการของผู้เรียน  โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 2 

แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
ความเป็นมา 

​ ในปี ๒๕๖๔ น้ี กระทรวงศึกษาธิการจะเดินหน้าผลักดันการสร้างโรงเรียนคุณธรรมอย่างจริงจัง โดย

ขณะน้ีมีสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการแล้วจำนวนมาก คือ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จำนวน 367 แห่ง, สถาบัน

อาชีวศึกษา 500 แห่ง และโรงเรียนเอกชน 250 แห่ง จากน้ันจะขยายผลไปยังสถานศึกษาจำนวน 3,000 แห่ง 

ภายในส้ินปี 2559 และภายในปี 2560 จะขยายผลให้ครอบคลุมโรงเรียนกว่า 30,000 แห่งท่ัวประเทศ 



สำหรับการดำเนินงานท่ีผ่านมา กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมให้เกิดเป็น

รูปธรรม โดยมีสถานศึกษาท่ีได้ดำเนินการมาแล้วกว่า 300 แห่ง ซ่ึงไม่ใช่การนำร่องแต่ทำจริง นอกจากน้ี 

โรงเรียนท่ีนำรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมไปปรับใช้ ก็มีคุณภาพการศึกษาดีข้ึนตามลำดับด้วย 

รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ัน เป็นรูปแบบท่ีดำเนินการได้ง่าย กล่าว

คือ ทุกโรงเรียนสามารถนำรูปแบบโรงเรียนคุณธรรมน้ีไปใช้ได้ และสามารถใช้ได้กับโรงเรียนในทุก

ศาสนา อีกท้ังยังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ

นักเรียน โดยเร่ิมจากการระดมความคิดเพ่ือกำหนดแนวทางไว้ 2 บัญชี คือ บัญชี ก. พฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์ ซ่ึงทุกคนต้องการลด ละ เลิก และบัญชี ข. พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ ซ่ึงทุกคนจะร่วมกันส่งเสริมให้เกิดข้ึน แล้วจึงกำหนดคุณธรรมหลัก 3 ประการ เพ่ือแก้ปัญหา

พฤติกรรมในบัญชี ก. พร้อมท้ังส่งเสริมพฤติกรรมบัญชี ข. จากน้ันจะมีการประเมินผลหลังดำเนินการครบ 1 ปี 

ซ่ึงได้พิสูจน์มาแล้วว่าเป็นการดำเนินการท่ีสามารถทำได้และได้ผลดี อีกท้ังยังส่งผลให้องค์กรต่างๆ ท่ีไม่ใช่

โรงเรียนเกิดความสนใจและนำหลักการของโรงเรียนคุณธรรมไปปรับใช้ เช่น โรงพยาบาลคุณธรรม จังหวัด

คุณธรรม อำเภอคุณธรรม เป็นต้น 

นอกจากน้ี กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายกำหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหน่ึงในตัวช้ีวัด (Key 

Performance Indicators: KPI) ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality 

Assessment: IQA) เพ่ือเป็นหลักประกันให้กับชุมชนและผู้ปกครองได้ม่ันใจว่าโรงเรียนท่ีบุตรหลานเรียนน้ันมี

คุณภาพ โดยสถานศึกษาท่ีนำรูปแบบน้ีไปใช้ จะถือเป็นหลักประกันพ้ืนฐานว่าสถานศึกษาน้ันสามารถดำเนิน

การสร้างคนดีให้กับบ้านเมืองได้ ซ่ึงต้องดำเนินการตามรูปแบบอย่างจริงจังและเป็นท่ียอมรับได้ อย่างไรก็ตาม 

โรงเรียนคุณธรรมเป็นเพียงรูปแบบหน่ึงเท่าน้ัน หากสถานศึกษาใดมีรูปแบบอ่ืนในการสร้างคุณธรรมให้กับเด็กก็

สามารถดำเนินการได้ และจะได้รับการประกันคุณภาพด้วยเช่นกัน แต่จะต้องมีมาตรฐานท่ีทำให้นักเรียนเป็น

คนดี 

รมช.ศึกษาธิการ กล่าวด้วยว่า การขยายผลโครงการโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษาท้ัง 30,000 

แห่งน้ัน สามารถทำได้แน่นอนเพราะสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถศึกษาวิธีการหรือแนวทางการดำเนินงานได้

จากส่ือและหนังสือคู่มือโรงเรียนคุณธรรม หรือศึกษาจาก DVD ก็ได้ ซ่ึงจะทำให้โรงเรียนน้ันๆ นำแนวทางไป

ปฏิบัติได้เอง จึงเช่ือม่ันว่าทุกสถานศึกษาจะเข้าร่วมเป็นโรงเรียนคุณธรรมได้ แม้แต่โรงเรียนท่ีอยู่หางไกล เช่น 

บริเวณชายแดน ก็สามารถสร้างโรงเรียนคุณธรรมได้ด้วยการนำคู่มือโรงเรียนคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นพ.เกษม วัฒนชัย กล่าวว่า โรงเรียนคุณธรรมได้เร่ิมดำเนินการมาต้ังแต่ปี พ.

ศ.2553 สืบเน่ืองมาจากการท่ีโรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม จ.พิจิตร ได้นำหลักคุณธรรมมาใช้แก้ปัญหายา

เสพติด นักเรียนมีผลการเรียนต่ำ รวมท้ังการต้ังครรภ์ของเด็กนักเรียน

หญิง และเม่ือประสบความสำเร็จในการแก้ไขปัญหา จึงได้กลายเป็นรูปแบบ (Model) ในการนำไปแก้ไขปัญหา

ในโรงเรียนอ่ืนๆ อีก 19 แห่ง 

จากน้ันใน พ.ศ.2555 ซ่ึงถือเป็นระยะท่ี 1 ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม โดยพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวฯ ได้พระราชทานพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์เพ่ือต้ังกองทุนการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 



“สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง” ในคร้ังน้ันมีคณะองคมนตรี ข้าราชการเกษียณ และอาสาสมัครเข้ามาช่วยกันสร้าง

รูปแบบโรงเรียนคุณธรรม 

ต่อมาระยะท่ี 2 (ปี พ.ศ.2557) สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ได้ก่อต้ังมูลนิธิยุวสถิรคุณ เพ่ือ

ดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมเร่ือยมา 

จนกระท่ังในปี พ.ศ.2559 น้ี ถือเป็นระยะท่ี 3 ของการสร้างโรงเรียนคุณธรรม ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ

มีนโยบายขยายแนวทางการสร้างโรงเรียนคุณธรรมให้กับสถานศึกษาท่ัวประเทศ 

ในส่วนของรูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ัน เป็นเร่ืองท่ีไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย อีกท้ังยังเป็นการ

ประหยัดงบประมาณเพราะลงทุนต่ำแต่ได้กำไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้

จริง โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด

ศาสนาหน่ึง เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ท้ังน้ี หลังจากดำเนินการโรงเรียนคุณธรรมแล้ว 1 ปี จะต้องทำ

การวัดผลการดำเนินงานว่าพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน "ลดลง" หรือไม่ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

"เพ่ิมข้ึน" อย่างไร ซ่ึงอาจจะจัดให้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานของแต่ละโรงเรียนด้วย และจากการดำเนิน

งานท่ีผ่านมาผลการเรียนและผลการสอบของนักเรียนในโรงเรียนคุณธรรมดีข้ึน ทำให้เกิดประโยชน์แก่เยาวชน 

ผู้ปกครอง และชุมชน 

นอกเหนือจากท่ีกล่าวข้างต้น โรงเรียนคุณธรรมจะต้องมีคุณภาพด้วย เพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียนและ

ชุมชนมีความสุขท้ังกายและใจ โดยจะต้องนำระบบธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 

สำหรับกระทรวงศึกษาธิการน้ัน ต้องคำนึงถึงระบบการบริหารงานท่ีเน้นความโปร่งใส (Transparency), ตรวจ

สอบได้ (Audit), มีการบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management) และหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน 

(Conflict Interest) เพ่ือให้การดำเนินงานก้าวหน้าต่อไปในอนาคตได้ 

จุดมุ่งหมายของกิจกรรม 
พัฒนานักเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรับผดิชอบ มจีติอาสาและมคี

วามกตญัญ ู  
หลักการจัดกิจกรรม 

​ กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ยึดหลักการสำคัญ ดังน้ี 

1.​ กิจกรรมท่ีมุ่งสร้างการมีส่วนร่วม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีต้องปฏิบัติร่วมกันทังโรงเรียนสร้าง

เสริมคุณลักษณะของการทำงานร่วมกัน สร้างสรรค์ค่านิยมท่ีดีงามของกลุ่ม มีการช่วยเหลือเก้ือกูล มีความ

สามัคคี มีน้ำใจท่ีดีต่อกัน และมุ่งสร้างประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตน 

2.​ กิจกรรมมุ่งเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงเหตุผล เป็นการเรียนรู้ท่ีใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น

ให้นักเรียนใฝ่หาความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น มีการตัดสินใจท่ีดีภายใต้เหตุผลท่ีสืบเสาะค้นหามา เน้นให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนำทักษะจากการเรียนรู้มาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 

3.​ กิจกรรมมุ่งเพ่ิมพูนทักษะชีวิต การรู้จักทำงานเป็นทีม ทักษะการร่วมกันแก้ปัญหา รู้จักการ

เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี รู้จักการสังเกตส่ิงแวดล้อม และนำมาใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ฝึกทักษะชีวิต ความ

อดทน อดกล้ัน การช่วยเหลือมีน้ำใจ และจิตอาสา 



4.​ กิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนคิด 

นักเรียนเลือก ลงมือทำ ประเมินผล และปรับแผนด้วยตนเอง ทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงเป็นการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษากิจกรรม 

5.​ กิจกรรมท่ีสนองตอบความสนใจ ความถนัด และความต้องการของนักเรียนทุกคน เปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้ร่วมกันวางแผน คิดวิเคราะห์ ระดมสมอง อภิปราย ลงมือปฏิบัติ สรุป ความรู้ถอดบทเรียนท่ีได้รับ 

ช่วยสร้างความมุ่งม่ันในการแสวงหาความรู้ ความม่ันในการแสวงหาความรู้ ความม่ันใจในการแก้ปัญหาและ

ร่วมสร้างสรรค์คนวัตกรรมท่ีดีงานด้านคุณธรรม 

6.​ กิจกรรมสะท้อนบริบทจริงของโรงเรียน สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่และชีวิตจริงของนักเรียน 

ผู้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียน รวมท้ังชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่ิงแวดล้อม ภาครัฐ ภาค

เอกชน และเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรม 

7.​ ประเมินผลการเรียนรู้จากสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์เพ่ิมข้ึนหรือลดลง ซ่ึงเป็นการประเมินการปฏิบัติตนของนักเรียน (Performance Assessment) 

8.​ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน และการเรียนการสอนในสาระวิชาหลัก

ต่าง ๆ ได้ ทำให้นักเรียนได้รับความรู้ตามสาระวิชา ได้ฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรม ฝึกการทำงานเป็นทีม ใช้ความ

คิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานด้วยตนเอง เห็นคุณค่าของการทำงานเห็นคุณค่าของตนเอง 

เกิดความม่ันใจในตนเอง รู้จักดูแลตนเองให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่า และเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ  

องค์ประกอบของกิจกรรม 

​ กระบวนการและข้ันตอนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม อาจแบ่งองค์ประกอบของกิจกรรมได้ 

6 เร่ือง ดังน้ี 

1.​ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้

มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดอบรมให้กลุ่มครูแกนนำ และ

กลุ่มนักเรียนแกนนำ เพ่ือให้เป็นกลุ่มปฏิบัติงานริเร่ิมร่วมกับผู้บริหาร 

2.​ กิจกรรมการจัดทำแผนและโครงงานคุณธรรม เป็นการดำเนินงานโดยโรงเรียนเองทุกข้ันตอน 

ซ่ึงต้องอาศัยภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนเป็นตัวผลักดัน โดยมีครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ เป็นผู้ช่วย

ขับเคล่ือนเป็นหลักในโรงเรียน 

3.​ กิจกรรมนิเทศติดตาม เป็นการจัดทีมให้มีการนิเทศติดตามการทำงาน เพ่ือให้คำแนะนำคำ

ปรึกษา และเป็นกำลังใจในการปฏิบัติงานคุณธรรมให้มีความต่อเน่ือง อาจจัดเป็นการนิเทศภายในและ/หรือ

การนิเทศจากบุคคลภายนอก ก็ได้ 

4.​ กิจกรรมรายงานความก้าวหน้า เป็นการจัดประชุมนำเสนอรายงานความก้าวหน้าในการ

ปฏิบัติงาน ครบ 6 เดือน และครบปี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มโรงเรียนพัฒนาคุณธรรมในภูมิภาคใกล้เคียง 

และการแลกเปล่ียนข่าวสารข้อมูล ท้ังด้านส่ิงพิมพ์ และส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสร้างเครือข่ายการทำงาน

คุณธรรมร่วมกัน 



5.​ กิจกรรมประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในโรงเรียน เป็นการประเมินหาพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ในโรงเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง ตามท่ีโรงเรียนกำหนดเป้าหมายไว้ใน

แผน และวิเคราะห์หาปัจจัยของความสำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

6.​ การบริหารจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นงานอำนวยการเพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสำเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้  

 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนบ้านเวินพระบาท) 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได้มีพระราชกระแสรับส่ังต่อประชาชน ชาวไทยให้ 

“ช่วยสร้าง คนดีให้บ้านเมือง” พร้อมท้ังพระราชทานหลัก ๓ ประการ ท่ีเก่ียวกับครูและ นักเรียนว่า “ให้ครูรัก

เด็กและ เด็กรักครู ให้ครูสอนให้เด็กมีน้ำใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกันแต่ให้แข่งขัน กับตัวเอง และให้เด็กท่ีเรียน

เก่งช่วยสอนเพ่ือนท่ีเรียนช้ากว่า ให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนทำร่วมกัน เพ่ือให้เห็นคุณค่า ของความสามัคคี” 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. เป็นโครงการท่ีสำนักงานคณะกรรมกการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง

ศึกษาธิการ จัดให้โรงเรียนมีโครงการคุณธรรมในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.เป็น การดำเนิน

งานเพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระ ปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลท่ี 9) ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ โรงเรียนบ้าน

เวินพระบาท ในฐานะเป็นผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาในกับเยาวชน ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ 

ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ผู้บริหาร คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ได้ร่วมประชุมหารือโดยมีผล สรุปว่า การพัฒนา

คุณธรรมในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีจำเป็นอย่างย่ิงและต้องดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นการพัฒนาให้ผู้

บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี

กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และสร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดี โดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ โรงเรียนคุณธรรม (โรงเรียนบ้านเวินพระบาท) ได้ดำเนินการอย่างเป็น

ระบบเน้นการมีส่วนร่วม ของทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีการประชุม

วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ทางด้านพฤติกรรม และนำข้อมูลต่างๆ มากกำหนดเป็น 

วิสัยทัศน์เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนการปฏิบัติ การนิเทศติตาม และสรุปผล โดยดำเนิน

การก าหนด คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนจัดกิจกรรมต่างๆ ช่วยแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาสร้างคุณธรรม-

จริยธรรม ให้กับ ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ ใช้

ชีวิต อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน รวมไปถึงมีส่วนช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีให้กับประเทศ 

๑. วิสัยทัศน์  

“ปลูกต้นกล้าความดี สร้างคนดีสู่สังคม”  

๒. เป้าหมาย  

๑. มีกระบวนการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม  

๒. มีกลไกและเคร่ืองมือท่ีทุกคนมีส่วนร่วม  



๓. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  

๔. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดน้อยลง  

๓. วัตถุประสงค์  

พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและมีความกตัญญู   

๔. ยุทธศาสตร์ดำเนินงาน ๓- ๓- ๓  

๔. ๑ กลยุทธ์  

๑.พัฒนาครู  

๒.พัฒนานักเรียน  

๓.พัฒนาส่ิงแวดล้อม  

๔. ๒ เง่ือนไข  

๑. มีระเบียบวินัย  

๒. ความร่วมมือ   

๓. กัลยาณมิตร  

๔. ๓ คุณธรรมเป้าหมาย  

๑.ความรับผิดชอบ  

๒.จิตอาสา  

๓.ความกตัญญู 

๕. ใช้ HAPPIES VERN MODEL เป็นตัวขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนประกอบด้วย 

 

 

 



๑. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ความดีงามรับรู้ผิดชอบช่ัวดี 

ยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิต  

๒. ทุกคนในโรงเรียนร่วมกันเป็นหน่ึงเดียวในการขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  

๓. ให้องค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่ นักเรียน ครูและบุคลากร  

๔. มีการดำเนินงานและนิเทศติดตามตรวจสอบการขับเคล่ือนคุณธรรมในสถานศึกษาอย่างเป็น 

กัลยาณมิตร  

๕. มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมท้ังในสถานศึกษาและหน่วยงาน องค์กรอ่ืนๆในการร่วมกัน 

ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม  

๖. ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษายึดม่ันในความเป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรม ยึดถือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

แผนปฏิบัติ แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 



คุณธรรมเป้าหมาย ความรับผิดชอบ จิตอาสา ความกตัญญู 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 

 

๑. ความรับผิดชอบ 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๑.มีความรับผิดชอบต่อ 

การบริหารสถานศึกษา 

๒.ปฏิบัติตามนโยบาย 

ของ หน่วยงานต้นสังกัด 

และ ระเบียบราชการ 

๓.มาทำงานตรงเวลา 

๑.มีความรับผิดชอบต่อ 

หน้าท่ีการจัดการสอน 

และงานท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.ปฏิบัติตามนโยบาย 

ของโรงเรียนและระเบียบ 

ราชการ 

๓.เข้าสอนตรงเวลา 

๑.ทำความสะอาดบริเวณ 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.เข้าแถวทันเวลาและ 

ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆด้วย 

ความต้ังใจ 

๓.มาโรงเรียนทันเวลา 

๒.จิตอาสา 

๑. ประพฤติตนเป็น 

แบบอย่างด้านการมีจิต 

อาสา ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

เสมอ 

๑. มีน้ำใจ ช่วยเหลือ 

และอาสาทำประโยชน์ 

เพ่ือผู้อ่ืน 

๑.ช่วยเหลือ อาสาทำส่ิง 

ต่างๆเพ่ือ

สาธารณประโยชน์ 

๓. ความกตัญญู 

๑.ต้ังใจปฏิบัติงานด้วย 

ความทุ่มเทเสียสละ 

๒.ปฏิบัติหน้าท่ีตาม 

กฎหมายและระเบียบท่ี 

กำหนด 

๓.เป็นตัวอย่างท่ีดีในการ 

ดำรงตนต่อนักเรียนและครู 

๓.ดูแลรักษาธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

๑.ต้ังใจปฏิบัติงานด้วยความ

ทุ่มเทเสียสละ 

๒.ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีกำหนด 

๓.เป็นตัวอย่างท่ีดี ในการ 

ดำรงตนต่อนักเรียน 

๔.ดูแลรักษาธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

๑.เช่ือฟังคำส่ังสอนคำ

แนะนำและอยู่ในโอวาท

ของครูและผู้ปกครอง 

๒. ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 

และเพียรพยายามจน

สำเร็จ 

๓.ประพฤติตนเป็นคนดี 

อยู่ในระเบียบของโรงเรียน 

๔.ดูแลรักษาธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ต่อ) 

 

โครงการ /โครงงาน/กิจกรรม โรงเรียนมีโครงการ/ โครงงาน/กิจกรรมพัฒนา 

คุณธรรม รวมท้ังส้ิน ๑๙ โครงงาน ได้แก่ 

๑. โครงงานจัดการขยะ ด้วยหลัก 3 R เพ่ือรักษา

ส่ิงแวดล้อม 



๒. โครงงานหนูน้อยจิตอาสาปิดน้ำประปาทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ 

๓. โครงงานเด็กกตัญญู รู้คุณ น้ำ ข้าว 

๔. โครงงานย้ิมไหว้ ด้วยใจรัก 

๕. โครงงานสุขกาย สบายใจ วัยใสกินผลไม้และผัก 

๖. โครงงานคุณธรรมประจำห้อง ๘ ห้อง 

ตัวช้ีวัดในการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๑. ผู้บริหาร ครู นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎระเบียบข้อบังคับ 

๒. ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความรับผิดชอบทำงานตามท่ี

ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

๓. ผู้บริหาร ครู นักเรียนร่วมกันดูแล ใส่ใจ และรักษา

ส่ิงแวดล้อม 

๔. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ปฏิบัติตนด้านความมีน้ำใจ และ

ด้านจิตอาสา 

๕. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ทานอาหารหมดจานด่ืมน้ำหมด

แก้ว และใช้ทรัพยากร ส่ิงของต่างๆอย่างคุ้มค่า 

๖. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีมารยาทต่อผู้อ่ืน 

๗. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีสุขอนามัยท่ีดี 

๘. ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีนิสัยประหยัด และอดออม 

คณะผู้รับผิดชอบ  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ต่อ) 

“ปัญหาท่ีอยากแก้”และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

โครงงานคุณธรรม 

คุณธรรม เป้าหมาย โครงงาน ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมท่ี ๑ 

ความ

รับผิดชอบ 

โครงงานจัดการ 

ขยะ ตามหลัก ๓ R 

เพ่ือรักษาส่ิงแวดล้อม 

นักเรียนคัดแยกขยะไม่

ถูกประเภท 

นักเรียนมีความ 

รับผิดชอบคัดแยก 

ขยะตามหลัก ๓ R 

ได้อย่างถูกต้องและท้ิง

ขยะถูกท่ี 

สภานักเรียน

โรงเรียน 

บ้านเวินพระ

บาท 



เหลาถูกท่ี เด็กดี 

มีความรับผิดชอบ 

นักเรียนเหลาดินสอไม่

ถูกท่ี ทำให้ห้องเรียน

สกปรก 

นักเรียนมีความ 

รับผิดชอบ เหลา 

ดินสอลงถังขยะ 

นักเรียนช้ันป. 

รองเท้า เข้าแถว  

 

 

นักเรียนถอรองเท้าไม่

เป็นระเบียบ สลับคู่

สลับข้าง วางซ้อนกัน 

นักเรียนมีความ 

รับผิดชอบถอดรองเท้า

วางอย่างเป็นระเบียบ 

นักเรียนช้ันป. 

คุณธรรมท่ี ๒ 

จิตอาสา 

อาสาจิต พิชิต 

ความสะอาด 

นักเรียนไม่ช่วยกัน

ทำความสะอาด

บริเวณท่ีได้รับ

มอบหมาย 

นักเรียนช่วยกันทำ 

ความสะอาดบริเวณ 

ต่างๆ แม้ไม่ใช่พ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ 

นักเรียนช้ันป. 

ใจอาสา สุขาน่าใช้ ห้องน้ำมีกล่ินเหม็น 

สกปรก รองเท้าวางไม่

เป็นระเบียบ 

นักเรียนมีจิตอาสา 

เม่ือเห็นว่าห้องน้ำ 

สกปรกมีกล่ิน 

รองเท้าวางไม่เป็น 

ระเบียบ ก็ช่วยกันทำ

โดยไม่ต้องบอก 

นักเรียนช้ันป. 

ร่วมด้วย ช่วยกัน ห้องเรียนของนักเรียน

สกปรก เม่ือไม่ใช่เวร

นักเรียนก็จะไม่

ทำความสะอาดห้อง 

นักเรียนช่วยกันทำ 

ความสะอาดห้องเรียน 

แม้จะไม่ใช่เวรของ 

ตนเอง 

นักเรียนช้ันป. 

นักเรียนช้ันป. 

แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ต่อ) 

“ปัญหาท่ีอยากแก้”และ “ความดีท่ีอยากทำ” 

โครงงานคุณธรรม 

 

คุณธรรม เป้าหมาย โครงงาน ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรมท่ี ๓ 

ความกตัญญู 

เด็กกตัญญู รู้คุณ

น้ำข้าว  

นักเรียนด่ืมน้ำไม่หมด 

แก้ว รับประทานข้าว  

หกเลอะเทอะ 

นักเรียนมีความ กตัญญู

ต่อธรรมชาติ รู้บุญคุณ

ของข้าว ด่ืม น้ำหมด

แก้วและ รับประทาน

ข้าวไม่ หก  

 

ย้ิมไหว้ ด้วยใจรัก  

 

 

นักเรียนไม่มีสัมมา 

คารวะ ไม่มีการทำ 

ความเคารพผู้อ่ืน 

นักเรียนมีความ 

กตัญญู ต่อผู้อ่ืน 

มีสัมมาคารวะ รู้จัก 

 



การทำความเคารพ 

ผู้อ่ืนและผู้มีพระคุณ 

Look at me วาจา 

ดี มารยาทงาม 

 

นักเรียนไม่มีมารยาท 

ต่อผู้อ่ืน พูดจาไม่

สุภาพ 

 

นักเรียนมีความ 

กตัญญูต่อผู้อ่ืนพูดจาต่อ

ผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ 

นอบน้อม มีมารยาทดี 

 

Clean up ฉบับ 

ส่ิงแวดล้อม 

 

นักเรียนไม่ดูแลรักษา 

สภาพแวดล้อม พ้ืนท่ีสี 

เขียวบริเวณอาคาร 

เรียนท่ีตนเรียน 

 

นักเรียนมีความ 

กตัญญูต่อส่ิงแวดล้อม 

ช่วยกันดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว 

บริเวณอาคารเรียนท่ี 

ตนเรียนอยู่ด้วยความ

เต็มใจ 

 

ใช้เงินรู้ค่า รักษา 

ฝากออม 

 

นักเรียนไม่ประหยัด 

อดออม ใช้จ่ายเงิน 

ฟุ่มเฟือย ไม่ฝากเงิน 

ออมทรัพย์ 

 

นักเรียนมีความ 

กตัญญูต่อพ่อแม่ มี 

การฝากเงินออม 

อย่างสม่ำเสมอ 

มีนิสัยรักการออม 

 

บทท่ี 4 

กระบวนการการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

1.การวางแผนการดำเนินงาน 

ผู้บริหารและครูแกนนำพัฒนาแผนงานคุณธรรมและโครงงานข้ึนในโรงเรียนโดยมีนักเรียนแกนนำเป็น

ทีมงานปฏิบัติ ร่วมกับนักเรียนท้ังโรงเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนแต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายงาน 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาแผนงานคุณธรรมของโรงเรียน 

-​ โรงเรียนประชุมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและระบุพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

-​ แต่ละกลุ่มจัดประชุมระดมสมองเพ่ือจัดทำโครงงานคุณธรรม 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนกำกับติดตามให้คำปรึกษาหารือในการลงมือปฏิบัติโครงงาน

คุณธรรม 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติโครงงานคุณธรรมเป็นช่วงๆ แล้ว

ปรับปรุงแผน แก้ไขปัญหาให้ลุล่วง 



2.การปฏิบัติตามแผน 

ทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกันลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมท้ังโรงเรียน ท่ีร่วมกันคิด ร่วมแก้ปัญหา 

ปรับปรุงแผน และประเมินผลอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอจนบรรลุผลสำเร็จ ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

-​ ครูและนักเรียนร่วมกันระดมความคิด วิเคราะห์ เช่ือมโยง ปัญหาและสาเหตุของ

ปัญหา 

-​ ระบุเป้าหมายท่ีต้องการแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ  โดยกำหนดเป็นคุณธรรมเป้าหมาย 

-​ วางแผนและออกแบบวิธีแก้ไข โดยกำหนดเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

-​ ลงมือทำตามท่ีกำหนด มีการติดตามบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

-​ ประมวลสรุปผลและประเมินผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

3.การประเมินผลและการตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน 

โรงเรียนจัดให้มีคณะทำงาน/ผู้นิเทศภายใน ไปติดตามเย่ียมชมการปฏิบัติโครงงานคุณธรรมของแต่ละ

กลุ่ม เพ่ือให้คำปรึกษาหารือ ซ่ึงมีข้ันตอนการดำเนินงานดังน้ี 

-​ ผู้บริหารโรงเรียนแต่งต้ังคณะทำงานนิเทศติดตามภายในและมอบหมายงาน  

-​ ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาแผนการนิเทศติดตามภายในเพ่ือวาง

แผนการปฏิบัติงาน และกำหนดตัวช้ีวัดของโรงเรียน และจัดให้มีการประชุมหารือผลการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอตลอดปี  

4.การแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน 

​ ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติโครงงานคุณธรรมเป็นช่วงๆ แล้วปรับปรุงแผน แก้ไข

ปัญหาให้ลุล่วง 

 

๕. ผลการดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

๕.๑ งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม  หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

๑. พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม -ผลิตส่ือ/นวัตกรรมและการ

กระตุ้นในการน าส่ือ/นวัตกรรมไปใช้ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

-ภาพกิจกรรม 

 

๒. พัฒนางานวิชาการสู่การประกันคุณภาพภายใน 

และมาตรฐานการศึกษา 

 

-แบบรายงานการประกันคุณภาพจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

- ภาพกิจกรรม 

๓.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา -หลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-การปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ของ

โรงเรียน 



๔.พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้ -

แผนการจัดการเรียนรู้ IEP 

-รายงานประจำปีนักเรียนพิการเรียนรวม 

-ความร่วมมือกับ...... 

๕.จัดนิทรรศการแสดงผลงาน/ส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการ 

 

-รายงานผลการแข่งขันภายนอกงานศิลปหัตถกรรม ซ่ึง

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(สภานักเรียน) ได้เข้าแข่งขันสภา

นักเรียนระดับชาติ 

-ภาพกิจกรรม 

๖.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน -บันทึกการประชุม -การจัดการเลือกต้ังสภานักเรียน 

-เอกสารรับรองโรงเรียนสภาต้นแบบ 

-เกียรติบัตรรางวัลเหรียญทองสภานักเรียน ป.4-6 

-การขอเข้าศึกษาดูงานกิจกรรมสภานักเรียนจาก

โรงเรียนต่างๆสภานักเรียน 

7๗.ห้องสมุดมีชีวิต / ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  -สถิติผู้เข้าใช้ห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 

-การจัดทำบันทึกการอ่าน 

๘.การศึกษาเพ่ือต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน  

 

-รายงานกิจกรรมการอบรมยาเสพติด 

-การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

-อบรมเรียนรู้กับโครงการ D.A.R.E 

-ภาพกิจกรรม 

๙.ส่งเสริมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  

 

-รายงานโครงการ 

-ภาพกิจกรรม 

บทท่ี 5   

การกำกับ ติดตาม  ประเมินผล  ตรวจสอบ  และรายงาน 

 

กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ควรมีระยะเวลาดำเนินงานประมาณ  1  ปี  เม่ือมี                   

การประเมินผลการปฏิบัติครบรอบปีแล้ว จะนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนของรอบปีต่อไป ดังน้ี 

 

แนวทางการดำเนิน

งาน 
ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา 

1.1 กิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพครูแกนนำและ

นักเรียนแกนนำ  

1) ผู้บริหารโรงเรียนเข้ารับฟังวัตถุประสงค์และแนวทางการ

พัฒนาเข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม และนำมาถ่ายทอดให้แก่ผู้

เก่ียวข้อง 

มิถุนายน-

กรกฎาคม 

2564 

2) ผู้บริหารโรงเรียนส่งรายช่ือครูแกนนำเข้าอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ท่ีต้นสังกัดจัดข้ึน 



3) ผู้บริหารโรงเรียนส่งรายช่ือนักเรียนแกนนำเข้าอบรมเชิง

ปฏิบัติการท่ีต้นสังกัดจัดข้ึน หรือ โรงเรียนจัดข้ึนโดยครูแกน

นำท่ีผ่านการอบรมแล้วเป็นวิทยากร 

4) ผู้บริหารโรงเรียนนำผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียนไป

ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ท่ีต้นสังกัดจัดข้ึน 

หรือโรงเรียนดำเนินการเอง 

1.2 กิจกรรมการจัดทำ

แผนและโครงงาน

คุณธรรม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนแต่งต้ังคณะทำงานและมอบหมายงาน มิถุนายน 
๒๕๖๔ 2) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาแผนงาน

คุณธรรมของโรงเรียน 

3) โรงเรียนประชุมกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและระบุ

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก 

4) แต่ละกลุ่มจัดประชุมระดมสมองเพ่ือจัดทำโครงงาน

คุณธรรม 

5) ผู้บริหารโรงเรียนกำกับติดตามให้คำปรึกษาหารือในการ

ลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม 

6) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมประเมินผลการปฏิบัติโครง

งานคุณธรรมเป็นช่วง ๆ แล้วปรับปรุงแผน แก้ไขปัญหาให้

ลุล่วง 

 

 

 

 

แนวทางการดำเนิน

งาน 
ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา 

1.3 กิจกรรมการนิเทศ

ติดตาม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนแต่งต้ังคณะทำงานนิเทศติดตามภายใน

และมอบหมายงาน 

สิงหาคม ๒๕๖๔  

2) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมคณะทำงานพัฒนาแผนการ

นิเทศติดตามภายในเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน และ

กำหนดตัวช้ีวัดของโรงเรียนและจัดให้มีการประชุมหารือผล

การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอตลอดปี 

3) โรงเรียนประสานงานกับผู้นิเทศติดตามของต้นสังกัด 

1.4 กิจกรรมรายงาน

ความก้าวหน้า 

1) ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมเตรียมนำเสนอรายงานความ

ก้าวหน้ารอบ 6 เดือนและเม่ือครบรอบปี 

กันยายน ๒๕๖๔ 



2) โรงเรียนนำเสนอผลงานความสำเร็จในเวทีท่ีต้นสังกัดจัด

ข้ึน 

1.5 กิจกรรมประเมินผล

การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมในโรงเรียน 

1) ผู้บริหารโรงเรียนประชุมรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้าน

ต่าง ๆ ทุกโครงการ/โครงงานเพ่ือสะท้อนการปฏิบัติ

คุณธรรมความดีร่วมกัน 

 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 

2) โรงเรียนจัดประเมินผลพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพ่ิมข้ึน

และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง 

1.6 การบริหารจัดการ

กิจกรรมการพัฒนา

โรงเรียนคุณธรรม 

1) ผู้บริหารโรงเรียนสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน กำหนดตัวช้ีวัด กำกับติดตามการปฏิบัติงาน 

แก้ไขปัญหา และประเมินผล 

 

ตลอดปี การ

ศึกษา ๒๕๖๔ 

2) ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3) ผู้บริหารโรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน

คุณธรรมของโรงเรียนให้แก่ผู้ปกครองชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการดำเนิน

งาน 
ตัวช้ีวัด ช่วงเวลา 

1.7 ส่ือ/กระบวนการ

เรียนรู้คุณธรรม 

1) โรงเรียนได้รับส่ือในการบ่มเพาะคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความสามารถในการ

ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ จากทางโรงเรียนต้นแบบ 

(โรงเรียนสัตยาไส และ โรงเรียนปัญญาประทีป) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

2) โรงเรียนมีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการบ่ม

เพาะคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 

มีความสามารถในการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ ในรูปแบบ



ต่าง ๆ เช่น การบูรณาการในแต่ละสาระวิชา หรือ 

กิจกรรมเสริมในเวลาว่าง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 
โครงงานส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม 

“คาวมรับผิดชอบ มีวินัย และความกตัญญู” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงงาน “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง” 

ผู้จัดทำโครงงาน  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 

ช่ือท่ีปรึกษา   นายฉลาด  ไชยสุระ  ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

สถานท่ีทำโครงงาน   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

บทคัดย่อ 

จากการสังเกตในการเข้าเรียนของนักเรียนในแต่ละช่ัวโมงของนักเรียนท่ีเข้ามาเรียนในห้องช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนบ้านเวินพระบาท พบว่านักเรียนทำงานแล้วไม่ค่อยเก็บวัสดุอุปกรณ์เข้าที ท้ิงปากกา ท้ิง

เศษกระดาษตามซอกเก้าอ้ี ท่ีพ้ืนและไม่จัดเก้าอ้ีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เก็บของใช้ให้เรียบร้อย และห้อง

ประจำจะไม่มีเวรประจำวัน จะเน้นให้นักเรียนท่ีมาเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด จึงไม่ทำความสะอาด ห้อง

เรียน จึงทำให้ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๔  ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ ดังน้ัน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๔ ภาคเรียนท่ี ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จึงมีความสนใจท่ีจะทำให้ปัญหาดังกล่าวหมดส้ินไป จึงได้จัดทำโครงงาน

คุณธรรม เร่ือง “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง”ข้ึน เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี



๔   โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีความรับผิดชอบและห้องเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๔ มีความสะอาดเรียบร้อย และมีความใฝ่รู้ในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

๑)  ท่ีมาและความสำคัญของปัญหา 

จากการสังเกตในการเข้าเรียนของนักเรียนในแต่ละช่ัวโมงของนักเรียนท่ีเข้ามาเรียนในห้องช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนบ้านเวินพระบาท พบว่านักเรียนทำงานแล้วไม่ค่อยเก็บวัสดุอุปกรณ์เข้าที ท้ิงปากกา ท้ิง

เศษกระดาษตามซอกเก้าอ้ี ท่ีพ้ืนและไม่จัดเก้าอ้ีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เก็บของใช้ให้เรียบร้อย และห้อง

ประจำจะไม่มีเวรประจำวัน จะเน้นให้นักเรียนท่ีมาเรียนช่วยกันรักษาความสะอาด จึงไม่ทำความสะอาด ห้อง

เรียน จึงทำให้ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี๔  ไม่สะอาด ไม่เป็นระเบียบ ดังน้ัน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

๔ ภาคเรียนท่ี ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จึงมีความสนใจท่ีจะทำให้ปัญหาดังกล่าวหมดส้ินไป จึงได้จัดทำโครงงาน

คุณธรรม เร่ือง “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง”ข้ึน เพ่ือให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี

๔   โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ภาคเรียนท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีความรับผิดชอบและห้องเรียนช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี ๔ มีความสะอาดเรียบร้อย และมีความใฝ่รู้ในการเรียนเพ่ิมข้ึน 

๒) วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ด้านความรู้ (Knowleadge) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับความรับผิดชอบ

ของ  นักเรียน 

๒.๒ ด้านกระบวนการปฏิบัติ (Process) เพ่ือให้นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดของห้องเรียนและ

ท้ิง ขยะให้ลงถังและมีการฝึกความรับผิดชอบหน้าท่ีเวรประจำวันด้วยจิตอาสา 

๒.๓ ด้านเจตคติ (Attitude) เพ่ือปลูกฝังความรับผดชอบ สร้างความตระหนักและจิตสำนึกในความ

รับผิดชอบให้กับนักเรียน 

๒.๔ เพ่ือเป็นการดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

๓)  ปัญหา  ห้องเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ไม่สะอาด 

๔)  สาเหตุของปัญหา 

​ ๔.๑  นักเรียนไม่ท้ิงขยะลงถัง 

​ ๔.๒  ไม่มีเวรประจำวันของห้องเรียนใช้นักเรียนจิตอาสา 

​ ๔.๓  นักเรียนเรียนเสร็จแล้วไม่เก็บของใช้ให้เรียบร้อยไปเรียนวิชาอ่ืนเลย 

๕)  กลุ่มเป้าหมาย 

-  เชิงปริมาณ : นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑๙ คน  

-  เชิงคุณภาพ : นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนบ้นเวินพระบาท มีความรับผิดชอบช่วยกัน

ทำความสะอาด ไม่ท้ิงเศษขยะในห้องเรียน และห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อย​
          -  เป้าหมายระยะส้ัน (ระยะเวลา ๓ เดือน) นักเรียนนักเรียนช้ันปรถมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนบ้าน

เวินพระบาท มีจิตอาสาช่วยกันทำความสะอาด ไม่ท้ิงเศษขยะในห้องเรียน​
         -  เป้าหมายระยะยาว (ระยะเวลา ๖ เดือน) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 



มีจิตอาสา ช่วยกันทำความสะอาด ไม่ท้ิงเศษขยะในห้องเรียน ห้องเรียนมีความสะอาดเรียบร้อยเป็นประจำทุก

วันเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

 หลักธรรมและพระราชดำรัส 

คุณธรรม การปฏิบัติ / กิจกรรมของโครงงาน 

๑. ขยัน  

 

- ขยันในการศึกษาหาความรู้ 

- ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยการช่วยกันทำโครงงาน 

- ทำตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายตลอด 

๒. ประหยัด  

 

- ทำโครงงานโดยใช้งบประมาณไม่มากเกินไป 

- รีไซเคิลโดยการนำกระดาษท่ีใช้แล้วมาทำป้ายประกาศ 

๓. ซ่ือสัตย์ - ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยตนเองโดยไม่ใช้ใครทำแทน 

- ทำตามกฎท่ีต้ังไว้เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่คนอ่ืน 

๔. มีวินัย - มีระเบียบวินัยในการร่วมกันทำโครงงานโดยนัดหมายตรงตาม เวลา 

- มีระเบียบวินัยในการทำหน้าท่ีดูแลห้องเรียน 

- มีระเบียบวินัยในการไม่นำอาหารข้ึนมากินบนอาคารเพ่ือเป็นตัวอย่างท่ีควร 

ปฏิบัติตาม 

๕. สุภาพ - ดูแลตึกด้วยความต้ังใจ ไม่เล่นขณะปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ทะเลาะกันหรือเก่ียงกัน 

- ปฏิบัติงานโดยแบ่งหน้าท่ีกัน โดยพูดจากันด้วยความสุภาพ 

- ตักเตือนโดยใช้คำพูดอย่างสุภาพ ไม่ตะโกนหรือโวยวายใส 

๖. สะอาด - ตรวจดูอาคารว่ามีเศษขยะบนพ้ืนอาคาร หรือในห้องเรียน 

- ทำให้อาคารปราศจากเศษขยะ ทำความสะอาดจุดท่ีไม่สะอาด 

๗. สามัคคี - กลุ่มผู้จัดโครงงานและเพ่ือนๆ ช่วยกันดูแลห้องเรียน 

- สามัคคีกันสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการไม่ทำให้ห้องเรียนสกปรกหรือส่งกล่ิน 

เหม็น 

- สามัคคีกันในการช่วยกันทำโครงงาน 

๘. มีน้ำใจ - แบ่งเบาภาระโดยการช่วยเหลือเพ่ือน หรือนักการภารโรง 

- มีน้ำใจในการท่ีจะแลอาคาร หรือทำความสะอาดห้องเรียน 

หลักธรรมท่ีนำมาใช้ 

อิทธิบาท ๔ ได้แก่ 

ฉันทะ (ความพอใจ) คือ ความต้องการท่ีจะทำ ใฝ่ใจรักจะทำส่ิงน้ันอยู่เสมอ และปรารถนาจะทำให้ 

ได้ผลดีย่ิงๆข้ึนไป 

วิริยะ (ความเพียร) คือ ขยันหม่ันประกอบส่ิงน้ันด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระ 

ไม่ท้อถอย 

จิตตะ (ความคิด) คือ ต้ังจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทำ และทำส่ิงน้ันด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้ 



ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป 

วิมังสา (ความไตร่ตรอง หรือ ทดลอง) คือ หม่ันใช้ปัญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผล และ 

ตรวจสอบข้อย่ิงหย่อนในส่ิงท่ีทำน้ัน มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง 

วัสดุอุปกรณ์และวิธีดำเนินการ 

๑) วิธีการแก้ไขปัญหา ​
          ๑. สร้างความตระหนักและจิตสำนึกในความรับผิดชอบให้กับนักเรียน 

          ๒. ให้นักเรียนช่วยกันรักษาความสะอาดของห้องเรียนและท้ิงขยะให้ลงถัง 

๓. ฝึกความรับผิดชอบหน้าท่ีเวรประจำวันด้วย จิตอาสา   

          ๔. ผู้บริหาร และครูเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 

​ ๕. นักเรียนทำกิจกรรมเก่ียวกับการลดขยะในช้ันเรียน 

 

 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมเปล่ียนขวดเป็นเงิน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ทุกคนเห็นคุณค่าของขยะท่ีสามารถนำกลับมาทำให้เกิดประโยชน์ได้อีกคร้ัง 

๒. เพ่ือให้ทุกคนรู้จักแยกขยะ 

๓. เพ่ือช่วยให้ขยะภายในโรงเรียนลดลงและช่วยให้ส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดีย่ิงข้ึน 

วิธีดำเนินงาน 

๑. ให้ตัวแทนของนักเรียนไปอธิบายวิธีเปล่ียนขวดให้เป็นเงินโดยอธิบายให้กับนักเรียนในห้อง 

๒. มอบหมายให้นักเรียนท่ีอยู่ภายในห้องเรียน ไปอธิบายให้กับสมาชิกในห้องแล้วให้ปฏิบัติ 

ตาม 

๓. นักเรียนสามารถนำขวดน้ำไปแลกท่ีธนาคารขวดของโรงเรียนหรือนำมาประดิษฐ์เป็นของใช้ได้ 

ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๑. ขยะภายในอาคารและห้องเรียนลดน้อยลง 

๒. ภายในตัวอาคารและห้องเรียนมีความสะอาดน่าเรียน 

๓. นักเรียนรู้จักมีระเบียบวินัยในการท้ิงขยะ 

๔. สามารถนำประโยชน์จากการแยกขยะนำไปใช้ประโยชน 

๒) หลักธรรมท่ีนำมาใช้ อิทธิบาท ๔ 

          ๑. ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในส่ิงน้ัน 

๒. วิริยะ ความพากเพียรในส่ิงน้ัน 

          ๓. จิตตะ ความเอาใจใส่ฝักใฝ่ในส่ิงน้ัน 

          ๔. วิมังสา ความหม่ันสอดส่องในเหตุผลของส่ิงน้ัน 

 



๓) พระราชดำรัส/พระราชดำริ/คำสอน/พระบรมราโชวาท 

การจะทำงานให้มีประสิทธิผล และให้ดำเนินไปได้โดยราบร่ืน จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องทำด้วยความ

รับผิดชอบอย่างสูง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่บิดเบือนจุดประสงค์ท่ีแท้จริงของงานสำคัญท่ีสุดต้องเข้าใจความ

หมายของคำว่า ความรับผิดชอบ ให้ถูกต้อง พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๑๙) 

การบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ความพอประมาณ .ใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมีในห้องเรียนอย่างประหยัด พอเพียง 

๒. ความมีเหตุผล รู้จักเลือกการใช้วัสดุในห้องเรียนให้เป็นประโยชน์ 

๓. ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ทำให้ห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อย เง่ือนไข 

๑. เง่ือนไขความรู้ รับรู้ถึงการปลูกจิตสำนึกความรับผิดชอบ ความสามัคคี 

    ​ ​ ​ ๒. เง่ือนไขคุณธรรม มีจิตอาสา ในการทำความสะอาด ทำความดี ช่วยเหลือผู้อ่ืน

เพ่ือส่วนรวมในสังคมปัจจุบัน 

๔) ความเช่ือมโยงสู่คุณธรรมอัตลักษณ์: จิตอาสา  

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก : ผู้บริหารและครูมีการปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดีในเร่ืองของความมีวินัยและ

รับผิดชอบ และเอาใจใส่ในให้นักเรียนในการเรียนการสอน การปฏิบัติตนของนักเรียน นักเรียนทำงานท่ีได้รับ

มอบหมายตรงตามเวลาและห้องเรียนมีความสะอาด เรียบร้อย เป็นประจำทุกวันและต่อเน่ือง​
๕) วิธีการวัดและประเมินผล​
       ๙.๑ วิธีการวัดผล วิธีการประเมิน : การสังเกต​
       ๙.๒ เคร่ืองมือการวัดผล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน : แบบสังเกต​
       ๙.๓ ช่วงระยะเวลา ช่วงเวลาการประเมิน : สัปดาห์ละ ๑ คร้ัง​
ผลการศึกษา 

จากการทำโครงงาน “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง” ของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบ้านเวินพระบาท โดยเร่ิมจากการประชุมปรึกษาหารือเก่ียว

กับการดำเนินงาน ภายในห้องเรียน เช่น การแต่งต้ังหัวหน้าห้อง การแต่งต้ังเวรประจำวัน ฯล การเลือกหัวหน้า

เวรประจำวันและ ให้สมาชิกแต่ละคนเลือกเวรประจำวันตามความสมัครใจ จัดทำแนวปฏิบัติและข้อตกลงใน

การปฏิบัติหน้าท่ีเวรแต่ ละวัน ทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย และสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

สามารถสรุปผลการ ดำเนินงาน ดังน้ี จากการศึกษาพบว่า  

๑. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงงาน “ห้องเรียนสะอาดดีเพราะมีความรับผิดชอบ” มีความ

รับผิดชอบ และมีวินัยในตนเองมากข้ึน  

๒. ผลการตรวจห้องเรียน ร้อยละ ๙๕ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากข้ึน 

สรุปผลและอภิปรายผลการทดลอง 

สรุปผลการดำเนินงาน 



จากการดำเนินงานโครงงาน “ ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง  ” ของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนเวรประจำวันไม่ทำความสะอาดห้อง

เรียน โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังน้ี 

๑. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมโครงงาน “ห้องเรียนสะอาด บรรยากาศน่าเรียน อ่านเขียนคล่อง  ” มีค

วามรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองมากข้ึน 

๒. ผลการตรวจห้องเรียน ร้อยละ ๙๕ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ควรขยายผลไปยังนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

๒. ควรจัดทำโครงงานน้ีอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองอย่างย่ังยืน 

ของลักษณะนิสัย 

๓. ควรมีการพัฒนาส่ือคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ได้ดีย่ิงข้ึน 

 

 

 

 
 



 
กิจกรรมการคัดแยกขยะ 

เพ่ือรณรงค์และให้ความรู้เก่ียวกับประเภทและการคัดแยกขยะในห้องเรียน  

  



 
กิจกรรมสร้างส่ิงประดิษฐ์กระปุกออมสินจากขวดพลาสติก 

การนำขวดพลาสติกมาประดิษฐ์กระปุกออมสิน เพ่ือลดปริมาณขยะและนำขวดมารีไซเคิล เพ่ือให้ห้องเรียน

สะอาดและเพ่ิมคุณค่าของขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน   

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน จากการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 



๑. ช่ือนวัตกรรม   

นวัตกรรมสร้างคนดี สู่วิถีเวินพระบาท (GooD manners-GooD natured-Have GooD enough : DEK๓D) 

๒. วิธีดำเนินการ  

​ นวัตกรรมด้านกระบวนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

  ​ ๑.โรงเรียนมีการร่วมกันประชุมวางแผน ในการสร้างนวัตกรรมท่ีจะสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ 

และเหมาะสมกับสภาพปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน  

 ​ ๒. ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนร่วมกันปฏิบัติการตาท่ีได้ประชุมการวางแผนไว้อย่างเป็น ข้ันตอนใน

การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 ​ ๓.  การร่วมกันสังเกตการณ์ ผลการใช้นวัตกรรม พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนกับตัว

บุคคล และสภาพแวดล้อมโดยรวม  

   ​ ๔. การร่วมกันสะท้อนผลท่ีเกิดจากใช้นวัตกรรม มีพฤติกรรมเชิงบวกเพ่ิมมากข้ึน มีจุดเด่นจุดบกพร่อง

ในการใช้นวัตกรรมมากน้อยเพียงใด และ ร่วมพัฒนาเป็นรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

๓. ผลการดำเนินการ  

​ มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  มีการ

ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 

เดินแถวไปเรียนเป็นระเบียบ พูดจาสุภาพ ส่งงานตรงเวลา เก็บของหายแล้วส่งคืน ท้ิงขยะตามท่ีจัดเก็บ รักษา

ความสะอาด ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจรับ  ประทานอาหารกลางวันหมดถาด ใช้อุปกรณ์การเรียน

อย่างประหยัด ปิดไฟ  ปิดพัดลม เม่ือไม่ใช้งาน 

      หลังจากการใช้นวัตกรรม สร้างคนดี สู่วิถีเวินพระบาท พบว่านักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจิต

สาธารณะมากย่ิงข้ึน  ตลอดจนผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ได้รับความศรัทธา ความร่วมมือ

จากผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี 

๔. การเผยแพร่ผลงาน 

​ โรงเรียนนำเสนองานการใช้นวัตกรรมในการเข้าร่วมแข่งขันแลกเปล่ียน ในการนำเสนอโครงงาน

คุณธรรมในระดับกลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีนำเสนอในรูปแบบของจิตอาสาในส่งเสริมและ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามโอกาสต่างๆ ของชุมชนและโรงเรียน ในเวปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต ๒ เวปไซต์โรงเรียนบ้านเวินพระบาท และเพจโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

โครงการตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (สร้างคนดี สู่วิถีเวินพระบาท)​
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  



กลยุทธ์โรงเรียน  ท่ี ๓ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา สพฐ.   ด้านคุณภาพผู้เรียน  มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่า

นิยมท่ีพึงประสงค์ 

กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นายฉลาด  ไชยสุระ​
ระยะเวลาดำเนินการ​ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔  ถึง  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……. 

๑. หลักการและเหตุผล 

​ สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ

ความเป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมส่ังสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่าง

รุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบ

ต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก

หน้าท่ีของตนและฐานะท่ีเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมให้ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือ

เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตน 

๒. วัตถุประสงค์   

​ ๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท โดยใช้โครงงานคุณธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

​ ๓. เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครูมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน​ 

๓. เป้าหมาย     

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   ​ ​ ๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒ -ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑๓๐ ได้รับการพัฒนา

คุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

  ​ ​ ๓.๑.๒ คณะผู้บริหาร คณะครู จำนวน ๑๒ คนได้รับการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียน

กำหนด 

​ ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ​ ​ ๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒ -ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ร้อยละ ๘๕  ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนด 

  ​ ​ ๓.๑.๒ คณะผู้บริหาร คณะครู  ร้อยละ ๘๕  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ท่ี

โรงเรียนกำหนด 



๔. ข้ันตอนการดำเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  

๔.๒ ประชุมช้ีแจง 

๔.๓ แต่งต้ังคณะทำงาน 

๔.๔ ดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๕ สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๔.๖ จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

๕.  กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

ผู้รับผิดชอบ ตค พ

ย 

ธ

ค 

มค ก

พ 

มี

ค 

เมย พค มิ

ย 

ก

ค 

ส

ค 

ก

ย 

๑.กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก             กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

สังคมศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

๒.กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล ๕ (โรงเรียน

คุณธรรม) 

            งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๓.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ป.๖             งานระดับช้ัน 

และครูท่ีปรึกษา 

๔.กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๕.กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นพุทธมามก             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๖.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม (ใกล้วัด ใกล้พระ)             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๗.กิจกรรมค่ายคุณธรรม              งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 



๘.กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ประจำสัปดาห์             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๙.กิจกรรมวันไหว้ครู             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

๑๐.กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์             งานส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 

 

๖. งบประมาณ​◻  เงินอุดหนุน  ◻  เงินรายได้ฯ ◻  เงินนโยบายสนับสนุนฯ  จำนวน.........................บาท 

๗.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม/รายการวัสดุ 

ประเภทรายจ่าย 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ตอบแ

ทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.กิจกรรมสอบธรรมศึกษาช้ันตรี ช้ันโท ช้ันเอก - - - - ๒๐๐ ๒๐๐ 

๒.กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล ๕ - - - - ๒๐๐ ๒๐๐ 

๓.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ป.๖ - - - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๔.กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ - - - - - - 

๕.กิจกรรมปฏิญาณตนเป็นพุทธมามก/ธรรมทูต - - - - ๒๐๐ ๒๐๐ 

๖.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม (ใกล้วัด ใกล้พระ) - - - - - - 

๗.กิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม - - - - ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 

๘.กิจกรรมตักบาตรวิถีพุทธ - - - - - - 

๙.กิจกรรมวันไหว้ครู - - - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

๑๐.กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำสัปดาห์ - - - - - - 

รวม ๔,๑๐๐ 

๘. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

(ปริมาณ,คุณภาพ,เวลา,ค่าใช้จ่าย) 

เกณฑ์ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

แบบประเมิน 

 



ผลผลิต  (Output) 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท   

เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยม      

ท่ีพึงประสงค์ 

 

ร้อยละ ๙๕ 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

 

 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ​
​ ๙.๑ นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

​ ๙.๒ สถานศึกษา มีระบบการพัฒนาคุณธรรมเชิงบวกในสถานสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน 

 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

​ ​ ​ ​         ( นางสาวรักรดา  บุญเทียม ) 

​ ​ ​ ​        กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ​  

​ ​ ​         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

​ ​ ​ ​         ( นายฉลาด  ไชยสุระ ) 

​ ​ ​ ​  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ​  

​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

​ ​ ​ ​         ( นางสาวปราณี  ศรีส่ง ) 

​ ​ ​ ​  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้าเวินพระบาท : ( ใส่หลักคุณธรรม ) 

 

ช่ือนักเรียน ......................................................ช้ัน.................ภาคเรียนท่ี........ปีการศึกษา.................... 

คำช้ีแจง  การบันทึกให้ กาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง 

ท่ี พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ (คะแนน) 

เป็นประจำ 

(๓) 

บางคร้ัง 

(๒) 

น้อยคร้ัง 

(๑) 

ไม่ทำเลย/      

ไม่ชัดเจน   (๐) 



๑ ร่วมกันรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณท่ีได้

รับผิดชอบ 

    

๒ ทำงานส่งทันเวลาครบทุกช้ินและทำด้วยตนเอง     

๓ ปิดน้ำปิดไฟทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้     

๔ มาโรงเรียนทันเวลาเสมอ     

๕ แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน     

๖ ตัดผมทุกต้นเดือน     

๗ รักษาสิทธิและรู้จักหน้าท่ีของตนเอง     

 

บันทึกเพ่ิมเติม........................................................................................................................................ 

         ผู้ประเมิน     ครู           พ่อแม่/ผู้ปกครอง         นักเรียนประเมินตนเอง​   เพ่ือน 

​ ​ ​                             ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน       

                                        (.................................................) 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๒๐-๒๔ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหน่ึงต่ำกว่า ๒ คะแนน 

ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๔-๑๙ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหน่ึงได้ ๐ คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๘-๑๓ คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหน่ึงได้ ๐ คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวม ระหว่าง ๐ – ๗ คะแนน  

 

 

 

 

 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  เพ่ือการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนบ้านเวินพระบาท : ( ใส่หลักคุณธรรม )  

เชน่:อยู่อย่างพอเพียง   

ช่ือนักเรียน........................................................... ช้ัน..............ภาคเรียนท่ี..........ปีการศึกษา................ 

คำช้ีแจง  การบันทึกให้กาเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจริง             



  

ท่ี 

  

พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 

เป็นประจำ

(๓) 

บางคร้ัง(๒) น้อยคร้ัง   

(๑) 

ไม่ทำเลย/ไม่

ชัดเจน  (๐) 

๑ รู้จักออม และใช้เงินตามความจำเป็น         

๒ เล่นหรือใช้ส่ิงของท่ีตนเองมีอยู่ด้วยความเต็มใจ         

๓ กินอยู่ง่ายตามสภาพจริง         

๔ นำส่ิงของท่ีมีอยู่ทดแทนส่ิงท่ีชำรุดหรือประดิษฐ์ของเล่น

ง่ายๆ ได้ด้วยตนเอง 

        

๕ ใช้ส่ิงของส่วนร่วมพอควรตามความจำเป็น         

 

๖ 

ใช้น้ำไฟเท่าท่ีจำเป็นและปิดทุกคร้ังท่ีเลิกใช้สม่ำเสมอ       

 รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ   

ผู้ประเมิน      ครู​ ​   พ่อแม่/ผู้ปกครอง​ ​   ตนเอง​  เพ่ือน 

​ ​ ​                            ลงช่ือ   ...................................................ผู้ประเมิน       

                                                                    (.................................................) 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๕-๑๘  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อ

หน่ึงต่ำกว่า  ๒  คะแนน 

ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง ๑๑-๑๔  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อ

หน่ึงต่ำกว่า  ๐  คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๖-๑๐  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหน่ึง

ต่ำกว่า  ๐  คะแนน 

ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง ๐-๕  คะแนน  

​ ​ ​  

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

(สร้างคนดี สู่วิถีเวินพระบาท)  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกษานครพนม เขต ๒ 



********************************** 

คำช้ีแจ้ง  ให้แสดงความคิดเห็นตามระดับความคิดเห็นท่ีเป็นจริง โดยใส่เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็น

ในตารางข้างล่าง 
ข้อรายการ ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

ความเข้าใจต่อสาระของการอบรม 

๑. คุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่ง จำเป็น √     

๒. ทำงานในกลุ่มครั้งนี้อย่างสามัคคีกัน √     

๓. รู้วิธีค้นหาปัญหาที่ตนเองอยากแก้ไข ได้ √     

๔. ตนเองมี “ความดี”ที่อยากทำ อย่างน้อย ๑-๒ เรื่อง √     

๕. คุณธรรมเป้าหมายของ โรงเรียนในการอบรมครั้งนี้ √     

๖. พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของ คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน  √     

๗. โครงงานคุณธรรมของกลุ่ม  √     

๘. โครงงานคุณธรรมของกลุ่มใช้ แก้ปัญหาได้จริง  √     

๙. เข้าใจตัวชี้วัดของโครงงานคุณธรรม ของกลุ่ม  √     

๑๐. โครงงานคุณธรรมของกลุ่ม นำไปปฏิบัติได้จริง  √     

๑๑. วิทยากรชี้แจงขั้นตอน วิธีทำ และสรุป ประเด็น ชัดเจน เข้าใจง่าย  √     

๑๒. หนังสือ เอกสาร และอุปกรณ์ ที่ใช้ในการอบรม  √     

๑๓. พอใจในภาพรวมของการเข้ารับ การอบรม  √     

๑๔. การอบรมเป็นประโยชน์ต่อ ตนเอง  √     

๑๕. เกิดแรงบันดาลใจจะตั้งใจสร้าง คุณงามความดี  √     

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม   

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

อย่างมีความสุขและมีการพัฒนาคุณธรรมเชิงบวกในสถานสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืนดีข้ึน 

 

 

 



 
 

 

 

ภาคผนวก ค 
-​ ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา - ปี ๒๕๖๓ 

-​ ผลงานโรงเรียน ครูและนักเรียนดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา - ปี ๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา - ปี ๒๕๖๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา สถานศึกษาแบบอย่างของเศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. 

๒๕๕๖ 

สพฐ. 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ระดับดีเด่น  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ สพฐ. 

ผ่านการประเมินเป็นต้นแบบโรงเรียนดีประจำตำบลท่ี

ย่ังยืน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สพฐ. 



โครงการโรงเรียนประชารัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ สพฐ. 

โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน             

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สพฐ. 

ผ่านการประเมินรอบท่ีสอง โครงการบ้านนัก

วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- ๒๕๖๒ 

สพฐ. 

ผลคะแนนเฉล่ียสอบ O – NET เพ่ิมข้ึน ๓ % ประจำ

ปีการศึกษา ๒๕๖๑  

จังหวัดนครพนม 

ผลคะแนนเฉล่ียสอบ O – NET  สูงกว่าระดับประเทศ     

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จังหวัดนครพนม 

ผลคะแนน NT ป.๓ ได้อันดับท่ี ๓ ของจังหวัดนครพนม  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

จังหวัดนครพนม 

รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมแข่งขันเด่ียวดนตรี

พ้ืนเมือง เด่ียวพิณ ระดับช้ัน ป.๑ – ๖  ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพฐ. 

รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดการขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง  ประเภทนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง

ร่างกายฯ ระดับช้ัน ป.๑ – ๖   ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

สพฐ. 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ครู   

นายฉลาด  ไชยสุระ -  ครูต้นแบบการสอนบูรณาการทักษะชีวิต  ระดับ

เหรียญเงิน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สพฐ. 

-  ครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๓ สพฐ. 

-  ครูดี จรรณยาบรรณครูดี สู่เด็กดี ปีการศึกษา 

๒๕๖๒-๒๕๖๓ 

สพฐ. 

-  ครูดีของแผ่นดินข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สพฐ. 

-  รางวัลครุสภา ครูดีเด่นกลุ่มประถมศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

สพป. นพ.๒ 



-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 

การประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม การอ่าน ระดับช้ัน 

ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 

การประกวดผลงานทางวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิง

ประดิษฐ์ ระดับช้ัน ป.๑ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม     

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ 

ระดับช้ัน ป.๔ – ๖  ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

นางสาวรักรดา  บุญ

เทียม 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม 

การประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม การอ่าน ระดับช้ัน 

ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน   

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

-  ครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สพฐ. 

-  ครูดีของแผ่นดินข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สพฐ. 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 -  ครูดี จรรณยาบรรณครูดี สู่เด็กดี ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สพฐ. 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน กิจกรรม 

การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

นางกชพรรณ  ศิริญาต 

 

 

 

 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม     

การประกวดผลงานทางวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิง

ประดิษฐ์ ระดับช้ัน ป.๑ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรม     

การประกวดโครงงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ระดับช้ัน ป.๔ – ๖  ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน   

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะ

เลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การแข่งขันพินิจวรรณคดี 

ระดับช้ัน  ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะ

เลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ 

ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 

 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะ

เลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 

ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 

 

 -  ครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สพฐ. 

 -  ครูดีของแผ่นดินข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สพฐ. 

 -  ครูดี จรรณยาบรรณครูดี สู่เด็กดี ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สพฐ. 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 



 -  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ัน 

ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันผลงานภาพยนต์ส้ัน ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันปฏิมากรรมปะติด ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 

 

นางวราปภา  พนันชัย 

 

-  ครูผู้สอนนักเรียน การแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ัน 

ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

นางสาวจิราพรมะสุกใส -  ครูดีของแผ่นดินข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สพฐ. 

นางสาวสุภาพร โมฆะ

วัช 

-  ครูดีของแผ่นดินข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ สพฐ. 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นายรัฐพล  เอกจักร

แก้ว 

- ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรางวัลระดับเหรียญ

ทอง กิจกรรมแข่งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนเมือง เด่ียวโปงลาง 

ระดับ   ช้ัน ป.๑-ป.๖ งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 

 - ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง

(ชนะเลิศ)  กิจกรรมแข่งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนเมือง เด่ียว

พิณ ระดับช้ัน ป.๑-ป.๖ ในงานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันผลงานภาพยนต์ส้ัน ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงาน

สพป. นพ.๒ 



มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 - ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง (ชนะ

เลิศ)การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

นักเรียน ท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกายฯ ป.๑-.๖ งาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

 - ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง           

การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท

นักเรียน ท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกายฯ ป.๑-๖  งาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพฐ. 

 - ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  

กิจกรรมแข่งขันเด่ียวดนตรีพ้ืนเมือง เด่ียวพิณ ระดับช้ัน 

ป.๑-ป.๖ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัต

กรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพฐ. 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางรัตนา  ต้นสวรรค์ -  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันปฏิมากรรมปะติด ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

นางสาวศุภลักษณ์  

สิมมา 

-  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การ

แข่งขันสวนถาด ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 - ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการ

ประกวดการขับร้องเพลงสากล ป.๔-ป.๖  งานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 - ผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองการ

ประกวดการขับร้องเพลงลูกทุ่ง  ประเภทบกพร่อง

สพป. นพ.๒ 

 



ทางการเรียนรู้ ป.๑-ป.๖  งานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

นักเรียน   

ด.ญ.จันทร์ฉาย  ทะนะ

ไชย 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑          

การแข่งขันเวทคณิต ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

ด.ญ.พิชญาภา             

มูลเมืองแสน 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 

กิจกรรม การแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ 

ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.ณัชชานันท์  

เม็งมุ้ย 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒        

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.๑ 

– ๓ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

 

ด.ญ.จิดาภา  ธนะเหลา 

 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๖ การแข่งขันเล่า

นิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ญ.ชุติกาญจน์  แสนทวี

สุข 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๘ การแข่งขัน

วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับช้ัน ป.๑ – ๓ ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ช.อานนท์  ทุมเสน - ได้เข้าร่วมการแข่งขันคณิตคิดเร็ว ระดับช้ัน ป.๑ – ๓    

ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ช.ตะวัน เพียมา 

ด.ญ.นฤมล ชนะดิษฐ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔ กิจกรรมการ

ประกวดผลงานทางวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ 

 



ระดับช้ัน ป.๑ – ๖ ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ด.ญ.มุทิตา  ไตรรินทร์ 

ด.ญทิพวรรณ ดวงคำ

จันทร์ 

ด.ญนิตยา  มองเคน 

ด.ญ.อริศรา ธนะชัย 

ด.ญ.นงนภัส เอกพันธ์ 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันผลงาน

ภาพยนตร์ส้ัน ระดับช้ัน ป.๑ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ด.ญ.สุพรรษา  ทุมเสน - ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันเด่ียว

โปงลาง ระดับช้ัน ป.๑ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ด.ญ.ปภาวี  หนองเป็ด - ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การ

ประกวด   การขับร้องเพลงลูกทุ่ง  ประเภทบกพร่อง

ทางการเรียนรู้           ป.๑-ป.๖  งานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปะหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

สพป. นพ.๒ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ญ.อมินตรา  สมยา - ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔ กิจกรรม การ

แข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.พิมพ์วิไล  ทะนะ

ไชย 

ด.ญ.ณภัทร  คำพระ 

ด.ช.วัชรพล  ธนะเหลา 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๕ กิจกรรมการ

ประกวดโครงงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน 

ป.๔ – ๖  ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลป

หัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.แก้วมณี  ทะนะ

ไชย 

ด.ญ.กานต์พิชชา แก้ว

พุด 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๑๑ การแข่งขัน

ปฏิมากรรมปะติด ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 



ด.ญ.รักษ์สุดา  บัวเพชร 

ด.ญ.ปาริตา  แก้วดี 

ด.ญ.กุลพัชร  แสงดี 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔ กิจกรรมการ

ประกวดยุวบรรณารักษ์ส่งเสริม การอ่าน ระดับช้ัน ป.๔ 

– ๖ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 

วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน   ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.พรรณิภา  

หนันอ้าย 

ด.ญ.พิชญาภา  สีเพ็ง 

ด.ญ.น้ำอ้อย มังคละคีรี 

-  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  อันดับท่ี ๑๘ การแข่งขัน

สวนถาด ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถ         ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน          ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.มณีรัตนา มหาราช - ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี ๒๑ การ

ประกวดการขับร้องเพลงสากล ป.๔-ป.๖  งานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตกรรม วิชาการ และ

เทคโนโลยีของนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

สพป. นพ.๒ 

ด.ญ.สกาวเดือน ชนะ

ดิษฐ์ 

-  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี ๑๑ การแข่งขันเวท

คณิต ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน   

ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ด.ช.ปรัตถกร  เขียวอ่ำ -  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน อันดับท่ี ๑๘ การแข่งขันคณิต

คิดเร็ว ระดับช้ัน ป.๔ – ๖ ในงานมหกรรมความ

สามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ

นักเรียน             ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ภาพกิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
รูปภาพประกอบการขับเคล่ือน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

​ ​  



กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

 

 

กิจกรรมค่ายคุณธรรมและจริยธรรม สร้างคนดี วิถีเวินพระบาท ๒๕๖๓ 

 



 

กิจกรรรมนิเทศ ติดตามบูรณาการและเผยแพร่ผลงาน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

 



 

 

 

กิจกรรมปลูกเพ่ือปลอด ปอดแข็งแรง (โครงงานคุณธรรมด้านขยะและส่ิงแวดล้อม โรงเรียนบ้านเวินพระ

บาท) 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนักเรียน “ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ” โรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ด้านความใฝ่พอเพียงและการฝึกอาชีพสร้างรายได้ 

 



 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

(วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา) 

 



 

 

 

 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครูแกนนำและบุคลากรทางการศึกษา ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ระดับประเทศ 

ครูดีของแผ่นดิน มูลนิธิครูดีของแผ่นดินร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 



 

 

โครงการโรงเรียนคำพ่อสอน (กิจกรรมโพธิสัตย์น้อยเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู  

นักเรียนเก่ียวกับหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนา ตามพระราชดำรัสของพ่อหลวง รัชกาลท่ี ๙)  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 

 

 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในนักเรียน (พระธรรมทูต/โรงเรียนศีล ๕) 

 



 

กิจกรรมคนดี ศรีเวินพระบาท เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน  

มารายาท การไหว้พระสวดมนต์และปฏิบัติสมาธิ  โรงเรียนดีคุณภาพประจำตำบล  

 

 



 

 

เกียรติบัตรครูผู้สอนและนักเรียนรางวัลกิจกรรมแข่งขันประกวดโครงงานคุณธรรม กิจกรรมเพลงคุณธรรม 

และกิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับกลุ่มเครือข่ายเวินพระบาทรามราช  สพป นครพนม เขต ๒ 

 



 
 

 

เกียรติบัตรรางวัลกิจกรรมแข่งขันประกวดโครงงานคุณธรรม กิจกรรมเพลงคุณธรรม 

และกิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับกลุ่มเครือข่ายเวินพระบาทรามราชและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 



 
 

 

เกียรติบัตรรางวัลกิจกรรมแข่งขันประกวดโครงงานคุณธรรม กิจกรรมเพลงคุณธรรม 

และกิจกรรมประกวดมารยาทไทย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 
 



 
 

 

เกียรติบัตรรางวัลครูดีของแผ่นดิน ปี ๒๕๖๓  หน่วยงานมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

 
 



 
 

 

เกียรติบัตรรางวัลครูดีของแผ่นดิน ปี ๒๕๖๓  หน่วยงานมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน 

และเกียรติบัตรความรู้ด้านศาสนพิธี  

 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
-​ คำส่ังคณะทำงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

-​ คำส่ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                   

    บันทึกข้อตกลง 

(Memorandum of Understanding : MOU) 

การยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ 

................................................. 

​ บันทึกข้อตกลงน้ีจัดทําข้ึนระหว่างโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ดังต่อไปน้ี 

 ๑) คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

 ​  ๒) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 ​  ๓) ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 ซ่ึงต่อไปในบันทึกข้อตกลงน้ีเรียกว่า “ภาคีสมาชิก” โดยภาคีสมาชิกได้ตกลงกันมีรายละเอียดของ 

ความตกลง ดังน้ี 

 ​ ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ของความร่วมมือ 



 ​ เพ่ือให้ความร่วมมือ ส่งเสรมิ สนับสนุน และการสร้างองค์ความรู้ด้านการพัฒนาเครือข่ายผู้

นําคุณธรรม ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน และประชาชนรวมกลุ่มกันเป็นเครือข่ายทางสังคม ขับเคล่ือนการ

ดําเนินงานด้านจิตอาสาให้มความต่อเน่ืองและย่ังยืน 

 ​ ข้อ ๒ “ภาคีสมาชิก” จะร่วมมือดําเนินงานให้เกิดความต่อเน่ือง บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ตามแนวทาง 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการพัฒนาผู้นําคุณธรรม ประจำปี ๒๕๖๓ ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา 

และผู้อำนวยการโรงเรียนซ่ึงลงนาม เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมีลักษณะกิจกรรมหลักของความ

ร่วมมือ ดังน้ี 

 ​ ​ ๒.๑ การพัฒนาคุณธรรม จรยธรรมในพ้ืนท่ี บ้าน-วัด-โรงเรียน ทุกภาคสวนของตำบลเวินพระ

บาท 

 ​ ​ ๒.๒ การวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในทุกภาคส่วนของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 ​ ​ ๒.๓ การจัดการฝึกอบรม และการสัมมนา พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้นํา 

คุณธรรม 

 ๒.๔ การสร้างเครือข่ายผู้นําคุณธรรม 

 ​ ข้อ ๓ “ภาคีสมาชิก” ขอแสดงเจตนารมณ์ประกาศขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม ตลอดจนการ

ดําเนินงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการเสริมสร้างคุณธรรมให้เข้มแข็ง พัฒนาไปสู่

ครอบครัวโรงเรียน-สังคม เวินพระบาท คุณธรรม 

 ​ ท้ังน้ี “ภาคีสมาชิก” จะประสานความร่วมมือระหว่างกัน และจะสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจน

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีการจัดต้ังคณะทํางานตามความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ซ่ึง

ประกอบด้วย ผู้แทนจากทุกฝ่าย อย่างน้อยฝ่ายละ ๑ คน เพ่ือให้การ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปเพ่ือตอบสนองต่อความพึงพอใจของประชาชน โดย

คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสําคัญ 

 ​ บันทึกข้อตกลงน้ีจัดทําข้ึนเป็น เจ็ดฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทุกฝ่ายได้อ่านและ

ทําความเข้าใจตามข้อตกลงในการแสดงเจตนารมณ์โดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็น

สําคัญต่อหน้าสักขีพยาน เพ่ือเป็น 

หลักฐาน และต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 

 ​ ลงนาม ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  เม่ือวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม  ๒๕๖๓  

 

        ลงช่ือ...............................................ผู้ทำข้อตกลง 

​ ​ ​ ​ ​ (   นายฉลาด  ไชยสุระ    )     

                                     กลุ่มงานบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท                   

 

ลงช่ือ................................................พยาน 

​                               ( นางสาวรักรดา บุญเทียม) 



     ​ ​​                    ครูโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

​ ​​ ​  

​ ​​ ​ ลงช่ือ................................................ พยาน 

​ ​         ​​ ​  ( นายไสว  แก้วพุด ) 

  ​ ​​  ประธานกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

​ ​​           ลงช่ือ…............................................ผู้รับข้อตกลง 

​                           ​ ​  (นางสาวปราณี  ศรีส่ง )​  

                      ​ ​  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ท่ี ๓๕ /๒๕๖๔ 
 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบระดับ ๓ ดาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

…………………........................... 
 

​ ​ ด้วย โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ได้ดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

ตามแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณเป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบ

สานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร

และบุคลากรตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น

ธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี รวมท้ังสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความ

ร่วมมือจาหน่วยงานและองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการตรวจสอบกิจกรรมระดับ ๓ ดาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ดังน้ี 

      ​ ๑. นางสาวปราณี  ศรีส่ง​ ​ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท​ ประธานกรรมการ 

​ ๒. นางสุนีรัตน์​ รัตนบุญมีกุล​ ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท​ ​ รองประธานกรรมการ 



๓. นางสาวรักรดา บุญเทียม​ ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท​ ​ กรรมการ 

๔. นางวราปภา​ พนันชัย​​ ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ​ ​ กรรมการ 

๕. นางกซพรรณ​ศิริญาต​​ ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท​ ​ กรรมการ 

๖. นายไสว​ แก้วพุด​​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ​ กรรมการ 

๗. นายลำเพย​ ชนะพจน์​ ผู้ใหญ่บ้านนาโสกเหนือ​ ​ ​ กรรมการ 

๘. เด็กชายธนภูมิ​  อสุรินทร์​ ประธานนักเรียนโรงเรียนบ้านเวินพระบาท​ กรรมการ 

๙. นายฉลาด  ​ ไชยสุระ​​ ครู โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ​ ​ กรรมการและ

เลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

มีีหน้าท่ี  จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สรุปผลการประเมิน

เป็นรูปเล่ม เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วย

ดีและเพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป​   
 

​ ​ ท้ังน้ีต้ังแต่  วันท่ี  ๓๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๔   
 

​ ​ ​ ส่ัง  ณ   วันท่ี  ๑  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
                                  ​ ​ ​ ​ ​ ​                    

 

​ ​ ​  

ลงช่ือ​ ​                                                         

(นางสาวปราณี    ศรีส่ง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ท่ี ๓๖ /๒๕๖๔ 
 

เร่ือง   การผ่านการประเมินและตรวจสอบกิจกรรมระดับ ๓ ดาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนบ้านเวินพระบาท  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

…………………........................... 
 

​ ​ ด้วย โรงเรียนบ้านเวินพระบาท ได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการการดำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ให้มีการประเมนตนเองตามแบบประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบกิจกรรมระดับ ๓ ดาว 

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมูลนิธิยุวสถิรคุณ  ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินตรวจสอบและประเมินกิจกรรมเป็นท่ี

เรียบร้อยแล้ว 

​ ​ คณะกรรมการประเมินและตรวจสอบกิจกรรมระดับ ๓ ดาว  มีมติให้โรงเรียนบ้านเวินพระ

บาทผ่านการประเมินและตรวจสอบกิจกรรมระดับ ๓ ดาว  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ต้ังแต่วันท่ี  ๓๑ เดือน

สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔   
 

​ ​ ประกาศ ณ   วันท่ี  ๑  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔   



 

​ ​ ​  
                                  ​ ​ ​ ​ ​ ​                    

 

​ ​ ​  

ลงช่ือ​ ​                                                         

(นางสาวปราณี    ศรีส่ง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​  

 
 

       คำส่ังโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

     ท่ี  ๓๐/๒๕๖๓ 
 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 …………………........................... 
 

​ ​ เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ได้กำหนดนโยบายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใน

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครู  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

  ​ ​ ด่ังน้ัน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๗ และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

หลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓   ดังน้ี 

​ ​  



​ ​ ๑. นางสาวปราณี  ศรีส่ง​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ๒.นายไสว  แก้วพุด    ตำแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษา​ รองประธานกรรมการ 

​ ​ ๓. นายบุญมี  มังคละคีรี​ ​ ตำแหน่ง กรรมการสถานศึกษา​ กรรมการ 

​ ​ ๔. นางกซพรรณ​ ศิริญาต​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๕.นางสาวรักรดา  บุญเทียม​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๖.นางวราปภา​ พนันชัย​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๗. นางสาว สุภาพร  โมระวัตน์​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๘. นายฉลาด  ​ ไชยสุระ​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 
 

​ ​ ​  

​ ​ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ี นิเทศติดตาม ประสานงาน ให้บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ  

 

​ ​ ท้ังน้ีต้ังแต่  วันท่ี  ๑  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๓   
 

​ ​ ​ ส่ัง  ณ   วันท่ี  ๑  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 

 

       ลงช่ือ​ ​                                                     

​ ​    (นางสาวปราณี    ศรีส่ง) 

     ​     ​                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ท่ี  ๑๙/๒๕๖๔ 
 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๓ 

…………………........................... 
 

​ เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้

กำหนดนโยบายการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาภายในสถานศึกษา 



ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีการปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  

  ​ ​ ด่ังน้ัน เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๗ และเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด

หลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังน้ีจึง

แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

ดังน้ี​  

      ๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 

​ ​ ๑. นางสาวปราณี  ​ ศรีส่ง​ ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ๒. นางสาวรักรดา​ บุญเทียม​ ครู  คศ.๒​ ​ รองประธานกรรมการ 

​ ​ ๓. นางวราปภา​ ​ พนันชัย​​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๔. นางกซพรรณ​​ ศิริญาต​​ ครู  คศ.๒​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๕. นายฉลาด  ​ ​ ไชยสุระ​​ ครู  คศ.๒​ กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือ เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     ๒. คณะกรรมการจัดกิจกรรมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

ประกอบด้วย 

1.​ นางสาวรักรดา  บุญเทียม​ ​ ครู  คศ.๒​ ​ ประธานกรรมการ 

2.​ นางสุนีรัตน์  รัตนบุญมีกุล​ ​ ครู  คศ.๓​ ​ กรรมการ 

3.​ นางวราปภา  พนันนชัย          ​​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

4.​ นางกซพรรณ  ศิริญาต​ ​ ​ ครู  คศ.๒​ ​ กรรมการ 

5.​ นายรัฐพล  เอกจักรแก้ว​​ ​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

6.​ นางจริราภรณ์  มะสุกใส​​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

7.​ นางสาววริษา เจียวิระยบุญญา​            ครู ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

8.​ นางปริศรา  สุภา​ ​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

9.​ นางสาวสุภาพร  โมระวัตน์​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

10.​นางรัตนา  ต้นสวรรค์​ ​ ​ พนักงานราชการ​​ กรรมการ 

11.​นายแสงทอง  สิงห์คะเนย์​ ​ เจ้าหน้าท่ีธุรการ​​ กรรมการ 

12.​นางสาวศุภลักษณ์  สิมมา​ ​ ครูพ่ีเล้ียงเด็ก ​ ​ กรรมการ 

13.​นายฉลาด  ไชยสุระ​ ​ ​ ครู คศ.๒​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าท่ี ๑. ร่วมคิดร่วมทำกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์และพฤติกรรมบ่งช้ีของโรงเรียน 

 ​ ​ ๒. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท นโยบายสพฐ. 



​     ๓. เป็นท่ีปรึกษาให้กับนักเรียนท่ีเป็นครูประจำช้ันในการดำเนินการจัดทำดำเนินการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท ให้สำเร็จลุล่วง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

​ ​  ๔. ดำเนินการพัฒนาดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านเวินพระบาท  

เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 

​ ​ ๑. นางสาวรักรดา​ บุญเทียม​ ครู  คศ.๒​ ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ๒. นางวราปภา​ ​ พนันชัย​​ ครู  คศ.๑​ ​ รองประธานกรรมการ 

​ ​ ๓. นางกซพรรณ​​ ศิริญาต​​ ครู  คศ.๒​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๔. นางสาวสุภาพร  ​ โมระวัตน์​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๕. นายฉลาด  ​ ​ ไชยสุระ​​ ครู  คศ.๒​      กรรมการและเลขานุการ 

มีีหน้าท่ีจัดทำแบบประเมินผลการดำเนินงานประกันคุณภาพภานในสถานศึกษา สรุปผลการประเมิน

เป็นรูปเล่ม เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วย

ดีและเพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการต่อไป 

  ​ ​   

 

​ ​ ท้ังน้ีต้ังแต่  วันท่ี  ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔   
 

​ ​ ​ ส่ัง  ณ   วันท่ี  ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 

 

                                     ​ ​ ​ ​ ​ ​                    

 

​ ​ ​ ​ ​  
                                                                                                           

ลงช่ือ​ ​                                                         

 ​ ​ ​               (นางสาวปราณี    ศรีส่ง) 

     ​     ​    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

คณะผู้จัดทำ 

ท่ีปรึกษา 

๑. นางสาวปราณี  ศรีส่ง​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน​ ประธานกรรมการ 

​ ​ ๒.นายไสว  แก้วพุด    ตำแหน่งประธานคณะกรรมการสถานศึกษา​ รองประธานกรรมการ 

​ ​ ๓. นายบุญมี  มังคละคีรี​ ​ ตำแหน่ง กรรมการสถานศึกษา​ กรรมการ 

​ ​ ๔. นางกซพรรณ​ ศิริญาต​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๕.นางสาวรักรดา  บุญเทียม​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 



​ ​ ๖.นางวราปภา​ พนันชัย​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๗. นางสาว สุภาพร  โมระวัตน์​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ ๘. นายฉลาด  ​ ไชยสุระ​​ ตำแหน่ง ครู  ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

คณะทำงาน 

1.​ นางสาวรักรดา  บุญเทียม​ ​ ครู  คศ.๒​ ​ ประธานกรรมการ 

2.​ นางสุนีรัตน์  รัตนบุญมีกุล​ ​ ครู  คศ.๓​ ​ กรรมการ 

3.​ นางวราปภา  พนันนชัย          ​​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

4.​ นางกซพรรณ  ศิริญาต​ ​ ​ ครู  คศ.๒​ ​ กรรมการ 

5.​ นายรัฐพล  เอกจักรแก้ว​​ ​ ครู  คศ.๑​ ​ กรรมการ 

6.​ นางจริราภรณ์  มะสุกใส​​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

7.​ นางสาววริษา เจียวิระยบุญญา​            ครู ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

8.​ นางปริศรา  สุภา​ ​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

9.​ นางสาวสุภาพร  โมระวัตน์​ ​ ครู  ผู้ช่วย​ ​ กรรมการ 

10.​นางรัตนา  ต้นสวรรค์​ ​ ​ พนักงานราชการ​​ กรรมการ 

11.​นายแสงทอง  สิงห์คะเนย์​ ​ เจ้าหน้าท่ีธุรการ​​ กรรมการ 

12.​นางสาวศุภลักษณ์  สิมมา​ ​ ครูพ่ีเล้ียงเด็ก ​ ​ กรรมการ 

13.​นายฉลาด  ไชยสุระ​ ​ ​ ครู คศ.๒​ ​ กรรมการ/เลขานุการ 

ออกแบบปก 

นายฉลาด  ไชยสุระ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

บรรณาธิการ 

นางสาวปราณี  ศรีส่ง   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวินพระบาท 

นายฉลาด   ไชยสุระ    ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการโรงเรียนบ้านเวินพระบา 


