
Отчет по трудоустройству выпускников кафедры ТИЛП 

за 2023-2024 уч. год 

          Мониторинг рынка труда и рынка образовательных услуг постоянно на повестке дня 
работы кафедры, особенно в аспекте профориентационной деятельности с базовыми 
школами, в процессе сотрудничества с предприятиями и учреждениями отрасли, в процессе 
участия в трудоустройстве выпускников, в процессе наблюдения карьерного роста 
выпускников. 

          Кафедра имеет производственные, методические, творческие связи с предприятиями 
отрасли. В настоящее время – это следующие предприятия: швейное обьединение: ОсОО 
«Нисси», ОсОО «Eline-moda», ОсОО «Бермет», ОсОО «Nazik», ОсОО «Aziar», Ателье 
«Жылдыз», ОсОО «Ардамина», ОсОО  «Сredo-Fachion, ЧП «Larisa fashion», ОсОО 
«Сабрина»,ОсОО «Olga Classik Style», ОсОО  «Aktis», ОсОО  «Табыш», ОсОО  «Зорин», 
«Феникс-Флай», ОсОО «J&Io brand», ОсОО «Текстиль-Транс», ОсОО «Yasmin», ОсОО «Albina 
in vogue». 

          С вышеперечисленными предприятиями имеются договора на проведение 
предквалификационной, производственной практик. В трудоустройстве выпускников кафедра 
принимает активное участие, организует мероприятия по трудоустройству - встречу с 
представителями производства, приглашает руководителей производств на защиту ВКР. 

          Высокий уровень подготовки специалистов отмечается предприятиями, и   предприятия 
выходят на заключение договоров о целевой подготовке специалистов. Кафедра заключила с 
предприятиями 15 договоров ОсОО «Нисси», ОсОО «Eline-moda», ОсОО «Бермет», ОсОО 
«Сity-B»,ОсОО «Nazik», ШП «Aziar», Ателье «Жылдыз», ОсОО «Ардамина», ОсОО  
«Сredo-Fachion, ЧП «Larisa fashion», ОсОО «Сабрина»,ОсОО «Olga Classik Style», ОсОО  
«Актис», ОсОО  «Табыш», ОсОО  «Зорин»., «Work & Word». 

          Уже во время предквалификационной практики выпускники имеют договоренности с 
предприятиями. Например, студенты гр.ТШИ(б)-1-20, гр. КШИ(б)-1-20, ТИЛП(дот)-1-19, 
проходили предквалификационную практику в ЧП «Азияр», ОсОО Work&Word” ,ОсОО  
«Азиар», ОсОО “Феникс”, ОсОО “E-linemoda”, ОсОО “Актис”, и многим предлагали работать на 
указанных предприятиях. 

          Кафедра тесно сотрудничает с «Ассоциацией Легпром» и «Союзтекстиль», а также 
активно участвует в мероприятиях организованных «GIS» и «Ассоциацией Легпром»: 
«Индустрия моды», «Неделя моды», «Ярмарка вакансий» и.т.д. 

           26 марта 2024 г. проводилось мероприятие «День карьеры и практики»организованной 
КГТУ им. И Раззакова, совместно с Бишкекским городским управлением по содействию 
занятости Министерства труда и социального развития. На мероприятие приглашены 
представители следующих швейных предприятий, как «Феникс-Флай», ОсОО «J&Io brand», 
ОсОО «Текстиль-Транс», ОсОО «Азияр» ОсОО «Yasmin», ОсОО «Aktis» ОсОО «Albina in 
vogue», профессорско-преподавательский состав кафедры ТИЛП, а также студенты 4-го и 3-го 
курса. 

          На мероприятии присутствовали представители четырех предприятий. 

          Выступила руководитель предприятия ОсОО «J&Io brand» Эралиева Дильбара 
Аскаровна. 

          Были розданы резюме выпускников. Проводилась консультация выпускников по 
трудоустройству. 



          3 апреля 2024г.  в рамках Глобальной текстильной и швейной программы (GTEX), 
реализуемой Международным торговым центром (ITC) и финансируемой Правительством 
Швейцарии  КГТУ им.И.Раззакова состоялся Круглый стол на тему «Усиление  
образовательного процесса для наиболее востребованных профессий в текстильно-швейном 
секторе». 

          Цель проведения Круглого стола - обсудить и выработать рекомендации по улучшению 
образовательного процесса в текстильно-швейном секторе с целью подготовки специалистов, 
соответствующих потребностям современного рынка труда и повышения привлекательности 
профессий в данной отрасли. 

          В мероприятии участвовалируководители швейных предприятий как «Текстиль транс», 
«Феникс флай», «J&Lo», «Peri Kids, «Work World», «Сокс Мастер», «Темене», «Табыш» и. д.р. 
Также участвовали Президент Ассоциации «Легпром КР» Асанов С.Ж., главный специалист 
управления лёгкой промышленности Министерства экономики и коммерции КР Бейшеналиева 
А.Г., бизнес-сервис организаций, консалтинговые компании, представители проекта ITC, 
представители вузов и колледжей, готовящих кадры для швейного сектора. 

          Круглый стол проведен при  технической поддержке Глобальной текстильной и швейной 
программы (GTEX), реализуемой Международным торговым центром и финансируемой 
Правительством Швейцарии. 

          На кафедре имеется база данных выпускников по их трудоустройству. 

          Трудоустройство выпускников кафедры за 2023-2024 уч.год  составляет: 94%- 
бакалавры,  100%-магистры, остальные 3 % составляют выпускницы, имеющие 
новорожденных детей. 

           Количество трудоустроенных выпускников (за 2023-2024уч.год)  по кафедре ТИЛП 

Направ 
ление 

Кол-во 
выпускнико
в 

Трудоуст 
роены по 
специаль 
ности 

Трудоуст 
роены не 
по 
специаль 
ности 

Продол 
жили 
обучение 

Выехали 
за рубеж 

Без работы 
(по уходу 
за 
ребенком) 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 
ТШИ 3 3 100 - - - - - - - - 
КШИ 16 16 100 - - 2 13 - - - - 
Заочн. 
(КШИ) 

6 6 100 - - - - - - - - 

Итого 25 25 100 - - 2 13 - - - - 
  

 

          Мониторинг трудоустройства кафедры ТИЛП за 7 лет 

Год 
выпуска 

Всего Трудоустрое 
но 

Без 
рабо-ты 
(по 
уходу за 
ребенко
м) 

Поте 
ряна 
связь 

Продолжен
ие обучения 

Трудоус 
тройст 
роены 

% выпус 
ка по 
отношен
ию к 
посту 
пив 
  шим 

По 
спец. 

Не 
по 
спец
. 

Бак-
маг 

Маг-а
сп.   

Чел % 

  Бакалавриат   



2017-2018 25/23 21 2 - - 1 - 23 100 92 

2018-2019 30/28 24 1 3 - 1 - 25 89 93 

2019-2020 47/39 33 3 3 - 1 - 36 92 83 

2020-2021 45/45 36 6 3 - 1 - 42 93 45 

2021-2022 39/36 31 3 2 - 3 - 34 94 92 

2022-2023 39/39 29 8 2 - 2 - 37 94 100 

2023-2024 25/25 25 - - - 2 - 25 100 100 

Итого 250/235 199 23 13 - 11 - 222 94 84 

  Магистратура   

2017-2018 9/7 7 - - - - - 7 100 77 

2018-2019 7/5 5 - - - - - 5 100 71 

2019-2020 ¾ 4 - - - - - 4 100 100 

2020-2021 3/3 3 - - - - - 3 100 100 

2021-2022 2/1 1 - - - - - 1 100 50 

2022-2023 1/1 1 - - - - - 1 100 100 

2023-2024 4/3 3 - - - - - 3 100 75 

Итого 26/24 24 - - - - - 24 100 95 

ИТОГО по 
кафедре 

276/259 223 23 13 - 11 - 246 98 95 

 


