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J Escola Judicial

Escola ao Vivo - A Eficacia da Rede de Protecao: Uma Analise das
Politicas de Enfrentamento a Violéncia Doméstica

A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao oferece a
Escola ao Vivo - A Eficacia da Rede de Protecao: Uma Andlise das Politicas de

Enfrentamento a Violéncia Doméstica por transmissao online no canal da Ejud 15 no
YouTube.

PUBLICO-ALVO
Magistradas e magistrados, servidoras e servidores, colaboradoras e colaboradores,
outras Escolas Judiciais e Publico externo.

PERIODO DE REALIZAGAO
10/06/2026.

INSCRICOES
Autoinscrigao na plataforma Sisejud.

CARGA HORARIA
1h e 30 minutos

NUMERO DE VAGAS
Nao ha limite de vagas no YouTube

DOCENTE
Barbara Livio

Juiza de Direito no Estado de Minas Gerais.

Doutoranda em Direito pela Universidad Complutense de Madrid.



Mestre em Direitos Humanos, Desenvolvimento e Interculturalidade pela
Universidade espanhola Pablo de Olavide e mestre em Direito e Poder Judiciario
pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados ENFAM.

Coordenadora do Comité de Governanca e Relacdes Internacionais do STM,
Presidente do XllIl Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e
Familiar (FONAVID) e membro da Coordenadoria da Mulher em Situagdo de
Violéncia Doméstica e Familiar (COMSIV) entre 2018 e 2022.

Ja atuou como suplente do Comité Gestor Regional e do Comité Or¢gamentario da
Justica Comum de 1° Grau do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

Graduada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Idealizadora do Projeto Dialogos em Foco, o qual recebeu a meng¢ao honrosa no
Prémio Boas Praticas da Justica Criminal do Férum Nacional de Juizes Criminais
(FONAJUC).

OBJETIVOS

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

Identificar o panorama atual da violéncia contra a mulher no Brasil e os principais
dados estatisticos que revelam seus impactos sociais.

Descrever o conceito de misoginia como violéncia estrutural e como ela se
manifesta no ambiente institucional.

Explicar a importdncia da desnaturalizacdo da violéncia de género para a
transformacgao da cultura institucional.

IMPORTANTE: SERVIDORES

Servidores: saliente-se que caso esteja participando de outro(s) curso(s) a
distdncia, no mesmo periodo, deve ser observada a carga horaria maxima de
capacitacao permitida por dia, para fins de averbacdo, estabelecida pela Resolugao
196/2017 do CSJT, conforme artigo descrito abaixo:

Art. 25. Para os eventos de capacitagao realizados com a metodologia a distéancia,

a carga hordria didria ndo podera exceder 8 (oito) horas-aula, devendo constar
no certificado a data de inicio e fim do curso.

§ 1° No caso de realizagdo de dois ou mais cursos a distdncia em periodos
concomitantes, a soma da carga horaria ndo podera ultrapassar a carga horaria
diaria maxima a que se refere o caput deste artigo.

Ainda, em atendimento ao disposto no §2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015



do CSJT:

§ 2° Nao poderao participar de agbes de capacitagdo de que trata esta Resolugéao
os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a
VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos
previstos nos artigos 93, 94, 95, 96 e 96-A, assim como as licengas dispostas nos
artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

AVERBAGAO E CERTIFICADO

Apds o 5° dia util do més seguinte ao da conclusao do curso a averbagao das
horas-aula como agao formativa sera providenciada automaticamente pela Escola
Judicial para os participantes aprovados. Os certificados ficardo disponiveis no
SISEJUD para emissao por parte daqueles que o quiserem.

PARA REALIZAR A INSCRICAO

Acesse:

Publico Telepresencial

https://sigep.trt15.jus.br/ejud/pages/private/inscricaol/ficha-inscricao-treinando.xht
ml?modulo id=786

Na ocorréncia de duvidas, contate a Se¢ao de Formacao:

pedagogicoejud15@trt15.jus.br .
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