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Pkt. Tid  Emne  Referat  

1 5 min 
 

Valg af referent 
 
 

Referent: Mark 
Mødeleder: Jonathan 
Deltagere: Kristian Johnsen, Ane Line 
Søndergaard, Trine Aslaug Hansen, Nikoline 
Erbs Hillers-Bendtsen, Anne-Marie Hemmeth, 
Ole Michael Dupont Kofod, Jonathan Ries, 
Rasmus Rydahl, Clara Wolf, Sarah Roued 
Thomsen, Kim Hjerrild, Carsten Borup, Tatjana 
Stenvad, Mariann Hansen, Mark Desholm, 
Marius Enzo Drouin-Mortensen  
  
Afbud: Sidsel, Jesper,  
Fraværende:  
 
 

2 20 min 
 

Dialog med Bjørn Olsen om 
Fødevareudspillet og 
KV/RV25  

Bjørn fortalte om deres fødevareudspil i Aarhus.  

Det er vigtigt at kunne forklare, hvad borgerne 
får, hvis de stemmer på Å til KVRV25 - så de har 
snakket med en masse folk om udspillet. 

De har samlet en gruppe af ikke kun 
alternativister til at give feedback på andre 
udspil f.eks. om byudvikling. På torsdag sætter 
de gang i et klimaudspil og har rakt ud til 
forskellige organisationer for at få alle 
perspektiver med. Det skærper også vores egne 
argumentationer, når man invitere en masse 
eksterne ind i rummet. Der er i alt planer for ca. 
ti forskellige udspil. 

Nu har vi fået Thure med på holdet i Aarhus.  

Det svære er altid at samle en masse 
mennesker. Nogen gange lykkes det, hvis der er 
noget helt særligt på dagsordenen. Man skal 
være glad, hvis man får samlet 10-15 personer 
til et møde.    

De prøver at sætte gang i storkredsbestyrelsen i 
Aarhus. Der mangler nogle organisatoriske 
kræfter. Det har været en udfordring, at de ikke 
har haft et byrådsmedlem. Men det har de 
heldigvis nu, da vi har fået Thure ind i Å og som 
jo sidder i byrådet.  
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Man kunne overveje at kvalificere nye 
storekredsbestyrelsesmedlemmer til arbejdet i 
de lokale bestyrelser.  

Vigtigt at have et sted hvor man kan samles og 
manglen på det er en barriere. Men Bjørn 
fortalte, at de i foråret mødes hver torsdag i et 
fast mødelokale. Her i efteråret har det ikke 
været hver uge, men måske hver tredje uge. De 
fysiske møder gør en masse for fællesskabet.  

Det kunne være godt at få hjælp til at få 
kampagner til at spille sammen med 
dagsordenerne lokalt. De politiske udspil binder 
visionerne og den konkrete hverdagspolitik 
sammen.  

Den grønne trepart - det har de i Aarhus ikke 
nået at kigge så meget på endnu. Der er travlt 
med sager om havneudvidelsen, drikkevand og 
stadion.  

Vigtigt at være konkret i forhold til hvilke 
arbejdsopgaver, som man ønsker folk til.  

 

3 5 min 
 

Opdatering fra Sekretariatet 
v. Mark Budgetter: HB’s budget blev jo vedtaget ved 

sidste HB-møde. Christiansborg Foreningens 
budget bliver forhåbentligt besluttet på torsdag. 

Personale: FORTROLIGT 

Julefrokost i sekretariatet på torsdag.  

4 20 min 
Orientering om arbejde med 
handlingsplaner v. Jonathan 
(Bilag 1) 

Folketingsgruppen er også gået i gang med 
deres parlamentariske handleplaner. Det gælder 
i HB om at være tydelige omkring ressourcer, 
mål og prioriteter.  
I torsdags afholdte DOL et miniseminar på 
Borgen omkring handleplaner og indhold til 
vores HB-seminar i januar. Det gælder om at 
finde ud af, hvad der giver mest værdi i forhold 
til ressourcerne der skal lægges i det? 
Se bilag 1 for flere idéer fra arbejdet med 
handlingsplaner.  
Vi er gået i valgkampsmodus - så fokus på f.eks. 
hvordan vi uddanner vores kandidater og 
frivillige etc.  
Vi er også i gang med arbejdet med en nødplan 
til et eventuelt pludseligt forårs-folketingsvalg.  
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DOL har også snakket om POFO’s deltagelse i 
valgkampsarbejdet - men responsen er ikke så 
kraftig, så det bliver nok svært at løfte POFO 
lige nu. 
 
 

5 10 min 
 

Orientering fra 
arbejdsgruppen om styrkelse 
af storkredse v. Ole (Bilag 2) 

Gruppen vil starte med at snakke med 
kernemedlemmer fra storkredsene. Der er 
udarbejdet en spørgeskabelon - så vi kan finde 
ud af, hvilke tiltag der vil styrke storkredsene. 
Vores ti storkredse er meget forskellige. Kbh. og 
Aarhus er stærke storkredse. Så har vi 
mellemstorkredse, som vi har flest af - her har 
de måske en gruppe der mødes fysisk en gang 
imellem. Udfordringen er afstandene imellem 
medlemmerne i de enkelte storkredse. 
Så har vi de svage storkredse som f.eks. 
Bornholm.  
Fællestræk i tilbagemeldingerne var: vi skal 
være tydelig med, hvad vi har liggende og hvor 
der er tilgængelige ressourcer. Folk synes det er 
spændende at kunne samarbejde med 
tredjeparter og organisationer. De oplæg der 
kommer centralt fra, skal forankres lokalt til 
KVRV-valgkampen. Nogle storkredse savner 
hjælp til udarbejdelse af strategier og 
kampagneplaner.  
Der er en spirende tro på vores Å-projekt - det 
er fedt. 
Vigtigt at storkredsene ikke skal være med i for 
mange fora og gå til for mange møder.  
 
   
 
   

6 10 min Orientering om KV/RV25 
valgoplæg og politikudvikling 
v. Jonathan (Bilag 3) 

Siden halvårsmødet har der været arbejdet på 
et brief til KVRV25-valgkampen - dette 
valgoplæg i kort format ligger klart i starten af 
det nye år.  
Der skal udarbejdes et politikkatalog med 
konkrete politiske emner til brug lokalt f.eks. til 
en debat. Vi kan også genbruge og opdatere 
vores gribekort fra KVRV21. 
Vi mangler et hold af facilitorer til at afholde en 
række POLA’er - vi skal finde ud af hvilke 
politiske emner vi skal starte med, men også 
hvor de skal afholdes.  
 

7 5 min 
 

Orientering om arbejde med 
medlemskommunikation v. 
Mariann/Jonathan (Bilag 4) 

Vi skal være målrettet i forhold til hvilke 
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målgrupper vi henvender os til.  

Vi samarbejder med tre studerende fra Aalborg 
Universitet i forhold til hvordan online 
kommunikation kan være mere engagerende. 
De er nu færdige med dataindsamlingen og er 
gået i gang med at skrive på deres 
projektrapport med gode råd til os i Å.  

 

8 10 min 
 

Drøftelse om deltagelse på 
Folkemødet v. Kristian (Bilag 
5) 

Arbejdsgruppen der blev nedsat på vores sidste 
HB-møde, har barslet med et lille skriv i forhold 
til vores deltagelse i Folkemødet på Bornholm i 
2025. Der vil blive udarbejdet et mere detaljeret 
forslag til mødet i januar. Den økonomiske 
ramme fra et eventuelt mindreforbrug i 2024 vil 
som udgangspunkt være på 100.000 kr. 
 

9 10 min 
 

Drøftelse om kandidater og 
ansættelse v. Jonathan 
(Bilag 6) 

I dag kan man være både ansat og kandidat på 
samme tid. Måske skal der laves et sæt 
retningslinjer bl.a. omkring eventuel tvunget 
orlovsordning. Man kan f.eks. lave retningslinjer 
for spidskandidater. Der blev tilkendegivet lidt 
forskellige synspunkter både for og imod. 

 

10 5 min 
 

HB årshjul/mødedatoer til 
næste år v. Mark (Bilag 7) 

Der er lagt et ekstra HB-møde ind 
(november-mødet er flyttet) i februar, så 
januar-seminaret kun er et seminar.  
Vi har også fjernet lørdagsmøde, så vi holder 
Hb-møderne på hverdage.  
Måske er 1. maj-mødet ikke smart.  
Februar-mødet er lagt midt i vinterferien - vi 
kunne flytte det væk fra vinterferieugerne. 
Mødet den d. 13. februar flyttes til 6. februar. 
Mødet den 1. maj flyttes til den 8. maj. 
 

11 5 min Input til 
vinterseminar-dagsorden den 
25./26. januar v. Jonathan 
(Bilag 8) 

Vi mødes i Middelfart ligesom sidste år. Det 
overvejes at invitere nogle nuværende og 
tidligere by- og regionsrødder, når nu vi står 
over for en KVRV-valgkamp. 
Vi kunne tage et punkt op om vores 
medlemsudvikling. Vi kunne også snakke om 
det at være ansat og kandidat på samme tid (se 
ovenfor). 
Anne-Marie fortalte, at der forventes besøg af 
en delegation fra Ukraine sidst i januar, i 
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forbindelse med vores projekt sammen med 
Enhedslisten. Besøget falder bl.a. sammen  
med vinterseminaret, og hun foreslog at 
gæsterne kommer på besøg der. Der var 
opbakning til planerne. Vi holder fast i datoerne. 
 

12 25 min Studiegruppe i HB - 
Bestyrelsesbog - v. Mark 

Clara lavede en ultra kort opsummering af 
kapitel 2 i vores bestyrelseshåndbog og 
snakken fortsatte så derefter i tre 
breakout-rooms. Til sidst kom følgende vigtige 
ting frem i plenum: 
Gruppe 1: De var lidt omkring ansvaret. Vi er 
nok anderledes end mange andre bestyrelser, 
idet vi har med frivillige at gøre. Som ny kan det 
være svært at finde sig til rette mht. mandat og 
hvor man kan tappe ind. Der er en grænse for, 
hvor lang tid Hb-medlemmerne har til arbejdet. 
Når man er ny i HB, hvad forventes det af en?     
Gruppe 2: De snakkede om fysisk 
tilstedeværelse ved at være i samme rum. Vi 
skal være bevidste om, hvad der ikke sker 
imellem folk på digitale møder. Tillid er vigtigt, 
hvor arbejdsgrupper arbejder tætte sammen. 
Men det fungerer fint, idet vi har orienteringer fra 
grupperne.  
Gruppe 3: De snakkede om det demokratiske - 
nogen er repræsentanter for storkredse, hvor 
der skal bære viden med begge veje. 
Nyhedsbrevene tager essensen af, hvad der 
skal meldes ud til medlemmer. DOL bør tage en 
tættekam, om vi kommer hele vejen rundt. 
Nikoline tager kapitel 3.  
 

13 5 min Eventuelt Torsten går på selvbetalt orlov og Nikoline 
træder ind i Folketinget i den måned her fra midt 
i december til midt i januar.  
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