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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

ความเป็นมา 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1   กำหนด

ให้การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน     เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของภาครัฐ     

ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานท่ีไม่จำเป็นการกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถ่ิน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย

ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  

2. พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  

มาตรา 5  

- ให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล    เพ่ือใช้เป็น

กรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ    อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย

ดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติซ่ึงจะต้องไม่น้อยกว่าย่ีสิบปี  

- การจัดทำแผนอ่ืนใด รวมตลอดท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ต้องสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ  

มาตรา 10 

 เม่ือมีพระบรมราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว   ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละ

ด้านจัดทำแผนแม่บท เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ    เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาให้

ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี   แผนแม่บท  และแผนการปฏิรูปประเทศ  ตามกฎหมายว่าด้วยแผน  และ

ข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศต้องมีความสอดคล้องกัน   แผนแม่บทท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องท่ีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ันรวมท้ัง

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  

มาตรา 26 

ในกรณีท่ีความปรากฏต่อคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าการดำเนินการใด   ของหน่วยงานของรัฐ

ไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนแม่บทให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ แจ้งให้หน่วยงานของรัฐน้ัน

ทราบถึงความไม่สอดคล้องและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง และในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ดำเนินการตาม

วรรคสองโดยไม่มีเหตุอันสมควร   ให้ถือว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐน้ัน จงใจปฏิบัติหน้าท่ี  หรือใช้อำนาจขัดต่อบท 
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บัญญัติแห่งกฎหมาย และให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแจ้งให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติทราบเพ่ือดำเนินการตามหน้าท่ีและอำนาจต่อไป  

3. พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560  

มาตรา 6  

กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศ  เพ่ือให้การ

ปฏิรูปประเทศบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปประเทศ 

มาตรา 25 

เพ่ือประโยชน์ในการติดตามผลการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ  ให้หน่วยงานของรัฐรายงานผล

การดำเนินการดังกล่าวต่อสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ภายในระยะเวลาและตาม

รายการท่ีกำหนด  

4. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  

มาตรา 9  

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดข้ันตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ี

จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ

ของภารกิจ  

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ  ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ    ท่ีส่วนราชการ

กำหนดข้ึน  ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด  

มาตรา 10 

ในกรณีท่ีภารกิจใดมีความเก่ียวข้องกับหลายส่วนราชการหรือภารกิจท่ีใกล้เคียงต่อเน่ืองกันให้ส่วนราชการ

ท่ีเก่ียวข้องน้ันกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้เกิดการบริหารราชการ แบบบูรณาการร่วมกัน  โดยมุ่งให้

เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  

มาตรา 16  

- จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการประจำปี   โดยให้ระบุสาระสำคัญเก่ียวกับนโยบาย การปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานรวมท้ังประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืน

ท่ีจะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ  

- เม่ือรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณดำเนินการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  

- ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใด หรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจน้ัน    ท้ังน้ี  จะต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    นโยบายและ

แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566)   นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  
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5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

กำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทย มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ 

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน    ตามหลักธรรมา 

ภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และบูรณาการกันให้เกิดการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย 

โดยกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติรองรับ   ประกอบด้วย 23 แผนแม่บท 15  ประเด็นเร่งด่วนใน 5 ปี

แรก (พ.ศ. 2561 - 2566)   เป็นแผนสำคัญซ่ึงจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้อง     โดยจะต้องนำค่า

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนท่ีเก่ียวข้องมาจัดทำเป็นแผน 

ปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติการ รวมท้ัง จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณให้สอดคล้องรองรับ  

6. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

เห็นชอบการแบ่งแผนของประเทศออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

    แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

              แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

 สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

   แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้าน.... แผนปฏิบัติราชการ (ราย 5 ปี และรายปี) แผนอ่ืน ๆ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เป็นแผนระดับท่ี 3 ท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ    และแผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย   ความ

ม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2566)  และบูรณาการการดำเนินงานกับแผนปฏิบัติการด้านอ่ืน ๆ    ซ่ึงเป็นแผน

ระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวข้อง ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์ในเชิงเหตุและผล (Causal Relationship) ในการขับเคล่ือนไป 

สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลตามเป้าหมายในภาพรวมของประเทศต่อไป  

7. มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

เห็นชอบการกำหนดหน่วยเจ้าภาพเป้าหมายในระดับต่าง ๆ   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ชาติ โดยสำนักงานตำรวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพขับเคล่ือน (เจ้าภาพระดับท่ี 3 (จ.3)) มีภารกิจหลักในการประสาน

และบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ    ให้มีความสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาท่ีระบุไว้ใน

เป้าหมายของแผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 

เป้าหมาย : ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน  

ตัวช้ีวัด : “ดัชนีสิทธิมนุษยชนและหลักนิติธรรม ไม่เกิน 6 คะแนน ในปี พ.ศ. 2566 - 2570”  

โดยมีสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ  ในฐานะเจ้าภาพแผนแม่บทด้านความม่ันคง   (เจ้าภาพระดับท่ี 1 (จ.1)) 

และเจ้าภาพเป้าหมายประเทศชาติ  มีความม่ันคงในทุกมิติ  และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (เจ้าภาพระดับท่ี 2 (จ.2))  เป็น

หน่วยรับผิดชอบและกำกับดูแล  

8. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง  

แผนย่อยด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ     เพ่ือสร้างความสงบให้เกิดข้ึนในประเทศชาติ 
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บ้านเมือง เอ้ือต่อการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายท่ีกำหนด    สังคมมีความเข้มแข็ง

สามัคคีปรองดอง ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ  การสร้างความ

ม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ

ให้เกิดข้ึนกับประชาชน  ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็น

ประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล   เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน    ตลอดถึง 

การพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ความสำคัญ 

​ สถานีตำรวจภูธรหนองแซง   ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  โดยได้นำ

นโยบายการบริหารราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการ     ซ่ึงมีความสอดคล้อง

กับนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕80   ซ่ึงประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และหน่วยรับผิดชอบนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิสัยทัศน์   

​ สถานีตำรวจภูธรหนองแซง    เป็นองค์กรท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ   ยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง โดยมีวิสัยทัศน์นการขับเคล่ือนองค์กร ดังน้ี 

“รู้หน้าท่ี มีวินัย เต็มใจให้บริการ ประสานหน่วยข้างเคียง พร้อมเพรียงเพ่ือประชาชน” 

 

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน  

ประชาชนมีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน 

ค่านิยมสถานีตำรวจภูธรหนองแซง  

 

​ ค่านิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเช่ือร่วมกันขององค์การ ซ่ึงได้รับการพิจารณาแล้วว่า 

มีคุณค่า มีประโยชน์ ถูกต้องเหมาะสมดีงาม สมควรประกาศไว้เพ่ือกำกับให้บุคลากรในองค์การยึดถือและประพฤติ

ปฏิบัติตาม ได้แก่  สมรรถนะ(Competency)    สุจริต เป็นธรรม  (Overall  Fairness)  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
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(People Oriented) และบริการด้วยใจ  (Service Mind)  : COPS 

 

 

1. สมรรถนะ (Competency)  หมายถึง   ความรู้ ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจำเป็นต่อการทำงานของบุคคล

ให้ประสบผลสำเร็จสูงกว่ามาตรฐานท่ัวไป  

2. สุจริตเป็นธรรม (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เสมอภาคเท่ียงธรรม 

สามารถตรวจสอบได้   

​ 3. ประชาชนเป็นศูนย์กลาง(People Oriented) หมายถึง การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจต้องเป็น 

ไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ   ท้ังอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 

​ 4. บริการด้วยใจ (Service Mind) หมายถึง  การมีจิตสำนึกและให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจอย่าง

เท่าเทียมกัน 

พันธกิจ  (Mission) 

1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

เป้าหมายหน่วยงาน  

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์   ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระ

เกียรติ ต้องตามพระราชประสงค์  

2. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วยความ

สะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม  

3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงให้ดีข้ึน  

4. เป็นองค์การนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 

 

นโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ด้วยพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕ กำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
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(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล และหน่วยงานของ

รัฐทุกหน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการ    เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานตำรวจแห่ง 

ชาติ จึงได้มีคำส่ัง ท่ี ๖๒/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติข้ึน     เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และจัดทำยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) ให้สอดคล้องรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   แผนปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน     นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔)    

นโยบายรัฐบาล นโยบายประเทศไทย ๔.๐  เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)     

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของพลตำรวจเอก สุวัฒน์ แจ้งยอดสุข ผู้บัญชาการตำรวจ

แห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงานขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ 

รองรับนโยบายรัฐบาล  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย 

ท่ีนำสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนศรัทธา”  

1. เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  

1.1 เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบาย  

ในทุกด้าน  

1.2 เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

1.3 เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  

1.4 เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน  

2. ท่ีนำสมัย  โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลาท้ังใน

ด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี  

2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเองรู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง

อยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม   เพ่ือใช้

ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล  

2.2 ด้านส่ิงอุปกรณ์ข้าราชการตำรวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และเทคโนโลยี  

ท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล   เพียงพอ  เหมาะสม   มีประสิทธิภาพ    สามารถจัดการข้อมูลสารสนเทศขนาดใหญ่  

(Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต     รวมถึงมีนวัตกรรมด้านส่ิงอุปกรณ์ ท่ี 

เหมาะสมกับองค์กร  

2.3 ด้านบริหารจัดการท่ีดี ต้องมีการบริหารจัดการท่ีนำสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารงานเพ่ือไปสู่

ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจนเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท    และมีการทำงานเป็นทีม 

โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล  

3. ในระดับมาตรฐานสากล   ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงาน  และมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

ตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ  
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3.1 มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน

บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน   ท่ีสามารถใช้เป็นตัวช้ีวัด  กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

3.2 มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของสังคมไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

4. ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา โดยให้ดำเนินการ ดังน้ี  

4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใสได้มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับ

บริบทของกฎหมายและสังคมไทย  

4.2 มีการส่ือสาร และปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ  และต่อเน่ือง  ให้เข้าอก  

เข้าใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน  

4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    ความ  

ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ  

4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมท่ีดีงาม  

4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล  

 

ยุทธศาสตร์  เป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงเป็น

แผนระดับท่ี 3  กำหนดยุทธศาสตร์ 4  ยุทธศาสตร์    ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   

เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนา และเสริมสร้างความจงรักภักดี 

ต่อสถาบันหลักของชาติ   โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของชาติ    รณรงค์

เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงน้อมนำและเผยแพร่

ศาสตร์พระราชา   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่าง

ถ่องแท้   และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง  ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน  รวมท้ังจัดกิจกรรมเฉลิม

พระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2    

เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และอำนวยความยุติธรรมทาง 

อาญา   รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และความม่ันคงของมนุษย์   และสนับสนุนการ

ดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 

ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม   ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด    ป้องกันและแก้ไขปัญหาความ

ม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนา

มาตรการกลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ  ท้ังในการกระทำผิดรูปแบบปกติ   และออนไลน์ 

พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  โดยปลูกจิตสำนึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็น
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พ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมาย  ในการแก้ไขปัญหาในระยะยาว  รวมท้ังใช้หลักการแก้ไข

ปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาความ 

ม่ันคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่  การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้าเมือง การรักษา

ความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล   การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายสนับสนุนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และการควบคุมฝูงชน

ตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558   เพ่ือให้สามารถสนับสนุนภารกิจความม่ันคงในภาพรวม    โดย 

เฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล  เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมาย

ต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

พัฒนาองค์กรให้ทันสมัยสู่ระบบราชการไทย 4.0    ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง    และเช่ือมโยงกัน 

(Open & Connected Government)   มีความโปร่งใสในการทำงาน     โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ  หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน   และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้   ยึด

ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government)    ทำงานในเชิงรุก  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา    และความ

ต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High PerformanceGovernment)เตรียมการณ์

ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรม หรือความคิดริเร่ิม  และประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขา 

วิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลง   สามารถตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

อย่างทันเวลา     ตลอดจนเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ จัด

องค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อม และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การบริหารงาน

บุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ  ภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร

ท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส  นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนด  

 

นโยบายพลตำรวจเอก ดำรงศักด์ิ  กิตติประภัสร์  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

นโยบายท่ี 1 

พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1 ยึดถือการถวายความปลอดภัย “เป็นภารกิจสำคัญ” สูงสุด  

   ​ ​ -  ให้หน่วยท่ีมีภารกิจในการถวายความปลอดภัย    พิจารณาจัดทำโครงการหรือกิจกรรม ในการ

จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ รวมถึงการเบิกค่าตอบแทนของข้าราชการตำรวจท่ี
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ปฏิบัติหน้าท่ี โดยให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง    ท้ังน้ี  ให้ศึกษาจาก ภ.5  ท่ีได้เคยดำเนินการไว้ และให้หารือ 

สยศ.ตร. ซ่ึงเป็นฝ่ายอำนวยการหลักของ ตร. ท่ีรับผิดชอบในภารกิจน้ี 

    ​ ​ -  ให้แจ้งหน่วยในสังกัด ในเร่ืองของค่าตอบแทนของข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติภารกิจถวายความ

ปลอดภัย  รวมถึงค่าตอบแทนในการปฏิบัติภารกิจ กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์   หรือจิตอาสาพัฒนาต่าง ๆ 

โดยต้องแจ้งให้ผู้ปฏิบัติให้ครบถ้วน  รวมถึงให้แจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ  ถึงสิทธิน้ีอย่างสม่ำเสมอในการประชุม

ประจำเดือน 

1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกรัก และหวงแหน มุ่งจงรักภักดี    พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึง    “สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์”  

- ให้ บช.ส. และบช.ตชด.ร่วมกันจัดทำโครงการฝึกอบรมการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมโดยชุมชน 

และมวลชนสัมพันธ์  เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์       โดยให้สร้างครูแม่ไก่เร่ืองเสริมสร้าง 

จิตสำนึก ฯ ให้กับทุกสถานีตำรวจ โดยให้ บช.ส. เป็นผู้จัดทำโครงการฯ  และให้ สงป. จัดสรรงบประมาณให้ ซ่ึงใน 

ระยะเร่ิมต้น ให้จัดฝึกอบรมให้กับสถานีตำรวจท่ีมีขนาดใหญ่ก่อนแล้วระยะต่อไปจึงขยายให้ครบท้ัง 1,484 สถานี 

ตำรวจท่ัวประเทศ  

   ​ ​ - ให้ สท. นำโครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เสนอ ผบ.ตร.  

1.3 น้อมนำโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ “ไปปฏิบัติ” ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 

นโยบายท่ี 2 

เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

 

ยกระดับการบริการบนสถานี 

ให้หน่วยเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม รองรับ ดังน้ี 

2.1 นำแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ ท่ี ตร. กำหนดไว้ในปี 2560  

มาใช้ ซ่ึงจะมีจุดเน้นในการปฏิบัติของทุกสายงานไว้แล้ว  

2.2 ควบคุม กำกับ ดูแลการให้บริการประชาชนบนสถานีตำรวจ  ให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  

และเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน 

2.3 ดูแลรักษาความสะอาด อาคารท่ีทำการ ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ และบริเวณโดยรอบให้ 

สะอาดเรียบร้อยพร้อมบริการประชาชน 

2.4 ฝึกอบรมพัฒนากำลังพล รวมถึงคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการสาธารณะ (Service Mind)  

และ การจัดการความเครียด 

         ​​ ​ - ให้ บช.ศ.กำหนดเร่ืองคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมของข้าราชการ 

ตำรวจ (มอบหมาย พล.ต.ท.ธัชชัย  ปิตะนีละบุตร เป็นผู้รับผิดชอบ และให้ พล.ต.ท.นิรันดร  เหล่ือมศรี เป็นผู้ช่วย) 

2.5 ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทุกสายงาน  อย่างน้อยสัปดาห์ละคร้ัง  เพ่ือถ่ายทอดภารกิจตามท่ี 
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ผู้บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.6 ออกพบปะประชาชน ผู้นำชุมชน บุคคลสำคัญตามชุมชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างแนวร่วมและ 

สร้างช่องทางการติดต่อส่ือสารกับชุมชน รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของตำรวจ 

     ​ ​ ​ - การเย่ียมเยียนผู้เสียหาย ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจไปพบกับผู้เสียหายในคดีและไป 

พบเย่ียมเยียนผู้เสียหายท่ีบ้าน และแจ้งข้อมูลหรือผลการดำเนินคดีต่าง ๆ      ให้ผู้เสียหายทราบความคืบหน้าเป็น 

ระยะ  หรือให้พนักงานสอบสวน  หรือเจ้าหน้าท่ีสืบสวน    แจ้งความคืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบทางโทรศัพท์  หรือ 

แอปพลิเคชันไลน์ 

2.7 ให้ความสำคัญกับการเย่ียมเยียน   และการแจ้งความคืบหน้าทางคดีให้ผู้เสียหายทราบ 

2.8 ระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. จัดทีมสุ่มตรวจการยกระดับการบริการประชาชน 

     ​ ​ ​ -  ให้ จต. จัดทำแผนโครงการรองรับการสุ่มตรวจสถานีตำรวจในเร่ือง  การยกระดับการ 

บริการของสถานีตำรวจ เพ่ือขอรับงบประมาณเพ่ิมเติมจาก ตร. ในส่วนของ บช.น. ภ.1-9   ให้ผู้รับผิดชอบงานจเร 

ตำรวจของหน่วยสุ่มตรวจสถานีตำรวจในสังกัด 5 สถานีต่อ 1 เดือน     และให้ สยศ.ตร. จัดทำรายละเอียดในการ 

ดำเนินการโดยให้พิจารณาตามรูปแบบท่ีเคยปฏิบัติไว้ 

2.9 บูรณาการตำรวจพ้ืนท่ีกับตำรวจเฉพาะทางให้เป็นหน่ึงเดียว   (ทำคนน้อยเป็น คนมาก) เช่น  

บช.สอท. ก. ปส. ทท. ตชด. ส. สทส. สพฐ.ตร. และ สตม. 

2.10 แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างทันท่วงที      โดยการพัฒนาระบบ 

สายตรวจให้ไปถึงท่ีเกิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว และระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.11 การใช้กล้อง CCTV ดูผ่านโทรศัพท์มือถือของบังคับบัญชาและศูนย์วิทยุ 191 เพ่ือควบคุม 

การปฏิบัติภายในสถานีตำรวจ เช่น ห้องสอบสวน ห้องควบคุมผู้ต้องหา เป็นต้น 

2.12 การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องวัดผลอย่างจริงจัง และนำผลประเมินไปใช้ในการ 

บริหารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

 

นโยบายท่ี 3 การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคล่ือนนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาล 

3.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     ​ ​ 3.1.1 ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรม พ้ืนท่ีเส่ียงแหล่งม่ัวสุมแหล่งอบายมุข บุคคลเส่ียง บุคคล 

เฝ้าระวังและผู้มีอิทธิพล 

     ​ ​ 3.1.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

3.2 การสืบสวน 

     ​ ​ 3.2.1 เร่งรัดติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุให้ได้โดยเร็ว 

     ​ ​ 3.2.2 สืบสวนเชิงรุกหามาตรการเพ่ิมสายข่าว  และดำเนินคดีกับกลุ่มแก๊งคนร้ายท่ีจะก่อเหตุ 

3.2.3 เพ่ิมการติดต้ังกล้อง CCTV ตามจุดเส่ียง 

3.3 งานจราจร  
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     ​ ​ 3.3.1 นำระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

     ​ ​ 3.3.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอำนวยความสะดวกจราจรและการสร้างความปลอดภัย 

บนท้องถนน  

     ​ ​ 3.3.3 ดำเนินโครงการอาสาตำรวจจราจร และโครงการสุภาพบุรุษจราจร(งานจราจร มอบหมาย 

ให้ศูนย์บริหารงานจราจรรับผิดชอบ) 

3.4 การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 

     ​ ​ 3.4.1 เน้นการสร้างเอกภาพและบูรณาการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 ดูแลความปลอดภัยนักท่องเท่ียว มาตรการ 3 ด้าน 

     ​ ​ 3.5.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน​
     ​ ​ 3.5.2 ความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 

     ​ ​ 3.5.3 ให้นักท่องเท่ียวเกิดความอบอุ่นประทับใจ 

 

 

นโยบายท่ี 4 

แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

4.1 ดำเนินการเชิงรุก ลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพ้ืนท่ีอย่างจริงจัง  โดยแสวงหาความร่วมมือจากทุก 

ภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาท้ังมิติ  ในการป้องกัน  การจับกุม และบำบัด   โดยเฉพาะในชุมชน สถานศึกษา สถาน 

บริการและสถานประกอบการ 

4.2 สกัดก้ันการนำเข้า ปราบปรามจับกุมและใช้มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการท้ังยึด อายัดทรัพย์ 

คดียาเสพติด การฟอกเงิน ต่อผู้กระทำผิfทุกระดับ 

4.3 กวดขันดูแล มิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปพัวพันเก่ียวข้องกับยาเสพติด   หากฝ่าฝืนให้ดำเนินการทาง 

อาญา  วินัย ทางปกครองอย่างเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

นโยบายท่ี 5  

เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชน โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและ​
               ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

5.1 หัวหน้าสถานีตำรวจต้องลงพ้ืนท่ีเย่ียมเยียนชุมชน/ประชาชน   อย่างน้อย 1 คร้ัง/สัปดาห์    และให้ 

ผบก. สุ่มตรวจอย่างน้อยเดือนละคร้ัง เพ่ือไปรับรู้ปัญหาและนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5.2 เจ้าหน้าท่ีสายตรวจเน้นให้มีการ Stop Walk and Talk และเจ้าหน้าท่ีประสานงานชุมชน เจ้าหน้าท่ี 
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ตำรวจชุมชนสัมพันธ์  รวมถึงเจ้าหน้าท่ีจราจร   และเจ้าหน้าท่ีสืบสวน   เพ่ือรับทราบปัญหาหรือข้อเสนอแนะจาก 

ประชาชน แล้วรวบรวมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา    เพ่ือให้หัวหน้าสถานีตำรวจจัดระบบในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง 

เป็นรูปธรรม 

5.3 ใช้ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 191 และศูนย์วิทยุของสถานีตำรวจรับแจ้งเบาะแสเร่ืองร้องเรียนและ 

เพ่ิมช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเหตุ แจ้งเบาะแสจากประชาชน  เช่น  แอปพลิเคชันไลน์ (ไลน์ official/ 

กลุ่มไลน์ Open chat) เฟซบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผบก. ทราบทุกสัปดาห์ 

5.4 แสวงหาความร่วมมือจากเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และทุกภาคส่วนท้ังใน 

มิติด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านต่าง ๆ  

 

 

นโยบายท่ี 6 

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

6.1 ให้ทุกหน่วยสำรวจความต้องการ   อาคารท่ีทำการ  ท่ีพักอาศัย โดยให้ บช./ภ. จัดลำดับความสำคัญ 

รวมถึงเตรียมสถานท่ีรองรับ โครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191)เสนอ ตร. ภายในกลางเดือน พ.ย.65 

(รองรับการจัดทำคำขอ ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567)    พร้อมท้ังเสนอความต้องการซ่อมแซม    ปรับปรุงอาคาร 

ท่ีทำการ ท่ีพักอาศัยภายใน ก.พ. 66 (รองรับงบเหลือจ่ายกลางปี) 

     ​ ​  - ในส่วนของศูนย์ 191 ให้ สกบ.  และสทส.   สำรวจความต้องการอาคารสถานท่ีสำหรับก่อต้ัง 

ศูนย์ หากต้องมีการจัดซ้ือจัดจ้างใหม่ หรือส่ิงท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ให้เร่งจัดทำคำของบประมาณเสนอ โดยให้ สงป. 

และ สกบ. ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

6.2 ให้ทุก บช./ภ. และสายงานต่าง ๆ รวมถึงศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ  ศูนย์ปฏิบัติงาน  และ 

ศูนย์บริหารงาน สำรวจความต้องการยานพาหนะ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่าง ๆ เสนอภายในกลางเดือน 

พ.ย. 65 

    ​ ​ - ให้ สกบ. สำรวจเคร่ืองผลิตกระสุน จำนวนท่ีผลิตได้    และให้ทำหนังสือกำชับเร่ืองการควบคุม 

อาวุธยุทโธปกรณ์ของสถานีตำรวจ 

6.3 เร่งรัดหาพ้ืนท่ีสำหรับก่อสร้างบ้านพักอาศัย  สำหรับข้าราชการตำรวจทุกหน่วยในสังกัด  ตาม MOU 

ระหว่าง ตร. กับกรมธนารักษ์ 

6.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงานปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ 

ปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

6.5 หัวหน้าสถานีตำรวจ  และผู้บังคับบัญชา  ต้องมีการปรับเปล่ียนแนวคิด เร่ือง  มาตรการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  ไม่ใช่แค่ควบคุม ดูแลเร่ืองความประพฤติอย่างเดียว  แต่ต้องลงไปสัมผัสถึงความเดือดร้อน  และ 

ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

6.7 การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด     เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินส่วนตัวในการ 
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ทำงาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบ้ียเล้ียง น้ำมันเช้ือเพลิง เป็นต้น 

6.8 แก้ปัญหาหน้ีสินของข้าราชการตำรวจท้ังระยะเร่งด่วนและระยะยาว   เช่น  โครงการอาชีพเสริมของ 

แม่บ้านตำรวจ   รวมท้ังประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจ  ไม่ควรมุ่งเน้นผลกำไรมากเกินควร ลด 

อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ และช่วยแก้ไขปัญหาหน้ีสิน    โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟ้องล้มละลาย ตลอดจนดูแลสวัสดิการ 

ข้าราชการตำรวจด้านต่าง ๆ เช่นการให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ ระดับประทวนถึงรองสารวัตร 

6.9 จัดทำโครงการทำดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำเดือนและประจำปี 

ของทุกสายงาน 

6.10 บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เช่น 

      ​ ​ 6.10.1 ปรับปรุงตัวช้ีวัดให้สามารถวัดผล  และประเมินผล การปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจ 

แห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาความดีความชอบ 

      ​ ​ 6.10.2 สนับสนุนให้ข้าราชการตำรวจได้เจริญเติบโตตามสายงาน (Career Path)           

6.11 จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  และ 

ครอบครัว มีศูนย์รับคำปรึกษาการจัดการเร่ืองความเครียด สายด่วน 081 - 9320000 

6.12 ใช้แอปพลิเคชัน “แทนใจ” เป็นช่องทางส่ือสาร 2 ทางระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

(Two-Way Communication) 

6.13 รับเร่ืองร้องเรียนเสนอแนะถึง ตร. ผ่านระบบเจคอม (Jcoms) ของจเรตำรวจ 

 

นโยบายท่ี 7 

พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวนยุทธวิธีอย่างต่อเน่ือง 

7.1 ระดับ บช.ศ. รร.นรต. ศูนย์ฝึกอบรม 

7.1.1 ผลิตข้าราชการตำรวจท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย   ควบคู่กับความรู้   ด้านวิทยาการ  และ 

ยุทธวิธีตำรวจ ท่ีถูกต้องและทันสมัย โดยส่งให้มีการบูรณาการการฝึกร่วมของหลักสูตร นรต. นอร. กับ นสต. 

7.1.2 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมท้ังจัดทำทำเนียบผู้มีทักษะ 

หรือถนัดเฉพาะด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

7.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียน การสอน และการฝึก 

อบรม 

7.2 ระดับหน่วยปฏิบัติ 

7.2.1 จัดให้มีวงรอบการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทุกสายงาน 

และสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. (Royal Thai Police HRD 

Blueprint) 

      ​ ​ - การฝึกอบรมพัฒนากำลังพล ให้แต่ละ บช./ภ. ดำเนินการ   โดยให้ศูนย์บริหารงาน  และคณะ 

ทำงานพัฒนานโยบาย ท้ัง 5 สายงาน   เป็นผู้ควบคุมมาตรฐานในการฝึกอบรม    อาจพิจารณาใช้การอบรมแบบ 

ออนไลน์เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย พิจารณาในการให้รางวัลสำหรับผู้ท่ีทำคะแนนสอบได้ดี โดยในส่วนของการอบรม 
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ของหลักสูตร สารวัตร ผู้กำกับการ และผู้บังคับการ ยังคงให้ บช.ศ. เป็นผู้รับผิดชอบ นอกจากการฝึกอบรมพัฒนา 

กำลังพล ตาม 5 สายงานแล้ว ให้มีการพัฒนาอบรมความรู้เฉพาะทาง โดยให้ศูนย์อาชญากรรมต่าง ๆ เป็นผู้รับผิด 

ชอบ เช่น การอบรมความรู้สืบสวนสอบสวนด้านยาเสพติดให้ ศอ.ปส.ตร. รับผิดชอบ   (มอบหมาย พล.ต.ท.ธัชชัย  

ปิตะนีละบุตร เป็นผู้รับผิดชอบ และให้ พล.ต.ท.นิรันดร  เหล่ือมศรี เป็นผู้ช่วย) 

7.2.2 จัดให้มีการฝึกทบทวนซักซ้อมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP เป็นประจำทุก 

สัปดาห์ท่ีสถานีตำรวจ โดยหัวหน้าสถานีต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด 

7.2.3 จัดการทดสอบ  เพ่ือวัดความรู้ในแต่ละสายงาน    เพ่ือให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อยู่เสมอ  และจะต้องกำหนดให้เป็นคุณสมบัติหน่ึงในการเข้าสู่ตำแหน่งด้วย 

7.2.4 สนับสนุนงบประมาณฝึกยิงปืนสายปฏิบัติการประจำปีในระดับพ้ืนท่ี 

       ​ ​ ​ - บช.ศ. กำหนดโครงการฝึกยิงปืนทางยุทธวิธีโดยให้ฝึกใน ระดับสถานีตำรวจพ้ืนท่ีของ 

แต่ละ บช./ภ. เป็นประจำทุกเดือน และ สงป. สนับสนุนงบประมาณ 

 

นโยบายท่ี 8  

พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ 

8.1 การจัดทำแผนแม่บททางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

8.2 บูรณาการข้อมูล  และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   และท่ีเช่ือมโยงกับหน่วยงาน 

อ่ืนเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data) 

8.3 พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีท่ีมีอยู่แล้ว  เช่น  แอปพลิเคชัน แทนใจ  ระบบ CRIMES,  ระบบฐาน 

ข้อมูล อบถ.ตร. (PRS),  PTM, TPCC,  ระบบการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล,  Safety Zone,  Cyber Village, 

ระบบรับแจ้งความออนไลน์   ศูนย์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์   และการพิสูจน์ทางดิจิตอลของ รร.นรต. 

และเคร่ืองออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์ 

8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

     ​ ​ 8.4.1 โครงการพัฒนาการตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ (Live Scan)  

     ​ ​ 8.4.2 ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191)  

             ​ ​ -  การดำเนินการเก่ียวกับศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) เพ่ือความละเอียด 

รอบคอบให้ สทส. นำ TOR มาเสนอ ผบ.ตร. ตรวจสอบรายละเอียด  

 

นโยบายท่ี 9  

ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

9.1 แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีเก่ียวข้องรองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ 

โดยให้จัดทำปฏิทินการทำงาน (Timeline) ให้ชัดเจน เม่ือร่าง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่    มีผลบังคับใช้ ​
จะได้ขับเคล่ือนต่อไปได้โดยมิชักช้า 

- กำชับให้ สกพ. ดำเนินการในเร่ือง  การแต่งต้ังโยกย้ายในวาระน้ี  ให้เป็นไปตามกรอบท่ี พ.ร.บ. 
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ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่กำหนด ท้ังน้ีจะได้มีหนังสือแจ้งกำชับหน่วยเก่ียวกับการปฏิบัติตามบทบัญญัติใน พ.ร.บ.  

ฉบับใหม่ เม่ือประกาศและมีผลใช้บังคับ 

9.2 ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีอาจเป็นอุปสรรค   หรือไม่เป็นปัจจุบันโดยให้ผู้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอปัญหา 

อุปสรรค กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน พร้อมแนวทางการแก้ไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 

    ​ ​ - ปรับปรุง กฎระเบียบท่ีอาจเป็นอุปสรรค  หรือไม่เป็นปัจจุบัน  โดยให้ผู้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอ 

ปัญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ คำส่ังท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน   พร้อมแนวทางการแก้ไข     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี 

9.3 ปรับปรุง คำส่ังท่ีให้รายงานผลการปฏิบัติท่ีหมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อน ให้รายงานทางระบบอิเล็ก 

ทรอนิกส์ โดยลดการรายงานทางเอกสาร 

นโยบายท่ี 10  

เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจ​
เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต 

10.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติ  และวินัย 

ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร. ท่ี 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 โดยเคร่งครัดท้ังใน และนอกเวลาราชการ 

10.2 ควบคุม กำกับ ดูแล และกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเก่ียวข้อง หรือปล่อยปละละเลย 

ให้มีอบายมุขทุกประเภทในพ้ืนท่ี โดยให้ถือปฏิบัติตามคำส่ัง ตร. ท่ี 234/2558 ลง 27 เม.ย. 58 

      ​ ​ - ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่าง ๆ ตรวจสอบควบคุมดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชา   โดย 

เฉพาะเร่ืองการมีส่วนเก่ียวข้องกับยาเสพติดให้มีการตรวจปัสสาวะข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำตามวงรอบ 

หากตรวจพบว่าเสพยาเสพติดให้ดำเนินการข้ันเด็ดขาด และให้ตรวจสอบอาวุธปืน ยุทธภัณฑ์ประจำสถานี อย่าให้มี 

การทุจริตเกิดข้ึน 

10.3 ให้ดำเนินการทางปกครอง  วินัย และอาญาอย่างเด็ดขาด  กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีพฤติการณ์เก่ียวข้อง พัวพันกับ 

ยาเสพติด 

10.4 ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือน     ให้มีการกวดขันกำชับในเร่ืองการดูแลความประพฤติ 

ระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถึงผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 

 

นโยบายการบริหารราชการ  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองแซง 

1. ดำเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การบริหารราชการ   ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  ท้ัง 10 ด้านคือ 

นโยบายท่ี 1  พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายท่ี 2  เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

นโยบายท่ี 3  การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมท่ีสร้างความเดือดร้อนต่อประชาชนและขับเคล่ือนนโยบาย 
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       สำคัญของรัฐบาล 

นโยบายท่ี 4  แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

นโยบายท่ี 5  เพ่ิมการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชน โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอ 

       แนะจากประชาชน 

นโยบายท่ี 6  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

นโยบายท่ี 7  พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวนยุทธวิธี 

       อย่างต่อเน่ือง 

นโยบายท่ี 8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช้ 

นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

นโยบายท่ี 10 เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจ​
 

 

 

 

2. เร่งรัดการขับเคล่ือนนโยบายด้านการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ ตร. ในทุกมิติ  โดยเฉพาะด้านการให้บริการบน

สถานีตำรวจ การยกระดับการให้บริการของสถานีตำรวจ   ให้ครอบคลุมในทุกด้าน  ด้านการอำนวยความยุติธรรม

ทางอาญา ด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ด้านการจราจร และด้านการปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร (IO) ให้

เห็นผลเป็นรูปธรรม และประชาชนได้รับความพึงพอใจอย่างเป็นรูปธรรม     พร้อมไปกับการพัฒนาหน่วยงานและ

ปรับเปล่ียนทัศนคดิของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกนายให้พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการประชาชน ด่ัง

วิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ คือ  รู้หน้าท่ี มีวินัย เต็มใจให้บริการ ประสานหน่วยข้างเคียง พร้อมเพรียงเพ่ือประชาชน 
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3. ให้ดำรงความพร้อมของ  ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรหนองแซง  (ศปก.สภ.หนองแซง)   เพ่ือให้ผู้บังคับ 

บัญชาสามารถใช้ในการบริหารเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ร้ายแรงได้ทันท่วงที 

4. ให้จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐาน  สถิติ  แผนงาน  มาตรการ  โครงการ  หรือกิจกรรมให้พร้อมเพ่ือรับการตรวจเร่งรัด

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย  และหรือการตรวจเย่ียมของผู้บังคับบัญชาได้ตลอดเวลา  โดย รองผู้กับการ ฯ ทุก

ฝ่าย ต้องให้ความสำคัญและควบคุมกำกับการปฏิบัติ ดังน้ี.- 

4.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบว่าด้วยการตรวจราชการของ ตร.  

4.2 เตรียมสมุดตรวจราชการสำหรับการตรวจเย่ียมของผู้บังคับบัญชา  

4.3 เตรียมแฟ้มสำเนาคำส่ังหน้าท่ีเวร พงส., สายตรวจ-สิบเวร-วิทยุ, จราจร, สืบสวน และเวรอำนวยการ 

      ของ สภ. 

4.4 เตรียมแผนการตรวจของสายตรวจ 

4.5 เตรียมสมุดตรวจท้องท่ีของเวรอำนวยการ  

4.6 สำเนาคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 ท่ีเป็นปัจจุบัน  

5. เน้นการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง และวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้คือ รู้หน้าท่ี มีวินัย เต็มใจให้บริการ ประสานหน่วย

ข้างเคียง พร้อมเพรียงเพ่ือประชาชน 

 

 

 

 

 

ผังโครงสร้างการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรหนองแซง 
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การมอบหมายหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
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ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ รองรับการพัฒนา และเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1   

​   1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์   

​         2. จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร   

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์   

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  2. ข้าราชการตำรวจท่ีผ่านการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT)  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาศักยภาพข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ี (Local CAT) และข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมายภารกิจ​
                                ถวายความปลอดภัย​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดหาอาวุธ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ระบบการส่ือสารและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบ   เพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ปรับยุทธวิธีในการถวายความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ประสานการปฏิบัติและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องในภารกิจการถวายความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ปรับปรุงฐานข้อมูลกำลังพลและวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความปลอดภัยให้ครอบคลุม ครบถ้วนและถูกต้อง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติการถวายความปลอดภัยของหน่วยปฏิบัติอย่างเป็นระบบ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก  ปฏิบัติ 

1. โครงการฝึกอบรมการอารักขาบุคคลสำคัญ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีผ่านเกณฑ์การ

ฝึกอบรม  

สยศ.ตร./สงป. 

 

สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 

2.โครงการฝึกอบรมการขับข่ีรถยนต์ทางยุทธวิธีสำหรับ

บุคคลสำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีผ่านเกณฑ์การ

ฝึกอบรม  

สยศ.ตร.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี (local CAT) 

จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีถวายความ

ปลอดภัยท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร  

สยศ.ตร  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ​
ตัวช้ีวัดเร่ือง ​ : 1. เผยแพร่และน้อมนำแนวทางพระราชดำริไปขยายผลครอบคลุมพ้ืนท่ีเป้าหมายและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย   

 ​ ​ :  2. การสร้างจิตสำนึกของประชาชนเพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เป็นไปตามกรอบท่ีกำหนด   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  การเสริมสร้างความรู้แก่ช้าราชการตำรวจและประชาชนให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการธำรงรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  การน้อมนำแนวพระราชดำริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริไปขับเคล่ือนและขยายผลสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  สนับสนุนภารกิจในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจอย่างเต็มกำลังตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 

/หน่วยงาน  เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ส่งเสริมนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติและจิตอาสาเฉพาะกิจ 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก  ปฏิบัติ 

1. โครงการเผยแพร่ ขยายผลสร้างจิตสำนึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ 

ปลูกฝังจิตสำนึกจิตอาสาตามแนวทางโครงการ

จิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริให้

ข้าราชการตำรวจและประชาชน 

สยศ.ตร สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 

2. โครงการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในการบำเพ็ญ 

สาธารณประโยชน์ 

จำนวนจิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชน

จิตอาสาท่ีร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ 

สาธารณประโยชน์  

สยศ.ตร  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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5. โครงการเฝ้าตรวจ เตือน และเตรียมการรองรับภัยพิบัติ จำนวนจิตอาสาข้าราชการตำรวจและประชาชน

จิตอาสาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

สยศ.ตร  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2   เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1   

​ 1. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน   

​ 2. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับทรัพย์   

​ 3. ควบคุมคดีอาชญากรรมกลุ่มคดีความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ   

​   4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80*  (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ 

​       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการบริการ)   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดแนวทางการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก (Proactive Crime Prevention)  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมใน 

ท้องถ่ินของตนเองซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรมในระยะยาว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  เร่งสร้างภาพลักษณ์ สร้างทัศนคติท่ีดีเพ่ือเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนให้มีต่อเจ้าหน้าท่ี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  พัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบป้องกันและเพ่ือแก้ไขการก่อเหตุอาชญากรรมให้ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันและตอบสนองความ 
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                                แตกต่างของแต่ละพ้ืนท่ีได้อย่างเหมาะสมและใช้ข้อมูลท่ีทันสมัยจากทุกช่องทาง นำเทคโนโลยี วิเคราะห์ข้อมูล (สถานภาพ) อาชญากรรม อย่าง 

                                ต่อเน่ือง เป็นระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  ติดตาม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล และเร่งรัดผลการปฏิบัติในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  แสวงหาความร่วมมือและประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังภาครัฐ และเอกชน สร้างเครือข่าย เพ่ือป้องกันและปราบปราม 

​ อาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเป็นระบบ​  

แนวทางการพัฒนาท่ี 8  พัฒนากฎหมายกำหนดมาตรฐาน   การรักษาความปลอดภัยอาคาร  สถานท่ี  และทรัพย์สินเบ้ืองต้นสำหรับธุรกิจท่ีมีความเส่ียงสูง  ท่ีจะถูก 

          ประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน โดยให้ภาคธุรกิจมีส่วนรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัย  และมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานดังกล่าว และ 

          กำหนดมาตรการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและไม่เป็นภาระเกินสมควร  

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมา

ณแผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก  ปฏิบัติ 

1. โครงการ SMART SAFETY ZONE 4.0 

 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ​
- ประชาชนในพ้ืนท่ีโครงการมีความเช่ือม่ันในการทำงานของตำรวจ ​
- มีการนำนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจอย่าง

เป็นรูปธรรม 

สยศ.ตร. 

(ผอ.) 

สภ.

หนองแซง 

- ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

 

- จัดประชุมเครือข่ายการป้องกันอาชญากรรม อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

- ระดับการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

  - ต.ค.65 - ก.ย.

66 
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3. ดำเนินการตามแนวทางการ ยกระดับการ 

บริการประชาชน ของสถานีตำรวจ 

- สถานีตำรวจมีผลการประเมินการยกระดับการบริการประชาชน ​
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

สยศ.ตร.(ยศ.) 

/จต. 

สภ.

หนองแซง 

- ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. หมู่บ้าน/ชุมชุม ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง  

​ ​       2. อาสาสมัครตำรวจบ้านเข้าร่วมปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ และช่วยเหลือในกิจการของตำรวจ  

​ ​       3. ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

​ ​       4. ความพึงพอใจของชุมชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  นำส่ือ Social media เช่น Line Facebook Youtube Clubhouse ฯลฯ มาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างช่องทางการติดต่อส่ือสาร และดำเนินงาน ​
​ ​ ​ สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ อาสาสมัครตำรวจบ้าน ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมาย ให้มีความรู้ความเข้าใจตามบทบาทหน้าท่ี​
​ ​ ​ ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย รวมถึงการฝึกอบรมทบทวนให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการดำเนินการตามโครงการ หรือกิจกรรม อย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  หน่วยปฏิบัติบูรณาการร่วมกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ีดำเนินการด้านการข่าวเพ่ือความม่ันคงในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

​ ​ ​ เพ่ือสืบทราบปัญหา และร่วมกันแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อน ลดความเหล่ือมล้ำในพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ติดตามผลการดำเนินการและมีการตรวจเย่ียมหลังการดำเนินตามกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของประชาชน ​
​ ​ ​ อย่างต่อเน่ือง รวมท้ัง ติดตามวิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินการสร้างการมีส่วนร่วม 

​ ​ ​ ของประชาชนในการป้องกันอาชญากรรมต่อไป 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 

1. โครงการการดำเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ์ในหมู่บ้าน/ชุมชน 

เป้าหมายตามหลักชุมชนเข้มแข็ง 

- จำนวนหมู่บ้านท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

ชุมชนสัมพันธ์ตามหลักชุมชนเข้มแข็ง   

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 

สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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2. โครงการการนำอาสาสมัครตำรวจบ้านมามีส่วนร่วมในกิจการ 

ตำรวจ 

- จำนวนอาสาสมัครตำรวจบ้านร่วมปฏิ 

บัติงานกับเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ  

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 

สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 

3. โครงการ การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 

ป้องกันอาชญากรรมระดับตำบล 

- จำนวนประชากรเข้ามาเป็น 

เครือข่ายป้องกันอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน  

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 

สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

การรักษาความปลอดภัยและให้บริการแก่นักท่องเท่ียว 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ ไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเท่ียวหน่ึงแสนคน (บช.ทท.) 

​         2. ความเช่ือม่ันของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อการให้บริการการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (บช.ทท.) 

​         3. ความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียวท่ีติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (บช.ทท.) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้เก่ียวกับงานในหน้าท่ี​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านข้อมูลและดิจิทัลเพ่ือยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ยกระดับการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียวรองรับการท่องเท่ียวในอนาคต กำหนดให้มีศูนย์ควบคุมส่ังการอัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  สนับสนุนการจัดการการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ปรับปรุงแก้ไข ยกเลิกกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  พัฒนากระบวนการสอบสวนคดีท่ีเก่ียวข้องกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก  ปฏิบัติ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยและการ 

อำนวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวในช่วงเทศกาล งานประเพณี 

และวัฒนธรรม 

- ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต  

และทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่าง

ชาติ  

บช.ทท. 

 

สภ.หนองแซง ๑๑๓,๘๕๐ ต.ค.65 - ก.ย.

66 

2. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านความ 

ปลอดภัยของนักท่องเท่ียวของประเทศไทย 

- ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและ 

ทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ  

บช.ทท. 

 

สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

บริหารจัดการและอำนวยความสะดวกด้านการจราจร 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จำนวนคร้ังการเกิดอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บ (Admit) ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5  เม่ือเทียบกับสถิติ 

ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง   

​ 2. จำนวนผู้ถูกดำเนินคดีในข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา และไม่สวมหมวกนิรภัย ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5   

            เม่ือเทียบกับสถิติช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ เฉล่ีย 3 ปีย้อนหลัง   

​ 3. จำนวนจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร/จุดตรวจวัดแอลกอฮอล์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนด ร้อยละ 100   

​ 4. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานจราจรผ่านการทดสอบความรู้ด้านงานจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

​ ​   ของจำนวนข้าราชการตำรวจ ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานจราจรท้ังหมด  

​ 5. สถานภาพเคร่ืองออกใบส่ังอิเล็กทรอนิกส์ มีจำนวนสำหรับการใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของอัตรากำลังพลของเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานจราจร  

​ 6. การปฏิบัติงานในการออกใบส่ังการรับชำระค่าปรับและการบันทึกคะแนนความประพฤติในการขับรถดำเนินการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 

​     สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ผ่าน ระบบ Police ticket management (PTM) ร้อยละ 100  

​ 7. สน./สภ. บันทึกข้อมูลอุบัติเหตุ กรณีมีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 1 รายข้ึนไป ลงในระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน (อบถ.ตร.) ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า​
                      ร้อยละ 80  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาและจัดเก็บระบบฐานข้อมูล สถิติอุบัติเหตุ จำนวนผู้เสียชีวิตและผู้บาดเจ็บในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในทุกระดับเพ่ือกำหนดค่าเป้าหมาย 

​ ​ ​ ในระดับ บช./ภ. บก./ภจว. สน./สภ. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  กำหนดมาตรการด้านการบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยเฉพาะข้อหาขับรถเร็ว ขับรถในขณะเมาสุรา ไม่สวมหมวกนิรภัย  

และไม่คาดเข็มขัดนิรภัยให้มีมาตรฐานการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  กำหนดมาตรการด้านการป้องกันและลดอุบติเหตุด้วยการให้หน่วยปฏิบัติ ทำบัญชีกลุ่มเส่ียงในระดับ สน./สภ. ได้แก่ บัญชีบุคคลเส่ียง บัญชีร้านค้าเส่ียง 

บัญชีสถานท่ีเส่ียง โดยจัดทำและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเน่ืองตลอดท้ังปี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาฐานข้อมูล ระบบบริหารจัดการใบส่ัง(PTM) ให้สามารถเรียกดูสถิติและค่าเฉล่ียย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี โดยสามารถเรียกดูข้อมูลได้ถึงระดับ สภ. 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ทุกหน่วยต้องมีการถอดบทเรียนเม่ือเสร็จส้ินภารกิจทุกเทศกาลและนำปัจจัยความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการกำหนดแผนของหน่วยในคร้ังต่อไป 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย (SOP)ทุกข้ันตอน เช่น การต้ังจุดตรวจ การออกใบส่ัง การตัดคะแนน การตรวจแอลกอฮอล์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ด้วยการอบรมและทดสอบรวมท้ังคัดเลือกข้าราชการตำรวจท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่น 

เพ่ือเป็นสุภาพบุรุษจราจร ในแต่ละระดับเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีงานจราจรต่าง ๆ และจัดการอบรมการใช้งานระบบอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติงานอย่างมี​
​ ​ ​ ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 9  หน่วยปฏิบัติมีการประสานงานกับหน่วยงาน / ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาการจราจร 

ในพ้ืนท่ี   

แนวทางการพัฒนาท่ี 10  พัฒนาระบบการตัดคะแนนความประพฤติ และหน่วยปฏิบัติเร่ิมใช้งานระบบตัดคะแนนตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอนวิธีการ ท่ีกำหนด   

แนวทางการพัฒนาท่ี 11 รณรงค์และเสริมสร้างจิตสำนึกในการขับข่ีตามกฎหมาย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน และเอกชน เพ่ือสร้างส่ือรณรงค์    และ 

 สร้างแนวร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 12  จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีจำเป็น และนำนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้กับเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรใช้ในการปฏิบัติงาน อย่างเพียงพอ 

  และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 13  พัฒนาการป้องกันและปราบปรามการลักลอบการแข่งขันในทางเดินรถอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก ปฏิบัติ 

1. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ 

ช่วงเทศกาลสำคัญ 

- ความสำเร็จของการดำเนินการ 

ตามแผนพัฒนาระบบงานจราจร​
และมาตรฐานการบังคับใช้ 

กฎหมายจราจร ร้อยละ 100 

สยศ.ตร.(ผค.) สภ.หนองแซง 42,000 ต.ค.65 - ก.ย.66 

2. ตำรวจจราจรตามโครงการพระราชดำริ  สยศ.ตร.(ผค.)  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

3. โครงการจัดพิมพ์ใบส่ังจราจรรองรับประชาคมอาเซียน สยศ.ตร.(ผค.)  - ต.ค.65 - ก.ย.66 
 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2   

​ 1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  (ด้านการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค​
                      และเป็นธรรม) (กมค.) 

​ 2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80*  (ด้านอำนวยความยุติธรรม)  

การปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตำรวจ 

​        2. จำนวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสมตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

​        3. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานสอบสวนและการบังคับใช้กฎหมาย  

​        4. จำนวนผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาองค์ความรู้  มาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณในการบริการ  เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ​
                               ฝ่ายกฎหมาย  และฝ่ายพิสูจน์หลักฐานให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ      รวมถึงสร้างระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มี 

มาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของ​
                               งานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับคำร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตำรวจท่ัวประเทศ เพ่ืออำนวย​
                               ความสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ​
                               การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม 

​ ​ ​ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยู่ทุกลำดับช้ันของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมีเน้ือหา​
​ ​ ​ ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของ

​ ​ ​ ประชาชนต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ  รวมท้ังกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัย อยู่ตลอดเวลา รวมท้ังการประเมินผล​
​ ​ ​ สัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 กำหนดระยะเวลาดำเนินงานในทุกข้ันตอนของกระบวนการยุติธรรมท่ีชัดเจนเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8  จัดให้มี/พัฒนามาตรการเพ่ือคุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ต้องหา และจำเลยเพ่ือให้เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการปฏิบัติ​
​ ​ ​ ต่อผู้เสียหายและพยานท่ีเหมาะสมย่ิงข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 9 พัฒนามาตรการแทนการควบคุมตัวผู้กระทำความผิดอาญา (Non - Custodial Measures) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 10  ปรับปรุงโทษปรับในคดีอาญาโดยนำระบบโทษปรับตามความสามารถในการชำระของผู้กระทำผิด (Day Fines System) มาใช้เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 11  บูรณาการฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับผู้ต้องหาหรือจำเลย​ ​
​ ​ ​   อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 12  วางกฎเกณฑ์ให้การสอบสวนดำเนินไปโดยไม่จำต้องใช้มาตรการท่ีกระทบสิทธิเสรีภาพของผู้ต้องหาหรือจำเลย เช่น การตรวจค้น ยึดทรัพย์สิน จับกุม 

  และขัง เว้นแต่มีความจำเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้และให้ใช้มาตรการเช่นว่าน้ันเพียงเท่าท่ีจำเป็นโดยคำนึงถึงความเดือดร้อนทุกข์ยากของผู้ต้องหาและ 

  จำเลยด้วย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 13  ปรับปรุงสถานท่ีควบคุมและขังผู้ต้องหาระหว่างการพิจารณาให้เหมาะสม มีความปลอดภัยและสมศักด์ิศรีของความ เป็นมนุษย์ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 14  ให้มีกลไกตรวจตราและตรวจสอบการควบคุมและขัง ท้ังในระดับภายในหน่วยงานและจากกลไกท่ีเป็นอิสระอ่ืน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 15  ให้มีการใช้เทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างย่ิง การบันทึกภาพและเสียงสามารถนำออกถ่ายทอดได้อย่างต่อเน่ืองในการกำกับดูแลการตรวจค้น จับกุม ​
                                 สอบสวน ช้ีตัว ผู้ต้องหาหรือจำเลย 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี 16  ให้มีฐานข้อมูลสำหรับการติดตาม กรณีวิสามัญฆาตกรรม และสำนวนชันสูตรพลิกศพ แล้วรายงานต่อกลไกสิทธิมนุษยชนระดับชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 17  พัฒนากฎเกณฑ์และมาตรการปกป้องสิทธิในช่ือเสียงและความเป็นส่วนตัวของผู้ต้องหาและจำเลยให้สมดุลกับประโยชน์สาธารณะ รวมถึงห้ามมิให้​
                                 นำตัวผู้ต้องหา มาแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 18  ให้พนักงานสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธ์ิของผู้ต้องหาในการน้ีให้จัดให้มีระบบหรือ​
                                 หน่วยงานในการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือพิสูจน์ความบริสุทธ์ิของจำเลยตามท่ีจำเลยหรือทนายความร้องขอ ซ่ึงรวมถึงการตรวจทางนิติวิทยาศาสตร์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 19  เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรวบรวมพยานหลักฐานรวมท้ังนิติวิทยาศาสตร์ทุกคนต้องมีอิสระในการทำงานเพ่ือแสวงหาความจริง และพยานหลักฐาน​
                                ท้ังหมดท่ีหาได้ต้องได้รับการพิจารณาตลอดกระบวนการจนถึงช้ันศาลโดยครบถ้วน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในประเทศ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1   

​ 1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงชายแดนบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 80   

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. หมู่บ้านเป้าหมายท่ีดำเนินกิจกรรมเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของรัฐ  

​ ​       2. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์ชายแดน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  บูรณาการความร่วมมือแลกเปล่ียนข่าวสาร และพัฒนาระบบแจ้งเตือนภัยคุกคามชายแดนกับหน่วยงานความม่ันคงของประเทศรอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประชาชนชายแดน  รร.ตชด. หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รอบท่ีต้ังหน่วยและ สร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ

​ ​ ​ รอบบ้านในระดับพ้ืนท่ีเสริมความม่ันคงในพ้ืนท่ีชายแดน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน หมู่บ้าน และชุมชนตามแนวชายแดนตามสถานการณ์ปี 2566 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  เฝ้าระวังรักษาสถานการณ์ชายแดนและรักษาความม่ันคงภายในประเทศร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามสถานการณ์ปี 2566 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  สร้างความร่วมมือกับประเทศรอบบ้านด้านการข่าว และการลาดตระเวนร่วมเสริมประสิทธิภาพการสกัดก้ัน และป้องปรามการลักลอบหลบหนีเข้าเมือง

​ ​ ​ ผ่านช่องทางธรรมชาติในพ้ืนท่ีชายแดน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  จัดทำระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วย สนันสนุนงานความม่ันคงชายแดน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  จัดหาเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ ส่ิงอุปกรณ์ และระบบการส่ือสารให้เท่าทันสถานการณ์และภัยคุกคามทุกรูปแบบในพ้ืนท่ีชายแดน

​ ​ ​ เฝ้าระวังสูงสุด 

 

การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จับกุมคนต่างด้าวท่ีตรวจพบจากบัญชีบุคคลต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร  

​        2. ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระทำผิดกฎหมายออกนอกราชอาณาจักร  

                 3. ความพึงพอใจของคนต่างด้าวต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้านงานบริการของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* (สตม.) 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลคนเข้าเมืองให้ทันสมัย รวดเร็ว สามารถตรวจสอบข้อมูลคนเข้าเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

​ ​ ​ งานตรวจคนเข้าเมือง ให้ครอบคลุมทุกหน้างานของ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ​
​ ​ ​ ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเดินทางเข้าเมืองวิถีใหม่ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี และวิธีการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา ให้มีมาตรฐานและเป็นไป​
                               ตามหลักสากล 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  จัดหา เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ์ และอาคารสถานท่ี เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  สนับสนุนการดำเนินงานในการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองตามท่ีได้รับมอบหมายและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานความม่ันคงท่ีเก่ียวข้อง ​
​ ​           เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองอย่างเป็นระบบ 

การดำเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ผลิตข่าวกรองท่ีเก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ีท่ีส่งให้กับผู้ใช้ข่าวและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ประโยชน์​                      

​       2. ความเช่ือม่ันของผู้ใช้ข่าวต่อการดำเนินงานด้านการข่าวของตำรวจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืนนอกภาครัฐเพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเชิงลึกในพ้ืนท่ีเป้าหมาย​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดทำแผนรวบรวมข่าวสาร รวมท้ังพัฒนาเครือข่ายด้านการข่าวในประเด็นความม่ันคงสำคัญและขยายความร่วมมือเพ่ือแลกเปล่ียนข้อมูลกับภาคส่วนอ่ืน

​ ​           นอกภาครัฐ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างศักยภาพเทคโนโลยี บูรณาการ แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร ร่วมกับหน่วยนอกภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเทคโนโลยีด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยคุกคามล่วงหน้า กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 

การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จำนวนอุปกรณ์เคร่ืองมือ ควบคุมฝูงชน ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เร่ืองเคร่ืองมือควบคุมฝูงชนในการชุมนุมสาธารณะท่ีจัดหาได้  

​ ​       2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย โดยออกข้อบังคับการจราจร การอำนวยความสะดวกและบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อ่ืน

​ ​         ​ ซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ีชุมนุม และกำหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจน

​ ​ ​ คำแนะนำเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากการชุมนุมน้อยท่ีสุด​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ โดยจัดทำคู่มือปฏิบัติการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ตาม พ.ร.บ.การชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ​
​ ​ ​ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้กำลังได้ ให้ใช้กำลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจำเป็นรวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุม​
​ ​ ​ ให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ​
แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการส่งกำลังบำรุงให้เพียงพอและพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  ฝึกอบรมและพัฒนาเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการชุมนุมสาธารณะให้มีความเป็นมืออาชีพ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความสำเร็จของการบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  รักษาความร่วมมือด้านความม่ันคง เข้าร่วมประชุม/เจรจาจัดทำหรือลงนามความตกลงระหว่างประเทศกับหน่วยงานต่างประเทศ ในการแลกเปล่ียน 

ระหว่างประเทศ ตลอดจนการดำเนินงานตามกระบวนการยุติธรรม รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอาชญากรรมและอาชญากรรมข้ามชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ร่วมประชุมและเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในมิติท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านอาชญากรรมข้ามชาติ และการ 

​ ​ ​ ก่อการร้ายสากล 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  สนับสนุนการสร้างบทบาทนำท่ีสร้างสรรค์ของไทยในการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าท่ีในการสนับสนุนการสร้างบทบาทของผู้นำของไทยในประชาคมการเมืองและความม่ันคงอาเซียน เพ่ือรักษาผลประโยชน์

​ ​ ​ แห่งชาติของไทย และเพ่ือผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5 เย่ียมเยือนและประเมินผลการปฏิบัติของผู้ดำรงตำแหน่งการฑูตฝ่ายตำรวจ เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งสันติภาพเสถียรภาพและความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค​
   

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3   
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​ 1. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย  

​ 2. ผลการดำเนินคดีอาชญากรรมเฉพาะทาง 12,613 คดี  

​ 3. สืบสวนและสอบสวนคดีท่ีสามารถทำสำนวนส่ง ป.ป.ช. ให้ดำเนินการตามกฎหมาย  

 

การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดเปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ  

​ 2. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด  

​ 3. จำนวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี) ตามเป้าหมายของแผน มีการสร้างภูมิคุ้มกัน 493,500 คน (โครงการ D.A.R.E. ประเทศไทย)  

​ 4. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจประสานโรงเรียน (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) จำนวน 1,483 โรงเรียน  

​ 5. พ้ืนท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนท่ีปลอดภัย (จำนวน 1,483 หมู่บ้าน/ชุมชน) (โครงการชุมชนย่ังยืนฯ)  

​ 6. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการดำเนินการป้องกันปราบปราม ยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

การสกัดก้ันยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สกัดก้ันการลักลอบลำเลียงยาเสพติด ไม่ให้เข้าสู่พ้ืนท่ีประเทศไทย และไม่ให้ส่งต่อไปยังประเทศท่ีสาม ท้ังทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ตามแนวชายแดน​
                              รวมท้ังระบบโลจิสติกส์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สกัดก้ันการนำผ่านสารต้ังต้น และเคมีภัณฑ์ เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิตยาเสพติดไม่ให้เข้าไปในพ้ืนท่ีแหล่งผลิต 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 บูรณาการข้อมูลด้านการข่าว รวมท้ังการบูรณาการความร่วมมือภาคีท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการสกัดก้ันยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาชวยในการสกัดก้ันและสืบสวนเครือขายการคายาเสพติด 

 

การปราบปรามเครือขายการคายาเสพติด 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายในการทําลายโครงสรางการคายาเสพติด กลุมผูมีอิทธิพล ผูบงการ หรือผูอยูเบ้ืองหลัง องค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ​
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 ปราบปรามทําลายเครือข่ายการค้ายาเสพติด องคกรอาชญากรรมยาเสพติดทางเทคโนโลยี ส่ือสังคมออนไลน การใชสกุลเงินดิจิทัลในการแลกเปล่ียน ​
                              ซ้ือขายยาเสพติด รวมท้ังธุรกรรมการเงินนอกระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7 ดําเนินการกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด หรือสนับสนุนใหความชวยเหลือเครือข่ายการคายาเสพติด 

 

การดําเนินการตอทรัพยสินในคดีความผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8 การบังคับใชมาตรการตรวจสอบทรัพยสิน ภายใต้ประมวลกฎหมายยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 9 การบูรณาการกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตอทรัพยสินในคดี ความผิดเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือตัดวงจรทางการเงินท่ีสนับสนุนเครือข่าย​
                              การค้ายาเสพติด 

การบูรณาการฐานการข่าวยาเสพติด และพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือเช่ือมโยงขอมูล การขาว เพ่ือสนับสนุนการสืบสวน จับกุม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 10 การบูรณาการฐานขาวยาเสพติด โดยการพัฒนาระบบเพ่ือเช่ือมโยงขอมูล การขาวระหวางหนวยงานภายในประเทศและระหวางประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 11 พัฒนาระบบและจัดหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 12 เสริมสร้าง/พัฒนาศักยภาพสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติด โดยเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน​
                                 ด้านยาเสพติด พัฒนาทักษะ องค์ความรู้ ในด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง การสืบสวนสอบสวนขยายผลเครือข่ายการค้า ยาเสพติด ​
                                 การสืบสวนขยายผลเส้นทางการเงินและเทคนิค ยุทธวิธี ในการสืบสวนสอบสวนปราบปรามกลุ่มเครือข่ายการค้า ยาเสพติด และการใช้เทคโนโลยี ​
                                 เคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์และอุปกรณ์พิเศษ ท่ีทันสมัย อย่างสม่ำเสมอ 

 

ความรวมมือดานการปราบปรามยาเสพติดและการบังคับใช้กฎหมาย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 13  การผลักดันความรวมมือระหวางประเทศในการสกัดก้ันยาเสพติด สารต้ังตนและเคมีภัณฑ ในพ้ืนท่ีสามเหล่ียมทองคํา และการทําลายเครือขาย​
                                 ยาเสพติดระหวางประเทศ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติการรวมใหเกิดผลชัดเจนเปนรูปธรรม 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 14 การแลกเปล่ียนขาวสารดานยาเสพติด การปราบปราม สืบสวน และการประสานการปฏิบัติการเพ่ือทําลายเครือขายการคายาเสพติดขามชาติ​
                                 รวมกัน ภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 15 ประสานความรวมมือระหวางประเทศในการสกัดก้ันยาเสพติด สารต้ังตน และเคมีภัณฑท้ังทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ และระบบโลจิสติกส์​
                                ระหวางประเทศ 

 

การป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 16 ให้ความรู้เพ่ือปองกันยาเสพติด ผาน การเรียนการสอนหลักสูตรใน สถานศึกษาท่ีเหมาะสมตามชวงวัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 17 สร้างการรับรู้ และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด รวมท้ังป้องกันการเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติดในเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 18 การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว โดยส่งเสริมและพัฒนาความรู้ เพ่ือการป้องกันยาเสพติดในครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 19 การเสริมสรางสภาพแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยเฝ้าระวัง สำรวจกลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องกับปัญหายาเสพติดและ​
                                ร่วมดูแลช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันยาเสพติด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 20 การพัฒนากฎหมาย ระเบียบ สนับสนุน การแกไขปญหายาเสพติด โดยพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบการบังคับโทษให้เหมาะสม​
                                 และมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 21 การสรางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 

1. ป้องกัน ปราบปราม  

สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. ขยายผลเครือข่ายยาเสพติดหรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการดำเนินงานป้องกันและปราบ 

ปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80* 

บช.ปส. สภ.หนองแซง ๑๑๒,๘๐๐ ต.ค.65 - ก.ย.

66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 

2. สกัดก้ัน ปราบปราม การผลิต   

การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด 

เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ังประเทศ 

 

บช.ปส. สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.

66 

3. สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับโรงเรียน ประถมศึกษา ละ

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าโครงการ 

สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

1. จำนวนประชากรวัยเส่ียง (ห้วงอายุ 3 - 29 ปี)  

ตามเป้าหมายของแผนมีการสร้างภูมิคุ้มกัน 

บช.ปส. สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.

66 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจ 

ประสานโรงเรียน   (1 ตำรวจ 1 โรงเรียน)  

บช.ปส. สภ.หนองแซง 1,440 ต.ค.65 - ก.ย.

66 

3. พ้ืนท่ีมีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพติดเกิดการจัด 

การเพ่ือเสริมสร้างให้มีพ้ืนท่ีปลอดภัย (จำนวน 77 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

บช.ปส. สภ.หนองแซง ๑๑๙,๗๐๐ ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

การป้องกัน ปราบปราม และดำเนินคดี การกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. การจับกุมผู้กระทำความผิดเก่ียวกับการค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง   

​ 2. พ้ืนท่ีเส่ียงได้รับการตรวจเพ่ือป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ อย่างเคร่งครัด โดยการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาระบบฐานข้อมูลค้ามนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมมากย่ิงข้ึน โดยการบูรณาการระบบฐานข้อมูลในทุกมิติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เพ่ิมขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม และบริบทต่าง ๆ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  บูรณาการความร่วมมือของภาคีเครือข่าย ท้ังในประเทศและระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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การป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :    1. ความพึงพอใจของประชาชนภายหลังการใช้บริการระบบรับแจ้งความออนไลน์  

​ ​ 2. จำนวนคดีท่ีจับกุมผู้กระความทำผิดท่ีพำนักและอาศัยอยู่ในประเทศไทย ในกลุ่มคดีท่ีมีแผนประทุษกรรมท่ีได้รับมอบหมายผ่านระบบการรับแจ้งความออนไลน์ 

​ ​ 3. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีพนักงานอัยการส่ังฟ้อง  

​ ​ 4. ผลการจับกุมคดีอาชญากรรมเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ยกระดับเทคโนโลยีสารสนเทศงานรับแจ้งความออนไลน์​
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีและวิธีการปฏิบัติงาน ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี ​
​ ​ ​ และระงับการแพร่หลายซ่ึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ท่ีผิดกฎหมายตลอดจนการวิเคราะห์และพิสูจน์หลักฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาอาคารสถานท่ี จัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือ อุปกรณ์พิเศษ และระบบฐานข้อมูลท่ีทันสมัย เพ่ือรองรับภารกิจในการป้องกันและปราบปราม​
​ ​ ​ การกระทำความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการตรวจพิสูจน์ของกลางเพ่ือนำผลท่ีได้ไปเป็นพยานหลักฐานประกอบสำนวนการสอบสวน​
​ ​ ​ ในการดำเนินคดีอาญากับผู้กระทำความผิด  

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  จัดทำส่ือและกิจกรรมให้ความรู้ รณรงค์เสริมสร้างการเรียนรู้ของประชาชนให้มีความตระหนักรู้เท่าทันภัยท่ีแฝงมากับการใช้เทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนำเทคโนโลยีดิจิทัล 

                                            มาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1   

​ 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

​ 2. ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมีสัดส่วนหน่วยงานอยู่ในระดับกลุ่ม High ตามกรอบการวัดของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล                         

​ 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ                           

​ 5. ร้อยละของความสำเร็จในการลงนามผูกพันสัญญาตามโครงการจัดหายุทโธปกรณ์   

 



47 
 

​ 6. ร้อยละความสำเร็จของการปฏิรูประบบงานตำรวจ   

​ 7. ความเช่ือม่ันของประชาชนในการปฏิบัติงานของตำรวจ   

                  8. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการอำนวยความยุติธรรม   

 

พัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นระบบราชการไทย 4.0 บรรลุผลตามเป้าหมาย   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

​                     ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ​
​ ​           ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและพัฒนาระบบการบริหารงานกำลังพล เพ่ือรองรับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาระบบงานวิจัยให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงินและการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมาย โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วย

งาน 

​ ​ ​ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ​ ​
​ ​ ​ แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เคร่ืองมือ​
​ ​ ​ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างย่ังยืน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่าและได้มาตรฐาน โดยเปล่ียนจากการทำงานด้วยมือเป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล

​ ​ ​ ท้ังหมด   

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  พัฒนาการบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและผู้ใช้บริการ   

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวกและทันสถานการณ์ 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 8  ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย ปราศจากความซ้ำซ้อน

​ ​ ​ ของการดำเนินภารกิจ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 9  สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 10  พัฒนาเทคนิคการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรูปแบบต่างๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประ

มาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก ปฏิบัติ 

1. พัฒนากระบวนการจัดทำและขับเคล่ือนแผน 

ปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปี  

- ระดับความสำเร็จในการพัฒนากระบวนการจัดทำและ 

ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำ

ปี  

สยศ.ตร.

(ยศ.) 
สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

2. โครงการประเมินระดับความสำเร็จของการดำ 

เนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามสัญญาจ้าง สยศ.ตร.(ว

จ.) 

สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

3. โครงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนต่อการใช้ 

อุปกรณ์ท่ีใช้หยุดย้ังบุคคลเพ่ือลดการบาดเจ็บและสูญเสียของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ กรณีศึกษาการใช้ไม้ง่าม และปืนช็อตไฟฟ้า 

- ระดับความสำเร็จในการดำเนินโครงการฯ สยศ.ตร.(ว

จ.) 

สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

4. พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการ 

รับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  

   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 

- ประชาสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้นช่ัวโมง ผ่านวิทยุฯ ในเครือ

ข่ายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 44 สถานี  

ท่ัวประเทศ 16 ข่าว/วัน                   

สท. สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

5. ช้ีแจงประเด็นข่าวท่ีทันต่อสถานการณ์ - ร้อยละของการช้ีแจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์  สท. สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.66 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก ปฏิบัติ 

6. เพ่ิมช่องทางการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม 

กลุ่มเป้าหมาย 

  - ผลิตส่ือและพัฒนาปรับปรุงรูปแบบของส่ือต่าง ๆ เพ่ือเผย 

แพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ข่าวสารของตำรวจให้ 

ประชาชนรับทราบ 

- จำนวนช่องทางท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ 

ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

 

 

สท. สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

7. พัฒนาเทคนิคการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ สร้างการ 

รับรู้และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทันต่อสถานการณ์  

      - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากรัฐบาลและสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 

- ประชาสัมพันธ์ออกอากาศข่าวต้นช่ัวโมง 

ผ่านวิทยุฯ ในเครือข่ายสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 

 44 สถานี ท่ัวประเทศ 16 ข่าว/วัน             

สท. สภ.หนองแซง 

 

- ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

 

 

การพัฒนางานด้านการส่งกำลังบำรุง 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. จัดหาและจัดสรรสิ่งอุปกรณ์ได้ตามแผนการจัดหาและแผนแจกจ่าย  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  จัดทำ ปรับปรุง กำหนดกรอบอัตราพัสดุประจำหน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  วิเคราะห์ รวบรวม เสนอคำของบประมาณร่ายจ่ายประจำปี ด้านส่งกำลังบำรุง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ติดตาม เร่งรัด สรุปรายงานผลการบันทึกข้อมูลพัสดุในระบบฐานข้อมูล POLIS ของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  จัดหาส่ิงอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีทันสมัยให้เพียงพอเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  การฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านส่งกำลังบำรุง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 6  จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการส่งกำลังบำรุง   

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณแผ่นดิน ระยะเวลาดำเนิน

การ หลัก ปฏิบัติ 

1. ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง - ร้อยละของความสำเร็จ 

ในการลงนามผูกพันสัญญา 

ตามโครงการจัดหา 

ยุทโธปกรณ์   

สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

2. ครุภัณฑ์อาวุธท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

3. โครงการจัดหาเลเซอร์ช้ีเป้าสำหรับพลซุ่มยิงและเคร่ืองวัด 

ความเร็วลม 

สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

4. โครงการจัดหาหุ่นยนต์ตรวจการณ์ทางยุทธวิธี - ร้อยละของความสำเร็จ 

ในการลงนามผูกพันสัญญา  

ตามโครงการจัดหา 

ยุทโธปกรณ์   

สกบ.   - ต.ค.65 - ก.ย.66 

5. โครงการจัดหาเคร่ืองกีดขวางยานพาหนะพร้อมอุปกรณ์ สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

6. โครงการจัดหากล้องตรวจการณ์ แบบ 2 ตา สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

7. โครงการพัฒนาการทำลายยุทธภัณฑ์ของกลางและของ 

ราชการท่ีปลดประจำการ 

สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

8. โครงการจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์หน่วยปฏิบัติการพิเศษการ 

ต่อต้านการก่อการร้ายสากล   และการเพ่ิมขีดความสามารถใน 

การการถวายความปลอดภัย 

สกบ.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการปฏิบัติงานและการบริการเป็นดิจิทัลสำหรับประชาชน 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
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​         2. มีบริการท่ีเป็นดิจิทัลและรองรับบริการแบบ One Stop Service ร้อยละ 20 ของการบริการท้ังหมด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลท่ีสำคัญแก่ข้าราชการตำรวจให้เหมาะสมกับสายงานและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ​
​ ​ ​ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความรอบรู้และเท่าทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ควบคุมกำกับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และมาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ออกแบบกระบวนการเข้าถึงฐานข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  จัดทำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามอำนาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงาน 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 

1. โครงการสถานีโทรทัศน์ดาว 

เทียมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Police TV) 

- ผลิตและออกอากาศรายการโทรทัศน์ รวมถึงการนำราย 

การท่ีออกอากาศแล้วมาฉายซ้ำตลอด 24 ช่ัวโมง ท้ังอายุสัญญา 

สทส.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

2. ให้บริการติดต้ัง ตรวจซ่อมเคร่ืองมือส่ือ 

สารต่าง ๆ ท่ัวประเทศโดยให้บริการท้ัง ในและ

นอกสถานท่ีต้ัง 

- ความสำเร็จการให้บริการ  ติดต้ังตรวจซ่อมเคร่ืองมือส่ือสารต่าง ๆ  ท่ัว 

ประเทศโดยให้บริการท้ังในและนอกสถานท่ีต้ัง ตามจำนวนท่ีได้มีการ 

ร้องขอ ร้อยละ 100 

สทส.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

3. ตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 - ความสำเร็จการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้งเหตุ 191  สทส.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

4. โครงการจัดต้ังศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ - ความสำเร็จของการดำเนินการตามข้ันตอนจัดหา ร้อยละ 100 สทส.  - ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 พัฒนาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2   
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                 1. ระดับความผูกพันของบุคลากรต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 4 แนวทางตามแผนแม่บท 20 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ)   

               2. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีนำไปสู่การดำเนินการทางวินัย ลดลงร้อยละ 10  

                3. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การวางแผนกำลังคนท่ีเหมาะสม และการบริหารจัดการด้านบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. คนครองภาพรวมท้ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 (ภายใต้มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ) 

​         2. ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (บช.ศ.)  

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และ แต่งต้ัง บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการ 

​ ​ ​ และพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงานในสำนักงาน​
​ ​ ​ ตำรวจแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  การวิเคราะห์และกำหนดตำแหน่งให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในส่วนบังคับบัญชา ส่วนการศึกษา และส่วนบริการ โดยการกำหนด ​
​ ​ ​ ตำแหน่งโดยคำนึงถึงลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมท้ังความมีประสิทธิภาพและการประหยัด 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  แก้ไข ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการบรรจุ เพ่ือให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบับใหม่ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการบริหารกำลังคน ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

​ ​ ​ ในทุกข้ันตอน  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  เสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การ 

​ ​ ​ คัดเลือก การแต่งต้ัง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างหน่วยในสังกัดได้อย่าง 

​ ​ ​ คล่องตัว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  สร้างระบบการประเมินผลและเล่ือนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกัน ​
​ ​            การแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  สร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 

1. สรรหาบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการตำรวจช้ันประทวน 

และช้ันสัญญาบัตรและการคัดเลือกข้าราชการตำรวจช้ัน 

ประทวนเพ่ือแต่งต้ังเล่ือนช้ันเป็นสัญญาบัตรในแต่ละกลุ่ม/ 

งาน/สายงาน/หน้าท่ี ของหน่วยปฏิบัติและหน่วยสนับสนุน 

- คนครองร้อยละ 70 ของอัตราอนุญาตในภาพรวม 

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ภายใต้มาตรการ

บริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ) 

สกพ.  ​ ​- ต.ค.65 - ก.ย.

66 

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ​
งานกำลังพลและพัสดุของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

- ความสำเร็จในการดำเนินการ ร้อยละ 100 สทส.  - ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

 

 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมวิชาการและพัฒนาด้านการศึกษาให้บุคลากร 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : 1. ข้าราชการตำรวจแต่ละสายงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   

                  2. ข้าราชการตำรวจได้รับการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม     

​ ​       3. บุคลากรด้านการศึกษาได้รับการพัฒนา   

​        4. จำนวนนักเรียนนายร้อยตำรวจท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนักเรียนนายร้อยตำรวจ   

​ ​       5. ร้อยละ 90 ของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ 2.75 (รร.นรต.) 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยฝึกอบรมและหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจให้ทันสมัยและตอบสนอง ความต้องการในการปฏิบัติงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการตำรวจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรม ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  จัดการฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการตำรวจ ด้านการศึกษาอบรม ให้ครอบคลุมตำแหน่งและต่อเน่ืองตลอดการรับราขการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการให้บุคลากรด้านการศึกษาอบรม มีความเช่ียวชาญในแต่ละสายงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  พัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และคำส่ังท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนเพ่ิมทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 8  พัฒนาระบบประเมินผลและทดสอบความรู้ในการปฏิบัติงานให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน และเหมาะสมกับแต่ละสายงาน    

แนวทางการพัฒนาท่ี 9  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า มีสำนึกในการ​
​ ​ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ​
​ ​ ท่ีถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐท่ีกล้ายืดหยัด​
​ ​ ​ ในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 10  สร้างระบบและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และทักษะด้านดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนาท่ี 11  เสริมสร้างความร่วมมือทางวิชาการตำรวจและกระชับความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 12  จัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้าง 

  ความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเต็มศักยภาพ 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการตำรวจ 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก และสวัสดิการอ่ืน ๆ   

​ 2. ความสำเร็จของกิจกรรมก่อสร้างอาคารท่ีพักอาศัย ร้อยละ 100   
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​ 3. ข้าราชการตำรวจมีท่ีพักอาศัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   

​ 4. ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจผู้พักอาศัยต่อการจัดสวัสดิการบ้านพัก   

​ 5. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  ทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา​​
​ ​ ​ ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาระบบการจัดสวัสดิการบ้านพัก และก่อสร้างและปรับปรุงอาคารบ้านพักเพ่ือข้าราชการตำรวจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะร่างกายและกีฬาให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพข้าราชการตำรวจ 

 

การส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (วินัย และร้องเรียน/เฉพาะตัวบุคคล ) 

ตัวช้ีวัดเร่ือง :  1. จำนวนเร่ืองการดำเนินการทางวินัยท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติส่ังการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ   

​ 2. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย   

​ 3. จำนวนข้าราชการตำรวจท่ีกระทำผิดฐานทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย   

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาการเร่งรัดการดำเนินการทางวินัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ดำเนินการทางวินัยข้าราชการตำรวจท่ีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาตร์ท่ี 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3   

1.​ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) (จต.) 
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เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ITA /องค์กร) 

ตัวช้ีวัดเร่ือง : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก ท่ีเก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้น 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ​
​ ​ ​ ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร สนับสนุนให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต​
​ ​ ​ ในหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ

​ ​ ​ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5  ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลท่ีสนับสนุนการป้องกัน​
​ ​ ​ และปราบปรามการทุจริต เช่ือมโยงระบบข้อมูลเร่ืองร้องเรียนระหว่างหน่วยงานบูรณาการงานคดีการพัฒนา และเช่ือมโยงฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับ ​
​ ​ ​ การตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินท่ีทันสมัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/​ ​
​ ​ ​ องค์กรต่อต้านการทุจริต  

แนวทางการพัฒนาท่ี 7  ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการยุติธรรมให้มีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการยกระดับ​
​ ​ ​ ความโปร่งใสในการใช้อำนาจกับประชาชนและการแต่งต้ังโยกย้ายบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณ

แผ่นดิน 

ระยะเวลา

ดำเนินการ หลัก ปฏิบัติ 
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ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

 

จต. สภ.หนองแซง - ต.ค.65 - ก.ย.

66 

 

 

 

การดำเนินการต่อเน่ืองจากการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566  โดยมีจุดเน้น และแนวทางท่ีสำคัญ สรุปได้ดังน้ี 

​ 1. การพิทักษ์ ปกป้อง และเทิดพระเกียรติเพ่ือความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

​ 2. การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยในสังคม 

​ 3. การป้องกันปราบปรามและลดระดับอาชญากรรม 

​ 4. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในทุกมิติ 

​ 5. การเร่งรัดขับเคล่ือนกระบวนการปฏิรูปองค์กรตำรวจ  

​ 6. การเสริมสร้างความสามัคคี และการบำรุงขวัญข้าราชการตำรวจ 

​ 7. การยกระดับการให้บริการประชาชน บนสถานีตำรวจ ด้วยความโปร่งใส สุจริต และยุติธรรม 

​ 8. การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ให้ประชาชนเช่ือม่ัน และศรัทธาในองค์กรตำรวจ 

​ 9. การพัฒนาและนำองค์กรให้ทันสมัย เพ่ือนำไปสู่ระบบราชการไทย 4.0 

​  

 

------------------------------------ 

 

 


