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Протокол № 11 
наради при директору 

    21.04.2022                                                                присутні 14 педагогів 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1.​ Про підсумки навчально-виробничої практики. 
2.​ Про роботу шкільних методичних об’єднань. 
3.​ Оголошення та незаплановані питання. 

 

Слухали по першому питанню заступника директора НВК Демченко 
Яну Вікторівну, яка повідомила, що навчальні екскурсії та практика учнів 
організовуються відповідно до інструктивно-методичного листа Міністерства 
освіти і науки України від 06.02.2008 № 1/9-61 «Методичні рекомендації 
щодо організації навчально-виховного процесу під час проведення 
навчальних екскурсій та навчальної практики учнів загальноосвітніх 
навчальних закладів». Навчальні екскурсії проводяться для учнів 1-4-х класів 
впродовж 4 днів тривалістю не більше 3 академічних годин на день; 
навчальна практика та екскурсії для учнів 5-8-х і 10-х класів проводяться 
впродовж 10 днів: у 5-6-х класах – по 3 академічні години на день, у 7-8-х 
класах – по 4 академічні години, у 10-х класах – по 5 академічних годин на 
день. Зміст,  форми організації навчальних екскурсій, навчальної практики, 
графік їх проведення, особливості оцінювання на 2019-2020 навчальний рік 
затверджені наказом директора закладу освіти від 11.09.2019 №179 
(додається). Слід відзначити, що зміст запланованих заходів носить 
креативний характер, що стимулює активність учасників освітнього процесу. 
Станом на 16 червня затверджений план виконано стовідсотково та 
документально оформлено. Заплановані заходи на період весняних канікул 
були організовані та проведені в онлайн-режимі.  

Вирішили. Отриману інформацію взяти до уваги. Заступнику 
директора НВК Демченко Я.В., вчителям, що викладають навчальні предмети 
і класоводам дане питання тримати на контролі. Батьків проінформувати про 
особливості навчально-виробничої практики в закладі освіти та її роль в 
навчально-виховному процесі. 

Слухали по другому питанню директора НВК Соболь Ірину 
Анатоліївну, яка повідомила, що робота шкільних методичних об’єднань 
ведеться на належному рівні.. Засідання проходять відповідно до 
запланованого графіка. Розглядаються питання актуальні в сучасній освіті. 
Всю роботу методичних об’єднань пронизує практична направленість. 
Відомо чим різноманітніші форми роботи, тим більше можливостей у 
вчителя для творчості. Життя наполегливо вимагає творчого підходу до 
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підбору тем, над якими будуть працювати протягом навчального року вчителі 
методичні об’єднання. Важливо, щоб поряд з питаннями конкретно 
методичного характеру, в полі зору знаходили місце питання психології 
школяра, проблеми дидактики уроку. Без цього сучасний учитель не є 
професійно компетентним і не може повною мірою забезпечити високу якість 
знань, умінь і навичок учнів. Адже освіченість, здатність змінюватися, 
самовдосконалюватися, а також інтелект, професіоналізм значною мірою 
залежить від якісної, плідної роботи методичного об’єднання, тому що 
методичне об’єднання вчителів – домінантна форма роботи з педагогічними 
кадрами . Саме під час засідань МО відбувається ознайомлення з новими 
інструктивними документами, новітніми методиками, технологіями, 
альтернативними програмами та підручниками. Враховуючи те, що вчитель 
мусить постійно вчитися, поповнювати й поновлювати свої знання методики, 
на засіданнях методичного об'єднання обов'язково заслуховуються питання 
теоретичної підготовки з актуальних проблем навчання та виховання. 

Вирішили. Отриману інформацію взяти до уваги. Заступнику 
директора НВК Демченко Я.В. та керівникам ШМО дане питання тримати на 
контролі. Впроваджувати в роботу елементи STEM-освіти, продовжувати 
формувати он-лайн освіту педагогів. 

Слухали по третьому питанню директора НВК Соболь Ірину 
Анатоліївну, яка повідомила, що враховуючи, що в країні продовжено 
воєнний стан, та тривалість відпустки не менше 24-х робочих днів, то всі 
отримають відпускні вчасно з виплатою матеріальної допомоги на 
оздоровлення. Питання про наступну частину відпустки на даний момент 
відкрите і є два варіанти його вирішення: або всі отримають другу частину 
відпустки, або будуть задіяні до суспільно-корисної роботи по облаштуванню 
будівлі укриття, школи та її  території.  

Директор                                                             Ірина СОБОЛЬ 
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