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IeksSejie noteikumi Nr. 13
“Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo”

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmas dalas 2.punktu, 73.panta pirmas dalas 4.punktu,
Visparégjas izglitibas likuma 10.panta tresas dalas 2.punktu,

Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumu Nr.474

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestades un

to organizétajos pasakumos” 13.punkta 1.apakSpunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartibas par V. Plidona Kuldigas vidusskolas (turpmak teksta — izglitibas iestade)
direktores un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo (turpmak teksta — kartiba), meérkis ir noverst fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.

2. Kartiba nosaka, ka tiek konstat€ti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestdades darbinieku, ka ar1
starp pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo
parkapumu gadijumiem. Kartiba ar1 nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas
iestadei konflikta situdciju risinaSanai, ka ar1 prevencijas pasakumus gadijumos, kad
izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi saistiba ar iesp&jamu
vardarbibu pret sevi.

3. Vardarbibas pret izglitojamo noveérSanai izglitibas iestdde papildus ievéro Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus ,, Izglitibas
iestades, sociald dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas
nosaka ricibas shémas un veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par
iesp&jamiem bernu tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglitojamo.

4. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana
ar Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis
izglitibas iestades darbinieks, ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida
varétu kaitét izglitojama turpmakajai attistibai vai vipa psihologiska Iidzsvara



10.

saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmekl&Sanu saistitie dokumenti glabajas
pie izglitibas iestades vaditaja.

Konflikts §1s kartibas izpratn€ ir pret€ju veélmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajoSiem individiem.

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir izglitojama veselibai vai dzivibai bistams
apzinats speka pielietojums.

Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratng€ ir izglitojama garigo vajadzibu ignoréSana,
pascienas aizskar$ana vai psihologiska ietekméSana, negativi ictekmgjot vina emocionalo
attistibu.

Nirgasanas S§is kartibas izpratn€ ir ta sauktais “mobings” vai “bulings,” kas ir viena vai
vairaku vienaudzu agresiva uzvediba ar naidigu noliiku radit otram emocionalas cieSanas.

II. Konlflikti starp izglitojamajiem

Ja konstat€ts konflikts starp izglitojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

9.1. jebkurS izglitibas iestades darbinieks, kur§ konstatgjis konflikta situaciju,
nekavgjoties situaciju novers, izSkirot izglitojamos (upuri, paridaritaju, veérotajus).
Tiek zinots klases audzinatajam. Klases audzinatajs par situaciju informé vecakus;

9.2. ja konflikta situdcija nav atrisinata, tad klases audzinatajs zino izglitibas iestades
vaditajam, talak lemjot par sociala pedagoga, psihologa, medmasas vai cita atbalsta
personala piesaisti situacijas risinaSanai,

9.3. pamatojoties uz klases audzinataja zinojumu, izglitibas iestades vaditajs aicina
konflikta iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu klatien€ izglitibas iestade, kuras
laika cenSas konfliktu atrisinat;

9.4. péc notikuma izvertéSanas, ja tiek konstatéts, ka arT turpmak audz€kna uzvediba
apdraud savu un pargjo audz€knu drosibu, veselibu un dzivibu, izglitibas iestades
vaditajs, lemj par macibu nodroSinaSanu cita telpa un atbalsta pasakumu
pieméroSanu Ministru kabineta 22.08.2023. noteikumos Nr.474 “Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirmd palidziba un drosiba
izglitibas iestddes un to organizétajos pasakumos” noteiktaja kartiba;

9.5. Péc notikuma izvertésanas, ja izglitojama vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi
vai izglitojama uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestade par to informe izglitibas
iestades dibinataju, Socialo dienestu, Barintiesu;

9.6. Izglitibas iestade ir tiesiga atskaittt pilngadigu izglitojamo no izglitibas iestdades
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.11 p.40.2. par kartibu, kada
izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas iestadés un atskaititi no tam, un
obligatajam prasibam parcelSanai uz nakamo klasi.

Ja konstat@ta nirgasanas, tiek veiktas $adas darbibas:

10.1. jebkur§ izglitibas iestddes darbinieks, kur§ pamanija nirgaSanos izglitibas vidg,
nekavgjoties uzruna un izskir izglitojamos (upuri, paridaritaju, verotajus). Tiek
zinots klases audzinatajam;

10.2. nirgasanas upurim tiek nodrosinats pedagoga/ sociala pedagoga/ psihologa vai kada
no atbalsta komandas emocionals un praktisks atbalsts;

10.3. p&c situacijas stabiliz€Sanas ar upuri, javerSas pie paridaritaja un verotdjiem —
pargjiem grupas/ klases izglitojamajiem. Javeic kopigas parrunas par situaciju, tas
negativo ietekmi un sekam. NepiecieSamibas gadijuma pedagogs verSas péc
palidzibas pie izglitibas iestades atbalsta komandas (socialais pedagogs, izglitibas
psihologs, vadibas parstavis);

10.4. p&c sarunas organiz€Sanas ar iesaistitajam pus€m, klases audzinatajs zino izglitibas
iestades vaditajam par nirgasanas situaciju. Ja ta ir bijusi npirgasanas, klases
audzinatajs nosiita zinu izglitojamo vecakiem par konflikta situaciju;
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10.5. nepiecieSamibas gadijuma, péc 1 — 2 ned€lam, javeic atkartotas sarunas, lai
noskaidrotu vai nirgasanas nav atkartojusies;
10.6. ja situacija ir kompliceta, tad izglitibas iestades vaditajs aicina nirgaSanas iesaistito
izglitojamo vecakus uz sarunu klatiené izglitibas iestade kopa ar atbalsta komandu,
kuras laika cenSas situdciju atrisinat, un vajadzibas gadijuma piesaista vél citus

specialistus.

10.7. ja ir izdariti nopietni fiziski miesas bojajumi, pastav nopietni vardabibas draudi,
notikusi seksuala rakstura vardarbiba, zagSana vai naudas izspieSana, tiek iesaistita

Valsts policija.

III.  Izglitibas iestades riciba ar vardarbibu veikusSo izglitojamo

13. Izglitibas iestade konstatetas vardarbibas gadijuma rikojas atbilstosi Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradatajam ricibas algoritmam.

IZGLITIBAS IESTADES RICIBA AR
VARDARBIBU VEIKUSO IZGLITOJAMO

Ministru 22.08.2023. Nr. 676 "Kartiba, kida nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,

pirma un drosiba adés un to or " 11., 12. un 13. punkts

la nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organizétajos vai atbalstitajos

pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu (nepiemero B gadijuma)

v

izglitibas iestades darbinieks

X . informé izgfitibas iestades dibinataju
iespejami isa laika informe

par notikuso pasakumu un
* planotajiern atbalsta pasakumiem

uz maksimali 1 dienu

izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga kiatbutne

izglitibas iestades vaditajs

nedrosina izgltojamam

izstradi sadarbibai ar vecakiem

ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izmeramu turpmako uzdevumu

ietverto atbalsta pasakumu istenosanas uzraudzibu

izskata konkréto gadijumu saskana ar MK 12.09.2017.
noteikumiem Nr.545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu

nostta informaciju pasvaldibai, kuras

[y

bérnu tiesibu aizsardziba” (https://likumi.lv/ta/id/293496)

administrativaja teritorija deklareta

vajadzibam un situacijai atbilsto2a atbalsta pasakumu plana izstradi un plana 1

I izglitojama uzvediba |

! !

izglitojama dzivesvieta -

NAV uzlabojumu vai
veciki nesadarbojas ar
izglitibas iestadi

IR uzlabojumi

]

ja konkréta gadijuma izskatisana Hlml—.
turpinas ilgak par vienu manesi*

individuala izglitibas programmas apguves plana
izstradi/aktualizéZanu un istenosanu lidz ata

informé vecakus un izglitibas iestades

izskatisanai, bet maksimili uz 1 ménesi (var pagarinat uz
maksimali 1 ménesi)*

dibinataju par pienemto lémumu

! !

z
!

lémuma ietver pamatojumu izvélétam
atkirigam izghtias ieguves nodrodinasanas:
1) veidam;

cita telpa cita laika

gadijums

attalindtas macibas atbilstosi MK 0B.02 2022

noteikumiem Nr.111 "Attalindto macibu organizésanas
un istenosanas kartiba” (https://likumilu/ta/id/329849)

2)ilgumam;
3) athilstibai izgfitojama interesém;
&) lietderibai

parskata/atce] l@émumu, ja izglitibas iestades riciba nonak aktudla informacija

I
| parkonkréto gadijumu, tostarp, ja ar $adu ligumu pie izgfitibas iestades vaditaja
| irvérsies izglitojama vecaks mainjjudos apstaklu dé|

SRS




lzglitibas un zinatnes
ministrija

IZGLITIBAS IESTADES RICIBA AR
VARDARBIBU VEIKUSO 1ZGLITOJAMO

Ministru kabineta 22.08.2023. i Nr.474 "Hartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestade

un to organizétajos pasakumos” 13." punkts

Ja nav pielaujama nepilngadiga izglitojama atrasanas ar saviem grupas, klases vai kursa biedriern vai ar ar citiem
izglitibas iestades izglitojamiem vai darbiniekiem (nepiemero A gadijumal

(piem&ram, izglitojamais fiziski ietekméijis citu izgfitojamo vai darbinieku, tostarp ari arpus izglitibas iestades un tas teritorijas, uzsakta
administrativa parkapuma lietvediba par maznozimiga miesas bojajuma nodarianu, izgiitojamais tiek turéts aizdomas par noziedzigu nodarfjumu
par vardarbibu vai vardarbibas piedraud&jumu, par noziedzigiem nodarfjumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu}

izglitibas iestades vaditajs
nodrosina izglitojamam

w

ja nepieciesams izglitibas iestades individuala izglitibas programmas apguves plana N informé vecakus un izgfitibas iestades
izglitojamo vai darbinieku dro3ibai* d ®|  izstradi/aktualizéSanu un istenosanu lidz konkréta ¥|  dibinataju par pienemto lémumu -~ —'I
gadijuma izskatianai, bet maksimali uz 1 ménesi (var E— — 1
pagarinat uz maksimali 1 ménesi)* |émuma ietver pamatojumu izvélétam :
‘ atskirigam izglitibas ieguves nodroinasanas: 1
1) veidam; | 1
l l l 1 2) ilgumam; | :
1 3) atbilstibai izglitojama interesém; 1
cita telpa cita laika attalinatas macibas aEmIthoélrrv‘IK 08.02.2022. | &) lietderibai.. :
noteikumiem Nr.111 “Attalinato macbu organizésanas e L i 1
un Isteno3anas kartiba” (https://likumi.lv/ta/id/329849) 1
i
1
r I - - .
| parskata/atcel Iémumu, ja izglitibas iestades riciba nonak aktuala I :
| informacija par kankréto gadijumu, tostarp, ja ar 3adu lagumu pie izglitibas r__.l

gadeu ms I iestades vaditaja ir vérsies izglitojama vecaks mainijusos apstaklu del |

I1.

12.

—— — — e e s e o

IV.  Konflikti starp izglitojamo un izglitibas iestades darbinieku

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu vai izglitibas iestades
darbinieku, tiek veiktas Sadas darbibas:

11.1. pedagogs vai izglitibas iestades darbinieks verSas pie izglitibas iestades vaditaja ar
rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

11.2. izglitibas iestdades vaditajs sazinas ar izglitojama vecakiem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas ar1 klatieng izglitibas iestdades telpas;

11.3. izglitibas iestdades vaditajs organize sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
tostarp p&c nepieciesamibas pieaicina socialo pedagogu, psihologu, medmasu vai
citu atbalsta personalu situacijas risinasanai, kuras laika censas konfliktu atrisinat.

Ja noticis konflikts starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, kura

laika izglitojamais informgjis savus vecakus, un, vecaki pedagoga vai izglitibas iestades

darbinieka ricibu novértéjusi ka nepedagogisku (profesionalas &€tikas parkapums), tiek
veiktas Sadas darbibas:

12.1. izglitibas iestades vaditaja klatbutné tiek veiktas vecaku parrunas ar pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

12.2. ja konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

12.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo izglitibas iestades
vaditajam detaliz&tai izvertéSanai;
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12.2.2. izglitibas iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam
vai izglitibas iestades darbiniekam;

12.2.3. izglitibas iestades vaditajs uz rikojuma pamata izveido komisiju un izverte
konfliktu, kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vél vismaz 1
pedagogu parstavis un 1 atbalsta komandas darbinieks;

12.2.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai
izglitibas iestades darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu
pieaicina personu no izglitibas iestdades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai
Sociala dienesta;

12.2.5. péc notikuma izvert€Sanas, pec nepiecieSamibas, izglitibas iestddes
vaditajam ir tiesibas pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat
darbinieku no darba vai izteikt darba uzteikumu;

12.2.6. janetiek konstateta pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka neatbilstosa
riciba, izglitibas iestade nosiita vecakiem skaidrojumu par darbinieka
darbibas izvertgjumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un
etikas principiem.

V.  Nosléguma jautajumi

13. Kartiba stajas speka ar tas parakstiSanas bridi.
14. Speku zaud@jusi 2023. gada l.decembri izdota “Kartiba par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo ™.



