
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

-​ ตัวอย่างแบบคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

-​ ตัวอย่างปฏิทินการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ปฏิทินการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
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วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2561 

ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ก่อนเปิดภาคเรียน - แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 

- ประชุมคณะกรรมการฯ 

- จัดทำปฏิทินการดำเนินการงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

(PLC) 

ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการฯ 

สัปดาห์ท่ี 1-2 - ประชุมครูท้ังวิทยาลัย  ให้ความรู้  สร้างความเข้าใจ  สร้าง

แรงจูงใจ 

- รวมกลุ่มเพ่ือจัดต้ังกลุ่ม PLC 

- ขอจัดต้ังกลุ่ม และจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่ม PLC 

- ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการฯ 

 

- ครูในสถานศึกษา 

- ครูตัวแทนกลุ่ม/คณะกรรมการฯ 

สัปดาห์ท่ี 3-4  - ประชุมกลุ่ม PLC วิเคราะห์ปัญหา 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ PLC รายกลุ่ม 

- กลุ่ม PLC  

- Model Teacher ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มPLC 

สัปดาห์ท่ี 4-5 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 1 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุ่ม PLC คณะกรรมการกำกับ ติดตาม นิเทศและ

ประเมินผล 

สัปดาห์ท่ี 5-8 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 2 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุ่ม PLC/คณะกรรมการกำกับ ติดตาม นิเทศและ

ประเมินผล 

สัปดาห์ท่ี 8-11 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบท่ี 3 - Model Teacher  

- สมาชิกกลุ่ม PLC/คณะกรรมการกำกับ ติดตาม นิเทศและ

ประเมินผล 

สัปดาห์ท่ี 14-16  สรุปรายงานผล Model Teacher 

สัปดาห์ท่ี 17 เผยแพร่กิจกรรม/ช้ินงาน/นวัตกรรม Model Teacher 

 

 

 

ประกาศวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

เร่ือง การจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

กลุ่ม Diamond Palace 2 

แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------------------ 

​ ด้วยคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้รับจดทะเบียนการ

จัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพไว้แล้ว วิทยาลัยฯ จึงออกประกาศให้ทราบ ดังน้ี 

1.​ กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ Diamond Palace 2 ประจำภาคเรียนท่ี 1/2564 

2.​ กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3.​ สมาชิกกลุ่ม 

3.1 นายกุณช์กชนันท์  เพชรพิพัชรกุล 

3.2 นายวรพงศ์  ทองแดง 

3.3 นางสาวพัชราภรณ์  ตรุษเพชร 

3.4 นางอรณิชชา  ทบประดิษฐ์ 

3.5 นายฟายซัน  เต๊ะ 
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3.6 ว่าท่ี ร้อยตรีหญิง ศิริฝัน  แตงดี 

3.7 นางสาว........................................... 

4.​ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม นายกุณช์กชนันท์  เพชรพิพัชรกุล 

5.​ ผู้บริหาร นายสมพงศ์  กาศเกษม 

6.​ สถานท่ีประชุมกลุ่ม   ห้อง A301 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

7.​ วันเวลาประชุมกลุ่ม​ วันพฤหัสบดี  เวลา 16.30-17.30 น. 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

​ ประกาศ ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2561 

 

​ ​ ​ ​ ​   (นายคมศิษฐ์  มีสัจจานนธนกุล) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒      

 

                                                                                  

ภาคผนวก ข 

ตัวอย่างและรูปแบบ 

-​ แบบคำร้องขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

-​ แบบบันทึกการค้นหาปัญหา 

-​ บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 

-​ แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

-​ แบบเขียนแผนการสอน 

-​ ตัวอย่างแบบประเด็นการแลกเปล่ียนเสนอแนะเพ่ือการนำเสนอแผนการสอน/กิจกรรมการสอน 

-​ แบบสังเกตการสอน 

-​ บันทึกหลังการสอน 

-​ ตัวอย่างประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 

-​ แบบสรุปการดำเนินการงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม (สำหรับผู้สังเกตการสอน) 

-​ แนวทางการเขียนแผนการดำเนินงาน PLC สำหรับ  3 วงรอบ 

-​ ตัวอย่างรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบคำร้องขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ 

                            วันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

เร่ือง​ ขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ประจำภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ 

เรียน    ประธานคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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​ ด้วยข้าพเจ้า ดร.จิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล ตำแหน่ง    ครู   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความประสงค์ขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้

วิชาชีพ (PLC) ประจำภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังน้ี 

1.​ กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ     สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.​ สมาชิกกลุ่ม 

๒.๑ ดร.จิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุล 

๒.๒ นายวรพงษ์  ทองแดง 

๒.๓ นางสาวพัชราภรณ์  ตรุษเพชร 

๒.๔ นางชลลดา ทบประดิษฐ์ 

3.​ ผู้เช่ียวชาญประจำกลุ่ม ดร.จิรัฏฐ์  สวัสดิพัชรกุลสถานท่ีประชุมกลุ่ม   ห้อง A301 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

4.​ วันเวลาประชุมกลุ่ม​ วันพุธ-พฤหัสบดี เวลา 16.30-17.30 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (.....................................) 

ตำแหน่ง........................................... 

                                             ผู้อำนวยความสะดวกกลุ่ม PLC 

ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชา.................................................................. 

ลงช่ือ........................................... 

(..................................................) 

หัวหน้าแผนกวิชา....................... 

ประธานคณะกรรมการดำเนินงานขับเคล่ือนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

............................................................................. 

ลงช่ือ........................................... 

(..................................................) 

 

แบบบันทึกการค้นหาปัญหา  

วันท่ี..........................................................................สถานท่ี......................................................... 

เวลาเร่ิม...........................น.​ ​ ​ เวลาส้ินสุด.......................น. 

จำนวนผู้เข้าร่วม………………………..คน 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์

ท้องถ่ิน (ถ้ามี) ) 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

 

ปัญหา สาเหตุของปัญหา ลำดับความสำคัญ 
   

   

   

   

   

   

 

สรุปปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีกลุ่ม

คัดเลือก................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​    (…………………………………………………………) 

 ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง.......................................................................           
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         ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

 

 

บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 

 

วันท่ี..........................................................................สถานท่ี......................................................... 

เวลาเร่ิม...........................น.​ ​ ​ เวลาส้ินสุด.......................น. 

จำนวนผู้เข้าร่วม………………………..คน 

รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถ่ิน.(ถ้ามี)) 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

ปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีกลุ่ม PLC คัดเลือก 

ช่ือปัญหา................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแก้ปัญหา............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

วัตถุประสงค์........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการดำเนินงาน………………………………………………………………….....……………………………………… 

................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

การวัดและประเมินผล………………………………………….…………………………………………….......………………. 

................................................................................................................................................................ 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับ................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​    (…………………………………………………………) 

 ​ ​ ​ ​ ​     ตำแหน่ง.......................................................................           

         ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

แผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ช่ือกลุ่ม..........................................................................สังกัด.................................................... 

1.​ ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……………………………………………………………………….…………. 

2.​ สถานศึกษา …………………………………….……………. แผนกสาขาวิชา……………………………………  

3.​ รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพ่ี (Senior teacher)/ ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถ่ิน.(ถ้า

มี).............................................................................  

ประเด็นปัญหาท่ีเลือกนำมาเป็นเป้าหมาย................................................................................  

แผนปฏิบัติการ คร้ังท่ี (วงรอบ).......... (_____/_____/_____ - _____/_____/_____) 

 

ลำดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 

1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และร่วมกันหา

แนวทางในการแกปัญหา 

สมาชิกในกลุ่ม _____/_____/_____ 

(ประมาณ 60 นาที) 
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2 จัดทำแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher ร่วมกับ

สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 

(ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ

สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 

(ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปล่ียนเสนอแนะ สะท้อน 

แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และสมาชิกใน

กลุ่ม 

_____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรุงแผนการ

สอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในช้ันเรียน 

 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตช้ันเรียน 

 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน จุดเด่นของ

การดำเนินการ 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

10  สรุป รูปแบบท่ีปรับปรุงจากบทเรียนท่ีได้ทดลองใช้แล้ว แล้วลอง

ปฏิบัติการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 

 (ประมาณ 30 นาที) 

หมายเหตุ  ดำเนินการปรับปรุง วนซ้ำ ปฏิบัติจนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงนำออกเผยแพร่ โดยข้ันตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว สามารถ

ยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรคำนึงถึงการร่วมมือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

                                                          ลงช่ือ………………………………………………………..….. 

                                                          (……………………………………………) 

ตำแหน่ง............................................... ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการสอน 

 

​ ​ ​ ​ ​           สัปดาห์ท่ี........... 

ช่ือวิชา.............................................................................................................................................รหัสวิชา..................... 

แผนกวิชา...........................................................วันท่ีสอน...................................... หน่วยท่ี..................  

รายการสอน……………………………....................................................................จำนวน ….......….. ช่ัวโมง  
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ภาคทฤษฎี.....................................................นาที      ฝึกปฏิบัติ...................................................นาที 

ภาคเรียนท่ี.................ปีการศึกษา........................... 

จำนวนผู้เรียน  ช้ัน....................กลุ่ม.............จำนวน..........คน เข้าเรียน..........คน  ขาดเรียน..........คน 

        ช้ัน...................กลุ่ม..............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

 

1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.1.......................................................................................................................................................... 

1.2.......................................................................................................................................................... 

1.3.......................................................................................................................................................... 

2.   ความรู้และทักษะเดิม 

.............................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 

3.   ส่ือการสอน 

[      ] เอกสารประกอบการสอน   

[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน​        
[      ] ใบงานการทดลอง ​ ​ ​ ​  

[      ] วีดิทัศน์​ ​  

[      ] ของจริง    

​ [      ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ เช่น Power point ประกอบการสอน  ส่ือโซเชียล  

 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 

[    ] การบ้าน   

[    ] การมอบหมายงาน  ใบงาน เร่ือง การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

[    ] อ่ืน ๆ  

 

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1​ การนำเข้าสู่บทเรียน 

วิธีการ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

ข้ันท่ี 2  ข้ันสอน​ /ฝึกปฏิบัติ 

วิธีการ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

.............................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ข้ันท่ี 3 การสรุปและทบทวนบทเรียน 

วิธีการ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 .............................................................................................................................................................. 

ข้ันท่ี  4   การประเมินผล 

4.1......................................................................................................................................................... 

4.2.......................................................................................................................................................... 

4.3.......................................................................................................................................................... 
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ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(................................................) 

             .........../.........……/...............   

 

 

ลงช่ือ................................................หัวหน้าแผนก 

            (........................................) 

        .........../.........……/...............   

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแบบประเด็นการแลกเปล่ียนเสนอแนะเพ่ือการนำเสนอแผนการสอน/กิจกรรมการสอน 

​ 1) ความสอดคล้อง ครอบคลุมของวัตถุประสงค์  

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

​ 2) กิจกรรมนักเรียนมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และความสอดคล้องวัตถุประสงค์ 

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม..................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

     ​ 3) กิจกรรมครูมีความเหมาะสม เป็นไปได้ และความสอดคล้องวัตถุประสงค์ 

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

​ 4) เทคโนโลยีและส่ือการสอนมีความเหมาะสม และความสอดคล้องวัตถุประสงค์   

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

     ​ 5) การวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง เหมาะสม และชัดเจนสอดคล้องวัตถุประสงค์ 

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

    ​ 6) กิจกรรมข้ันนำ มีความเหมาะสม เป็นประโยชน์ เป็นไปได้ 

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

    ​ 7) กิจกรรมข้ันสอน มีความเหมาะสม เป็นประโยชน์ เป็นไปได้  

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

   ​ 8) กิจกรรมข้ันสรุป มีความเหมาะสม เป็นประโยชน์ เป็นไปได้ 

​ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม.................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

 

แบบสังเกตการสอน 

ช่ือแผนการสอน/แบบฝึกปฏิบัติ.................................................................................................... 

ช่ือ Model Teacher สอน/ฝึกปฏิบัติ.........................................................สถานท่ีสอน/ฝึกปฏิบัติ 
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วันท่ีสังเกตการสอน/ฝึก/กิจกรรม............................เวลา.........................จำนวน................ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน/การฝึก/จัดกิจกรรม ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1. การให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

2. การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหารศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
  

3. การทำงานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน 
  

4. นำแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 
  

5. การนำส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบทของสถานศึกษา 
  

6. สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล 
  

7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข 
  

8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

9. สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาท่ีได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

10. การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองระหว่างการปฏิบัติงาน 
  

11. บันทึกทุกข้ันตอนการทำงานกลุ่ม: ระบุปัญหา วิธีแก้การทดลองใช้ ผลท่ีได้ 
  

12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  

13. แบ่งปันประสบการณ์ 
  

14. การสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

.............................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​    (…………………………………………………………) 

 ​ ​ ​ ​ ​    ตำแหน่ง.......................................................................           

         ​ ​ ​ ​ ​ ​                            ผู้สังเกตการสอน​  

  ….........../.........……/...............   

 

บันทึกหลังการสอน 

​ ​ ​ ​ ​        สัปดาห์ท่ี................. 

ช่ือวิชา..............................................................................................................................รหัสวิชา........................ 

แผนกวิชา.............................................. วันท่ีสอน.......................................... หน่วยท่ี …………....….....    

รายการสอน……………………………..............................................................…. จำนวน ….......….. ช่ัวโมง  

ภาคเรียนท่ี.................ปีการศึกษา........................... 

จำนวนผู้เรียน  ช้ัน...................กลุ่ม.............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

        ช้ัน..................กลุ่ม..............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

 

1. เน้ือหาท่ีสอน (สาระสำคัญ) 

………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 

2. ผลการสอน 

………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 

3. ปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการเรียนการสอน 

………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................... 

4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน (แนวทางการทำวิจัย) 

………………………………………………………………......................................................................................................................................................................................

................................................................... 
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ลงช่ือ................................................ผู้สอน 

(................................................) 

             .........../.........……/...............   

 

 

 

ลงช่ือ................................................หัวหน้าแผนก 

            (........................................) 

        .........../.........……/...............   

 

 

ตัวอย่างประเด็นการสะท้อนผลการสอน /ฝึกปฏิบัติ /กิจกรรม 

 ​ 1) ประเด็นด้านผู้เรียน 

- คำตอบ คำพูด ปฏิกิริยา พฤติกรรม การแสดงออก หลักฐานผลงานต่างๆ ด้านความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ และ

ผลการเรียนต่างๆ ของผู้เรียน โดยเฉพาะท่ีแสดงความรู้ ความคิด ความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้อง หรือผิดพลาด ความกระตือรือร้น การมีส่วนร่วม 

- การสังเกตผู้เรียนบางรายเป็นรายบุคคลท่ีมีความโดนเด่นน่าสนใจ (ท้ังในด้านบวกและด้านลบ) 

​ - ตัวอย่างของวิธีการท่ีผู้เรียนสร้างความเข้าใจผ่านการอภิปรายและกิจกรรม สังเกตความหลากหลายของวิธีการท่ีผู้เรียนใช้แก้ปัญหา 

  ฯลฯ 

      ​ 2) ประเด็นด้านกิจกรรม 

- ลักษณะ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพของกิจกรรม ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอนต่างๆ ท้ังท่ีดี มี

ประสิทธิภาพและท่ีเป็นปัญหา/อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้เท่าท่ีควร 

- การจัดลำดับข้ันตอนและความต่อเน่ืองของกิจกรรม 

- กิจกรรมเหมาะสม สอดคล้องของจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 

- การบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดช้ันเรียน วิธีการคุมช้ันเรียน หรือการจัดกลุ่มเพ่ือทำกิจกรรม 

​ ​ - การมีปฏิสัมพันธ์/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและครูกับผู้เรียน 

​ ​ - กิจกรรมการเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 

​ ​ - การกำหนดเวลาและโครงสร้างเหมาะสมกับเน้ือหา บทเรียน ระดับความสามารถของผู้เรียน 

              ​  ฯลฯ 

3)​ ประเด็นด้านครู 

​ - การใช้คำถาม คำส่ัง คำอธิบาย หรือการใช้ส่ือของครู 

​ - ลำดับข้ันตอนการนำเสนอประเด็นคำถาม คำส่ัง หรือคำอธิบาย 

​ - การเสริมแรงของครู 

  ฯลฯ 

4)​ ประเด็นส่ือการสอน 

​ ​ - ความถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพของส่ือกิจกรรม ใบงาน แหล่งการเรียนรู้ (ด้านคุณภาพ) 

      ​ ​ - ความเพียงพอ เหมาะสมของส่ือ (ด้านปริมาณ)      ฯลฯ 

5)​ ประเด็นด้านบรรยากาศ 

    ​ ​ - บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน สภาพแวดล้อมของช้ันเรียน หรือสถานท่ีเรียนท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

  ​ ​ - บรรยากาศของการยอมรับความคิดเห็น คำถาม และการช่วยเหลือของผู้เรียน 

   ​ ​ - บรรยากาศของบทเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความคิด คำถาม ข้อคาดเดา และ/หรือข้อเสนอ 

            ​   ฯลฯ 

6)​ จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 

   ​ ​ - ข้อดี ข้อเด่นในการจัดการเรียนการสอน 

   ​ ​ - ปัญหาหรืออุปสรรคท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนักเรียนซ่ึงเห็นได้อย่างชัดเจน 

 

แบบสรุปผลการดำเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  

 

ช่ือ Model Teacher............................................................................................................................. 

แผนกวิชา................................................ วันท่ีสอน...................................... หน่วยท่ี ……………...….....    

รายการสอน…………………………….............................................................…. จำนวน ….......….. ช่ัวโมง  

ภาคเรียนท่ี.................ปีการศึกษา........................... 
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จำนวนผู้เรียน  ช้ัน..................กลุ่ม...............จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

        ช้ัน.................กลุ่ม................จำนวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 

ผลการดำเนินงาน................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ/วิธีการ..................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ………………………..……………..…………………… 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​    (…………………………………………………………) 

 ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง.......................................................................           

         ​ ​ ​ ​ ​ ​                            ผู้สังเกตการสอน​  

  ….........../.........……/...............   

แนวทางการเขียนแผนการดำเนินงาน PLC สำหรับ  3 วงรอบ 

ช่ือเร่ือง.............................................................................................................................. 

ช่ือ...................................................... 

ตำแหน่ง............................................. 

                                            แผนกวิชา...........................................  

                                                                            วิทยาลัย............................................. 

สำหรับ PLC แบบ 3 วงรอบ 

กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา  

การดำเนินการ 
การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทำความเข้าใจร่วมกัน 

ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

และทำความเข้าใจการทำงานตาม

กระบวนการ PLC 

 

 

วันท่ี  

 

 

 

 

ประชุมเพ่ือทำความเข้าใจแนวคิด หลักการการทำ

งานตามกระบวนการ PLC  

 

 

ใบลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 

กิจกรรมหรือการสอนเร่ืองท่ี 1 เร่ือง (เร่ือง

ท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี   

วงรอบท่ี 1 

1.กำหนดปัญหา/เร่ืองท่ีต้องการทำร่วมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

เร่ืองท่ี 1 เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละสมาชิก นำ

แผนการจัดการเรียนรู้ชุดท่ี 1 ปรึกษา Buddy 

Teacher 

วันท่ี 10 - 11 สิงหาคม 2560 

3. Model Teacher นำแผนการจัดการเรียนรู้ 1 ท่ี

ปรับแล้ว ไปใช้สอนในช้ันเรียนวันท่ี 15 - 17 

สิงหาคม 2560 

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและสะท้อนผล

การสอน 

 วันท่ี 15 - 17 สิงหาคม 2560  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

พร้อมบันทึกหลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการสอน 

4. แบบสังเกตการสอนของ 

Buddy Teacher 

5. ภาพการนิเทศการสอน 
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5. Model Teacher สรุปผลการสอนพร้อมข้อเสนอ

แนะของ Buddy Teacher ลงแผนการจัดการเรียนรู้

ชุดท่ี 1  

วันท่ี 17 สิงหาคม 2560 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 

กิจกรรมหรือ การสอนเร่ืองท่ี 2 เร่ือง 

(เร่ืองท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี  

 

วงรอบท่ี 2 

1.กำหนดปัญหา/เร่ืองท่ีต้องการทำร่วมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

เร่ืองท่ี 1  เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละสมาชิก นำ

แผนการจัดการเรียนรู้ชุดท่ี 2 ปรึกษา Buddy 

Teacher  

วันท่ี 18 สิงหาคม 2560  

3. Model Teacher นำแผนการจัดการเรียนรู้ 2 ท่ี

ปรับแล้ว ไปใช้สอนในช้ันเรียนวันท่ี 21 - 22 

สิงหาคม 2560 

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและสะท้อนผล

การสอน 

วันท่ี 21 - 22 สิงหาคม 2560  

5. Model Teacher สรุปผลการสอนพร้อมข้อเสนอ

แนะของ Buddy Teacher ลงแผนการจัดการเรียนรู้

ชุดท่ี 2  

วันท่ี 22 สิงหาคม 2560  

  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

พร้อมบันทึกหลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการสอน 

4. แบบสังเกตการสอนของ 

Buddy Teacher 

5. ภาพการนิเทศการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  

กิจกรรมหรือการสอนเร่ืองท่ี 3 เร่ือง (เร่ือง

ท่ีสอน) 

 

 

 

วันท่ี 

 

วงรอบท่ี 3 

1.กำหนดปัญหา/เร่ืองท่ีต้องการทำร่วมกัน 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

เร่ืองท่ี 3  เพ่ือให้เหมาะสมกับบริบทแต่ละสมาชิก นำ

แผนการจัดการเรียนรู้ชุดท่ี 3 ปรึกษา Buddy 

Teacher 

วันท่ี 24 – 25 สิงหาคม 2560  

3. Model Teacher นำแผนการจัดการเรียนรู้ 3 ท่ี

ปรับแล้ว ไปใช้สอนในช้ันเรียนวันท่ี 28 – 29 

สิงหาคม 2560  

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและสะท้อนผล

การสอน 

วันท่ี 28 – 29 สิงหาคม 2560  

5. Model Teacher สรุปผลการสอนพร้อมข้อเสนอ

แนะของ Buddy Teacher ลงแผนการจัดการเรียนรู้

ชุดท่ี 3  

วันท่ี 29 สิงหาคม 2560  

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 

พร้อมบันทึกหลังสอน 

2. ภาพการพูดคุย ปรึกษา

กับ Buddy 

3. ภาพกิจกรรมการสอน 

4. แบบสังเกตการสอนของ 

Buddy Teacher 

5. ภาพการนิเทศการสอน 

 

กิจกรรมท่ี 5  

สรุปรายงาน 

 

วันท่ี  

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลสำเร็จของโครงการส่ง

รายงาน 

เล่มรายงาน 

 

 

ตัวอย่าง 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โดย นางสาวสลักใจ พันธ์ดิษฐ์ 
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ช่ือเร่ือง     การพัฒนาการคิดวิเคราะห์และทักษะการปฏิบัติในรายวิชาการผลิตเห็ด  

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

​ ปัจจุบันทักษะการคิดวิเคราะห์มีความสำคัญมาก ซ่ึงจำเป็นท่ีจะต้องสอนให้นักเรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์เป็น สามารถจำแนกเหตุและผลต่าง ๆ ได้ 

ไม่ใช่แค่การเรียนแบบท่องจำในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวเท่าน้ัน ส่ิงท่ีจะสอนให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ได้น้ันจึงต้องเน้นท่ีการต้ังคำถามในห้องเรียน ต้ัง

คำถามให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ และ สามารถต่อยอดความรู้ท่ีเรียนมาได้ นอกจากจะเน้นให้นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์แล้วน้ัน ส่ิงท่ีสำคัญอีกประการหน่ึงใน

การจัดการเรียนการสอนของสายอาชีวะน้ันจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องเน้นในเร่ืองของทักษะการปฏิบัติ นักเรียนต้องปฏิบัติได้จริงและถูกวิธี สามารถอธิบายข้ันตอน

การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

​ ดังน้ันผู้วิจัยจึงพัฒนาการคิดวิเคราะห์ด้วยการใช้วิธีการสอนโดยการใช้คำถามเพ่ือช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ และให้นักเรียนฝึกทักษะการ

ปฏิบัติจริง เพ่ือให้เห็นภาพ และอธิบายข้ันตอนการทำได้ รวมถึงมีทักษะการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

วัตถุประสงค์โครงการ 

​ 1.เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ด้วยการใช้วิธีการสอนโดยการใช้คำถาม 

​ 2.เพ่ือพัฒนาทักษะการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือดอกเห็ดรวมถึงข้ันตอนการเพาะเห็ดต่าง ๆ 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1.นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์มากข้ึน 

​ 2. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือดอกเห็ดรวมถึงข้ันตอนการเพาะเห็ดต่างๆ 

3.แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการผลิตเห็ดได้รับการพัฒนา และมีประสิทธิภาพในการนำมาใช้กับผู้เรียนมากย่ิงข้ึน 

กลุ่มเป้าหมาย  

1.นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

​ 1.1 นักเรียน ปวช. 3/3 ​ ​ จำนวน  10  คน 

​ 1.2 นักเรียน ปวช. 3/4 ​ ​ จำนวน  12  คน 

นวัตกรรม 

​ แผนการจัดการเรียนรู้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ด้วยการใช้คำถาม และเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 

ระยะเวลา 

​ 13 ก.ค. – 31 ส.ค. 2560 

วิธีดำเนินการด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC)  

แผนดำเนินโครงการ PLC 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การดำเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมท่ี 1 ทำความเข้าใจร่วมกัน 

ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

และทำความเข้าใจการทำงานตาม

กระบวนการ PLC 

 

13 ก.ค. 2560 

 

 

 

 

   ประชุมเพ่ือทำความเข้าใจแนวคิด 

หลักการการทำงานตามกระบวนการ 

PLC  

 

 

1.ใบลงช่ือการเข้าร่วม

กิจกรรม 

2.ภาพถ่ายการประชุม

ทำความเข้าใจ 

กิจกรรมท่ี 2 วงรอบท่ี 1 

กิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

ตามภาระงานplc   ท่ี 1 เร่ือง การทำ

อาหารวุ้น PDA 

 

17-28 ก.ค. 2560 

 

วงรอบท่ี 1 

1.กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้ plc เร่ืองท่ี 1  การทำ

อาหารวุ้น PDA   และนำไปปรึกษา 

Buddy Teacher วันท่ี 19 ก.ค.2560 

3. Model Teacher นำแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีปรับแล้ว ไปใช้สอนปฏิบัติในห้อง

เรียน วันท่ี 21 ก.ค.2560 

4. Model Teacher เชิญ หน.แผนกวิชา

พืชศาสตร์ รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ ร่วม

สังเกตการณ์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ

ในวันเดียวกันท่ีทำการสอน 

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy 

1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ พร้อมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาระงาน plc ท่ี 1 

เร่ือง การทำอาหารวุ้น 

PDA 

3. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

และผู้เก่ียวข้อง 

4. ภาพกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

5. แบบสังเกตการสอน

ของ Buddy Teacher 

6. ภาพการนิเทศการ

สอน 
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Teacher  หน.แผนกวิชาพืชศาสตร์ และ

รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู้ plc เร่ืองท่ี 1 วัน

ท่ี 28 ก.ค.2560 

 

กิจกรรมท่ี 3 วงรอบท่ี 2 

กิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

ตามภาระงาน plc  ท่ี 2 เร่ือง การเพาะ

เล้ียงเน้ือเย่ือเห็ด 

 

 

 

31 ก.ค.- 15 ส.ค. 2560 

วงรอบท่ี 2 

1.กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้  plc  เร่ืองท่ี 2  การเพาะ

เล้ียงเน้ือเย่ือเห็ด  และนำไปปรึกษา 

Buddy Teacher วันท่ี 1 ส.ค.2560 

3. Model Teacher นำแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีปรับแล้ว ไปใช้สอนปฏิบัติในช้ัน

เรียน วันท่ี 11 ส.ค.2560 

4. Model Teacher เชิญ หน.แผนกวิชา

พืชศาสตร์ รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ ร่วม

สังเกตการณ์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ

ในวันเดียวกันท่ีทำการสอน 

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy 

Teacher  หน.แผนกวิชาพืชศาสตร์ และ

รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู้ plc  เร่ืองท่ี 2    

วันท่ี 15 ส.ค.2560 

1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ พร้อมบันทึก

หลังสอน 

2. ภาระงาน  plc    ท่ี 

2 เร่ือง การเพาะเล้ียง

เน้ือเย่ือเห็ด 

3. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

4. ภาพกิจกรรมการ

สอน 

5. แบบสังเกตการสอน

ของ Buddy Teacher 

6. ภาพการนิเทศการ

สอน 

 

กิจกรรมท่ี 4 วงรอบท่ี 3  

กิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  

ตามภาระงาน plc  ท่ี 3 เร่ือง การทำหัว

เช้ือข้าวฟ่าง 

 

 

 

16 – 25 ส.ค. 2560 

วงรอบท่ี 3 

1.กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. Model Teacher พัฒนาแผนการ

จัดการเรียนรู้ plc ท่ี 3  เร่ือง การทำหัว

เช้ือข้าวฟ่าง และนำไปปรึกษา Buddy 

Teacher วันท่ี 17 ส.ค.2560 

3. Model Teacher นำแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีปรับแล้ว ไปใช้สอนปฏิบัติในช้ัน

เรียน วันท่ี 23 ส.ค.2560 

4. Model Teacher เชิญ หน.แผนกวิชา

พืชศาสตร์ รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ ร่วม

สังเกตการณ์ และสะท้อนผลการปฏิบัติ

ในวันเดียวกันท่ีทำการสอน 

5. Model Teacher สรุปผลการสอน

พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy 

Teacher  หน.แผนกวิชาพืชศาสตร์ และ

รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ บันทึกลงใน

แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ืองท่ี 3          

วันท่ี 25 ส.ค.2560 

1. แผนการจัดการ

เรียนรู้ พร้อมบันทึก

หลังสอน 

2.ภาระงาน  plc ท่ี 3 

เร่ือง การทำหัวเช้ือ

ข้าวฟ่าง 

3. ภาพการพูดคุย 

ปรึกษากับ Buddy 

4. ภาพกิจกรรมการ

สอน 

4. แบบสังเกตการสอน

ของ Buddy Teacher 

5. ภาพการนิเทศการ

สอน 

6. ภาพการนิเทศการ

สอน 

 

กิจกรรมท่ี 5  

สรุปรายงาน 

 

28 – 31 ส.ค. 2560 

 

1. รวบรวมจัดทำรูปเล่มรายงาน 

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 

3. ส่งรายงาน 

 

เล่มรายงาน 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

​ ด้านปริมาณ นักเรียนท่ีสอนท้ังหมด จำนวน 22 คน 

​            สอบวัดความรู้  ความจำ นำไปใช้ ผ่านเกณฑ์    จำนวน 17 คน 
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​ ​ ​ ​ ​           ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน   5 คน 

สอบปฏิบัติทักษะการเพาะเล้ียงเน้ือเย่ือจากดอกเห็ด  การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงบนหัวเช้ือข้าวฟ่าง  การทำอาหารวุ้น พีดีเอ  นักเรียนสอบ

ผ่านท้ัง 22 คน 

​ ด้านคุณภาพ 

​ ​ 1.นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์เพ่ิมข้ึนในระดับท่ี ดี จากท่ีมีในระดับ พอใช้ 

2.นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทำข้ึน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 

​ ด้านผู้เรียน 

นักเรียนมีพัฒนาคิดวิเคราะห์ด้วยการใช้วิธีการสอนโดยการใช้คำถาม นอกจากน้ันนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้เร่ืองการทำอาหารวุ้นพีดีเอ การ

เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือเห็ด และการทำหัวเช้ือข้าวฟ่าง  ภาคทฤษฎีสอบผ่านเกณฑ์ จำนวน 17 คน  ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 5 คน  ภาคปฏิบัติ นักเรียนสอบผ่านท้ัง 22 

คน 

ด้านครูผู้สอน 

​ ครูได้พัฒนาทักษะการสอน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดีย่ิงข้ึน โดยได้รับความรู้และคำแนะนำจาก บัดด้ี ทีชเชอร์ ซ่ึงเป็นผู้มีประสบการณ์ 

มีความรู้ ความชำนาญการสอนคอยเป็นครูพ่ีเล้ียง แนะนำเทคนิคการสอนต่าง ๆ  

​  

​ ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

​ ทำให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และสามารถนำไปใช้กับผู้เรียน                ได้จริง 
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แผนการสอน 

หน่วยการสอนท่ี   ​ 4   ​ เร่ือง ​  การทำเช้ือเห็ด ( การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง ) 

สัปดาห์ท่ี  14​ ​ ​ วันพุธท่ี  16  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2560 

ทฤษฎี  30  นาที​ ​ ​ ปฏิบัติ  -   คาบ 

 

1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.1 อธิบายข้ันตอนการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่างได้ 

1.2 บอกวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่างได้ 

1.3 อธิบายลักษณะของหัวเช้ือข้าวฟ่างท่ีเกิดการปนเป้ือนของเช้ือจุลินทรีย์ได้ 

1.4 บอกวัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำเช้ือเห็ดได้ 

1.5 อธิบายการฆ่าเช้ือในงานเห็ดได้ 

2.   ความรู้และทักษะเดิม 

ความหมาย ความสำคัญของการทำเช้ือเห็ด  

3.   ส่ือการสอน 

[ ✓] เอกสารประกอบการสอน  เร่ือง  การทำเช้ือเห็ด (การเล้ียงเส้นใยเห็ดในเมล็ดธัญพืช) 

[      ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน​        
[      ] ใบงานการทดลอง ​ ​ ​ ​  

[ ✓  ] วีดีทัศน์ เร่ืองการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง​ ​  

[ ✓ ] ของจริง   หัวเช้ือข้าวฟ่าง   

​ [ ✓ ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ  Power point ประกอบการสอน เร่ือง การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 

[   ] การบ้าน   

[✓] การมอบหมายงาน  ใบงาน เร่ือง การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

[    ] อ่ืน ๆ  

5.  หนังสือค้นคว้า 

ปัญญา โพธ์ิฐิติรัตน์. 2555 . เทคโนโลยีการเพาะเห็ด . ภาควิชาการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วันทนี  โชติสกุล. 2555. เอกสารประกอบการเรียน วิชาการผลิตเห็ด .ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

สมาคมนักวิจัยเพาะเห็ดแห่งประเทศไทย . 2544 . เห็ดไทย2544 . กรุงเทพฯ : นิวธรรมดาการพิมพ์. 

 

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1​ การนำเข้าสู่บทเรียน 

วิธีการ​ ใช้ส่ือของจริงให้สอดคล้องกับเน้ือหา เร่ือง  การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง และถามตอบเก่ียวกับการทำหัวเช้ือข้าวฟ่างเพ่ือใช้ในการนำเข้าสู่บทเรียน ( 5 

นาที ) 

ครู ถามตอบ / นักเรียน เก่ียวกับลักษณะของหัวเช้ือข้าวฟ่างท่ีดีสามารถนำไปหยอดลงในก้อนเห็ดได้น้ันจะต้องมีลักษณะอย่างไร  โดยให้นักเรียน

ตอบคำถามจาก นำขวดหัวเช้ือข้าวฟ่าง2ขวด มีลักษณะใดบ้างท่ีแตกต่างกัน โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ช่วยกันระดมความคิดลงในกระดาษ และออก

มานำเสนอหน้าช้ันเรียน  ( ประเด็นสำคัญคือ หัวเช้ือข้าวฟ่าง ) 

คำถามท่ีใช้  

1.ข้าวฟ่างท้ังสองขวดมีความแตกต่างกันอย่างไร ขวดไหนท่ีเราสามารถนำไปเพาะเล้ียงเส้นใยเห็ดต่อได้ 

2.ถ้าไม่ใช้เมล็ดข้าวฟ่างเราสามารถใช้อะไรแทนได้บ้าง 

3.กว่าจะได้ข้าวฟ่างท่ีอยู่ในขวดมันจะต้องผ่านกรรมวิธีใดบ้าง 

ข้ันท่ี 3  ​ การสรุปและทบทวนบทเรียน 

วิธีการ  

1.​ นักเรียนสรุปสาระสำคัญเร่ืองการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง   

ข้ันท่ี  4   การประเมินผล 

4.1   ถามตอบในช้ันเรียน 

4.2   ใบงาน 

 ​ 1.  ใบงาน เร่ืองการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 
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ใบงาน 

เร่ือง การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

คำช้ีแจง  ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปน้ีให้ถูกต้อง 

1.วัสดุอปกรณ์ท่ีใช้ในการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง ได้แก่อะไรบ้าง 

ตอบ 

2.จงอธิบายข้ันตอนการเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

ตอบ 

3.หัวเช้ือข้าวฟ่างท่ีเกิดการปนเป้ือนของเช้ือจุลินทรีย์มีลักษณะอย่างไร 

ตอบ 

4.การฆ่าเช้ือในงานเห็ดแบ่งเป็นก่ีประเภทอะไรบ้าง 

ตอบ 

5. คอนตามิเนชัน คืออะไร 

ตอบ 

6.วัสดุอุปกรณ์หลักท่ีใช้ในการทำเช้ือเห็ดคือ 

ตอบ 

 

แผนการสอน 

หน่วยการสอนท่ี   ​ 4   ​ เร่ือง ​ การทำเช้ือเห็ด 

(บทปฏิบัติการท่ี 5 เร่ือง การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช ) 

สัปดาห์ท่ี  14​ ​ ​ วันพุธท่ี  16  เดือน สิงหาคม   พ.ศ.  2560 

ทฤษฎี  -   คาบ​ ​ ​ ปฏิบัติ  30   นาที 

 

1.  วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.1 เพาะเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืชได้ 

 

2.   ความรู้และทักษะเดิม 

ความรู้เก่ียวกับ ความหมาย ความสำคัญของการทำเช้ือเห็ด การเตรียมหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

 

3.   ส่ือการสอน 

[ ✓] เอกสารประกอบการสอน  เร่ือง  การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

[     ] แผ่นใสประกอบหัวข้อการสอน​        
[     ] ใบงานการทดลอง ​​ ​ ​  

[     ] แผ่นภาพ  ​ ​ ​  

[ ✓] ของจริง  วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

​ [    ] อ่ืนๆ โปรดระบุ  Power point ประกอบการสอน เร่ือง การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

 

4.   การบ้าน / การมอบหมายงาน 

[   ] การบ้าน   

[ ✓] การมอบหมายงาน  สังเกตการณ์เดินของเส้นใยเห็ดบนเมล็ดธัญพืช 
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[    ] อ่ืน ๆ  

 

5.  หนังสือค้นคว้า 

ปัญญา โพธ์ิฐิติรัตน์. 2555 . เทคโนโลยีการเพาะเห็ด . ภาควิชาการผลิตพืช 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วันทนี  โชติสกุล. 2555. เอกสารประกอบการเรียน วิชาการผลิตเห็ด .ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

สมาคมนักวิจัยเพาะเห็ดแห่งประเทศไทย . 2544 . เห็ดไทย2544 . กรุงเทพฯ : นิวธรรมดาการพิมพ์. 

 

กระบวนการสอน 

ข้ันท่ี 1​ การนำเข้าสู่บทเรียน 

วิธีการ   ใช้ส่ือของจริงให้สอดคล้องกับเน้ือหา เร่ือง  การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช และถามตอบเก่ียวกับการเล้ียงเส้นใยเห็ดในเมล็ดธัญพืช ( 5 นาที ) 

ครู ถามตอบ / นักเรียน เก่ียวกับลักษณะของหัวเช้ือข้าวฟ่างท่ีดีสามารถนำไปหยอดลงในก้อนเห็ดได้น้ันจะต้องมีลักษณะอย่างไร  โดยให้นักเรียน

ตอบคำถามจาก นำขวดหัวเช้ือข้าวฟ่าง2ขวด มีลักษณะใดบ้างท่ีแตกต่างกัน ( ประเด็นสำคัญคือ การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช ) 

1.ครูให้นักเรียนเปรียบเทียบหัวเช้ือข้าวฟ่างท่ีทำการเพาะเล้ียงเส้นใยแล้วว่าแบบไหนท่ีจะสามารถนำไปหยอดในก้อนเห็ดได้ 

 

ข้ันท่ี 3  การสรุปและทบทวนบทเรียน ( 2  นาที ) 

วิธีการ 

1.​ ผู้สอนให้นักเรียนสรุปสาระสำคัญ ในเร่ืองการเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

เน้ือหาสาระสำคัญท่ีสรุป  

การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

ข้ันท่ี 4 การประเมินผล 

4.1   ถามตอบในช้ันเรียน 

4.2   บทปฏิบัติการท่ี 5 เร่ืองการเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

 

แบบประเมินผลงาน 

ลำดับท่ี รายการประเมิน คะแนน ข้อคิดเห็น 

4 

(ดีมาก) 
3 

(ดี) 
2 

(พอใช้) 

1 

(ปรับปรุง) 

 

1 
ข้ันตอนการเล้ียงเส้นใยเห็ด 

     

2 
ความพร้อมของเส้นใยเห็ด 

     

3 
ไม่เกิดการปนเป้ือนของเช้ือจุลินทรีย์ 

     

​ ​ ​ ​ ​  

ผู้ประเมิน  ……………………………….. 

 

 

แบบบันทึกผล การเล้ียงเส้นใยเห็ดลงในเมล็ดธัญพืช 

 

ชนิดเห็ดท่ีทำ ลักษณะของเส้นใยท่ีปรากฏบนหัวเช้ือข้าวฟ่าง 

วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 วันท่ี 4 วันท่ี 5 วันท่ี 6 วันท่ี 7 
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ภาคผนวก ค 

-​ แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการ                        การอาชีวศึกษา 

-​ แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

-​ แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (เชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

******************** 

      คำช้ีแจง แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมการดำเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการประเมินการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีผ่านกระบวนการดำเนินการการดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลโครงการ 
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ช่ือโครงการ.......................................................ช่ือสถานศึกษา................................................ 

สังกัด.................................................................ผู้รับผิดชอบ.................................................... 

 

ตอนท่ี 2  แบบบันทึกคะแนนจำแนกตามประเด็นประเมิน 

 

ประเด็น รายการประเมินตามตัวบ่งช้ี คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ 

1. กระบวนการ PLC 1. ความครบถ้วนของกระบวนการ          5 องค์ประกอบของ PLC  

2. จำนวนวงรอบของการทำ PLC 

3. สาระ/ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  

รวมคะแนน ประเด็น 1 (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)​ ​  

2.คุณสมบัติของสมาชิก

เครือข่าย 

สมาชิกเครือข่ายมีความหลากหลาย ได้แก่ มาจากหลายๆ สาขา

งาน มีความเช่ียวชาญหลายๆ สาขาวิชา และมีท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

  

รวมคะแนน ประเด็น 2 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน)​ ​  

3.ผลลัพธ์ท่ีเกิดจาก

กระบวนการ 

1. เกิดองค์ความรู้ / ประเด็นความรู้/ นวัตกรรม ท่ีเกิดจาก

กระบวนการ PLC 

2. มีร่องรอยการนำองค์ความรู้ /นวัตกรรม /ประเด็นความรู้ท่ีน่า

สนใจไปใช้ประโยชน์ 

  

รวมคะแนนประเด็น 3 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)​ ​  

4. ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้

เรียน/ครู/สมาชิกท่ีเข้า

ร่วมเครือข่าย PLC/ชุมชน 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้ใน

โครงการ 

  

2. ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ / คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในโครงการ 

  

 
3.ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจ และเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 

  

 
4. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู สมาชิก

เครือข่าย 

  

 
5. การรับรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

  

คะแนนรวมประเด็น 4 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)​ ​  

5. คุณค่าท่ีเกิดต่อวงการ

ศึกษา 

1. ความคุ้มค่าคุ้มทุน 
  

2.ความชัดเจนและการขยายเครือข่าย 
  

คะแนนรวมมิติท่ี 5 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน)​ ​  

คะแนนรวมทุกมิติ (คะแนนเต็ม 39 คะแนน)​ ​  

 

ตอนท่ี 3 รายการประเมิน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน 

ลำดับท่ี ประเด็น ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

1 
กระบวนการ PLC 1. ความครบถ้วนของ

กระบวนการ 5 

องค์ประกอบ 

- กระบวนการมีการการดำเนิน

การท่ีครบถ้วนตามหลักการท้ัง 

5 องค์ประกอบของการทำ PLC 

- กระบวนการมีการดำเนินการ

ท่ีครบถ้วนตามหลักการ 3 – 4   

ใน 5 องค์ประกอบของการทำ 
PLC 

กระบวนการมีการดำเนิน

การท่ีครบถ้วนตามหลักการ

เพียง  

1 - 2  ใน 5 องค์ประกอบ

ของการทำ PLC 

2.จำนวนวงรอบของ

การทำ PLC 

- ดำเนินกิจกรรมเป็นระยะต่อ

เน่ืองครบ ........... วงรอบ 

- ดำเนินกิจกรรมเป็นระยะต่อ

เน่ืองจำนวน ......... วงรอบ 

- ดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ

ต่อเน่ืองเพียง......... วงรอบ 

3. สาระ/ประเด็นการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

- มีการกำหนดประเด็นการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีชัดเจนทุก

คร้ังและมีสรุปผลการ

แลกเปล่ียนทุกคร้ัง 

-มีการกำหนดประเด็นการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีชัดเจนแต่มี

สรุปผลการแลกเปล่ียนไม่ ทุก

คร้ัง 

- ไม่มีการกำหนดประเด็น

การแลกเปล่ียนเรียนรู้แต่มี

การบันทึกร่องรอยการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 



55 
 

2. 
คุณสมบัติของ

สมาชิกเครือข่าย 

สมาชิกเครือข่ายมีค

วามหลากหลาย 

ได้แก่ มาจากหลายๆ 

สาขางาน มีความ

เช่ียวชาญหลายๆ 

สาขาวิชา และมีท้ัง

ในและนอกสถาน

ศึกษา 

-สมาชิกเครือข่ายมีความ

หลากหลายกลุ่มสาระ /ความ

เช่ียวชาญมีท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่ายไม่มีความ

หลากหลายกลุ่มสาระ /ความ

เช่ียวชาญแต่มีมีท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่ายเฉพาะ

และในสถานศึกษา 

3. 

 ผลลัพธ์ 

ท่ีเกิด  กับเกิดจาก

กระบวนการ 

1. เกิดองค์ความรู้ / 

ประเด็นความรู้/ น

วัตกรรม ท่ีเกิดจาก

กระบวนการ PLC 

- มีองค์ความรู้ / นวัตกรรม / 

ประเด็นความรู้ท่ีน่าสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนจากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ของสมาชิกเครือข่าย ท่ี

เป็นประโยชน์กับครู และครู

สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา

ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนได้

อย่างเป็นรูปธรรม (สมาชิก

เครือข่ายมีการนำไปใช้ได้อย่าง

ชัดเจน) 

- มีองค์ความรู้ / นวัตกรรม / 

ประเด็นความรู้ท่ีน่าสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนจากการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ของสมาชิกเครือข่ายเป็น

ประโยชน์กับครู และครู

สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา

ให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนแต่

ยังไม่เป็นรูปธรรม (ไม่ชัดเจนใน

การนำไปใช้ของสมาชิกเครือ

ข่าย) 

มีองค์ความรู้ / นวัตกรรม / 

ประเด็นความรู้เกิดข้ึนจาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ

สมาชิก 

  
2. มีร่องรอยการนำ

องค์ความรู้ /นวัต

กรรม /ประเด็น

ความรู้ท่ีน่าสนใจไป

ใช้ประโยชน์ 

- มีร่องรอยการรายงานผล

การนำองค์ความรู้ / นวัตกรรม 

/ ประเด็นความรู้ท่ีน่าสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนของสมาชิกเครือข่ายไป

ใช้ตลอดระยะท่ีดำเนินโครงการ

ทุกคร้ังท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียน

รู้โดยสมาชิก ทุกคน 

- มีร่องรอยการรายงานผล

การนำองค์ความรู้ / นวัตกรรม 

/ ประเด็นความรู้ท่ีน่าสนใจ ท่ี

เกิดข้ึนของสมาชิกเครือข่ายไป

ใช้ตลอดระยะท่ีดำเนินโครงการ

ทุกคร้ังท่ีมีการแลกเปล่ียนเรียน

รู้โดยสมาชิกส่วนใหญ่ 

- มีร่องรอยการรายงานผล

การนำองค์ความรู้ / นวัต

กรรม / ประเด็นความรู้ท่ีน่า

สนใจ ท่ีเกิดข้ึนของสมาชิก

เครือข่ายไปใช้ตลอดระยะท่ี

ดำเนินโครงการทุกคร้ังท่ีมี

การแลกเปล่ียนเรียนรู้โดย

สมาชิกบางคน 

4. 
ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้

เรียน/ครู/สมาชิก

ท่ีเข้าร่วมเครือข่าย 

PLC/ชุมชน 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้

ตามเป้าหมาย/วัตถุ

ประสงค์ ท่ีกำหนดไว้

ในโครงการ 

- ผู้เรียนได้การเรียนรู้ตาม

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว้ในโครงการทุก

ประการ และมีความชัดเจนท้ัง

เชิงปริมาณและคุณภาพ 

ผู้เรียนได้การเรียนรู้ตาม

เป้าหมายวัตถุประสงค์ท่ี

กำหนดไว้ในโครงการทุก

ประการ แต่มีความชัดเจนท้ัง

เชิงปริมาณและคุณภาพไม่ทุก

เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ท่ี

กำหนด 

- ผู้เรียนได้การเรียนรู้ตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ใน

โครงการ 

  
2. ผู้เรียนเกิดผล

สัมฤทธ์ิ / 

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ การเรียนรู้

ตามเป้าหมายท่ี

กำหนดไว้ใน

โครงการ 

- ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียนท่ีดีข้ึน และ

ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเกิด

คุณลักษณะอย่างชัดเจน 

- ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียนท่ีดีข้ึน หรือ 

ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเกิด

คุณลักษณะแต่มีความชัดเจน

เพียงด้านใดด้านหน่ึง 

- ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของผู้เรียน หรือ ทำให้ผู้

เรียนได้พัฒนาและเกิด

คุณลักษณะแต่ยังไม่มีชัดเจน

ท้ัง 2 ด้าน 

  

3. ผู้เรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเป็นผู้

ใฝ่เรียนรู้ 

- กิจกรรมทุกกิจกรรมของเครือ

ข่ายส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเป็นผู้ใฝ่รู้ ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมเห็นผลได้

อย่างชัดเจน 

- กิจกรรมส่วนใหญ่ของเครือ

ข่ายส่งผลให้ผู้เรียนเกิดแรง

บันดาลใจ และเป็นผู้ใฝ่รู้ ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม 

- กิจกรรมบางกิจกรรมของ

เครือข่ายส่งผลให้ผู้เรียนเกิด

แรงบันดาลใจ และเป็นผู้ใฝ่รู้ 

และยังไม่เห็นผลท่ีชัดเจน 

  

4. การเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

สมาชิกเครือข่าย 

- ครู สมาชิกเครือข่ายทุกคนเกิด

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้/การดูแลผู้เรียน 

-  ครู สมาชิกเครือข่ายไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 เกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ

จัดการเรียนรู้/การดูแลผู้เรียน 

- ครู สมาชิกเครือข่ายบาง

ส่วนประมาณร้อยละ 50 เกิด

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
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การจัดการเรียนรู้/การดูแลผู้

เรียน 

  

5. การรับรู้และการมี

ส่วนร่วมของชุมชน 

- มีการส่ือสาร ให้ชุมชนรับรู้

และร่วมการดำเนินการอย่าง

เป็นรูปธรรม 

- มีการส่ือสารให้ชุมชนร่วมรับรู้

การดำเนินการหรือให้ชุมชนมี

ส่วนร่วม 

- มีการส่ือสารให้ชุมชนร่วม

รับรู้การดำเนินการ 

5. 
คุณค่าท่ีเกิดต่อ

วงการศึกษา 

- ความคุ้มค่าคุ้มทุน 1. ความคุ้มค่าคุ้มทุนภาพรวมท้ัง

กระบวนการ กับผลท่ีเกิดและ

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับมีค

วามเหมาะสม สมเหตุสมผล 

ประเมินได้ 

- ความคุ้มค่าคุ้มทุนภาพรวมท้ัง

กระบวนการกับผลท่ีเกิดกับ

จำนวนงบประมาณท่ีได้รับยัง

ไม่ชัดเจนมีความเหมาะสม 

เพียงบางกิจกรรม 

- ความคุ้มค่าคุ้มทุนของผลท่ี

เกิดกับจำนวนงบประมาณท่ี

ได้รับบางกิจกรรม / บาง

ประเด็นยังไม่เหมาะสม 

  
- ความชัดเจนและ

การขยายเครือข่าย 

2. มีเครือข่ายท่ีชัดเจน และการ

ขยายเครือข่ายแล้วและมีความ

ชัดเจน เป็นรูปธรรมและมี

แนวโน้มการเกิดเครือข่ายเพ่ิม

ข้ึน 

- มีเครือข่ายท่ีชัดเจนและมี

แนวโน้มการขยายเครือข่าย

การแลกเปล่ียนเรียนรู้   

- มีเครือข่ายเกิดข้ึน 

 

เกณฑ์การตัดสิน (คะแนนเต็ม 39 คะแนน) 

ระดับดีมาก ​ มีคะแนน ร้อยละ 80 ข้ึนไป (คะแนน 31.20 คะแนนข้ึนไป) 

ระดับดี      ​ มีคะแนนร้อยละ 60 – 80   (คะแนน 23.40 – 31.20 คะแนน) 

ระดับปานกลาง  ​ มีคะแนนร้อยละ 50 – 59   (คะแนน 19.50 – 23.30 คะแนน) 

ระดับปรับปรุง ​ มีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 50 (คะแนนต่ำกว่า 19.50 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

***********************   

 คำช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินสภาพการดำเนินการกระบวนการชุมชน 

             การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

  ​            ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบ 

                     ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 

                     ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กระบวนการ PLCประสบผลสำเร็จ 

              คณะผู้ประเมินหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเป็นอย่างดี การตอบครบถ้วนจะทำให้ผลการประเมิน

สมบูรณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระบวนการ PLC ในโอกาสต่อไป จึงขอขอบคุณมา ณ ท่ีน้ี  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                1.1 สถานศึกษา 

                      ⬜ ช่ือสถานศึกษา...........…………………………………สังกัด.........................................  
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               1.2 ตำแหน่ง / ความเก่ียวข้องกับกระบวนการ(ตอบเพียง 1 สถานะท่ีเก่ียวข้องมากสุด) 

                       ⬜ ผู้บริหารสถานศึกษา       ⬜ ครูในสถานศึกษา      ⬜ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

                       ⬜ ผู้ปกครองนักเรียน          ⬜ นักเรียน                ⬜ อ่ืนๆ(ระบุ).............. 

               1.3 ท่านรู้เร่ืองกระบวนการ PLC หรือไม่ 

                        ⬜ไม่รู้เลย (หยุดตอบแค่น้ี) 

                        ⬜รู้บ้าง  ⬜รู้ละเอียดพอสมควร  ⬜รู้และเข้าใจรายละเอียดมาก  

               1.8 ช่องทางท่ีท่านรู้เร่ืองกระบวนการน้ี (ตอบได้มากกว่า 1 ช่องทาง  

                      ⬜รู้จากประกาศของ สอศ.  การเผยแพร่คู่มือของ สอศ.    

                      ⬜จากสถานศึกษา                ⬜จากเว็บไซด์    ⬜จากอบรม/สัมมนา   

                      ⬜เพ่ือนครูบอกต่อ               ⬜รู้จากทางอ่ืนๆ(ระบุ)...................... 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการPLCท่ีท่านมีส่วนร่วม หรือรับทราบ 

คำช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องความเห็นด้วยเก่ียวกับกระบวนการPLC ว่า รายการกิจกรรม และกลไกของกระบวนการตามท่ีท่านทราบ 

 

 

 

 

ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 บริบท  สภาพแวดล้อมการทำกระบวนการน้ี      

1.1 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ      

 1.2 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสังคม      

1.3 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม      

1.4 สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน      

1.5 สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาด้านการศึกษา      

1.6 สอดคล้องกับศักยภาพของสถานศึกษา      

  2 ความพร้อมของกระบวนการ(เท่าท่ีทราบ)      

2.1 ความพร้อมของบุคลากรจากหน่วยงานท่ีเข้าร่วม      

2.2 ความเพียงพอของทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนเช่น อาคารสถานท่ี        

2.3 ความเพียงพอของงบประมาณสนับสนุนให้ทำกิจกรรม      

3 คุณภาพกระบวนการดำเนินงานของกระบวนการ  

(เท่าท่ีทราบ) 

     

3.1  สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้มีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน      

3.2 การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ให้ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัว

นักเรียน โดยครูท่ีเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคนวางเป้าหมายร่วมกัน 

     

3.3 สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ ท่ีจะก่อให้

เกิดผลทางบวกต่อการเรียนการสอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วย

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

     

3.4 การให้ความสำคัญกับการร่วมมือรวมพลังของครูในภาพรวมท้ังหมดของสถานศึกษา        

3.5 การเตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกได้มีโอกาสสังเกตการสอน 

วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการปฏิบัติงาน  

     

4 ผลการดำเนินงานเท่าท่ีทราบ      

4.1 ผลดีท่ีเกิดกับครู      

4.2 ผลดีท่ีเกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา      

4.3 ผลดีท่ีเกิดกับนักเรียน      

4.4 ผลดีท่ีเกิดกับผู้ปกครอง      

4.5 ผลดีท่ีเกิดกับชุมชนในพ้ืนท่ี      
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4.6 ผลดีท่ีเกิดกับการศึกษาของประเทศโดยภาพรวม      

5 ความเห็นในการขยายผลกระบวนการกับสถานศึกษาท้ังหมด      

5.1 สมควรขยายผลกระบวนการไปทุกสถานศึกษา      

5.2 เป็นกระบวนการท่ีคุ้มค่า      

5.3 เป็นกระบวนการท่ีมีประโยชน์      

5.4 สมควรยกเลิกกระบวนการ      

5.5 เป็นกระบวนการท่ีส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์      

​  

เกณฑ์และการแปลความหมายดังน้ี  

​ ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

​ ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

​ ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

​ ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

​ ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้กระบวนการ PLC ประสบผลสำเร็จ 

............................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………….…………………………………………………………………………………………

……………………………………………….............. 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  

(เชิงคุณภาพ) 

********************** 

คำช้ีแจง ข้อคำถามใช้สำหรับการสัมภาษณ์ หรือการประเมินโดยการประชุมกลุ่มย่อย ตามประเด็นดังน้ี   

​ ​ 1. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาวิชาชีพของเครือข่าย 

​ 2. หลังจากการรวมกลุ่มของสมาชิกเครือข่ายแล้ว ได้ดำเนินการพัฒนาทีมงานเพ่ือ ให้เข้าใจ หลักการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน   

​ 3. ลักษณะการดำเนินการ การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ ท่ีส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน   

​ 4. การดำเนินการเพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็ง ของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ โดยการเปิดรับการช้ีแนะการปฏิบัติงาน  

​ 5. การดำเนินการโดยการจัดเวทีให้มีการสนทนาแลกเปล่ียนท่ีมุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  

​ 6. ลักษณะของการประเมินความต้องการจำเป็นส่ิงท่ีควรพัฒนาของสมาชิกเครือข่าย  

​ 7. การดำเนินการตามข้ันตอนของการรวมกลุ่มพัฒนาวิชาชีพได้เน้นการกำหนดประเด็นเป้าหมายการพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญกับผู้เรียนและเป็น

แนวทางท่ีจะพัฒนาผู้เรียน   

​ 8. วิธีการวางแผน ออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ หรือ กิจกรรมการพัฒนาช่วยเหลือ 

​ 9. ในระหว่างการกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ ปฏิบัติการตามแผนกิจกรรม ทางกลุ่มเครือข่าย มีการเย่ียม หรือสังเกตการปฏิบัติในการสอน 

​ 10. การพัฒนาวิชาชีพครูหลังจากกลุ่มเครือข่ายได้เข้าร่วมโครงการได้มีการสะท้อนผลการปฏิบัติ บันทึกผลสำเร็จหรือมีการปรับปรุงแก้ไข ในด้านใด

บ้าง   

​ 11. ภายหลังจากการทบทวนส่ิงท่ีได้ดำเนินการไปครบวงรอบแล้วกลุ่มเครือข่ายได้นำความรู้น้ันมาใช้ปรับกิจกรรมปฏิบัติการรอบใหม่ท่ีปรับจุดอ่อน

มากน้อยเพียงใด ดำเนินการในลักษณะใดบ้าง ให้เสนอเป็นด้านๆ 

​ 12. กลุ่มเครือข่ายมีความประสงค์ จะพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมในด้าน/เร่ืองใด ท่ีจะทำให้การพัฒนาชุมชนวิชาชีพ มีความย่ังยืนให้ระบุประเด็นหลักๆท่ี

ต้องการได้รับการพัฒนา รายละเอียดของแต่ละเร่ือง อาทิ เน้ือหา หลักการแนวคิดฯลฯ 
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การสัมภาษณ์หัวหน้าโครงการเก่ียวกระบวนการดำเนินการ PLC 

  ​ 1. การพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีส่วนช่วยพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาหรือไม่ 

​ 2. การกำหนดประเด็น / กรอบการพัฒนาตามแบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการกำหนดกันอย่างไร 

​ 3. กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ควรเป็นอย่างไร เร่ิมต้นอย่างไร และเกิดจากใคร 

​ 4. มีความเช่ือว่า กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จะทำให้เกิดการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษา

หรือไม่ 

  

ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  

 ​ 1. การดำเนินการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เกิดผลลัพธ์ ผลกระทบต่อครู นักเรียน สถานศึกษา หรือชุมชนอย่างไร 

​ 2. ครู นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างไร   

  

การสร้างทีมในการพัฒนาครูโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  

         คำถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ 7 ข้อ  ดังน้ี 

 ​ 1. กระบวนการทำงานพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีระบบการทำงานอย่างไร (PDCA) 

​ 2. แนวคิด หลักการ และคุณสมบัติของผู้ท่ีจะเข้ามาเป็นทีมงานเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้   

​ 3. กระบวนการทำงานการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทีมงานมีการบริหารจัดการอย่างไรจัดบทบาทหน้าท่ีของทีมงาน

อย่างไร 

​ 4. ในระหว่างดำเนินงาน เม่ือพบอุปสรรค ไม่สามารถเรียนรู้หรือพัฒนาได้น้อยหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด มีการดำเนินการในการ

ช่วยเหลือสนับสนุนเพ่ือนครูหรือทีมอย่างไร 

​ 5. มีการจัดระบบกระบวนการส่ือสารในการทำงานอย่างไรบ้างและมีอุปสรรคอะไรบ้าง 

​ 6. มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการ ในการทำงานอย่างไรบ้าง มีประโยชน์ มีปัญหาอุปสรรคอะไร 

​ 7. มีความผูกพัน หรือมีสัมพันธภาพกันอย่างไร มีความคาดหวังท่ีจะให้เกิดความย่ังยืนหรือไม่ รวมท้ังแนวทางในการท่ีจะทำให้ย่ังยืน 

 

 


	แผนการสอน 

