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Propuestas de modificacion normativa del equipo del Ministerio.

1. Articulo 29 LOPJ: texto alternativo a la propuesta de modificacidn.
«Articulo 29.

1. La planta de los tribunales se establecerd por ley. Sera revisada con base en la evolucion de las cargas
de trabajo, poblacion y otros pardmetros que se consideren relevantes, al menos, cada cinco afios, previo
informe del Consejo General del Poder Judicial, para adaptarla a las nuevas necesidades.

2. La revisién de la planta de los tribunales podrd ser instada por las comunidades auténomas con
competencia en materia de Justicia para adaptarla a las necesidades de su ambito territoria' »

2.- Articulo 434 ter LOPJ: Se incluye el siguiente texto alternativo que recoge parci aentr .as propuestas de
las organizaciones sindicales.

«Articulo 434 ter.

1. Se crea la Comisidn para la Calidad del servicio publico de Justic que se ¢ :argara de elaborar con
caracter anual un informe sobre la calidad del servicio publico ba~ "~ ern  -tns _te informe, entre otras
cuestiones, valorara la eficiencia, la accesibilidad universal, y la s* .accio. 'el usuario o usuaria del sistema de
Justicia, proponiendo a las Administraciones competentes aqueli. mejoras ormativas o de funcionamiento y
de acceso a la Justicia para todas las personas, en condiriones de 1alr 4y no discriminacidn, que estime
pertinentes, asi como fijando objetivos anuales y estdnc . ~munc< y homogéneos que contribuyan a la
mejora de la calidad del servicio publico de Justicia. La . mi- . - Calidad desarrollard su trabajo en los
ambitos autondmico y estatal. Podrd desarrollar “ién . .rabajo en el ambito provincial a instancia de
cualquiera de los miembros de la Comisién est~ . o0at yndm: siempre que lo considere de utilidad en razén a
los temas a tratar. En este caso, estard integrada ".ro de cada una de las instituciones presentes en la
Comision Autondmica y serd convocada v ‘'dide.  “r el Presidente de la Audiencia Provincial.

2. Este 6rgano, para contrit - a I ~onbernanza de la Administracion de Justicia, se estructura en
comisiones autondmicas y en la Com. . estaw.. para la calidad del servicio publico de Justicia; pudiendo
funcionar en un ambito provir .ic. 'sup sto previsto en el apartado anterior.

3. La Comisién estal estard i 2grada por una persona que represente a cada uno de los siguientes
organismos e instituci- -~s: k. ‘euier _smiembros:

— Unrepresentar -del’'  “erio de Justicia.
— Unrepresentante  ropt .cadel Consejo General del Poder Judicial.

— Ynrepresentante-de-. _ada una de las comunidades auténomas con competencias asumidas en materia de
Justicia.

— YUn-representante-dela-Fiscalia General del Estado.

— Ehtitular-deta Secretaria General de la Administracién de Justicia.
— Ynrepresentante-det Consejo General de la Abogacia.

— Un-representante-det Consejo General de Procuradores.

— Ynrepresentantedet Consejo General de Graduados Sociales.

— Un—representante—de—la Secretaria General del Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial
Electrdnica.

— Un representante de las organizaciones sindicales mds representativas del personal al servicio de la
Administracion de Justicia, elegido por decision mayoritaria entre ellas.



La Presideneia—de-ta Comisidn estara presidida por el representante del Consejo General del Poder Judicial y
por el representante del Ministerio de Justicia, por periodos anuales conforme a un turno rotatorio.

Correspondera a la Presidencia la convocatoria de las reuniones y dirigir las sesiones. ;-a-¢gtien-cerrespenderd

. .z z . . .

’ ’ .

4. Las comisiones autondmicas estaran integradas por la Presidencia del Tribunal Superior o persona en
quien delegue, que la presidira, el Consejero o Consejera de Justicia de la comunidad auténoma en el caso de
comunidades autbnomas con competencias asumidas en materia de Administracién de Justicia o persona en
quien delegue, en otro caso, por un representante del Ministerio de Justicia, el o la Fiscal Jefe Superior o persona
en quien delegue, el Secretario o Secretaria de Gobierno, un representante de los Colegios de la Abogacia del
territorio y un representante de las organizaciones sindicales mas representativas del personal al servicio de la
Administracion de Justicia de la comunidad auténoma, elegido por decision mayoritaria entre ellas.

5. Las comisiones autondmicas se reunirdn al menos una vez al trimestre para analizar el
funcionamiento de los drganos judiciales de su ambito territorial y elaborardn un informe al respecto incluyendo
las encuestas de satisfaccion de las personas usuarias del servicio publico, que se elevara a la comisidn estatal.

6. A las sesiones podran acudir los técnicos que se consideren necesarios en funcion del orden del dia
prefijado.»

3.- Articulo 434 quater LOPJ: Se propondra enmienda de supresion de este articulo.

Setenta y cuatro. Se modifica la rubrica del capitulo | del titulo | del libro V, introduciéndose los articulos
434 bis;-y—434 ter y—434—quater, quedando redactados como sigue: «CAPITULO | De la coordinacién y
cooperacién entre Administraciones|...]

4.- Articulo 436 LOPJ: El equipo del Ministerio ha propuesto modificaciones a los articulos 436, 437 y 438 LOPJ
para que la regulacion refleje de forma mas acabada las implicaciones del nuevo diseiio organizativo en la
Oficina judicial. El articulo 436 LOPJ, pasaria a regular de forma general la Oficina judicial incorporando
cuestiones generales recogidas de forma diversa en los articulos 437 y 438. La regulacién de todos los espacios
de la oficina judicial como servicios comunes exige esta modificacidn.

Se propone el siguiente texto alternativo a las diferentes peticiones realizadas por los sindicatos.
«Articulo 436.

1. La actividad de la Oficina judicial, definida por la aplicacion de las leyes procesales, se realizara a
través de tas—unidades—procesales los servicios comunes, que comprenderan a los servicios comunes de
tramitacion y, en su caso, aquellos tes otros servicios comunes—preecesales que se determinen, gtie
eomprenden-donde se integran los puestos de trabajo vinculados funcionalmente por razén de sus cometidos.

2. El disefio de la Oficina judicial serd flexible. Su dimensién y organizacién se determinaran por la
Administracién Puablica competente, en funcidn de la actividad que en la misma se desarrolle.

3. La Oficina judicial podra prestar su apoyo a drganos de ambito nacional, de comunidad auténoma,
provincial o de partido judicial, extendiéndose su ambito competencial al de los érganos a los que presta su
apoyo. Su dmbito competencial también podra ser comarcal, de tal forma que pueda servir de apoyo a mas de
un Tribunal de Instancia.

4. tas—unidades—y Los servicios comunes de gue-eempenen la Oficina judicial podran desempefiar sus
funciones al servicio de érganos de una misma jurisdiccion, de varias jurisdicciones o a érganos especializados,



sin que, en ningln caso, el Ambito de la oficina judicial pueda modificar el nimero y composicién de los érganos
judiciales que constituyen la planta judicial ni la circunscripcién territorial de los mismos establecida por la ley.

5. Los servicios comunes podran estructurarse en areas, a las que se dotara de los correspondientes
puestos de trabajo y éstas, a su vez, si el servicio lo requiere, en equipos.

Dentro del mismo partido judicial, podran dotarse puestos de trabajo de los servicios comunes
procesales en localidades distintas a aquella en que se encuentre la Oficina judicial. La actividad de dichos
puestos podra ser compatible con las tareas derivadas de la prestacion de servicios de la Oficina de Justicia en
el municipio.

6. La direccidn de cada servicio comun de-tramitacién corresponderd a un letrado o una letrada de la
Administracion de Justicia, de quien dependeran funcionalmente el resto de los letrados y letradas de la
Administracion de Justicia y el personal destinado en los puestos de trabajo en que aquél se ordene y que, en
todo caso, debera ser suficiente y adecuado a sus funciones.

Cuando asi venga previsto en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, la direccidon de un
servicio comun podra compatibilizarse con otras funciones reservadas a letrados o letradas de la
Administracién de Justicia de la misma oficina judicial.

EHdirector-ola—directora—de Quien dirija un servicio comun coordinara a las letradas y a los letrados de
la Administracidn de Justicia que loa integren en el ejercicio de las funciones de direccidn técnico-procesal y
demads previstas en la ley que éstos desempeifian en relacidon con el personal destinado en el servicio comun
de-tramitaeién. Asimismo, el director o la directora que dirija un servicio comtn debera hacer cumplir, en el
ambito organizativo y funcional que le es propio, las érdenes y circulares que reciba de sus superiores
jerarquicos. En el ambito jurisdiccional, responderan del estricto cumplimiento de cuantas actuaciones o
decisiones adopten jueces, juezas o tribunales en el ejercicio de sus competencias.

7. Las jefaturas de dreas y equipos corresponderan a los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de
Letrados de la Administracion de Justicia y de los Cuerpos Generales, conforme se establezca en las relaciones
de puestos de trabajo.

8. Los servicios comunes asistiran a jueces y juezas para el ejercicio de las funciones que les son
propias, realizando las actuaciones necesarias para el exacto y eficaz cumplimiento de cuantas resoluciones se
dicten. Los jueces;y las juezas;tes—magistrados-y-las—magistradas; enlas—eausas—cuyo—conecimiento—tengan
atribuide; podran requerir en todo momento aHfureionarie-o-a-ta-funecionaria—respensable a la oficina judicial

cuanta informacidn consideren necesaria sobre los procedimientos cuyo conocimiento tengan atribuido.»

5.- Articulo 436 bis LOPJ. Por razones de ordenacién sistemdtica, el contenido del articulo 436 bis, que se
propone para la regulacidn de la oficina fiscal, se plantea introducir un nuevo capitulo V en titulo | del libro V,
con un Unico articulo 439 sexies con la siguiente redaccion:

«CAPITULO V
De la oficina fiscal

Articulo 439 sexies

1. La Oficina fiscal es la organizacion de caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo a la actividad del
Ministerio Fiscal.

2. La estructura basica de la Oficina fiscal, que podra dividirse en areas y equipos, sera homogénea en todo el
territorio del Estado y estara basada en los principios de jerarquia, division de funciones y coordinacion.

3. La Oficina fiscal funcionara con criterios de agilidad, eficacia, eficiencia, racionalizacién del trabajo,
responsabilidad por la gestidn, coordinacion y cooperacion entre Administraciones, de manera que los
ciudadanos obtengan un servicio préximo y de calidad, con respeto a los principios recogidos en la Carta de
Derechos de los ciudadanos ante la Justicia.



4. Los puestos de trabajo de la Oficina fiscal solo podrdn ser cubiertos por personal de los cuerpos de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, y se ordenaran de acuerdo con lo establecido en las
relaciones de puestos de trabajo.

El personal que presta sus servicios en las oficinas fiscales, sin perjuicio de su dependencia funcional,
dependen organicamente del Ministerio de Justicia o de las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas en sus respectivos ambitos.

6. Articulo 437 LOPJ: En el grupo de trabajo se ha propuesto mantener la redaccion de la LOPJ relativa a los
centros de destino y concretar el modelo organizativo y la identificacion de puestos de trabajos en areas y
equipos en los articulos 39 y 39 bis del RD 1451/2005, adaptando este al modelo regulado en la LOPJ y al
contenido de los modelos de referencia de aprobados en Conferencia Sectorial de Justicia. La propuesta de
modificacién se incluye a continuacion del articulo 521 LOPJ.

El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccién para el articulo 437 LOPJ:
«Articulo 437.
1. A los efectos de esta ley organica se entiende por unidad-preeesat servicio comuin de tramitacion

aquella unidad de la Oficina judicial que realiza funciones de ordenacién del procedimiento y—asiste

2. Para el cumplimiento de las funciones previstas en el apartado anterior el Tribunal Supremo, la
Audiencia Nacional, cada Tribunal Superior de Justicia, cada Audiencia Provincial y cada Tribunal de Instancia, asi
como el Tribunal Central de Instancia, serdn asistidos por tna-tnidad-preeesal un servicio comun de tramitacion
de la correspondiente Oficina judicial.

3. El Ministerio de Justicia y las comunidades autdnomas en sus respectivos territorios seran
competentes para el diseiio y organizacion de los servicios comunes de tramitacién, en los que podran crear
areas, aun cuando estas asistan a organos de diferentes secciones u érdenes jurisdiccionales.

No obstante, cuando en un Tribunal de Instancia el nimero de plazas judiciales de una misma seccion
sea igual o superior a doce debera existir al menos un area para la ordenacién de los procedimientos de que
conozcan, que se podra extender también a los que correspondan a otras secciones del mismo orden
jurisdiccional.

4. Cuando, de conformidad con el articulo 521.3 E), asi se determine en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, se podran compatibilizar la actividad de los puestos de direccion directero-directora de
fa—unidad-—procesal del servicio comun de tramitaciéon de una Audiencia Provincial y de direccién directoro
directora la—unidad-precesal del servicio comun de tramitacion del Tribunal de Instancia con sede en la misma
localidad.

5. Quien ocupe la direccion del servicio comun de tramitacién asumira las facultades de coordinacién
con la Presidencia del Tribunal, asi como con la direccion del resto de servicios comunes para el eficaz
funcionamiento de la oficina judicial.




7.- Articulo 438 LOPJ: Se aceptan parcialmente las propuesta de modificacion sobre la compatibilidad de
puestos de trabajo, regulando la posibilidad de incluir en una tnica relacién de puestos de trabajo puestos con
actividad compatible en los términos incorporados al texto de la LOEO propuesto a la Comision de Justicia por
el la Ponencia.

El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccion para este articulo 438 LOPJ:

«Articulo 438.

3: Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior,Eel Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas en sus respectivos territorios seran competentes para el disefio, creacién y organizacion de +es otros
servicios comunes—procesates;,—con que realicen las funciones de registro y reparto, de apoyo, actos de
comunicacién, auxilio judicial nacional e internacional, ejeeueién-deresetueiones de ordenacion de procesos de
ejecucién y jurisdicciéon voluntaria. Las Salas de Gobierno y las Juntas de Jueces y Juezas podrdn solicitar al
Ministerio y a las comunidades auténomas la creacién de servicios comunes diechas—tnidades, conforme a las
especificas necesidades.

Asimismo, podran crear servicios comunes procesales que asuman otras funciones distintas a las
relacionadas en este niumero, en cuyo caso sera preciso el informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial.




8. Articulo 439 LOPJ: El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccidn para el articulo 439 LOPJ.

«Art. 439

1. A los efectos de esta ley, se entiende por unidad administrativa aquélla que, sin estar integrada en la
Oficina judicial, se constituye en el dmbito de la organizacion de la Administracién de Justicia para la prestacion
de servicios que se consideren necesarios o convenientes para el funcionamiento del servicio publico de
Justicia. Estos servicios no comprenderan la realizacion de funciones de caracter procesal que correspondan al
personal funcionario de los Cuerpos de la Administracién de Justicia.

2. El Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas en sus respectivos dmbitos, podran
establecer estas unidades administrativas para, entre otras funciones, dar apoyo a la jefatura, ordenacién y
gestion de los recursos humanos sobre los que se tienen competencias en materia de Justicia, asi como sobre
los medios informaticos, nuevas tecnologias y demdas medios materiales.

3. Las unidades administrativas también se podran crear para la prestacion de servicios de medios
adecuados de solucion de controversias, y como oficinas de apoyo técnico al Ministerio de Justicia y las
comunidades autéonomas en sus respectivos ambitos. En estos casos las unidades administrativas podran
contar con puestos de trabajo para letrados y letradas de la Administracion de Justicia.

4. Los puestos de trabajo de estas unidades Administrativas, cuya determinacidon correspondera al
Ministerio de Justicia y a las comunidades auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos
ambitos, podran ser cubiertos con personal de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia de la Administracion del Estado y de las comunidades auténomas que retinan los requisitos y
condiciones establecidas en la respectiva relacion de puestos de trabajo.

5y dadt 4 I tado-3—podrén—tambié : tos—detrabai
letradasletrados-detaAdministracion-detusticia

5. Corresponde a cada Administracion en su propio ambito territorial, el disefo, la creacién y
organizacion de las unidades administrativas necesarias, la determinacion de su forma de integracion en la
Administracidon publica de que se trate, su ambito de actuacién, dependencia jerarquica, establecimiento de
los puestos de trabajo, asi como la dotacion de los créditos necesarios para su puesta en marcha y
funcionamiento.

6. Estas unidades administrativas pedran-tener tendran la consideracion de centro de destino cuando
asi se establezca en su norma de creacion.»

9. Articulo 439 bis LOPJ. El equipo el Ministerio propone la siguiente redaccion para el articulo 439 bis LOPJ.
«Articulo 439 bis.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por oficina del Registro Civil aquella unidad que, sin estar
integrada en la oficina judicial, se constituye en el ambito de la organizacién de la Administracion de Justicia para
encargarse de la llevanza del referido servicio publico segin lo establecido por la Ley y el Reglamento del
Registro Civil, vinculdndose funcionalmente para el desarrollo de dicho cometido al Ministerio de Justicia a
través de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica.



Los puestos de trabajo de estas oficinas del Registro Civil, cuya determinacion correspondera al
Ministerio de Justicia y a las comunidades auténomas con competencias asumidas, en sus respectivos ambitos,
seran cubiertos con personal de la Administracion de Justicia, que rednan los requisitos y condiciones
establecidas en la respectiva relacion de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia destinado en puestos de trabajo
cuya actividad sea declarada—dectarados compatible de conformidad con el articulo 521.3 E) realizaran las
tareas propias de la Oficina del Registro Civil y de la Oficina judicial de conformidad con los previsto en los
protocolos de actuacion.

Las Oficinas de Justicia
en los municipios prestaran la colaboracién que, en materia de Registro Civil, se determine en la Ley de Registro
Civil y su Reglamento de desarrollo.»

10. Articulo 439 ter LOPJ. El equipo del Ministerio ha revisado la redacciéon de los articulos 439 ter, quater y
quinquies. Para el articulo 439 ter LOPJ se propone lo siguiente:

«Articulo 439 ter.

1. Las Oficinas de Justicia en los municipios son aquellas unidades que, sin estar integradas en la
estructura de la Oficina judicial, se constituyen en el ambito de la organizacién de la Administracién de Justicia
para la prestacién de servicios a la ciudadania de los respectivos municipios.

2. En cada municipio donde no tenga su sede un Tribunal de Instancia existirda una Oficina de Justicia, que
prestara servicios en la localidad donde se encuentre ubicada.

3. Las instalaciones y medios instrumentales de estas Oficinas estaran a cargo del ayuntamiento
respectivo, salvo cuando fuere conveniente su gestidn total o parcial por el Ministerio de Justicia o la comunidad
auténoma con competencias asumidas en materia de Justicia. Los sistemas y equipos informaticos de las
Oficinas seran facilitados por el Ministerio de Justicia o la comunidad auténoma respectiva en los casos que
tengan asumidas las competencias en materia de Justicia.

4. (nuevo) Los Presupuestos Generales del Estado estableceran un crédito para subvencionar a los
ayuntamientos por la atencidn de los conceptos regulados en el apartado anterior y, en su caso, del personal
dependiente de este que preste servicio en estas Oficinas de Justicia. La subvenciéon se modulara en funcion
del nimero de habitantes de derecho del municipio. En las comunidades auténomas en las que se haya
efectuado el traspaso de funciones de la Administracion del Estado en materia de provision de medios
materiales y econémicos para el funcionamiento de la Administracidn de Justicia, dicha subvencién se dotara
y librard por la correspondiente comunidad auténoma a los ayuntamientos de su respectivo territorio.»

11. Articulo 439 quater LOPJ. El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccion para el articulo 439 quater:

«CAPITULO IV
De las Oficinas Justicia en los municipios
[...]

Articulo 439 quater.

1. En las Oficinas de Justicia en los municipios se prestaran los siguientes servicios:

a) La préctica de los actos de comunicacién procesal con quienes residan en el municipio o municipios
para los que preste sus servicios, siempre que los mismos no se hayan podido practicar por medios electrénicos.

b) Los que, en su calidad de oficina colaboradora del Registro Civil, se establezcan en la ley o por via
reglamentaria.

2. Cuando el desarrollo de las herramientas informaticas y los medios materiales e instrumentales lo
permitan, se prestaran también los siguientes:



a) La practica de actuaciones procesales con residentes o personas que desarrollen su profesiéon o
trabajo en el municipio, que deban llevarse a cabo mediante videoconferencia u otros sistemas de
telepresencia incluida la intervencidn en actos de conciliacion y derivados de expedientes de jurisdiccion

voluntaria. siempre—ctuetopermita—et-desarrolfo—detasherramientas—informaticas-y-asito-haya-acordadota

b) La recepcion de las solicitudes de reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita y su
remisidon a los Colegios de Abegades—y—Abegadas la Abogacia encargados de su tramitacion, asi como las
restantes actuaciones que puedan servir de apoyo a la gestidon de estas solicitudes y su comunicacion a los
interesados.

c) Las solicitudes o gestion de peticiones de la ciudadania, dirigidas a las Gerencias Territoriales del
Ministerio de Justicia u érganos equivalentes en aquellas comunidades que tienen asumidas competencias en
materia de Justicia.

d) La colaboracion con las unidades de medios adecuados de solucidon de controversias existentes en
su ambito territorial, en coordinacién con la Administracion prestacional competente.

e) La colaboracion con las Administraciones plblicas competentes para que;en-€euante-el-desarrollo-de
tas—herramientas—informaticasto—permita; se facilite a jueces, juezas, magistrados y magistradas, fiscales,

letrados y letradas de la Administracidon de Justicia y al personal al servicio de la Administracion de Justicia
que no esté integrado en las relaciones de puestos de trabajo de dichas Oficinas, el desempeiio ocasional de
su actividad laboral en estas instalaciones, comunicando telematicamente con sus respectivos puestos.

g) Aquellos otros servicios que figuren en convenios de colaboracion entre diferentes
Administraciones Publicas.

Esta propuesta de regulacion se completa con la realizada para el apartado 5 del articulo 435:

XXXX (nuevo). Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 435, con la siguiente redaccion:

«5. En los municipios en que no proceda la constitucidon de una Oficina de Justicia en el municipio por ser sede
de un Tribunal de Instancia, la Oficina judicial podra prestar los servicios administrativos relacionados con la
Administracion de Justicia previstos en el articulo 439 quater.»

12. Articulo 439 quinquies LOPJ. El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccién para el articulo 439
quinquies:

«CAPITULO IV

De las Oficinas de Justicia en los municipios

[...]

Articulo 439 quinquies.

de—Justieta—Las Oficinas de Justicia de municipios de mas de 7.000 habitantes y aquellas otras en las que la
carga de trabajo lo justifique estaran servidas por funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia, y su determinacidn correspondera al Ministerio de Justicia y a las comunidades auténomas con
competencias asumidas, en sus respectivos ambitos. En las respectivas relaciones de puestos de trabajo se
podran incluir determinados puestos a cubrir con personal de otras Administraciones Publicas, siempre que
reunan los requisitos y condiciones establecidas en aquéllas.



En todo caso, la Secretaria de estas Oficinas de Justicia sera desempefiada por personal del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa, conforme se determine en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

2. El personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia destinado en tes puestos de
trabajo cuya actividad sea declarada dectarados compatibles de conformidad con el articulo 521.3 E) se

Administracién-deJusticia-qte-octpen-talespuestos realizaran las tareas propias de la Oficina de Justicia en el
municipio—y—asi como—del—servicio—comtin—o—tmidad-—procesalde—tramitacién las de la Oficina judicial
correspondiente. al-gte-pertenezean;,—bajoa i neional-del-respeett ire o-Dire de
servicio-o—tmidad—-En el caso de estas ultimas lo hard bajo la dependencia funcional del director o directora del
servicio para el que desarrolle actividad compatible.

. at;oajo0—18 Ofra——€

3. El Ministerio de Justicia o las comunidades auténomas con competencias en materia de Justicia, en
sus respectivos dmbitos, podran establecer agrupaciones de Oficinas de Justicia de municipios limitrofes de un
mismo partido judicial para garantizar la prestacion a la ciudadania de los servicios a que se refiere el articulo
anterior. En tales casos se determinard el municipio cabecera de la agrupacion.

La Oficina de Justicia del municipio cabecera de agrupacidon debera estar dotada con personal de la
Administracion de Justicia, quien prestara sus servicios en todas las Oficinas de Justicia de municipios
integrados en la referida agrupacion, conforme al régimen de atenciéon que determinaran, en cada caso, el
Ministerio de Justicia o las comunidades auténomas con competencias en materia de Justicia.

Para la atencidn en las Oficinas de Justicia de los municipios integradas en las referidas agrupaciones
gue no estén dotadas con personal de la Administracion de Justicia, los ayuntamientos nombraran personal
funcionario, laboral o, en defecto de ambos, persona idénea para auxiliar al personal de los Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia en la prestacion de los servicios en ese municipio. Los requisitos de
idoneidad que debera reunir la persona que no tenga la condicion de funcionario publico vendran
establecidos en la propia norma en que se constituyan las referidas agrupaciones. En todo caso, la designacion
debera recaer en personas mayores de edad que no estén incursas en causas que impidan el ejercicio de un
cargo publico. El auxilio que preste este personal no comprenderd aquellas actuaciones cuya ejecucién esté
reservada al personal de la Administracion de Justicia.»

Esta redaccion se completaria con una disposicidn transitoria con este contenido:
Disposicion transitoria XXXX. Régimen transitorio hasta la creacién de agrupaciones de Oficinas de Justicia en
los municipios reguladas en el apartado 3 del articulo 439 quinquies.

En aquellos municipios que no cuenten con una Oficina de Justicia en el municipio servida por personal de la
Administracion de Justicia ni estén integrados en una agrupacion de Oficinas de Justicia prevista en el
apartado 3 del articulo 439 quinquies la atencion se prestara por la persona designada por el ayuntamiento,
conforme a lo previsto en el ultimo parrafo del referido apartado.

En estos casos, la oficina judicial del partido asumira las tareas de coordinacidn y apoyo requeridas para la
prestacidon de los servicios de Justicia en estos municipios, ademas de aquellas actuaciones cuya ejecucion
esté reservada a funcionarios y funcionarias de los Cuerpos Generales de la Administracion de Justicia, en las
que seran auxiliados por las referidas personas designadas por las ayuntamientos.



13. Articulo 442 LOPJ: Se propone la siguiente redaccién.
«Articulo 442. [...]

2. Se reservara el cincuenta por ciento de las plazas vacantes para su provision, previa autorizacion por parte
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, por promocidn interna mediante el
sistema de concurso-oposicion por los funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
que Heven hayan prestado, al menos, dos afios de servicios efectivos en el mismo. A estos efectos se
computaran los servicios prestados en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia del que, en su
caso, procedan.

Las restantes vacantes, acrecentadas por las que no se cubran por promocion interna, si las hubiere, se
cubrirdn en turno libre mediante oposicion o, en su caso, concurso-oposicidon, siempre con sujecion a las
previsiones presupuestarias vigentes en materia de oferta de empleo publico.

De no existir oferta de empleo publico, el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
con caracter extraordinario y previa autorizacion del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién
Publica, podrd convocar un proceso de promocién interna especifico cuando las circunstancias en la
Administracién de Justicia lo aconsejen. El nUmero de plazas convocadas por este sistema no podra ser superior
al quince por ciento de las plazas vacantes. En este caso, las plazas que no se cubran no podran ofertarse para
qgue lo sean por turno libre.»

16. Articulo 490 LOPJ. Se propondra la enmienda de este articulo con la siguiente redaccidn:

Nuevo (XXX). Se modifica el apartado 2 del articulo 490, que queda redactado como sigue:

2. Ademas de las plazas que se incluyan para la incorporacién de nuevo personal de conformidad con lo previsto
en el articulo 482, el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, previa autorizacion por
parte del Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcidn Publica, convocard anualmente procesos de
promocién interna para la cobertura de un nimero de plazas equivalente al £reirta cincuenta por ciento de las
gue, para cada cuerpo, sean objeto de la Oferta de Empleo Publico.

Con independencia de lo sefialado en el pdrrafo anterior, el Ministerio de Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, con caracter extraordinario y previa autorizacién del Ministerio para la
Transformacién Digital y de la Funcion Publica, podra convocar procesos de promocion interna especificos
cuando las circunstancias en la Administracidn de Justicia lo aconsejen.

En ambos casos, las plazas convocadas por el turno de promocidn interna que no resulten cubiertas no
podran, en ningln caso, acrecer a las convocadas por turno libre ni incorporarse a la Oferta de Empleo Publico.

18. Articulo 521 LPOJ. El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccioén para el articulo 521 LOPJ:

«Articulo 521.
1. La ordenacion del personal funcionario de los Cuerpos a que se refieren los Libros V y VI y su integracion en las
distintas unidades u oficinas se realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo que se aprueben y que,
en todo caso, seran publicas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo contendrdn la dotacién de todos los puestos de trabajo de las distintas
unidades u oficinas, incluidos aquellos que hayan de ser desempefiados por letrados y letradas de la
Administracién de Justicia, e indicaran su denominacién, ubicacidn, los requisitos exigidos para su desempefio, el
complemento general de puesto y el complemento especifico.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberdn contener necesariamente las siguientes especificaciones:

A) Centro Gestor. Centro de destino.



A efectos de la ordenacién de los puestos de trabajo y de su ocupacién por el personal funcionario, tendran la
consideracién de centros gestores los érganos competentes del Ministerio de Justicia o el drgano competente de
las comunidades autdonomas para la gestion del personal, a quienes correspondera la formulacion de la relacidn
de puestos de trabajo en sus respectivos ambitos territoriales.

Se entenderd por centro de destino:

a) En el ambito de la Oficina judicial:

— El servicio comtin de tramitacion del Tribunal Supremo.

— Los servicios comunes de tramitacidn de la Audiencia Nacional y del Tribunal Central de Instancia.
— El servicio comuin de tramitacién de cada Tribunal Superior de Justicia.

— El conjunto de los servicios comunes de tramitacidén que, sin estar comprendidos entre los anteriores,
radiquen en un mismo municipio.

— Cada uno de los restantes servicios comunes procesales que se constituyan.
b) La Oficina Central del Registro Civil €entrat.

c) Cada una de las Oficinas Generales del Registro Civil, sin perjuicio del régimen de compatibilidad de
determinados puestos con la actividad de la Oficina judicial del mismo partido judicial cuando asi se determine.

d) Cada una de las Oficinas de Justicia en los municipios, sin perjuicio del régimen de compatibilidad de sus
puestos con la actividad de la Oficina judicial del mismo partido judicial que se determinen en las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas de Justicia en los municipios. En el caso de las agrupaciones de Oficinas de
Justicia en los municipios el centro de destino sera la agrupacion.

e) En el ambito de la Oficina fiscal, cada una de las Fiscalias o secciones territoriales.
f) En las unidades administrativas, aquellos centros que su norma de creacién establezca como tales.

g) En los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, aquellos que su norma de creacion establezca como
tales.

h) En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, aquellos que su norma de creacién establezca
como tales.

i) La Mutualidad General Judicial.

i} j) El Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.

f} k) Cada una de las Secretarias de Gobierno.

B) Tipo de puesto.

A estos efectos los puestos se clasifican en genéricos y singularizados.

Son puestos genéricos los que no se diferencian dentro de la estructura organica y que implican la ejecucién de
tareas o funciones propias de un cuerpo, y por tanto no tienen un contenido funcional individualizado.

Son puestos singularizados los diferenciados dentro de la estructura organica y que implican la ejecucion de
tareas o funciones asignadas de forma individualizada. A estos efectos, en aquellas comunidades auténomas que
posean lengua propia, el conocimiento de la misma sélo constituird elemento determinante de la naturaleza
singularizada del puesto, cuando su exigencia se derive de las funciones concretas asignadas al mismo en las
relaciones de puestos de trabajo.

C) Sistema de provision.



A efectos de las relaciones de puestos de trabajo, se concretard su forma de provisidon definitiva por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

D) Cuerpo o cuerpos a los que se adscriben los puestos.

Los puestos de trabajo se adscribirdn como norma general a un solo cuerpo. No obstante, pudiendo existir
puestos de trabajo en los que la titulacién no se considere requisito esencial y la cualificacién requerida se
pueda determinar por factores ajenos a la pertenencia a un cuerpo determinado, es posible la adscripcién de un
puesto de trabajo a dos cuerpos.

Los puestos de trabajo de las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales se adscribirdan con

caracter exclusivo a los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia en razdén de sus conocimientos
especializados.

E) Eompatibilizacién-de-puestes-de-trabaje-Actividades compatibles.

En las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina judicial se identificardn aquellos cuya actividad sea
compatible en distintas unidades de la misma.

En las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas de Justicia en los municipios se identificaran aquellos
puestos cuya actividad sea compatible con la de la Oficina judicial.

En las relaciones de puestos de trabajo de las Oficinas de Registro Civil se identificaran aquellos puestos cuya

actividad sea compatible con la de la Oficina judicial.-Fambién-se-identificaran-aguellespuestos-euya-actividad
ibd 1a-detas-Ofici

4. Ademas de los requisitos anteriormente sefialados, las relaciones de puestos de trabajo podran contener:

1.2 Titulacidn académica especifica, ademas de la genérica correspondiente al Grupo al que se haya adscrito el
puesto, cuando su necesidad se deduzca objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar.

2.2 Formacion especifica, cuando de la naturaleza de las funciones del puesto se deduzca su exigencia y pueda
ser acreditada documentalmente.

3.2 Conocimiento oral y escrito de la lengua oficial propia en aquellas comunidades auténomas que la tengan
reconocida como tal.

4.2 Conocimientos informaticos cuando sean necesarios para el desempefio del puesto.

5.2 Aquellas otras condiciones que se consideren relevantes en el contenido del puesto o su desempefio.»

19. Articulo 523 LPOJ. El equipo del Ministerio propone la siguiente redaccién para el articulo 523 LOPJ:

«Articulo 523.



1. Las comunidades auténomas y el Ministerio de Justicia podran, en sus respectivos ambitos, modificar las relaciones de
puestos de trabajo, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas. Aprobada dicha
modificacion se podra:

1.2 Redistribuir los puestos de trabajo no singularizados dentro de cada unidad u oficina.

2.2 Redistribuir los puestos de trabajo de unidades o servicios suprimidos, como consecuencia de la modificacion
de las estructuras organicas.

3.2 Reordenar los puestos de trabajo entre diferentes unidades u oficinas.
4.2 Amortizar puestos de trabajo.

2. En todo caso, las modificaciones de las relaciones inieiales de puestos de trabajo que se produzcan deberdn tener en
cuenta los principios contenidos en esta Ley para la redistribucion y reordenacion de efectivos, y en concreto las siguientes
reglas:

1.2 Por las Administraciones competentes se elaborard un proyecto motivado, que sera negociado con las
organizaciones sindicales mas representativas.

2.2 Se deberd respetar la denominacidn, retribuciones y demas caracteristicas de los puestos afectados y, en ningun
caso, supondran cambio de municipio para el personal.

3.2 Para su efectividad, si la modificacidn de la relacion de puestos de trabajo corresponde a una comunidad
auténoma con competencias asumidas en materia de Justicia, sera preceptiva la comunicacion previa al Ministerio
de Justicia.»

20. Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracion de Justicia.

Articulo 39. Centros de destino.
1. Se entendera por centro de destino los previstos en el articulo 521 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. Corresponde a los Secretarios Coordinadores Provinciales la organizacion y distribucion del trabajo a
todo el personal destinado en los servicios comunes de la Oficina Judicial, en los términos previstos en el
apartado e) del articulo 18 del Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real
Decreto 1608/2005. La expresada organizacion se ajustara al modelo previsto en la resolucién dictada por la
Administracion competente para definir la estructura de la expresada Oficina, y podra venir recogida en el
protocolo de funcionamiento a que se refiere el apartado n) de aquel mismo precepto.

3. La ordenacion del personal a través de las relaciones de puestos de trabajo se realizara definiendo en los
distintos centros de destino que se creen las funciones a desempefiar por cada uno de los Cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia de conformidad con lo previsto en los articulos 476, 477 y 478 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

4. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la persona responsable de la direccién o jefatura de la
unidad o centro de destino podra, por necesidades del servicio, mediante resolucion motivada y con caracter
temporal, atribuir la realizacidon de cualquiera de las funciones propias del cuerpo, para el mejor funcionamiento
de dichas unidades, a los funcionarios que ocupen con cardcter definitivo puestos de trabajo genéricos.

Articulo 39 bis. Relaciones de puestos de los servicios comunes

1. Las relaciones de puestos de trabajo de los servicios comunes que radiquen en el mismo municipio
deberan identificar, a efectos de provision del puesto, los puestos correspondientes a:

a) El Servicio comuin de tramitacion de la Audiencia Nacional.



b) Los servicios comunes de tramitacion de las Audiencias Provinciales
c) Las areas que se constituyan.

d) Los equipos que se constituyan, cuando asi lo establezca las relaciones de puestos de trabajo, y, en todo
caso, siempre que el nimero de efectivos en el equipo sea igual o superior a 50.

2. Los puestos de trabajo identificados conforme al apartado anterior determinaran la atribucion de tareas
por el jefe o responsable al personal funcionario, dentro de las funciones atribuidas a cada cuerpo funcionarial
en los articulos 476, 477 y 478 de la Ley Organica del Poder Judicial.

z . .
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provisién—regtuladas-entos-artienlos-sigtientes: La identificacion de los puestos a que se refiere el apartado 1
de este articulo regira para la asignacion inicial de puesto al personal de la Administracion de Justicia de nuevo
ingreso, asi como para su provision temporal o definitiva conforme a lo previsto en la normativa vigente.

Disposicion transitoria primera. Proceso de acoplamiento de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

Aprobadas las relaciones iniciales de puestos de trabajo de cada centro de destino por el Ministerio de
Justicia y las comunidades auténomas con traspasos recibidos, se procedera al acoplamiento del todo el
personal al servicio de la Administracion de Justicia con destino definitivo en dichos centros en el ambito

territorial respectivo. gue—viniere—desempefiande—sus—funciones—en—os—érganos—judiciales—que—se—vean

Ningun funcionario o funcionaria vera disminuidas las retribuciones complementarias fijas que viniere
percibiendo en el momento de iniciarse el proceso de acoplamiento si con ocasidon de dicho proceso no
pudiese ser confirmado en un puesto con similares caracteristicas y pasase a desempefar un puesto de
trabajo genérico con retribuciones complementarias inferiores. EIl mantenimiento de estas retribuciones no
podra ser objeto de compensacidn ni absorcion y se mantendra mientras no se produzca un cambio de puesto
de trabajo de forma voluntaria.

Si en el proceso de acoplamiento un funcionario o funcionaria, en contra de su voluntad, no fuere
confirmado en un puesto que lleve aparejado la realizacién del servicio de guardia que hasta ese momento
estuviere prestando, no perdera la retribucion por el mismo, si bien estara obligado a su realizacién conforme
a los turnos que se establezcan, salvo que renunciare expresamente a su retribucién. El mantenimiento de esa
situacion se mantendra mientras no se produzca un cambio de puesto de trabajo de forma voluntaria.

Tales turnos de guardia permitirdn que los funcionarios a quienes se venia certificando las guardias
contintien haciéndolas con la misma frecuencia, salvo que un incremento en el nimero de efectivos obligue a
modificar esa frecuencia, por estar suficientemente garantizado el servicio.

El proceso de acoplamiento gte eensistira-er seguira el siguiente orden:

a) La convocatoria de procedimientos de libre designacién para aquellos puestos que hayan de cubrirse por
este sistema, en el que podran tomar parte funcionarios de otros dmbitos territoriales, en los términos
previstos en el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional del Personal
Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

b) La convocatoria de concursos especificos para aquellos puestos de trabajo que hayan de cubrirse por este
sistema, en el que, por una sola vez, podrdn participar en exclusiva los funcionarios destinados en el ambito
territorial del érgano convocante.

c) La confirmacion del personal en los puestos de trabajo que viniesen desempefiando, cuando éstos figuren
en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo con similar contenido aun con distinta
denominacién.



Dicha confirmacién se realizara teniendo en cuenta la distribucion del personal destinado en sus juzgados
0 servicios comunes de origen, segun su tipologia, a fin de que se proyecte en los servicios comunes de
destino en idéntica proporcién.

Tendran preferencia para ser confirmados en los nuevos puestos quienes tuvieren mayor antigiiedad en el
puesto de origen. Cuando no hubiere suficiente personal interesado en la asignacién de puestos por
confirmacion, estos seran adjudicados a quienes tuvieren menor antigiiedad en el puesto de origen. Cuando la
antigiiedad en el puesto de los afectados en el proceso de confirmacidn fuese la misma, la preferencia la
tendrd el mejor puesto en el escalafon. En todo caso, se debera respetar la distribucion proporcional prevista
en el parrafo anterior.

Salvo voluntad expresa de la persona afectada por la confirmacidon no se le podra encomendar, en el
destino adjudicado, tareas sobre materias que fueren propias de érganos judiciales de diferente clase a aquel
en que estuviere destinado antes del acoplamiento. Esta limitacion no se aplicara a quienes voluntariamente
participen en un posterior concurso de traslado, en cuyo caso las funciones y tareas vendran definidas en las
respectivas relaciones de puestos de trabajo y protocolos de funcionamiento de las oficinas.

d) La reordenacion o redistribucion de efectivos en supuestos de amortizacidon, supresion o recalificacidon de
puestos, con arreglo a los procedimientos establecidos en los articulos 64, 65, 66 y 67 de este reglamento.

21. Disposicion adicional nueva, para su introducciéon como enmienda de adicion al Proyecto
de Ley Organica de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia y de
acciones colectivas para la proteccion y defensa de los derechos e intereses de los
consumidores y usuarios.

Disposicion adicional XXXX(nueva). Regulacién basica sobre teletrabajo en el ambito de la
Administracion de Justicia.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacién y
comunicacion.

2. La prestacion de los servicios en la modalidad de teletrabajo tiene caracter voluntario y reversible y
debera ser expresamente autorizada por la Administracion competente en cada caso concreto. Ademas, sera
compatible con la modalidad presencial. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo
de esta norma, siendo objeto de negociacidn colectiva en el ambito correspondiente y contemplardan criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

3. Se consideran puestos susceptibles de teletrabajo aquellos en los que la modalidad de servicios descrita
en los apartados anteriores pueda ser ejercida a distancia, conforme a lo dispuesto en la presente disposicion.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizaciéon del trabajo a través de la identificacidon de
objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

4. Con caracter general, y sin perjuicio de circunstancias excepcionales determinadas por la Administracién
competente, Unicamente podra autorizarse esta modalidad de prestacion de servicios respecto de los puestos
susceptibles de teletrabajo.

No podran ser ejercidas mediante la modalidad de teletrabajo las siguientes funciones que estén
asociadas a determinados puestos:

a) Aquellas funciones cuya prestacion efectiva solo quede garantizada con la presencia fisica de la persona
funcionaria en el centro de trabajo.



b) Los servicios y funciones habituales de los juzgados en turno de guardia que requieran la presencia
fisica de la persona funcionaria.

5. Para la prestacidn de los servicios en esta modalidad se utilizaran los medios tecnoldgicos y electrénicos
definidos y proporcionados por la Administracion competente que, sin alterar la prestacion del servicio
publico de Justicia, ni los procedimientos y la gestidon del trabajo de otros érganos afectados, garanticen el
canal de comunicacion y los protocolos de seguridad tecnoldgica admitidos.

6. Las personas funcionarias que soliciten prestar sus servicios en la modalidad de teletrabajo deberan
encontrarse en servicio activo en la Administracion de Justicia y contar con el tiempo de servicios continuados
en el mismo juzgado, fiscalia, servicio o unidad que, previa negociacion con las organizaciones mas
representativas, se determine por la Administracion competente en materia de Justicia. Esa antigiiedad en el
puesto no sera necesaria cuando se acredite la experiencia suficiente y adecuada por razén de la ocupacion de
puestos en anteriores centros de destino del mismo orden jurisdiccional, o de similar contenido competencial,
acreditada por la Administracidn Publica con competencias en materia de personal.

7. Las personas que desarrollen el contenido competencial del puesto de trabajo en la modalidad de
teletrabajo, tendran los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos, que las que lo desarrollen de
manera presencial.

22. Disposiciones transitorias PLOESPJ

22.1. Disposicion transitoria primera. Constitucion de los Tribunales de Instancia.

Los Tribunales de Instancia se constituirdn a través de la transformacién de los actuales Juzgados en las
Secciones de los Tribunales de Instancia que se correspondan con las materias de las que aquellos estén
conociendo. Los jueces, juezas, magistrados y magistradas de dichos Juzgados pasaran a ocupar la plaza en la
Seccién respectiva con la misma numeracidn cardinal del Juzgado de procedencia y seguirdn conociendo de
todas las materias que tuvieran atribuidas en el mismo, y de aquellos asuntos que en ellos estuvieren en tramite
o no hubieren concluido mediante resolucién que implique su archivo definitivo.

Cuando, en el supuesto indicado en el pdrrafo anterior, la nueva plaza que estos jueces, juezas,
magistrados y magistradas ocupen corresponda a una Seccién de Infancia, Familia y Capacidad, la numeracidn
cardinal con que se identificard ésta dentro de la misma comenzara por la unidad y seguira correlativamente,
con el mismo orden de los Juzgados de procedencia. La numeracion de las plazas de origen quedara sin asignar a
otro juez, jueza, magistrado o magistrada hasta que se amplie el nimero de estos, y se vayan cubriendo y
asignando por el mismo orden.

La constitucion de los Tribunales de Instancia se realizara de manera escalonada conforme al siguiente
orden:

1.2 El dia 1 de enero de 2025 los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer, en aquellos partidos judiciales donde no exista otro tipo de Juzgados, se transformaran, respectivamente,
en Secciones Civiles y de Instruccién Unicas y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

2.2 El dia 1 de marzo de 2025, los Juzgados de Primera Instancia, los Juzgados de Instruccion y los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer, en los partidos judiciales donde no exista otro tipo de Juzgados, se transformaran,
respectivamente, en Secciones Civiles, Secciones de Instruccion y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

3.2 El dia 1 de julio de 2025, los restantes Juzgados, no comprendidos en los supuestos anteriores, se
transformaran en las respectivas Secciones conforme a lo previsto en la presente ley.




Hasta la definitiva implantaciéon de los Tribunales de Instancia en cada uno de los partidos judiciales seguira
vigente en ellos el régimen de organizacidn de los Juzgados anterior a la promulgacién de la presente ley.

22.2. Disposicion transitoria cuarta. Implantacion de la Oficina Judicial.

La implantacion de la Oficina judicial sera simultanea a la de los Tribunales de Instancia, en los términos
definidos en esta ley.

Con este fin, el Ministerio de Justicia y las comunidades auténomas con competencias en materia de
Justicia, en sus respectivos ambitos, deberan elaborar las relaciones de puestos de trabajo de cada una de estas
Oficinas para su aprobacidn, previa negociacidon con las organizaciones sindicales, asi como proceder a la
posterior provisién de los puestos.

La Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia podra elaborar y aprobar modelos de referencia
sobre la estructura de la Oficina judicial y de sus relaciones de puestos de trabajo. El acuerdo adoptado
habilitara para su desarrollo mediante resolucion de la autoridad competente de cada Administracién con
competencias en materia de Justicia.

La Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia, mediante acuerdo, podra también aprobar, a
propuesta de alguno de sus miembros, una fecha diferente para el establecimiento de alguna de las oficinas
judiciales si, a la fecha de constitucidén de los tribunales de instancia prevista en la disposicion transitoria
primera concurren circunstancias excepcionales relativas a las infraestructuras o los medios tecnoldgicos que
lo justifiquen. En estos casos, y hasta la definitiva implantacion de las oficinas judiciales, seguira vigente el
régimen de organizacion anterior a la promulgacion de la presente ley organica.

Si, concurriendo las circunstancias previstas en el parrafo anterior, no hubieren sido aprobadas las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo en alguno de los partidos judiciales donde se hubiere
implantado el Tribunal de Instancia, se procedera conforme a las siguientes reglas:

1.2 Si no hubiese en el partido judicial ninguna relacién de puestos de trabajo previamente aprobada o
con el proceso de acoplamiento finalizado se mantendra el régimen de organizacion de las oficinas y
de su personal anterior a la promulgacion de la presente ley hasta la aprobacion de las relaciones de
trabajo, que debera hacerse dentro de los seis meses siguientes.

2.2 Sj en el partido judicial hubiese algtin servicio comun creado conforme a lo previsto en el articulo
438 de la Ley Organica del Poder Judicial, con la correspondiente relacion de puestos de trabajo
aprobada y con el proceso de acoplamiento finalizado, coexistiendo los servicios comunes ya creados
con los érganos judiciales unipersonales atendidos por personal integrado en plantillas organicas, los
funcionarios y funcionarias destinados en los servicios comunes continuaran prestando sus servicios
en los términos que lo venian haciendo. El personal de plantilla orgdnica también seguira prestando
sus servicios conforme a lo previsto en el punto anterior, sin perjuicio de la necesaria aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo en el mismo plazo de seis meses.

32, Si todos los funcionarios y funcionarias destinados en el partido judicial ya estuviesen integrados
en una relacion de puestos de trabajo se mantendra su adscripcidon en las mismas condiciones que
tuviesen hasta ese momento, manteniéndose la misma diferenciacion de puestos hasta la
correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo para su adaptacién a la nueva
organizacion judicial, que también debera hacerse en el mismo plazo de seis meses que prevén los
anteriores parrafos.



22.3. Disposicion transitoria quinta. Implantacion de las Oficinas de Justicia en los municipios.

1. En la fecha de constitucion prevista para cada Tribunal de Instancia las actuales Secretarias de Juzgados de Paz
radicadas en el respectivo partido judicial se transformaran en Oficinas de Justicia en los municipios.

Cuando estuvieren constituidas agrupaciones de secretarias de juzgados paz, estas se transformardn en las
agrupaciones de Oficinas de Justicia en los municipios a que hace referencia el apartado 3 del articulo 439
quinquies de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Todo el personal que se encuentre prestando sus servicios en las referidas secretarias, ya fuera como plantilla
organica o incluido en la correspondiente relacion de puestos de trabajo de la Oficina judicial de apoyo directo al
Juzgado de Paz, se integrara en la relacion de puestos de trabajo de la respectiva Oficina de Justicia en el
municipio, que debera ser aprobada, previa negociacion sindical, en el plazo maximo de tres meses contados
desde la entrada en vigor de esta ley organica.

3. Hasta que se elabore la relacion de puestos de trabajo de cada Oficina de Justicia en el municipio, la Secretaria
de esta Oficina correspondera a quienes, al tiempo de su constitucién, estuvieren ocupando la Secretaria del
Juzgado de Paz o Agrupacién de Secretarias, produciéndose el inmediato acoplamiento de toda la plantilla a los
restantes puestos de trabajo genéricos.

4. La Conferencia Sectorial de Administracion de Justicia podra elaborar y aprobar modelos de referencia
sobre Oficinas de Justicia en los municipios y de sus relaciones de puestos de trabajo. El acuerdo adoptado
habilitard para su desarrollo mediante resolucién de la autoridad competente de cada Administracion con
competencias en materia de Justicia.
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