
 

 
แผนพฒันาตนเองของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

(ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) 
ประจำปี  2566 

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่ ( นาย / นาง/นางสาว.............................................................
ชือ่สกลุ............................................................ 
ตำแหน่ง.................................................................
วทิยฐานะ.............................................................................. 
วฒุกิารศกึษา............................................................................. 
.................................................. 
O   ปรญิญาตร ี  หรอืเทยีบเทา่​
วชิาเอก.......................................................................................... 
O   ปรญิญาโท   หรอืเทยีบเทา่​  
วชิาเอก.......................................................................................... 
O   ปรญิญาเอก  หรอืเทยีบเทา่    
วชิาเอก......................................................................................... 
O  อืน่ๆ (โปรดระบ)ุ 
............................................................................. 
.................................................. 
    เขา้รับราชการวนัที.่...................เดอืน....................................พ.
ศ....................ณ โรงเรยีน............................. 
สงักดั............................................................................. 
..................................................................................... 
อายรุาชการจนถงึปัจจบุนั.....................................
ปี................................เดอืน............................................... 
เงนิเดอืน  อนัดบั  คศ.............................อตัรา
เงนิเดอืน......................................บาท   
สถานทีท่ำงาน 



 

 
สถาน
ศกึษา............................................................................................
.............................................................. 
. 
.....................................................................................................
..................................................................... 
. 
.....................................................................................................
.......................(ขณะทีท่ำแผนพัฒนาตนเอง) 
งานในหนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบ 
1.  กลุม่สาระทีส่อน.........................................................................
ชัน้............................................................. 
   จำนวน......................................คาบ / สปัดาห ์
2.  กลุม่สาระทีส่อน.........................................................................
ชัน้............................................................. 
   จำนวน......................................คาบ / สปัดาห ์
3.  กลุม่สาระทีส่อน........................................................................
ชัน้............................................................. 
   จำนวน......................................คาบ / สปัดาห ์
4. กลุม่สาระทีส่อน.........................................................................
ชัน้............................................................. 
   จำนวน......................................คาบ / สปัดาห ์
5. กลุม่สาระทีส่อน.........................................................................
ชัน้............................................................. 
   จำนวน......................................คาบ / สปัดาห ์
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งานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
ผลงาน ทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหน่งปัจจบุนั 
​ (ยอ้นหลงั 2 ปี) 
1.  ผลทีเ่กดิจากการจัดการเรยีนรู ้ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
2.  ผลทีเ่กดิจากการพัฒนาวชิาการ 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
3.  ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
.....................................................................................................
......................................................................... 
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.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
4.  ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
5.  ผลทีเ่กดิกบัชมุชน 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
.....................................................................................................
......................................................................... 
 
 
ประวตักิารเขา้รับการพัฒนา (ในปี 2565 จนถงึปัจจบุนั) 
ลำดั
บที ่

เรือ่ง หน่วยงาน จำนวน
ชัว่โมง 

หมายเหต ุ
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รายละเอยีดความตอ้งการพัฒนาตนเองของบคุลากรในโรงเรยีน(ครแูละบคุลากรทางการศกึษา) ตามสมรรถนะ 

 1.  สมรรถนะหลกั​ ​ 1.1 การมุง่ผลสมัฤทธิ​์ ​ 1.2  การบรกิารทีด่​ี ​ 1.3 การพัฒนาตนเอง       
1.4  การทำงานเป็นทมี 
 2.  สมรรถนะประจำสายงาน​2.1  การออกแบบการเรยีนรู​้2.2  การพัฒนาผูเ้รยีน​​ 2.3  การบรหิารจัดการ
ชัน้ 
 

อนัดบัความ
สำคญั 

สมรรถนะทีจ่ะ
พัฒนา 

วธิกีาร/รปู
แบบการ
พัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก
หน่วยงาน 

ประโยชนท์ี่
คาดวา่จะได ้

รับ 
เริม่ตน้ สนิสดุ 
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รายละเอยีดความตอ้งการพัฒนาตนเองของบคุลากรในโรงเรยีน (ครแูละบคุลากรทางการศกึษา) 

 

ที ่

ความรู/้ทกัษะ
และ

คณุลกัษณะที่
ตอ้งการ
พัฒนา 

วธิกีาร/รปู
แบบการ
พัฒนา 

ชว่งระยะเวลาในการพัฒนา 
หน่วยงานที่
ตอ้งการให ้
สนับสนุน 

ประโยชนท์ี่
คาดวา่จะได ้

รับ 

เริม่ตน้ สนิสดุ 

       
       
       
       
       
       
 
 
ชือ่...................................................................​ ​ ​ ​ ​ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 
  (...................................................................)​ ​ ​ ​ ​
.................................................................................................................. 
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​ ผูจั้ดทำแผนพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
.................................................................................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่................................................................................................. 
 

 


