
Моніторинг стану удосконалення компетентності керівних кадрів 
та педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти області 

 
Відповідно до плану роботи НМЦ ПТО у Миколаївській області на 2023 рік 

моніторинговим дослідженням стану удосконалення компетентності керівних кадрів та 
педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти області 
охоплено всі ЗП(ПТ)О області. 

Серед пріоритетних напрямів роботи НМЦ ПТО у Миколаївській області є 
забезпечення організаційно-методичного супроводу упровадження нових форм і методів 
підвищення кваліфікації  педагогічних працівників і керівних кадрів освіти. 

Удосконалення професійної компетентності здійснюється через систему підвищення 
кваліфікації керівних кадрів, педагогічних працівників та стажування майстрів виробничого 
навчання, а саме: 

●​ курси підвищення кваліфікації керівних кадрів ЗП(ПТ)О області 
у Центральному інституті післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» (м. Київ) Національної академії педагогічних наук України 

 
●​ курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників з числа старших 

майстрів, викладачів, майстрів виробничого навчання ЗП(ПТ)О області при 
Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» Національної академії педагогічних наук України. 

 
НМЦ ПТО у Миколаївській області сформовано замовлення на підвищення кваліфікації 

керівних й педагогічних кадрів та стажування майстрів виробничого навчання на 2024 рік, а 
саме: 

●​при Центральному інституті післядипломної освіти ДЗВО «Університет менеджменту 
освіти» НАПН України (м. Київ) в загальній кількості 37 осіб, з них 18 осіб за категоріями: 
директори закладів професійної (професійно-технічної) освіти (1 особа); заступники 
директорів з навчально-виробничої роботи закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти (5 осіб); заступники директорів з навчально-виховної роботи закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти (3 особи); новопризначені заступники директорів з 
навчально-виробничої роботи закладів професійної (професійно-технічної) освіти (3 особи); 
новопризначені заступники директорів з навчально-виховної роботи закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти (1 особа); методисти закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти (5 осіб); 19 осіб за тематичними напрямами щодо реалізації 
змісту освіти в закладах освіти (технології, принципи, ресурси, інклюзивний та 
психологічний компонент, цифровізація), з яких за категоріями: практичні психологи 
(соціальні педагоги) закладів професійної (професійно-технічної) освіти (2 особи); викладачі 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти (12 осіб); майстри виробничого навчання 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти (5 осіб); 

●​при Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет 
менеджменту освіти» НАПН України в загальній кількості 170 осіб за категоріями, з них за 
категоріями: викладачі (76 осіб); майстри виробничого навчання (92 особи); старші майстри 
(2 особи). 

НМЦ ПТО у Миколаївській області організовано інформування ЗП(ПТ)О області про 
пропозиції щодо стажування у навчально-практичних центрах ЗП(ПТ)О області та України. 
 

●​курси підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх предметів, практичних 
психологів, керівників гуртків, бібліотекарів ЗП(ПТ)О області на базі Миколаївського 
обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. 

У 2023 році в умовах воєнного стану підвищення кваліфікації на базі МОІППО 
здійснювалося в дистанційній формі.  



Реєстрація слухачів на курси, компетентнісно та діяльнісно орієнтовані вибіркові 
модулі (кейси), сертифіковані заходи проводилася на єдиній платформі реєстрації МОІППО 
(далі– Платформа) безпосередньо відповідальними особами ЗП(ПТ)О.  

НМЦ ПТО у Миколаївській області здійснював консультативний супровід методичних 
служб ЗП(ПТ)О щодо організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі 
МОІППО із застосуванням хмарних технологій. 

Кількість педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області, які підвищили кваліфікацію на 
базі МОІППО у 2023 році за різними формами та термінами, наведена в таблиці: 
 

Назва курсів 
Кількість  

осіб курсів/ модулів 

Сертифіковані заходи 14  

1-тижневі курси 191 191 
Компетентнісно та діяльнісно орієнтовані 
вибіркові модулі (кейси) 159 372 

 
●​курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі інших суб’єктів 

надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації 
Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» частина 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О області скористалася правом на вільний вибір освітніх 
програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої 
діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та самостійно обирали додаткові форми, 
види, напрями та суб’єкти надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації, а саме:  
 

Суб’єкти надання освітніх послуг з ПК 

Кількість 
педагогічних 

працівників ЗП(ПТ)О, 
осіб 

EU4Skills: кращі навички для сучасної України 252 

Онлайн-курси для вчителів EdEra 79  

Платформа масових відкритих онлайн-курсів «Prometheus» 44  

Освітній проект «На урок» 35  

Дистанційні курси підвищення кваліфікації від «Всеосвіти» 16  

ТОВ «Академія цифрового розвитку» 77  

Інші (семінари, тренінги, конференції, майстер-класи, вебінари 
тощо) у різних суб’єктів надання освітніх послуг  (2-15 годин) 120  

Всього: 623 
 

●​пілотування короткострокових онлайн-курсів для підтримки відбудови України, що 
розроблені в рамках Програми ЄС «EU4Skills: кращі навички для сучасної України» (далі – 
Програма EU4Skills) Національною агенцією освіти Фінляндії (EDUFI) у консорціумі з Omnia 
Education Partnerships (OEP) 

 



Протягом січня-лютого 2023 року НМЦ ПТО у Миколаївській області організована 
робота щодо пілотування онлайн курсів для підтримки відбудови України, що розроблені в 
рамках Програми ЄС «EU4Skills: кращі навички для сучасної України». 

Методисти центру, керівники та педагогічні працівники ЗП(ПТ)О активно долучилися 
до підвищення своєї кваліфікації в онлайн-форматі через опанування навичками, особливо 
затребуваними на ринку праці й актуальними для відбудови України за ключовими сферами: 
охорона здоров’я, будівництво, інформаційно-комунікаційні технології, 
соціально-психологічна робота, педагогіка, підприємництво та менеджмент (сучасні підходи 
до управління в умовах інтеграції в європейський освітній простір) тощо. 

НМЦ ПТО у Миколаївській області проведено моніторинг проходження керівниками та 
педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О підвищення кваліфікації за Програмою EU4Skills  в 
частині вибору ключових сфер та напрямів, а також кількості отриманих сертифікатів, що є 
показником успішного завершення самостійного навчання. 

За даними моніторингу протягом січня-лютого 2023 року підвищили кваліфікацію на 
онлайн курсах для підтримки відбудови України 7 методистів (100%) НМЦ ПТО у 
Миколаївській області та 252 педагогічні працівники ЗП(ПТ)О, отримали 665 сертифікатів. 

За результатами онлайн-курсів всі учасники підвищили свій рівень інформаційної та 
цифрової компетентності та отримали сертифікати. Результати підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників у суб'єктів освітньої діяльності, що не мають ліцензії на 
підвищення кваліфікації або акредитованої освітньої програми, визнавалися окремим 
рішенням педагогічних рад ЗП(ПТ)О. 

Адміністрації, методичні служби та педагогічні працівники усіх ЗП(ПТ)О області 
відповідально ставляться до виконання нормативних документів щодо щорічного підвищення 
кваліфікації, умови Типового положення про атестацію педагогічних працівників в частині  
курсового навчання, тому протягом останніх років всі потреби на підвищення кваліфікації 
забезпечуються на 100%. 

 
Візуалізований супровід (в діаграмах) стану підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області II-III 
атестаційних рівнів області у 2023 році та порівняльний аналіз (в діаграмах) підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти 
Миколаївської області II-III атестаційних рівнів (звітний період для аналізу: 2021, 2022, 
2023 роки) наведено в додатку нижче. 

 



ДОДАТОК 
 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ II-III АТЕСТАЦІЙНИХ РІВНІВ ОБЛАСТІ  
 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О 
на базі Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти у 2023 

році, осіб 
 

 
 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на базі інших суб’єктів 
надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації у 2023 році, осіб 

 

 



Порівняльний аналіз підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на базі 
Миколаївського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти за три роки, 

осіб 

 
 

Порівняльний аналіз підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О на базі 
інших суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації за три роки, осіб  

 

 
 



 
Результати  

моніторингу проходження керівниками та педагогічними працівниками ЗП(ПТ)О 
підвищення кваліфікації за Програмою EU4Skills  в частині вибору ключових сфер та 

напрямів за кількістю отриманих сертифікатів 
 
 

 
 


