
АТ ТАСКОМБАНК 
Економіст з розрахунку кредитного ризику 
Основні обов’язки: 

●​ розрахунок кредитного ризику та резервів МСФЗ за активними банківськими операціями; 
●​ аналіз та підготовка управлінської звітності по кредитному портфелю; 
●​ підготовка аналітичних та презентаційних матеріалів; 
●​ контроль файлів статистичної звітності по резервам. 

Вимоги: 
●​ знання нормативних вимог НБУ (ПП НБУ 351), МСФО9; 
●​ досвідчений користувач пакетом MS Excel, досвід роботи MS Access; 
●​ аналітичні здібності; 
●​ досвід роботи в банківських установах за напрямком ризик-менеджмент, статистична звітність (є 

перевагою); 
●​ студенти-випускники ВНЗ. 

Умови: 
●​ офіційне працевлаштування з першого робочого дня; 
●​ графік роботи: с 09:00 до 18:00, с ПН-ПТ; 
●​ соціальні гарантії згідно КЗпП України, у тому числі повністю офіційний дохід, лікарняні і 24+4 днів 

оплачуваної відпустки; 
●​ можливість реалізувати себе у системній компанії, застосувати набутий досвід та зініціювати зміни, 

професійне зростання, цікаві проєкти, навчання та розвиток. 
Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 

 
 

АТ ТАСКОМБАНК 
Спеціаліст з підтримки клієнтів 
Основні обов’язки: 

●​ прийом вхідних дзвінків від клієнтів банку; 
●​ здійснення вихідних дзвінків по заявкам клієнтів; 
●​ надання якісної консультацій по продуктам банку. 

Умови: 
●​ офіційне працевлаштування; 
●​ соціальні гарантії згідно КЗпП України, у тому числі повністю офіційний дохід, лікарняні і 24+4 днів 

оплачуваної відпустки; 
●​ навчання та стажування за рахунок компанії. 

Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 
 

 
 

АТ ТАСКОМБАНК 
Головний спеціаліст відділу по роботі з роздрібними клієнтами 
Основні обов’язки: 

●​ проведення переговорів та презентацій потенційним клієнтам банку; 
●​ виконання поточних операцій з обслуговування клієнтських рахунків; 
●​ відкриття рахунків та обслуговування фізичних осіб; 
●​ укладення договорів з фізичними особами на відкриття карткових, депозитних та поточних рахунків, а 

також рахунків на відкриття банківських платіжних карт; 
●​ обслуговування кредитних угод за діючими кредитними продуктами; 
●​ залучення нових клієнтів роздрібного та мікробізнесу; 
●​ надання консультацій клієнтам щодо продуктів та послуг банку. 

Вимоги: 
●​ вища фінансово-економічна освіта; 
●​ хороші крмуникативні навички, спрямованість на результат, вміння працювати в команді. 

Умови: 
●​ офіційне працевлаштування з першого робочого дня; 
●​ наявність генератора та бомбосховища; 
●​ графік роботи: з 09:00 до 18:00, з ПН-ПТ; 
●​ соціальні гарантії згідно КЗпП України, у тому числі повністю офіційний дохід, лікарняні і 28 днів 

оплачуваної відпустки; 
●​ можливість реалізувати себе у системній компанії, застосувати набутий досвід та зініціювати зміни;  
●​ професійне зростання, цікаві проєкти, навчання та розвиток; 
●​ сучасні корпоративні заходи та приємні подарунки. 

Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 
 

 
 
АТ ТАСКОМБАНК 
Економіст Департаменту контролю кредитного ризику. 

Основні обов’язки:  
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●​ розрахунок кредитного ризику та резервів МСФЗ за активними банківськими операціями; 
●​ аналіз та підготовка управлінської звітності по кредитному портфелю; 
●​ знання регуляторних вимог НБУ та знання вимог Міжнародних стандартів щодо розрахунку очікуваних 

кредитних збитків (буде перевагою); 
●​ підготовка аналітичних та презентаційних матеріалів; 
●​ контроль файлів статистичної звітності. 

Вимоги: 
●​ досвід роботи в банківській сфері за напрямком ризик-менеджмент (є пріоритетом); 
●​ вища освіта (щонайменше бакалавр) за напрямком банківська справа, фінанси, економіка, облік 

та аудит; 
●​ досвідчений користувач пакетом Excel (вміння опрацьовувати великі масиви даних); 
●​ знання SQL — буде перевагою; 
●​ аналітичні здібності; 
●​ студенти-випускники ВНЗ. 

Ми пропонуємо: 
●​ офіційне працевлаштування з першого робочого дня; 
●​ офіс знаходиться: м. Київ, р-н ст. м. Вокзальна; 
●​ наявність генератора та бомбосховища; 
●​ графік роботи: з 09:00 до 18:00, з ПН-ПТ; 
●​ соціальні гарантії згідно КЗпП України, у тому числі повністю офіційний дохід, лікарняні і 28 днів 

оплачуваної відпустки; 
●​ після випробувального терміну сплату 50% полісу медичного страхування (ДМС); 
●​ можливість реалізувати себе у системній компанії, застосувати набутий досвід та зініціювати зміни; 
●​ професійне зростання, цікаві проєкти, навчання та розвиток; 
●​ сучасні корпоративні заходи та приємні подарунки. 

 
Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 

 
 

АТ ТАСКОМБАНК 
Адміністратор VIP-відділення 
Основні обов’язки: 
●​ Зустріч та обслуговування VIP-клієнтів банку; 
●​ Надання консультацій щодо банківських продуктів та послуг; 
●​ Допомога клієнтам у використанні банкоматів та терміналів; 
●​ Забезпечення високого рівня сервісу та задоволеності клієнтів. 
Вимоги до кандидата: 
●​ Вища освіта; 
●​ Вільне володіння державною мовою; 
●​ Відмінні комунікативні навички, привітність, відповідальність, уважність. 
Ми пропонуємо: 
●​ Офіційне працевлаштування з першого робочого дня. 
●​ Конкурентну заробітну плату, яка виплачується двічі на місяць. 
●​ 28 днів оплачуваної відпустки, оплачувані лікарняні. 
●​ Можливість професійного та кар'єрного зростання. 
●​ Дружній та професійний колектив, який підтримає на всіх етапах роботи. 

Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 

 
 

АТ ТАСКОМБАНК 
Фахівець з моніторингу кредитних угод 
Основні обов’язки: 
●​ Формування та ведення архіву кредитних справ, організації контролю надходження документів; 
●​ Адміністрування кредитних справ (перевірка комплексності та відповідності документів внутрішнім 

нормативним документам); 
●​ Формування кредитної справи з дотриманням термінів передачі оригіналів та комплектації; 
●​ Систематизація електронного та оперативного архіву кредитних справ; 
●​ Підготовка закритих справ для передачі в центральний архів. 
Ми пропонуємо: 
●​ Офіційне працевлаштування з першого робочого дня. 
●​ Конкурентну заробітну плату, яка виплачується двічі на місяць. 
●​ 28 днів оплачуваної відпустки, оплачувані лікарняні. 
●​ Можливість професійного та кар'єрного зростання. 
●​ Дружній та професійний колектив, який підтримає на всіх етапах роботи. 

Контакти: 
Тел. +380936370487 
y.lebedenko@tascombank.com.ua 
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