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ROTEIRO MARCA
EMPREGADORA

ALFABIT

Proposta

Produzir um video divulgando a Alfabit como marca
empregadora a fim de potencializar a aquisicao de talentos.
Vamos gravar a Yasmin falando sobre sua jornada na
Alfabit. O video serda publicado no Youtube, no site e
também sera utilizado em eventos de onboarding

Duracao: De 3 a 4 minutos.

Formato: Widescreen horizontal.

Manter a identidade da marca

Mostrar a Alfabit como uma empresa soélida, confiante
e inovadora.
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Roteiro

Para que a colaboradora destaque a Alfabit como uma marca
empregadora atrativa, seria interessante que ela abordasse os
seguintes topicos:

1. Cultura e Ambiente de Trabalho:
e Descrever a atmosfera na Alfabit, destacando a cultura de

colaboracao, inovagao e apoio mutuo entre os colegas.

e Falar sobre como é inspirador trabalhar em um ambiente que

valoriza ideias criativas e oferece oportunidades para crescer
profissionalmente.

2. Desafios e Oportunidades:
e Mencionar os desafios emocionantes enfrentados diariamente,

desde resolver problemas técnicos complexos até trabalhar em
projetos de ponta.

Comentar sobre as oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento profissional oferecidas aos colaboradores,
como treinamentos e workshops.

3. Equipe e Lideranga:
e Destacar a qualidade da equipe e como a lideranga na Alfabit é

acessivel e orientadora.

Compartilhar experiéncias positivas de trabalhar em um
ambiente diversificado, onde as pessoas sao valorizadas e suas
contribui¢des sao reconhecidas.

4. Projetos Impactantes:
e Falar sobre projetos significativos em que a Alfabit esta

envolvida e como é gratificante trabalhar em solugées que tém
um impacto real no mundo da tecnologia.

llustrar como os estagiarios tém a oportunidade de participar
ativamente desses projetos e fazer a diferenga desde o inicio.

5. Beneficios e Valorizagao dos Colaboradores:
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e Abordar os beneficios oferecidos aos colaboradores, como
horarios flexiveis, programas de bem-estar e oportunidades de
crescimento na carreira.

e Destacar como a Alfabit valoriza seus colaboradores e os

incentiva a buscar um equilibrio saudavel entre trabalho e vida
pessoal.

6. Perspectiva Futura:
e Compartilhar a visdo de futuro da Alfabit e como os
colaboradores sao incentivados a contribuir para o crescimento
e sucesso continuo da empresa.
e Explorar as oportunidades de longo prazo que a Alfabit oferece,
incluindo possiveis caminhos de carreira e desenvolvimento
dentro da organizagao.

Ao destacar esses aspectos, a colaboradora pode transmitir uma visao
positiva e envolvente sobre como é trabalhar na Alfabit, ajudando a posicionar

a empresa como uma marca empregadora de destaque no mercado de
tecnologia.
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