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INTRODUCCION

O presente documento é un conxunto de normas cuxo obxectivo € garantir o
cumprimento dos dereitos e deberes de todos os seus membros. E o
suficientemente flexible para adaptarse a circunstancias diferentes e
responder ds necesidades do centro en cada caso concreto.

Proporciona un marco de referencia para un bo funcionamento da Comunidade
educativa. Contriblde a axilizar o funcionamento do centro e facilitar a toma de
decisidns, potencia a participacion na vida do centro de todos os membros da
Comunidade Educativa.

E por (ltimo establece unhas normas de convivencia baseadas en actitudes
positivas que garanten o correcto desenvolvemento das actividades académicas,
o respecto entre todos os membros da Comunidade Educativa e a axeitada
utilizacién das instalacions e dependencias do Centro.

E un documento de aplicacion a todos os sectores da Comunidade Educativa e,
unha vez aprobado de obrigado cumprimento para familias, representantes
legais, profesorado, alumnado e persoal non docente do centro educativo.

BASES LEGATS
As presentes Normas ateranse 6 disposto na lexislacién vixente:

e Normas de organizacion, funcionamento e convivencia (Art. 124 da Lei
Organica 3/2020, de 29 de decembro, LOMLOE)

. Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, pola que se modifica a Lei Orgdnica
2/2006, de 3 de maio, de Educacién. (LOMLOE)
« Lei Orgdnica 8/1985, de 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion.
. Decreto 374/1996 do 17/10/96 polo que se aproba o Regulamento orgdnico
das escolas de educacién infantil e dos colexios de educacién primaria.
« O. do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e
funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de
Educacidn e
Ordenacidén Universitaria.
« O. 28 de xuiio de 2010, pola que se modifican parcialmente a O. do 22 de xullo
de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das EEI, dos CEP e dos CEIP dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.
« Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa.



« Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xufio, de
convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.
« O. de 23 de xufio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten as ensinanzas reguladas na LOE.
« O. do 4 de xufio de 2012 pola que se modifica o artigo 4 da O. do 23 de xufio
de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario e laboral
docente que imparte as ensinanzas reguladas na LOE.
« O. do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas
e vacaciéns do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na LOE
« O. do 24 de febreiro de 2016 pola que se amplia a O. do 29 de xaneiro de
2016 pola que se regula o réxime de permisos, licenzas e vacacions do persoal
docente.
« Protocolo para a proteccién de datos.
« Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade crénica.
. D. 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria de
educacién.
e Lei 4/2011, de 30 de xufio , de convivencia e participacién da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.
e D. 8/2015, de 8 de xaneiro polo que se desenvolve a Lei 4/2011 de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar.

« O. do 13 de xufio de 2008, pola que se modifica a do 21 de febreiro de 2007,
pola que se
regula a organizacién, funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar.
e O. Do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto
229/2011, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado nos
centros docentes de Galicia.

. D. 155/2022 do 15 de setembro, polo que se establece a ordenacién do
curriclo de Educacién Primaria na CA de Galicia.

« O. do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o D. 155/2022, e regula a
avaliacién na Educacion Primaria.

e O. do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa da
avaliacion nas ensinanzas de Educaion Primaria.



e Resolucion do 5 de xufio de 2023, pola que se ditan as instrucidns para o
desenvolvemento das ensinanzas de EI e EP para o curso académico
23/24.

e O. Do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa
coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes da
Comundade Auténoma de Galicia.

TITULO I: NORMAS DE FUNCTONAMENTO DO CENTRO

1. A HORARIO ESCOLAR

O horario xeral de apertura do centro asi como o especifico durante o verdn,
establécense ao inicio de cada curso escolar, aprobdndoos coa Programacion
Xeral Anual e comunicdndoos a toda a comunidade escolar a través dos
diferentes canles de informacién do centro.

Horario de apertura das instalacion: ¢ a partir das 8:50, momento a partir do
cal o alumnado pode entrar no recinto escolar, a excepcion do alumnado que fai
uso do servizo Madruga, que poderd entrar a partir das 8:00.

Horario de peche das instalacions: serd ds 14:10 para aqueles que non queden
no comedor, e ds 18:00 horas para os que asisten a algunha actividade
extraescolar (Calquera modificacion serd reflectida na PXA ao comezo de cada
curso)

Horario lectivo do centro: Mafds de 9:00 a 14:00 horas, de luns a venres.
Periodo de recreo: de 11:30 a 12 horas.
1.B ENTRADAS E SAIDAS DO CENTRO EN HORARIO LECTIVO

.- As portas de acceso ao centro pechardn has 9:10 h polas mafids e abrirase de
novo ds 13:40. Permanecerdn pechadas durante o transcurso da xornada escolar.

.- Ningunha persoa alela ao centro poderd acceder aos andares superiores sen
solicitalo ao profesor/a de garda ou direccion.

Control das persoas que acceden ao centro



.- Durante a xornada escolar o mestre/a de garda atenderd ao telefonillo para a
apertura de portas e a atencién ao persoal alleo.

.- Habera un libro de rexistros de saida en porteria para cando o alumnado sexa
recollido dentro da xornada escolar.

.- Non poderdn subir os coches d zona superior do centro. Nas excepciéns
(cargas e descargas, cdtering, acompafiamento ao alumnado incapacitado...)
procurarse que non se faga cando o alumnado estea no exterior e sempre
vixiado polo mestre/a de garda.

Procedemento pais/nais separados ou divorciados
.- Nos casos de separacion ou divorcio, a familia deberd presentar a resolucién
xudicial o sentenza que acredite a nova circunstancia, especificando quen ten a
garda e custodia do/a menor.
1.C ESPECIFICAS DO ALUMNADO

Control de puntualidade e asistencia do alumando
.- O alumnado qQue se presente no centro tras comezar a xornada lectiva,
deberd ser autorizado polo profesorado de garda o por un membro do equipo
directivo para acceder ds clases.

Rexistro do control da asistencia e aplicacion XADE

.- O control da asistencia a clase do alumnado se realizard diariamente mediante
o parte diario de faltas do grupo que elabora o programa XADE

.- O titor/a do grupo, se encargarad de rexistrar en XADE as ausencia ou faltas
de puntualidade.

Xustificacion das faltas de asistencia

.- As faltas de asistencia do alumnado serdn xustificadas polos pais, hais, ou
titores legais, cubrindo o documento impreso correspondente e asinado pola
familia, (Segundo a lexislacion vixente), ou ben a través da plataforma ABALAR
aos titores.



Seguimento das faltas de asistencia. Plan de prevencion do
absentismo escolar

.- O profesorado titor realizard un seguimento frecuente das xustificaciéns das
faltas de asistencia dos seus titorandos, arquivando as recibidas e requirindo ds
familias, polos medios de contacto que estime oportunos, a xustificacion das
faltas pendentes de xustificar.

O prazo marcado polo protocolo de absentismo estd fixado en sete dias naturais
desde que as faltas superen o 10% do horario lectivo mensual.

.- No caso de que a xestién anterior sexa infrutuosa, as faltas pasardn a ser
consideradas inxustificadas. Cando as faltas inxustificadas se aproximen 6 10 %
do horario lectivo dun mes determinado (segundo o artigo 22 do D.229/2011
deo 7 de decembro), o profesor titor procederd a actuar segundo o regulado no
protocolo de absentismo, convocando formalmente por escrito 4 familia a una
reunion ha que se analizard a situacién e se trataran de acadar compromisos
para evitar a apertura do expediente de absentismo escolar. Levantarase acta
desta reunién

.- Cando un alumno ou alumna tefia que ausentarse do centro por un periodo
superior a ddas semanas, o equipo docente deberd establecer un sistema que
permita a ese alumnado un seguimento a distancia do traballo ordinario da aula e
da sda avaliacién.

.- A falta de asistencia a clase, continuada e non xustificada, nunha porcentaxe
superior ao 15% dos dias lectivos levard consigo a perda do dereito d avaliacion
continua, Neste caso, a Xefatura de estudos (de acordo co artigo 13 da Lei
Organica 1/96, do 15 de xaneiro, de Proteccién Xuridica do menor) pofieraos en
cofiecemento das autoridades publicas publicas competentes (Concello e
Inspeccidn da zona), para que adopten as medidas oportunas.

Procedemento de actuacion en aso de accidente ou indisposicion do
alumnado. Administracion de medicamentos.

.- O centro non estd obrigado a subministrar medicamentos. O alumno/a podera
medicarse no centro se a propia familia subministra o medicamento, ou o propio
alumnado a si mesmo, se comunica a direccidon a necesidade de administralo
durante a xornada escolar. A comezo de curso entregarase un escrito onde as



familias informen da necesidade de medicacion dos seus fillos/as, asi como
posibles alerxias ou enfermidades.

En caso dunha medicacion continuada, o centro precisard dun Informe oficial
médico do alumno/a de onde se especifique a enfermidade, a medicacion e
posoloxia que se debe administrar e as recomendaciéns de administrala no
suposto que se produza una crise (epilepsia, diabetes..) e, ademais, a
autorizacion da familia para administrala.

.- En caso de ter que avisar @ familia para que o vefan buscar, serd o titor/a
quen se encargue de comunicarse con ela, quedando o mestre/a de garda a cargo
do curso durante ese proceso.

.- En caso de accidente ou indisposicion grave, a direccién ou o profesorado
titor do centro requirird a intervencién dos servizos sanitarios de urxencia
(061) e acompafard ao/d alumno/a, se asi procede, ao centro médico ou
hospitalario que corresponda, ordenando a comunicacién inmediata desta
circunstancia a familia do/da alumno/a.

1.0 ESPECIFICAS DO PROFESORADO
Control de puntualidade e asistencia do profesorado

.- As faltas de asistencia deberdn xustificarse nos prazos e forma que
establece a lexislacién vixente. Xefatura de estudos informard do
procedemento legalmente establecido. A lexislacion estard asi mesmo dispofiible
para a consulta do profesorado nos taboleiros informativos da sala de
profesores/as.

.- As faltas do profesorado serdn cargas no XADE no apartado correspondente,
sendo revisadas polos interesados antes de mandarse a inspeccidn.

Gardas do profesorado (aulas,recreos)

.- Como norma xeral non se ausentardn durante a sda hora de garda da sala de
mestres.

.- As tarefas de garda serdn basicamente a atencion do teléfono (recollendo
recados se fose preciso), atencion ao alumnado indisposto temporalmente,
vixilancia das entradas e saidas do persoal externo ao centro.
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.- Durante a garda de aula, o grupo permanecerd na sta aula acompafiado por o
profesorado de garda durante toda a sesién e realizard algunha tarefa indicada
previamente polo profesor/a ausente ou outra, prioritariamente: realizacion de
deberes, estudo, lectura , debuxo ... O profesorado de garda poderd autorizar
que se realicen outras actividades que non sexan contrarias as normas de
convivencia e non perturben o normal desenvolvemento das actividades
académicas das clases vecifias.

.- Durante a garda dos recreos, o profesorado velard polo cumprimento nas
normas e atenderd ao alumnado que asi o requira. Distribuiranse en tres zonas
de garda.

O mestre/a de garda no patio exterior, atenderd ao alumnado de educacion
infantil que acuda aos aseos.

O profesorado de garda debe comprobar que o alumnado non queda no patio.
.- As incidencias do periodo de recreo serdn anotadas ho caderno destinado a
este fin, localizado na sala de mestres/as.

Normas de actuacion do profesor titor

.- Colaborar co Departamento de Orientacion para obter informacion sobre o
alumnado do grupo.

.- Entregar a comezo de curso a documentacidén precisa para que cubran as
familias e comprobar que son devoltas

.- Informar ao grupo das normas bdsicas de convivencia do centro e das normas
xerais de funcionamento do centro recollidas no presente documento, facendo
fincapé nas referidas ao alumnado

.- Levar conta das faltas de asistencia do alumhado da sda titoria e das
correspondentes xustificacions a través da aplicacion XADE. Arquivar os
xustificantes do alumnado.

.- Supervisar a orde e bo uso do material da aula.

.- Solicitar informacion ao profesorado do grupo sobre os/as alumnos/as para
poder facilitar ds familias, en especial cando haxa titorias.
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.- Elaborar informes individualizados de final de curso

.- Comunicar ao profesorado do seu grupo as informacions que considere
relevantes logo das entrevistas cos pais/nais dos/das alumnos/as.

.- Facilitar aos pais/nais/titores legais que o soliciten concertar unha entrevista
cun profesor/a do grupo.

.- Nos cambios de clase, o profesorado que estea co alumnado mdis pequeno,
permanecerd na aula d espera do mestre/a que estivera cun grupo de maior
idade.

1.E ESPAZOS E RECURSOS DE USO COMUN
Réxime de utilizacion de espazos.

.- A distribucién de aulas nas que deben emprazarse as unidades realizarase de
acordo as seqguintes criterios:
a) Os grupos con alumnado e/ou titor ou titora con discapacidade motora
emprazaranse en aulas que favorezan o seu desenvolvemento.
b) Manterase, na medida do posible, a proximidade dos diferentes niveis das
diferentes etapas.
c) Tratarase de asentar ao alumando de menor idade nas plantas baixas do
edificio
d) Considerarase o nimero de alumando de cada curso para a asignacién das
aulas.

.- Na distribucién dos demais espazos considerarase a funcionalidade para o
servizo que van prestar o nimero de usuarios , a frecuencia de uso nho curso
anterior e a opinién do Claustro.

.- O uso especifico das instalaciéns por parte de calquera dos sectores da
comunidade educativa (ANPA, reunidns titoriais, actividades extraescolares...en
espazos comuns) debe solicitarse d direccién do centro cunha antelacion minima
de sete dias, que resolverd o solicitado considerando a finalidade e garantindo o
normal funcionamento dos servizos do centro.

.- A utilizacién das instalacion por parte de entidades ou persoas alleas a
comunidade escolar solicitarase ante a direccién, quen demandard informe do
Consello Escolar para a sta posterior tramitacion @ Xefatura Territorial de
Educacidn, que resolverd o que proceda.
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Aula de POLOS creativos

.-O seu uso ha de reservarse semanalmente apuntando o grupo e o profesor/a
responsable na folla correspondente que estard na sala de profesores.

.- No caso de que algin mestre/a queira reservalo material para algunhas horas
determinadas, deberd anotalo na folla para que o resto do profesorado non colla
ese material nesas horas.

.-O profesorado que utilice a aula serd o responsable de pola en funcionamento
e o Unico que pode manipular os medios dos que dispon.

.-Non se deixard aos alumnos e alumnas sos nha aula.

.-Para manexar o encerado dixital, procurarase que o alumnado tefia as mans
limpas.

.-Porase especial atencién no coidado do material e do mobiliario e non se
poderd comer nin beber na aula en ningunha circunstancia.

.-A aula quedard en perfecta orde ao finalizar a sesién: equipos correctamente
apagados, cadeiras,ordenadas... coa fin de facilitar a sta utilizacién por outros
grupos.

Biblioteca

e Na biblioteca precisamos un clima de calma.

e Manter a orde é tarefa de todos: cando marches hai que deixar as
cadeiras, os coxins no seu sitio e a mesa recollida.

e Temos que coidar os libros: evitamos manchalos ou engurralos .
e Tamén precisan do noso coidado o mobiliario e o material.
e Non se pode entrar con bebidas ou alimentos.

e Cada libro ten o seu sitio nos andéis. Existe un moble para deixar os
libros pendentes de gardar ou devolver.Na medida do posible os titores e
alumando colocardn os libros no seu lugar e se hon o fardn os voluntarios
ou o equipo de biblioteca.
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e Se atopamos algln deterioro nalgun libro deixarase na Caixa do “Hospital
de libros”.

e material audiovisual é moi delicado, procurardse extremar o coidado e
deixalo sempre conectado a bateria.

e 50 se poderd acceder a biblioteca baixo a supervisién do profesorado.

Se estragamos ou perdemos algin material hai que repofielo.
DOS EQUIPOS

Na biblioteca temos 4 portdtiles e 5 tables. Pddense utilizar para a procura de
informacion, facer traballos escolares ou calquer outra actividade educativa.
Deberdse consultar co profesorado.Se se quere xogar sé estd permitido cos
xogos incluidos nos equipos. Non se poden facer descargas, nin consultar o
correo, hin entraar en chats, Messenger ou redes sociales.

EMPRESTITOS

O empréstito é de cardcter quincenal, con posibilidade dunha renovacion
quincenal se non estivese en lista de espera.

Se non traemos o libro emprestado non se podera levar outro. As familias
poderdn usar o carnet do seu fillo para facer empréstitos.

Encargardse de facer o empréstito o titor/a na hora de biblioteca asinada. E
tamén no horario de recreo dos venres, onde os voluntarios poden facer o
préstamo.

HORARIO DE TARDE
Abrese polas tardes de luns a xoves de 16 a 17h, atendida polo mestre de garda.
E preciso que o alumnado de infantil e 1 °ciclo vefian acompafiados dun adulto

Recreos

e Realizamos xogos sen violencia.

e Utilizamos as zonas destinadas a cada actividade concreta.

e No tempo de lecer permanecemos todo o tempo no patio. Se fose
necesario entrar no edificio escolar hai que pedir permiso aos
Mestres/as de garda.
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e O patio mantense limpo, usando as papeleiras.

e Usamos os aseos do ximnasio, coidando deles, sen xogar dentro e sen
entrar ao ximnasio.

e O patio vermello é perigoso se estd mollado, buscamos outro lugar para
xogar.

e O xoves noméase dia sen futbol.

e Os mércores o alumnado que xoga ao futbol na pista mediana, cede o
espazo aos que o luns e martes xogan ao futbol ha pequena.

e A parte de atrds do colexio, a zona da horta e a entrada do comedor son
zonas has que hon se pode estar durante o recreo.

e No patio cuberto non se xoga con balédns.

e En caso de que un baldn saia do recinto hai que avisar a un mestre/a de
garda.

e Uns minutos antes de que soe o timbre de volta ds aulas, habera que
recoller o material de xogo, beber ou ir ao bafio se é necesario.

Campo de futbol

Réxime de utilizacion do material informatico e de impresion

.-Os/as alumnos/as deberdn estar sempre acompafiados/as polo mestre ou a
mestra.
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.-Non deberdn ser cofiecedores do contrasinal. O profesorado serd o encargado
de introducilo

.- O alumno/a ou alumnos/as que estean utilizando un ordenador serdn os
responsables dos danos que sufra derivados dun mal uso, contrario ds normas,
do mesmo.

.-O alumnado ten prohibido instalar calquera tipo de programa ou arquivo, ben
sexa dende unha unidade externa ou dende a rede, asi coma participar en chats
na rede sen autorizacion.

.-Ao rematar, temos que sair dos programas e apagar os equipos correctamente.
As mesas e cadeiras tefien que quedar ordenadas e limpas de papeis.

.-Respectdrase a configuracion dos equipos. Os profesores/as que precisen
utilizar outras aplicacions, comunicaranllo d persoa coordinadora das TIC.

.-Cada mestre/a, ten a sta propia carpeta ho escritorio dos ordenadores da sala
de mestres/as, onde gardard a sda informacién. A informacion que estea fora

destas considerarase que pode ser borrada.

.- Na sala de mestres/as intentaremos lembrarnos de pechar as xanelas abertas
e as contas de correos... cando xa hon vaiamos a utilizar mdis o ordenador.

.-Ao finalizar o curso ou no momento en que se considere necesario para un
mellor funcionamento do equipo, borraranse todos os documentos creados

(previo aviso).

.-Ao rematar a xornada escolar, o mestre/a de garda da dltima hora serd o
encargado/a de apagar todos os equipos da sala de mestres/as.

.-Débese facer un uso razoable da fotocopiadora, evitando imprimir documentos
completos cando interese sé unha parte que se pode seleccionar.

.- Intentaremos imprimir a cor aquelas cousas que sexan totalmente necesarias,
xa que o custo e moito mdis elevado que en branco e negro.

1.F NORMAS SOBRE CUESTIONS ACADEMICAS

Tarefas e avaliacions
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.- O mestre/a poderd mandar rematar na casa aquelas tarefas que non fosen
realizadas dentro do horario lectivo.

.- A falta de asistencia a exames ou o incumprimento na data de entrega de
tarefas, deberdn de ser debidamente xustificados polo alumno/a.

.- Realizaranse, con cardcter ordinario e xeral para todo o alumnado, catro
sesiéns de avaliacion. Unha avaliacién inicial (sen cualificaciéns), ao principio de
curso, para revisar as medidas de atencion educativas postas en funcionamento
e prever outras actuacions de atencion d diversidade ou hecesidades do grupo.
Outras tres sesions, ao longo do curso, unha por trimestre, con entrega de
boletins de cualificacions.

Comunicacion as familias de datos de avaliacion e cualificacion

.- Os datos de avaliacion e cualificaciéns rexistranse no boletin de notas que
serd remitido trimestralmente ds familias polo profesor titor. Os titores/as,
poderdn engadir os comentarios que crean necesarios, ho apartado de
observacidns do citado boletin, ou no modelo que se achega no anexo deste
documento. Os boletins levardn o selo do centro e a sinatura do titor/a. Serdn
devoltos a este, co enterado asinado polos pais/titores legais do alumno/a.

Reclamacions as cualificacions finais

Segundo a Orde 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do
alumnado a obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de
reclamacién das cualificaciéns obtidas e das decisions de promocion e titulo
académico:

O alumnado, as slas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderdn solicitar ao profesorado e d persoa docente
titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoraciéns que se
realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as
cualificacions ou decisions que se adopten como resultado do devandito
proceso. En todo caso, a reclamaciéon formal abranguerd unicamente as
cualificaciéns finais.

No caso de que persista o desacordo coa cualificacidn final obtida nunha
drea, materia ou dmbito, ou coa decisién de promocion ou ftitulacién
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adoptada para un alumno ou alumna, este ou as slas persoas proxenitoras ou
persoa que desempefie a representacion legal poderadn solicitar por escrito a
revision da devandita cualificacién ou decision, no prazo de dous dias
lectivos, ou de ser o caso hdbiles, contados a partir do dia seguinte a aquel
en que se produciu a stia comunicacidn.

A solicitude que tfefia por obxecto a revision dunha cualificacion, que
conterd cantas alegacions xustifiquen a desconformidade coa cualificacién
final ou coa decisién adoptada, serd tramitada a través da xefatura de
estudos, quen a trasladard ao equipo docente ou ao departamento diddctico
responsable da drea, materia ou dmbito con cuxa cualificacién se manifesta
o desacordo, e comunicard tal circunstancia @ persoa docente titora. Cando
o obxecto da revision sexa a decision de promocion ou titulacion, a
solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna, como
responsable da coordinacion da sesion final de avaliacién en que a decisidn
foi adoptada.

Cando a solicitude de revisién tefia por obxecto a revision dunha
cualificacion final, no primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, hdbil, a
aquel en que finalice o periodo de solicitude de revision, cada equipo
docente ou departamento diddctico, segundo proceda, analizard as
solicitudes de revision recibidas e elaborard os correspondentes informes
que recollan a descricidn de feitos e actuaciéns previas que tivesen lugar, e
a decisién adoptada de modificacidon ou ratificacion da cualificacion final
obxecto de revision.

O equipo docente ou o departamento diddctico correspondente trasladarad o
informe elaborado d xefatura de estudos, quen comunicarad por escrito como
maximo no dia lectivo seguinte, ou se for o caso, hdbil, ao alumnado, ds stas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacién legal, a
decisién razoada de ratificacion ou modificacién da cualificacién revisada e
informard desta d persoa docente titora facéndolle entrega dunha copia do
escrito cursado co xustificante de recepcion pertinente.
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A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento
diddctico e en funcion dos criterios de promocion e titulacién establecidos
con cardcter xeral no centro e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de
estudos e a persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de
avaliacién, considerardn a pertinencia de reunir en sesion extraordinaria o
equipo docente co fin de que este, en funcién dos novos datos achegados ou
pola solicitfude das persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a
representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as
decisions adoptadas.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocion ou
titulacion adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunion
extraordinaria no prazo mdximo de dous dias lectivos, ou se for o caso
hdbiles, desde a finalizacion do periodo de solicitude de revisién. Na reunién
revisarase o proceso de adopcion da dita medida a vista das alegaciéns
realizadas.

A direccidén do centro comunicarad por escrito ao alumno ou alumna e ds stas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a
ratificacion ou modificacién razoada da decision de promocidn ou titulacién,
0 que pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificaciéon dalgunha
cualificacidn final, ou ben da decision de promocion ou titulacion adoptada, a
persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccién do
centro, anotard nas actas de avaliacién e, se € o caso, ho expediente e no
historial académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento terdn dereito a acceder e a obter
copia dos documentos contidos no expediente, que se lle remitirdn en
formato dixital.
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TITULO II: DA COMUNIDADE EDUCATIVA

2.A ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Organos colexiados
1. O Consello Escolar. Composicion e competencias
Artigo 126 da LOMCE
Composicién do Consello Escolar.

1. O Consello Escolar dos centros publicos estard composto por os seguintes
membros:

a) O director do centro, que serd o seu Presidente.

b) O xefe de estudos.

¢) Un concelleiro ou representante do Concello

d) Un ndmero de profesores e profesoras que non poderad ser inferior a un terzo do
total dos

compofientes do Consello, elixidos polo Claustro e en representacion do mesmo.

e) Un nlimero de pais, elixidos entre eles, que non poderd ser inferior a un terzo do
total dos compofiientes do Consello.

g) O secretario do centro, que actuard como secretario do Consello, con voz e sen voto.

Artigo 127.

Competencias do Consello Escolar.

O Consello Escolar do centro terad as seguintes competencias:

a) Avaliar os proxectos e as hormas aos que se refire o capitulo IT do titulo V da
presente Lei orgdnica.

b) Avaliar a programacién xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacion coa planificacién e organizacion docente.

c) Coflecer as candidaturas a direccién e os proxectos de direccién presentados polos
candidatos.

d) Participar na seleccion do director do centro, nos termos que a presente Lei
Orgdnica establece. Ser informado do nomeamento e cese dos demais membros do
equipo directivo. No seu caso, previo acordo dos seus membros, adoptado por maioria
de dous terzos, propofier a revogaciéon do nomeamento do director.

20



e) Informar sobre a admisién de alumnos e alumnas

f) Cofiecer a resolucién de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian a normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a convivencia do centro, o Consello
Escolar, a instancia de pais, hais ou titores legais, poderd revisar a decision adoptada e
propoiier, no seu caso, as medidas oportunas.

g) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacién polas causas a que
se refire o artigo 84.3 da presente Lei Orgdnica, a resolucion pacifica de conflitos, e a
prevencion da violencia de xénero.

h) Promover a conservacion e renovacion das instalacions e do equipo escolar e
informar a obtencion de recursos complementarios, de acordo co establecido no artigo
122.3.

i) Informar as directrices para a colaboracidn, con fins educativos e culturais, coas
Administracions locais, con outros centros, entidades e organismos.

j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas en as que participe o
centro.

k) Elaborar propostas e informes, a iniciativa propia ou a peticion da Administracién
competente, sobre o funcionamento do centro e melléraa da calidade da xestidn, asi
como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa calidade da mesma.

I) Cualesquiera outras que lle sexan atribuidas pola Administracion educativa.

Comisions:
No seo do Consello Escolar constituiranse as seguintes comisidns:
Comision Economica: constituida pola directora, a secretaria, un pai/nai e un

mestre/a. Reunirase, con cardcter ordinario, tres veces durante o curso e previo as

sesions do Consello Escolar Comisién de Convivencia.

Comision de Biblioteca: constituida pola directora, encargado/a da biblioteca e un

representante dos pais/nais. Entre as stas funcions estarian: analizar as
necesidades da biblioteca, participar da xestién e funcionamento da mesma,

proposta de actividades e de colaboracidn con outros organismos do contorno.
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Comision de convivencia: constituida pola directora, unha mestra e un

representante dos pais/nais. Encargada de resolver e mediar nos conflitos que poidan

xurdir e canalizar as iniciativas de todos os sectores da comunidade educativa para

mellorar a convivencia, o respecto mutuo e a folerancia.

2.0 Claustro de mestres/as. Composicion e competencias
Art. 128 Composicion
1. O Claustro de profesores é o 6rgano propio de participacion dos profesores no
goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, informar e, no seu

caso, decidir sobre todos os aspectos educativos do centro.

2. O Claustro serd presidido polo director e estard integrado pola totalidade dos
profesores que presten servizo no centro.

Artigo 129. Competencias.
O Claustro de profesores terd as seguintes competencias:

a) Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboracion dos
proxectos do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo e todos os aspectos educativos dos
proxectos e da programacion xeral anual.

c) Fixar os criterios referentes d orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion dos
alumnos.

d) Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e da investigacion pedagéxica e
na formacion do profesorado do centro.

e) Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar na seleccién
do director nos termos establecidos pola presente Lei.

f) Cofiecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion presentados polos
candidatos.
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g) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucidon do rendemento
escolar e os resultados das avaliaciéns internas e externas nas que participe o centro.

h) Informar as normas de organizacion e funcionamento do centro.

i) Coflecer a resolucidn de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e velar por
que estas se atefian & normativa vixente.

J) Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia ho centro.

k) Calesquera outras que lle sexan atribuidas pola Administracién educativa ou polas
respectivas normas de organizacion e funcionamento.

3.Procedemento de reunion dos drganos colexiados

- Os Organos Colexiados reuniranse preceptivamente, en sesién ordinaria unha vez por
trimestre e sempre que os convoque o/a Presidente/a ou o solicite, ao menos, un terzo
dos seus membros. Neste Ultimo caso, o/a Presidente/a realizard a convocatoria no
prazo de vinte dias contados a partir do dia en que se presente a peticion. A sesion
celebrarase como mdximo nho prazo dun mes contado a partir do dia seguinte d entrega
de peticién de convocatoria.

.- As reunions dos 6rganos colexiados serdn convocadas polo seu presidente/a e
notificadas, con cardcter ordinario, a cada un dos seus membros cunha antelacién
minima dunha semana, ho caso do Consello Escolar e, de corenta e oito horas, no caso do
claustro, sendo preceptivo que na convocatoria figure a orde do dia. En todo caso,
reuniranse ao principio e ao remate do curso escolar.

.- A orde do dia serd fixada polo/a director/a, como Presidente/a, tendo en conta, no
seu caso, as peticions dos demais membros formuladas coa suficiente antelacién. Non
obstante, quedara formalmente constituido un érgano Colexiado, ainda sen ter sido
cumpridos os requisitos da convocatoria, cando se atopen reunidos todos os seus
membros e asi o acorden por unanimidade.

- O quérum para a vdlida constitucién do Organo, para os efectos de celebracién de
sesidns, deliberacions e toma de acordos, requirird a presenza do/a presidente/a e
do/a secretario/a, ou, de ser o caso de quen os substitian, e da metade, polo menos,
dos seus membros.
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.- Se hon existise quérum, o érgano constituiriase en segunda convocatoria ho seguinte
dia lectivo, no mesmo lugar e hora. Neste suposto, seria suficiente a asistencia da
terceira parte dos seus membros e, en todo caso, en nimero non inferior a tres, sen
prexuizo da presenza do/a Presidente/a e Secretario/a ou persoas que os substittan.

.- Os acordos serdn adoptados por maioria simple, salvo nos casos en que
lexislativamente sé se considere vdlida a maioria absoluta, e dirimird os empates o voto
do/a Presidente/a.

.- Non podera ser obxecto de acordo ningln asunto que non figure na orde do dia, salvo
que asi o decidan todos/as os/as membros asistentes ou sexa recofiecida a urxencia do
asunto por voto favorable da maioria absoluta.

.- Levantarase acta de cada sesidn que serd asinada polo/a Secretario/a co visto bo
do/a Presidente/a e serd proposta para a sda aprobacion na mesma ou posterior sesion.

- Os membros do Organo colexiado poderdn facer constar en acta o seu voto contrario
ao acordo adoptado e os motivos que o xustifican. Neste caso quedardn exentos da
responsabilidade que, no seu caso, puidera derivarse dos acordos do Organo. Cando se
trate de propostas a outros Organos da Administracién, os votos particulares faranse
constar xunto ds mesmas.

.- Se hai peticién dun s6 membro, a votacion serd secreta.

.- En caso de ausencia xustificada, o/a Presidente/a serd substituido polo/a

Xefe /a de estudios. En caso de ausencia xustificada do/da secretario/a levantara acta
da sesién o membro do equipo directivo que designe o/a Director/a ou o membro mdis
mozo do Organo Colexiado.

Organos unipersoais
Director/a

Son competencias do director (art. 132. LOMCE)

a) Exercer a representacion do centro, representar a Administracién educativa nel e
facerlle chegar a esta as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade
educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao claustro de profesores e ao consello escolar.
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c) Exercer a direccion pedagodxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans
para a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.
d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.
f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
impofier as medidas disciplinarias que co respondan aos alumnos, en cumprimento da
normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas ao consello escolar no
artigo 127 desta lei. Para tal fin, promoverase a axilizacién dos procedementos para a
resolucién dos conflitos nos centros.
g) Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que
faciliten a relacién do centro co dmbito, e fomentar un clima escolar que favoreza o
estudo e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha formacién integral en
cofiecementos e valores dos alumnos.
h) Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliaciéns externas e ha
avaliacion do profesorado.
i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesiéns do consello escolar e do
claustro de profesores do centro e executar os acordos adoptados nho dmbito das stas
competencias.
j) Redlizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como autorizar
os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar os pagamentos e visar as
certificaciéns e documentos oficiais do centro, todo isto de acordo co que establezan
as administraciéns educativas.
k) Propofier @ Administracion educativa o homeamento e cesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informacion ao claustro de profesores e ao consello escolar do
centro.
I) Aprobar os proxectos e as normas aos que se refire o capitulo IT do titulo V da
presente Lei Orgadnica.

m) Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das competencias do
Claustro do profesorado, en relacién coa planificacion e organizacién docente.

n) Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con sujecién ao establecido nesta Lei
Organica e disposicions que a desenvolvan.

fi) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co establecido no
artigo 122.3.

o) Fixar as directrices para a colaboracidn, con fins educativos e culturais, coas
Administracidns locais, con outros centros, entidades e organismos.

p) Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion educativa.
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Xefe/a de estudos
Ao ser un centro de 6 unidades, a direccién asume estas funcidns:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sda autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

b) Substituir ao director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funciéns
c) Coordinar e velar pola execucién das actividades de cardcter académico e de
orientacion de profesores e alumnos, en relacién co proxecto educativo do centro, os
proxectos curriculares de etapa e a programacién xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracion cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos
de alumnos e profesores de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na programacién xeral anual, asi como velar polo seu estricto
cumprimento.

e) Coordinar as actividades dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a accién dos titores de acordo co plan de accion titorial.

g) Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi
como planificar e organiza-las actividades de formacién de profesores realizadas polo
centro.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

i) Facilitar a organizacién dos alumnos e impulsar a sda participacion no centro.

|) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atenciéon a alumnos accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

m) Organizar a atencién dos alumnos nos periodos de lecer.

n) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do dmbito
da sta competencia.

Secretario/a

E competencia do secretario/a:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do
director.

b) Actuar como secretario dos drganos colexiados de goberno do centro, levantar acta
das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

c) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos coordinadores do
ciclo.

d) Expedir as certificacidns que soliciten as autoridades e os interesados.
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e) Realizar inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material diddctico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e
funcionamento do persoal de administracién e de servizos adscrito 6 centro.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do
consello escolar e oida a comisién econdmica.

i) Ordenar o réxime econémico do centro, de conformidade coas instruciéns do
director, realizar a contabilidade e render contas ante o consello escolar e as
autoridades correspondentes.

) Velar polo mantemento material do centro en tédolos seus aspectos, de acordo coas
indicacions do director.

m) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba
no centro.

n) Presidir, se € o caso, e, por delegacidn do director, a comision econémica.

fi) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu dmbito de
competencia.

1. Equipo directivo
.- O equipo directivo estd formado pola directora e secretaria, exercendo as stas
competencias segundo se indica a continuacién, informando das stas actuaciéns, cando

proceda, ao claustro e demais 6rganos de goberno.

.- Para o adecuado goberno do centro, procurard manter unha reunién semanal, en
horario establecido na correspondente Programacién Xeral Anual.

.- No caso de ausencia dalgin membro do equipo, en mentres no se nomee substituto/a,
as funciéns afectadas seran asumidas polo resto do equipo. No caso de ausencia da
totalidade dos membros do equipo, serd o profesor/a con maior antigiiedade no centro
quen asuma as funcidns.

2.B RELACIONS ENTRE OS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Informacion ao alumnado e as familias sobre o funcionamento do centro

.- Utilizaranse os canles de comunicacién que en cada caso se consideren madis
oportunos para transmitir informacién directa ds familias, por escrito, ou plataforma
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ABALAR, de todos os aspectos relacionados coa vida académica e as normas de
funcionamento xeral do centro.

.- Manteranse reuniéns de direccion e do profesorado titor coas familias ao inicio de
cada curso escolar. O obxectivo serd o de informar das hormas de funcionamento e de
convivencia do centro asi como de todos aqueles aspectos que preocupen ou susciten o
interese das familias.

.- Manterase actualizada a pdxina web do centro, procurando un fdcil acceso a toda a
informacién relativa ao funcionamento do mesmo e sublifiando aquela que,
puntualmente, sexa mdis relevante ao longo dos fres trimestres en que se organiza
cada curso escolar.

.- A direccidn e secretaria do centro tamén estard a disposicion das familias no horario
establecido cada curso na Programacion Xeral Anual.

Relacions dos profesores titores coas familias

As relaciéns entre as familias e o profesorado titor terdn como obxectivo facilitar a
cooperacion educativa no dmbito das respectivas competencias.

.-Convocada pola direccion do centro, realizarase unha reunién ao inicio de cada curso
escolar de cada profesor titor cos pais/nais/titores legais dos/as alumnos/as do seu
grupo. Na mesma, os titores/as facilitardn informacién sobre a organizacién do curso,
os canles de comunicacion coas familias, as normas de convivencia do centro e sobre
calquera outro aspecto relacionado co funcionamento xeral ou coa actividade académica
do centro de interese para os asistentes. Verificardn asi mesmo os datos que
permitirdn a comunicacién coas familias (enderezo, teléfono, correo electrénico...)a
través da entrega da documentacién pertinente e poderdn obter, de ser o caso,
informacidn sobre circunstancias persoais ou familiares que poidan ser relevantes para
o rendemento académico ou a vida social do alumno/a no centro.

Ao longo do curso escolar, os titores e titoras informardn ds familias dos aspectos
madis relevantes do rendemento académico destes, utilizando os canles de comunicaciéon
que consideren mdis oportunos en cada caso. Asi mesmo, por iniciativa propia, poderan
convocar a reuniéns aos pais/nais/titores legais dos seus alumnos/as cando o
consideren necesario.

.- Os pais/nais ou titores legais deberdn colaborar tendo en conta as indicaciéns que o

profesorado poida suxerirlles e que redunden nun mellor rendemento do alumnado. E
polo tanto moi conveniente que acudan a cantas reuniéns sexan convocados/as e que, a
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sla vez, se preocupen de solicitar ao menos unha entrevista persoal por frimestre
co/coa titor/a do seu fillo/filla sen prexuizo da necesidade dun contacto madis
continuado cando as circunstancias asi o requiran.

.- Para facilitar a comunicacién escola-familia, na PXA de cada curso deberd
establecerse un horario semanal de atencidn ds familias

Relacion dos profesores coas familias

.- As familias poderdn solicitar unha cita cun profesor ou cunha profesora en concreto,
cando consideren insuficiente a informacion facilitada polo profesor/a titor acerca do
rendemento académico do/da alumno/a na materia que lle imparten. Corresponderd ao
titor/a acordar a cita co profesor ou profesora e comunicala aos pais ou titores legais.

Persoal non docente

.- O persoal non docente deste centro conférmano: o persoal do comedor, o auxiliar
técnico educativo,o persoal de limpeza e o persoal de porteria.

.- O persoal de comedor deberd realizar o seu traballo dentro do horario establecido
no seu convenio, segundo as condiciéns hixiénico sanitarias establecidas nos diversos
regulamentos e baixo a direccién da persoa encargada do comedor.

.- O porteiro e persoal de limpeza realizardn o seu traballo segundo as condicions

contractuais asinadas entre a sta empresa e o Concello e baixo a direccién da directora
ou director do centro.
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TITULO IIT DOS DEREITOS E DEBERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

3.A DEREITOS E DEBERES DOS ALUMNOS E DAS ALUMNAS

Dereitos.

.- A recibir unha formacion que asegure o pleno desenrolo da sta personalidade.

-As mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.

- A igualdade de oportunidades que se promoverd mediante:

a) A non discriminacion por razén de raza, sexo, capacidade econdmica, hivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades

fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

b) O establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade real de
oportunidades.

.-A que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade.
.-A recibir orientacién escolar e profesional.

.-A que a sta actividade académica se desenrole nas debidas condicidns hixiénicas e de
seguridade.

.-A que se respecte a sla liberdade de conciencia e as slas conviccions relixiosas,
morais ou ideoldxicas.

.-A que se respecte a sla integridade fisica e moral e a sta dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios ou degradantes ou que
soportan menosprezo da sta integridade fisica ou moral ou da suda dighidade.

.-A participar no funcionamento e na vida do centro.

-A reunirse no centro para actividades de cardcter escolar ou extraescolar que
formen parte do proxecto educativo do centro, asi como para aquelas outras ds que

poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa.

.-A percibir as axudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico ou socio-cultural.
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Deberes.
.-Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compaiieiros e

compafieiras d educacion.

.-Respectar a dignidade e as funcions e orientaciéns do profesorado no exercicio das
stias competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

.-Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

.-Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do centro docente.

.-Custodiar responsablemente os seus obxectos persoais, en especial os de certo valor
econdémico.

.-Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

-Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a convivencia
do centro.

.-Segquir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.
.-Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

.-Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

-Estudar e esforzarse para conseguir o mdximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades.

3.B DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO
Dereitos

Ao profesorado, dentro do marco legal establecido e no dmbito da convivencia escolar,
recofiécenselle os seguintes dereitos:
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-.A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcions.

.- A desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo adecuado no que se
preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

.-A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e
da educacion integral do alumnado.

.-A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades complementarias e extraescolares.

.-A proteccidon xuridica adecuada ds stas funciéns docentes.

-A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa.

.-A acceder a formacién necesaria na atencioén d diversidade e na conflitividade escolar
e recibir os estimulos mdis axeitados para promover a implicacién do profesorado en
actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion educativa relacionadas coa
convivencia e a mediacion.

-A que se respecte a sla liberdade de cdtedra, consonte ao establecido na
Constitucidn (artigo 20, apartado C).

Deberes

.-Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

.-Adoptar as decisiéns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas
contrarias d convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento
dos membros do equipo directivo do centro.

.-Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas
contrarias d convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
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-Informar ds nais e pais ou ds titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracidn socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

-Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, @ Administracion
educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

.-Contribuir, coa sla actividade educativa, a perseguir os seguintes fins: a) O pleno
desenvolvemento da personalidade do alumnado. b) A formacion no respecto polos
dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro
dos principios democrdticos de convivencia. ¢c) A adquisicion de hdbitos intelectuais e
técnicas de traballo, asi como de cofiecementos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos e estéticos. d) A capacidade para o exercicio de actividades profesionais. e)
A formacién no respecto da pluralidade lingiiistica e cultural de Espafia. f) A
preparacion para participar activamente na vida social e cultural. g) A formacién para a
paz, a cooperacion e a solidariedade entre os pobos.

3.C CONDICION DE AUTORIDADE PUBLICA DO PROFESORADO

.- No exercicio das funcidns directivas e organizativas, docentes e de correccidn
disciplinaria, o profesorado ten a condicidon de autoridade publica e goza da proteccién
recofiecida a tal condicién polo ordenamento xuridico.

.- No exercicio das funcions de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos establecidos
regulamentariamente tefien presuncién de veracidade.

.- O profesorado estd facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto escolar e
tamén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a
entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea
expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sta sadde ou
integridade persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida
perturbar o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

.- O requirimento previsto neste punto obriga a alumna ou alumno requirido d inmediata

entrega do obxecto, que serd depositado polo profesorado na direccion do centro coas
debidas garantias, quedando a disposicion da nai ou pai ou da titora ou titor, se a
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alumna ou alumno que o porta for menor de idade, unha vez terminada a xornada
escolar ou a actividade complementaria ou extraescolar, todo iso sen prexuizo das
correccidns disciplinarias que poidan corresponder.

3.D DEREITOS E DEBERES DOS PAIS, NAIS E TITORES LEGATIS

Dereitos

.-A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
.-A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso ao

profesorado e aos membros do equipos directivo do centro.

.-A recibir informacion das valoraciéns e das principais actividades e incidencias/faltas
dos seus fillos e fillas.

.-A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no centro.
.-A ser oidos, nos termos previstos pola lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias d convivencia dos seus fillos

ou fillas ou pupilos ou pupilas.

.-A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacion directa que estableza a Administracién educativa.

Deberes

.-Cofiecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en colaboracién co
profesorado e co centro.

.-Cofecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicaciéns ou orientacions

educativas do profesorado no exercicio das sdas competencias.

.-Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.
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Colaborar co centro na prevencion e correccion das condutas contrarias ds normas de
convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

.- Garantir a asistencia dos seus fillos/as ao centro nas condicions que favorezan a
convivencia e a aprendizaxe.

3.E DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL NON DOCENTE
Dereitos

.-A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das stas funcidns.

.-A desenvolver as sdas funcions nun ambiente adecuado no que se preserve en todo
caso a sua integridade fisica e moral.

.-A participar, no exercicio das stas funcions, na mellora da convivencia escolar.
.-A proteccion xuridica adecuada ds suas funciéns.

-A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos pola mesma

Deberes

.-Respectar e colaborar, no exercicio das sudas funciéns, para facer que se respecten as
normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e dignidade persoais de
todos os membros da comunidade educativa.

.-Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias d convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, @ Administracion
educativa das alteraciéns da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a
informacidn e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.

.-Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuacidns relacionadas co dmbito
educativo das que tefia cofiecemento.
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TITULO IV: DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

4.A MARCO DE CONVIVENCIA
Condutas obxecto de correccion disciplinaria

.-As condutas contrarias ds normas de convivencia realizadas polo alumnado dentro do
recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades complementarias e
extraescolares.

.-As condutas do alumnado que, ainda que realizadas féra do recinto escolar, estean
motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e afecten aos seus
compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en
particular, as actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo
artigo 28 da Lei de Convivencia.

.-As posibles condutas contrarias ds normas de convivencia realizadas mediante o uso
de medios electrénicos, telemdticos ou tecnoléxicos que tefian conexién coa actividade
escolar.

Criterios xerais para a aplicacion das medidas de correccion

.- A correccién do incumprimento das normas de convivencia terd finalidade e cardcter
educativo, garantird o respecto aos dereitos de todo o alumnado e procurard a mellora
nas relacions dos membros da comunidade educativa.

.- Non se poderd privar a ninglin alumno/a do seu dereito d educacion.

.-Non se poderdn impor correccions contrarias @ integridade fisica nin a dignidade do/a
alumno/a.

.- As medidas correctivas deberdn ser proporcionais @ natureza dos actos contrarios ds
normas e deberdn contribuir d mellora do proceso educativo do/a alumno/a.

.- Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais, familiares
e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren
necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, ds hais e
pais ou ds titoras ou titores ou ds autoridades publicas competentes a adopcién das
medidas necesarias...
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Circunstancias atenuantes e agravantes para a gradacion das correccions
Atenuantes
.- O recofiecemento espontdneo da sta conduta incorrecta.
.- A falta de intencionalidade.
Agravantes
.- A premeditacion e a reiteracion.

.- Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafieiros de menor idade e aos recen
incorporados ao Centro.

.- Calquera acto que atente contra o dereito a non discriminacion por razén de
nacemento, raza, sexo, capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais
ou relixiosas. Asi como a non discriminacion por discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

.- A difusidn por calquera medio, incluidos os electrdnicos, telemdticos ou tecnoldxicos,
da conduta,as sdas imaxes ou a ofensa.

4.B NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas xerais do centro

- Diriximonos con respecto a todos os membros da Comunidade Educativa (alumnado,
profesorado, persoal non docente, familias)

- Facemos uso adecuado das instalaciéns, mobiliario, material diddctico.

- Resolvemos os conflitos mediante o didlogo, e non mediante a agresion verbal ou fisica.

- Mantemos unha actitude participativa nas actividades programadas polo centro.

- Asistimos a clase con puntualidade, regularidade e coa vestimenta adecuada e cémoda
para cada actividade.

- Cumprimos coas nhormas bdsicas de hixiene e coidado persoal.
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- Se temos que ir a outra clase, a secretaria, conserxeria.., petamos antes de entrar,
pedimos permiso e falamos con educacion.

- Ante calquera circunstancia ou situacion andmala o alumnado debe dar parte ao
profesorado, para que se tomen as medidas oportunas.

- As faltas de asistencia tefien que ser debidamente xustificadas.

- O alumnado s6 poderd abandonar o centro co permiso do titor/a e sempre que se faga
cargo deles o pai, a nai ou a persoa en quen estes deleguen.

- Non se poden traer aparellos electrénicos o colexio (mp3, mp4, teléfonos, cdmaras de
fotos,..).

Aulas

- Somos educados e respectuosos co profesorado e cos compafieiros e compaiieiras
e tratamos ds demais como nos gustaria que nos tratasen a nos.

- Pedimos a vez para falar erguendo a man e respectamos o quenda de palabra,
escoitdndonos con atencion.

- Traemos o material que precisamos para todas as clases.

- Facemos as tarefas escolares.

- Escoitamos con atencidn ao profesorado cando explica.

- Coidamos o material e o mobiliario.

- Pedimos permiso para usar algo alleo.

- Evitamos ruidos molestos na aula : arrastrar mobles, golpear obxectos, ruidos de
voZ...

- Sentdmonos correctamente.

- Pedimos permiso para sair da aula.

- Chegamos con puntualidade despois do recreo.

-Colocamos as mochilas fora dos respaldos ou laterais das mesas/cadeiras para

favorecer a evacuacion en caso necesario.

-En primaria deixarase ir ao bafio preferentemente nos cambios de clase, tendo en

conta as excepcions, pedindo o permiso ao profesor sainte.

Aseos

.-Facemos un uso racional da auga e do papel.
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.-Depositamos os residuos nas papeleiras.
.-Respectamosaos compatfieiros e companeiras cando acudan ao mesmo.
.-Non nos entretemos nos aseos.
.-Tiramos da cisterna e lavamos mans despois de utilizar o aseo.
.-Non se pecharan as portas de féra dos bafios.
Corredor
.-Entraremos @ aula dende o patio e cambiaremos de aula cando esteamos en orde.

.-Procuramos non permaneces nos corredores nin durante o recreo nin nos cambios de
clase.

.-Mantemos limpos os corredores, utilizando as papeleiras.

.-Movémonos amodifio e en silencio polos corredores e escaleiras sen berros nin
empurréns.

.-Nas entradas e saidas o alumnado subird e baixard préximo d parede, segundo o
previsto no Plan de Autoproteccion do colexio.

Recreos

- Realizamos xogos non violentos.

- Respectamos as normas do xogo.

- Utilizamos as zonas destinadas a cada actividade concreta. (Bolos, brilé, futbol,
baloncesto, zona libre, mariolas,...)

- No periodo de lecer debemos permanecer todo o fempo no patio. Sempre é necesaria
a autorizacion do profesorado para entrar no edificio escolar.

- Mantemos limpo o patio, utilizando as papeleiras e animando 6s demais a que as usen

- Non subimos ds canastras, porterias, enreixados, valados..Non xogamos con paus,
pedras...

- Comemos a merenda sen estragala.

- Na hora do recreo utilizamos os aseos do ximnasio, pero nunca como zona de xogo e
coidando o mesmo. Non podemos entrar non ximnasio.
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Coidamos os espazos verdes evitando danar as andares e drbores.

O profesorado de garda debe comprobar que o alumnado non queda no patio.

Non xogamos ho patio vermello se estd mollado e é perigoso.

No cuberto do comedor non se pode estar durante o recreo..

Non se pode xogar con baléns no patio cuberto.

Coidar o material das actividades e xogos do recreo (badl, petos,...)

Na zona da parte traseira do colexio e 6 lateral non se pode estar nin pasar. Se hesas
zonas cae algin balon ou material, o profesor/a de garda é o que autoriza par ir a
recollela.

Se no tempo de recreo cae unha pelota o outro obxecto fora do recinto propio do
recreo, non se pode ir a por ela. En todo caso, podemos avisar o profesorado de garda
que caeu fora..

O alumnado non se poden molestar entre eles/as en ninglin espazo do colexio,
pero cando xogamos en equipo ha pista vermella, os baléns, pelotas o outro
material non pode interferir no xogo dos outros participantes deste espazo.

Cando soa o timbre para subir do recreo para a clase, non se pode perder tempo,
temos que pofiernos nas filas. Temos que beber ou ir o aseo un pouquifio antes do
timbre e asi non demorar a sequinte sesion.

- No patio de Educacion Infantil

e Farase uso do areeiro cando o tempo o permita.

e Cando se faga uso do areeiro non se deberd sacar a drea do mesmo.

e Os cubos, palas e demais instrumentos utilizaranse fundamentalmente no
areeiro.

e Se se usa os instrumentos do areeiro féra del, non se poderdn empregar para
facer buratos ou excavacions .

e O taboleiro multisensorial serd empregado co material axeitado, as sdas bolas.
En ningln caso con pedras ou drea.

e As bicicletas poden circular polo patio na zona habilitada para elo, para evitar
atropelos e situacions perigosas.

e As casifias deben usarse para xogar, en ningln caso para subierse enriba do
tellado ou ftiralas.

e Non se tiran xoguetes féra do patio e nas arquetas.

e Os xoguetes deberdn compartirse.

e Rematado o patio deberase recoller o mesmo.
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Nas saidas escolares

- Nos autobuses iremos ben sentados

- Entramos e saimos do recinto escolar con tranquilidade e ordenadamente pola
cancela da dereita segundo baixamos,Un adulto ird diante marcando o inicio da
fila e outro ird detrds cerrando a fila.

- Non subimos ao céspede e zona axardinada.

- Formamos filas no patio ao regreso das saidas para subir ds aulas.

- Procuramos cumprir en fodo momento as normas propias de cada actividade

- Respectar a queda de palabra dos monitores/as.

Sobre a puntualidade e asistencia

.- Entendese por falta de puntualidade chegar mdis tarde do inicio da sesion.

Sobre a alteracion do orde na clase

.- O alumnado ten a obriga principal de respectar o exercicio do dereito d aprendizaxe
e estudo dos seus compafieiros.

.- Neste senso consideraranse faltas de conduta leves os actos que perturben
puntualmente o normal desenvolvemento das actividades na clase, provocando a
interrupcién da mesma.

Sobre a disciplina e o respecto
.- O estudo constitie un deber bdsico dos alumnos e se concreta na obriga de atender
as indicaciéns do profesorado nas actividades de aprendizaxe, asi como mostrarlle o
debido respecto e consideracion.
.- A obrigacién de disciplina e respecto dos alumnos/as esténdese tamén cara o resto
do persoal non docente, dos cales se deberdn obedecer cantas indicaciéns emitan no

dmbito das sdas competencias.

.- A obrigacion de respecto e consideracién débeselle tamén ao resto dos
compaiieiros/as.
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Sobre a prevencion e tratamento do acoso escolar

.- Se definen acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos continuados no
tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de cardcter verbal,
fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar
onde se produza. Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de
medios electrdnicos, telemdticos ou techoldéxicos que tefian causa nunha relacién que
xurda no dmbito escolar. O Protocolo Xeral establece pautas para a identificacion do
acoso escolar, tipos e consecuencias do mesmo e procedemento de actuacion.

.- No Plan de Convivencia do centro establécese un protocolo de actuacién no que se
articulan un conxunto de medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das
situaciéns de acoso escolar co fin de orientar a todos os membros da comunidade
educativa para detectalo e reaccionar fronte a el, ao fempo que se establecen canles
especificas para facilitar a denuncia e a exteriorizacion polas vitimas das situaciéns de
acoso escolar.

.- Seguindo este protocolo de prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar,
cando se reciba unha comunicacién ou denuncia dun posible caso de acoso escolar a
direccion iniciard actuacions de xeito inmediato e, en funcion da gravidade das
primeiras evidencias, decidird a apertura dun expediente disciplinario, se procede

.- Arbitranse asi mesmo medidas para o seguimento dos causantes da situacion de
acoso que impidan a continuacién de eventuais condutas acosadoras.

.- Actuarase con discrecidn, garantindo en todo momento o cardcter confidencial das
declaracions e das actuaciéns que tefian lugar asi como o anonimato da vitima, o das
persoas

Sobre a indumentaria e saber estar

.- Os alumnos/as deben de acudir ds clases correctamente vestidos, segundo os usos
habituais na sociedade actual. Durante o periodo lectivo, a cabeza de alumnos e
alumnas debe quedar ao descuberto de viseiras, gorras ou similares. Tampouco se
poderd levar na roupa ou hos complementos mensaxes ou imaxes de calquera tipo que
sexan ofensivos para a sensibilidade xeral ou as crenzas das persoas.
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Sobre o coidado do material e instalacions do centro

.- Os alumnos/as responderdn directamente do coidado e bo uso do material cedido
polo colexio a titulo individual: mesa, cadeira, taquilla, libros de texto e da biblioteca.
Deberdn mantelos en fodo momento en un correcto estado de uso e de limpeza.

.- Todos os alumnos e alumnas dun grupo son responsables conxuntos do coidado e bo
uso das instalaciéns da sta aula.

.- Cando un profesor/a ou o titor/a dun grupo atope material de custodia individual en
mal estado de conservacidn ou de limpeza, poderd sancionar ao/d alumno/a responsable
como minimo con realizacién de tarefas para limpar ou reparar o dano causado. Este
valorard a intencionalidade e a importancia do dano e procederd a impofier unha sancion
por falta leve ou menos grave. En todo caso procederd a esixir dos pais ou titores
legais a compensacion econémica do dano causado.

.-Os materiais e instalacién do ximnasio entran dentro das mesmas condiciéns que hos
apartados anteriores.

Sobre a seguridade e a hixiene
.- Queda terminantemente prohibida a entrada de calquera obxecto perigoso do tipo
que sexa (navallas, garfos..) O uso indebido do material escolar que poida resultar
perigoso (tesoiras, punzéns, compds...) serd igualmente sancionado
.- Os alumnos/as tamén son responsables de deixar a aula do seu grupo nun estado

normal de limpeza e hixiene, ao remate da xornada escolar.

4.C FALTAS, SANCIONS E COMPETENCIAS PARA SANCIONAR

CONDUTAS LEVES CONTRARIAS AS
NORMAS MEDIDAS CORRECTORAS E
“"Sempre que non alcancen a gravidade RESPONSABLES
requirida”

o O incumprimento das normas de e Ao terceiro atraso na puntualidade o
convivencia descritas no apartado titor/a comunicaralle @ familia este
4B, feito. Se asi non se corrixe falta de

puntualidade, o ftitor/a citard a
familia.
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Agresion fisicas ou psiquicas,
inxurias, ofensas, ameazas,
coaccions...

Discriminacién: raza, sexo,
orientacion sexual, nivel social,
politica, morais ou relixiosas,
discapacidades...

Desafio d autoridade e actos
inxustificados que perturben as
clases (tamén nas actividades
extraescolares

Gravacién, difusién de imaxes ou
informacidn que atenten contra a
honra, dignidade, intimidade...

Danos causado ds instalacions e
materiais.

Portar obxectos ou substancias
perigosas para a salde e
integridade persoal

Inasistencia inxustificada a clase e
faltas reiteradas de puntualidade.

Reiterada asistencia ao centro sen
o material preciso para a clase.

Amoestacion privada ao escolar por
escrito a familia (titor/a, que
informa a xefatura)

Perda temporal do dereito a
asistencia ao recreo.

Cambio temporal de espazo
(profesorado)

Comparecencia inmediata ante a
Xefatura de Estudos ( titor/a)

Realizacion de traballo especificos
en horario lectivo ou non lectivo
(tarefas) (titor/a, que informa d
xefatura)

Realizacion de tarefas que
contriblan a mellora e
desenvolvemento das actividades do
centro, en horario non lectivo (
Titor/a, oida a xefatura)

Suspension do dereito a participar
nas actividade extraescolares e
complementarias (ata ddas
semanas) (Director/a)

Reposicién do material danado.
Perda do dereito ao uso do material
ou espazo.(art. 1903 C.Cv, art 13 Lei
4/2011)

Suspension do dereito de asistencia
a determinadas clases (ata tres
dias). Deberan facerse tarefas
mentres nese tempo (Directora,
oido o claustro)
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e Suspension temporal do dereito de
asistencia ao centro (ata 3 dias).
Durante este periodo realizara
deberes para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

*Estas duas dltimas serd responsable da
aplicacion o director/a, previa
comunicacion a familia, e informando a
Comisién de Convivencia

CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

MEDIDAS CORRECTORAS E
RESPONSABLES

Agresions fisicas, psiquicas,
inxurias, ofensas, ameazas,
coaccions..

Discriminacidén: raza, sexo,
orientacién sexual, nivel social,
politica, morais ou relixiosas,
discapacidades...

Desafio d autoridade e actos
inxustificados que perturben as
clases (tamén nas actividades
extraescolares)

Gravacién, difusién de imaxes ou
informacion que atenten contra a
honra, dignidade, intimidade...

Danos causado ds instalacidns e
materiais.

Realizaciéon dentro ou fora do
horario lectivo de tarefas que
melloren a convivencia do centro.

Suspension do dereito a participar
nas actividades extraescolares e
complementarias ( de ddas semanas
a un mes)

Cambio de grupo

Suspensién do dereito de asistencia
a clases, ou a determinadas clases
(de catro dias a dias semanas).
Debe facer tarefas mentres nese
tempo.

Suspensién do dereito de asistencia
ao centro (entre catro dias e un
mes). Durante a suspensions

45




o Situacidns de acoso escolar realizard deberes para evitar a

interrupcion no proceso formativo

o Suplantacién de personalidade,
falsificacién ou alteracién de e Cambio de centro
documentos académicos.

o Portar obxectos ou substancias
perigosas para a saide e
integridade persoal

o A reiteracion nun mesmo curso de
condutas leves contrarias d
convivencia

o Incumprimento de sancions
impostas

.- Ante cada situacién de incumprimento de normas, elaborarase informe onde conste:

a) Lugar, data e hora

b) Descricién da accién

c) A norma infrinxida (referida ao cadro anterior)

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos do alumno/a

e) De ser o caso, persoas presentes no momento da accion que puidese achegar
datos de interese

f) Identificacidn e sinatura do docente que elabora o escrito
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TITULO V: DAS ACTIVIDADES E SERVIZOS
COMPLEMENTARIOS E EXTRAESCOLARES

5.A CONDICIONS PARA A PARTICIPACION DE ALUMNADO E PROFESORADO

.- As actividades que se realicen dentro do horario lectivo, dentro do recinto escolar e
sen gastos para os participantes, serdn, como norma xeral, de participacién obrigada
para o alumnado ao que vaian destinadas

5.8 RELACION DE ALUMNADO POR PROFESOR/A

.- O nlmero de profesorado nas saidas féra do recinto escolar, adaptarase ao tipo de
visita ou de desprazamentos a realizar ou circunstancias especiais do alumnado
participante.

.- O profesorado que quede libre de clases pola realizacién destas actividades deberd
colaborar na atencidén ao alumnado que por algunha causa permanecese ho centro, ou
ben quedaria en primeiro lugar de cara a realizacién de gardas ou outras tarefas que a
Xefatura asi o estableza.

5.C FINANCIAMENTO
.- Nas actividades complementarias, o centro, dentro das stas posibilidades, procurard
asumir os gastos derivados das mesmas. No resto de casos, serd o alumnado o que se

faga cargo do custo das mesmas.

.- En caso de familia numerosa (mdis de dous fillos/as no centro), terdn un 20% de
desconto sobre o total.

.- Os gastos do profesorado derivado das actividades complementarias serdan asumidas
polo colexio (dentro das partidas de gastos de funcionamento)
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5.D COMEDOR E SERVIZO MADRUGA
Servizo madruga

O servizo Madruga acolle a aqueles alumnos/as que precisen chegar 6 colexio a
partires das 8:00 da mafid e os atenderd ata a entrada 6 centro, ds 9:00. A ANPA
oclpase das necesidades destes nenos/as ho espazo reservado para elo, no comedor
escolar, e supervisard que almorcen os alimentos que traen da casa para elo, se fose
necesario. As instalacions quedardn recollidas e en perfecto orde 6 remate desta
actividade.

Servizo Comedor

.- O servizo de comedor desenvolverase segundo o disposto no Regulamento de
funcionamento do servizo de comedor do CEIP Igrexa Candedn

- Unha vez toque a sirena, ds 14:00 horas, esperamos ha zona habilitada na planta
baixa onde seremos recollidos polas coidadoras e conducidos ao comedor.

- Atendemos e seguimos as instruciéns das coidadoras.

- Non traemos ao comedor alimentos e bebidas.

- Lavamos as mans antes e despois de comer.

- Se todos falamos nun ton suave entenderémonos mellor.

- Non podemos sair ao aseo durante a comida.

- Recollemos o noso servizo ao rematar de comer e axudamos aos compafieiros e
compafieiras mdis pequenos.

- Lavamos os dentes despois de comer

- Respectamos aos compafieiros , compafieiras e coidadoras.

- O comedor ¢ de todos, procuramos mantelo limpo

- Avisamos d coidadora de que marchamos cando nos vefien recoller

- Consideramos que non hai espazo nin persoal axeitado para facer os deberes no
comedor.

Normas para o uso do comedor escolar
Sistema de pago
1.- Farase o pago mediante ingreso na conta da A.N.P.A. antes do dia 10 de cada mes. E

depositarase unha copia do xustificante de pago no buzén da A.N.P.A. indicando o home
do/a neno/a e os dias que asistird o comedor.
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2.- Os prezos do mend varian en funcién da modalidade de uso do comedor e serdn
comunicados 6 inicio de curso.

3.- Os/As nenos/as terdn que asistir 6 comedor tddolos dias para os que estdn
anotados: no caso de non acudir o importe non serd devolto e é obrigatorio avisar antes
das 9:10h (Normativa aprobada por FOANPAS). Os/as becados/as tamén tefien que
avisar da sda non asistencia porque o concello so permite 4 faltas sen xustificar e
sequidas.

4.- O pai/nai titular da solicitude de beca de aqueles nenos/as que a tefian concedida
deberdan pofierse en contacto coa directora para asinar a documentacion
correspondente nos plazos establecidos.

5.- Os/as nenos/as que asistan de xeito esporddico 6 comedor, poderdn comunicalo nho
mesmo dia 6s membros do A.N.P.A. antes das 9:10h.

6.- A necesidade duna dieta especial deberad ser notificada a responsable do servizo,
ca antelacién suficiente para que poda ser comunicado 6 servizo de catering. No caso
de dietas médicas terdn que presentar un informe médico.

Normas de convivencia

1.- O horario de comedor comeza ds 14:00h e remata ds 15:50h Os/as nenos/as deben
ser recollidos/as ds 15:50h. Na porta de arriba do comedor para que as coidadoras
controlen a marcha dos nenos A A.N.P.A. non se fai responsable dos/as nenos/as que
non sexan recollidos puntualmente. No caso de incumprimento desta norma poderiase
determinar unha sancion imposta polo consello escolar.

2.- Os pais/nais dos/as nenos/as que permitan cos seus fillos/as regresen sos para a
casa, deben entregar unha autorizacion asignada a coidadora.

3.- O recoller os/as nenos/as deberdn avisar a coidadora de que o heno/a marcha.

4.- Todos os usuarios do comedor tefien a obriga de cumprir as normas de convivencia
do mesmo, e que temos expostas nun lugar visible.

5.-A coidadora cubrird diariamente un parte de incidencias de comedor e entregarano a
responsable de comedor e & direccion do centro. No caso de faltas graves pddese
perder o dereito de asistencia 6 comedor previo aviso as familias e o concello no caso
de ser becados/as.
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6.- Os mends mensuais estdn a disposicion dos pais ho comedor escolar cada mes.

7.- O comedor escolar tamén exerce unha labor educativa e favorecerase que o heno/a
aprenda a comer de todo, respectando o ritmo individual de esta aprendizaxe.

8.- A coidadora recollera 0s/as nenos/as na entrada do colexio as 14:00h.

9.- No tempo que dure a comida os/as nenos/as non poderdn sair do comedor, polo que
terdn que ir o bafio antes ou despois da comida. Excepto en casos puntuais ou especiais
xa coflecidos polas coidadoras.

10- O comedor é un espacio de convivencia, debemos intentar entre todos/as manter un
ton agradable e evitar ruidos molestos.

11.- Durante o horario do comedor os pais, nais ou titores non deben entrar no mesmo
para hon entorpecer a labor das coidadoras. Polo que se van antes do horario de saida
(16:00), deberdn marchar canto antes, ou senén recollelos a sta hora.

12.- As correcciéns de cumprimento faranse sempre dentro do espazo do comedor
escolar.

13.- Se hai queixas, facelas chegar en primeiro lugar a coidadora, para poder resolver
positivamente, ou d responsable do comedor.

14.- O comedor escolar dispén dun Protocolo de Actuacion en caso de accidente, que
deberd ser seguido en caso de imprevistos deste tipo, e estda colocado nun espazo
visible, a disposicidn das encargadas do servizo.

5.E ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DAS TARDES

.- As actividades extraescolares das tardes dos luns, martes, mércores e xoves, de
16:00 a 18:00 horas, concibese como complemento formativo, polo que todo ao
alumando ten dereito a participar nas que se ofrecen para cada curso.

.- A comezo de cada curso, a ANPA, oido o equipo directivo , comunicard ao Consello

Escolar a aprobacion das actividades ofertadas, responsabilizdndose da sta
organizacion e funcionamento.
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.- Durante as actividades, o centro permanecerd aberto e contard coa presenza dun
profesor ou profesora, que supervisard que todo transcorra con normalidade. O
profesorado de garda ocuparase de manter aberta a biblioteca do centro no horario
establecido, responsabilizindose de que ao remate da xornada a dependencia quede
ordenada.

- As 16:00 horas o alumnado do comedor serd recollido polas familias, e o alumnado que
tefia algunha actividade serd recollido por cada monitor/a. Exceptiase desta obrigacion
ao alumnado que conta con autorizacion familiar para incorporarse directamente ao
lugar da actividade, por vir dende casa.

.- Ao remate de cada actividade, o monitor/a supervisard que o alumnado sexa recollido
polas sdas familias, en caso contrario, comunicarallo a persoa responsable da actividade
da ANPA. Exceptlase desta obrigacion ao alumnado que conta con autorizacion familiar
para irse directamente dende o lugar da actividade.

.- No caso do alumnado que non sexa recollido ao final da actividade, o profesorado de
garda comunicarallo a familia. A aquel alumando que reincida nisto tres veces, o
Consello Escolar poderd suspenderlle o dereito de asistencia a algunha actividade,
previa comunicacion d familia por parte da xefatura de estudos

TITULO VI: DO PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION

.- Todo o relacionado coa seguridade, a prevencién de riscos e o proceso de evacuacion
desenvolverase segundo se dispén no PLAN DE AUTOPROTECCION E EVACUACION
(PLAN de Emerxencia), aprobado polo Consello Escolar na data 25 de abril de 2023.
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