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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 
Số:    /KB...​

V/v Kế hoạch tinh giản biên chế 
năm ... 

….., ngày   tháng   năm 20…  

  

Kính gửi: Kho bạc Nhà nước 

Thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về 
tinh giản biên chế, Công văn số 16741/BTC-TCCB ngày 27/10/2025 của Bộ Tài chính về 
hướng dẫn thực hiện tinh giản biên chế của Bộ Tài chính, Công văn số .../KBNN-TCCB 
ngày ..../12/2025 của Kho bạc Nhà nước (KBNN) về việc hướng dẫn thực hiện chính 
sách tinh giản biên chế, KBNN .... xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế năm ... của đơn 
vị như sau: 

I. Căn cứ xây dựng kế hoạch tinh giản biên chế 

1. Chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

2. Tình hình rà soát chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp bộ máy, nhân sự tại đơn vị gắn với việc 
cải cách, hiện đại hóa ngành; thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện 
nhiệm vụ, tài chính, tổ chức bộ máy và nhân sự; 

3. Thực trạng (số lượng, chất lượng, đánh giá, phân loại,..) đội ngũ công chức, viên chức, 
người lao động tại đơn vị; 

4. Cơ cấu công chức, viên chức theo vị trí việc làm; cơ cấu ngạch công chức, cơ cấu chức 
danh nghề nghiệp viên chức tại đơn vị; 

5. Tình hình thực hiện chính sách tinh giản biên chế năm trước liền kề; 

6. Căn cứ khác (theo tính chất, đặc thù của đơn vị - nếu có):.... 

II. Dự kiến số lượng người và kinh phí thực hiện tinh giản biên chế 

Theo biểu mẫu đính kèm. 

III. Đề xuất, kiến nghị và tổ chức thực hiện 



1. Đề xuất, kiến nghị 

2. Tổ chức thực hiện 

KBNN ... trình KBNN xem xét, phê duyệt./. 

  

  

Nơi nhận:​
- Như trên;​
- Ban TCCB;​
- Lưu; VT,.... (...bản). 

GIÁM ĐỐC 
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Người lập biểu ……, ngày …… tháng ...... năm ……​
GIÁM ĐỐC 

  
  

 


