Zastepca Dyrektora Kotlinskiego Centrum Kultury i Biblioteki w Kotlinie oglasza nabor
na wolne stanowisko:

osoba wykonujaca zadania bibliotekarza.

Kotlinskie Centrum Kultury i Biblioteka w Kotlinie zaprasza do udzialu w naborze na
stanowisko osoby wykonujacej zadania bibliotekarza. Poszukujemy 0s6b zaangazowanych,
otwartych na prac¢ z ludZzmi i zainteresowanych wspottworzeniem nowoczesnej, dostepne;j i
aktywnej instytucji kultury. Oferujemy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, realizacji wlasnych
pomystow oraz pracy w zespole, ktory taczy pasje do literatury, edukacji i dziatan
kulturalnych.

Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

wyksztatcenie wyzsze (licencjat lub magister) lub w trakcie studiow,

umiejetnos¢ obstugi systemu bibliotecznego MAK +,

umiejetnos¢ obstugi systemu bibliotecznego SowaSQL

dobra znajomos¢ literatury 1 aktualnych trendow literackich,

umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej oraz wspolpracy w zespole,

dyspozycyjnos¢ zwigzana z realizacja obowigzkéw w godzinach popotudniowych czy
w weekendy,

e kompetencje interpersonalne niezb¢dne do bezposredniej pracy z uzytkownikami

Biblioteki,

e komunikatywno$¢, umiejetnos¢ jasnego formutowania mysli, kreatywnos¢ 1 myslenie
koncepcyjne,

e wysoka motywacja do pracy oraz gotowos¢ do podejmowania niestandardowych
wyzwan,

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e obstuga uzytkownikéw Biblioteki,

e wspottworzenie i realizacja oferty edukacyjno-kulturalnej dla czytelnikéw w ro6znym
wieku,

e prowadzenie dziatan kulturalnych i edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy oraz senioréw,

wspotuczestnictwo w projektach realizowanych przez Biblioteke,

e gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych.

Oferujemy:
e zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prac¢ w petnym wymiarze godzin,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach i1 konferencjach,
e mozliwos$¢ realizacji autorskich programoéw 1 inicjatyw edukacyjnych,
e wsparcie zespolu oraz merytoryczne wdrozenie na stanowisku (rowniez po okresie

adaptacyjnym).



Miejsce i warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Kotlinskie Centrum Kultury i Biblioteka w Kotlinie, ul.
Powstancéw Wilkp. 3a 63-220 Kotlin.

Planowany termin rozpoczecia pracy: luty 2026 r.
Wymagane dokumenty i sposob aplikowania

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie CV z aktualng klauzulg zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji.

Do dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny) nalezy dotaczy¢ podpisany
zalaczony do niniejszego ogloszenia zatgcznik:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 21 stycznia 2026 r. do godz. 12.00 (liczy si¢ data
wptywu do Kotlinskiego Centrum Kultury i Biblioteki),
z dopiskiem: ,,Nabor — osoba wykonujaca zadania bibliotekarza™:

e osobiscie w siedzibie KCKiB przy ul. Powstancow Wielkopolskich 3a 63-220 Kotlin
(w godzinach otwarcia),
Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Informacje dodatkowe
e Skontaktujemy si¢ wylgcznie z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
e KCKIiB zastrzega sobie prawo do poinformowania o wyniku naboru jedynie osoby
wylonionej w procesie rekrutacji.

Osoba do kontaktu:

Marta Lokietek
e-mail:marta.lokietek@dkkotlin.pl



Zatacznik nr 1

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do pracy

Co to jest RODO?
RODO to uzywany powszechnie skrét dla Ogélnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych, czyli
unijnego rozporzgdzenia, ktére ujednolica zasady przetwarzania danych osobowych na terenie catej Unii
Europejskiej. Jego petna nazwa to: Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 powinni$my poinformowac o tym kto jest Administratorem Pani/Pana
danych oraz o szeregu innych informacji w zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych.

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem Pani/Pana danych jest:

Kotlinskie Centrum Kultury i Biblioteka,
ul. Powstancéw Wielkopolskich 3a, 63-220 Kotlin,
tel. (62) 740-12-38, e-mail: dyrektordkk@kotlin.com

Z kim mozna sie skontaktowaé w sprawie przetwarzania danych osobowych?
W sprawie ochrony przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mozna sie skontaktowacC z powotanym
przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: daneosobowe@infonetsc.com

Jakie sg cele przetwarzania danych osobowych?
Pani/Pana dane w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, oraz art.
6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22* Kodeksu Pracy, natomiast inne dane na podstawie wyraZonej
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie.
Administrator bedzie przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaC odwotana w dowolnym
czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnych
kategorii), konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze
zostaé rowniez odwotana w dowolnym czasie.

-

Komu m Z nione Pani/Pan n we?

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepniane podmiotom Swiadczgcym ustuge hostingu poczty elektronicznej
oraz instytucjom upowaznionym z mocy prawa.

Jak dtugo bedg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?
1. W przypadku przetwarzania danych osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji.
2. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w kolejnych rekrutacjach dane mogg by¢ przetwarzane
podczas przysztych rekrutacji, chyba Ze wycofa Pani/Pan wyrazong zgode na ten cel.

3. W przypadku danych osobowych nie wymaganych przez art. 22" Kodeksu Pracy bedg one
przetwarzane do czasu wycofania zgody na ten cel.

Jaki Pani/P luguia?

1. Prawo zgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania,
usuni€cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia.

2. Prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym momencie. Cofniecie zgody w dowolnym
momencie nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

3. Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.


mailto:daneosobowe@infonetsc.com

Czy podanie danych jest niezbedne?
Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu Pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Czy dane osobowe bed3a podlegaly zautomatyzowanemu przetwarzaniu?
Nie, Twoje dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 RODO.
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Nie, dane podane w procesie rekrutacyjnym nie bedg przekazywane poza Uni€ Europejskg.



