
 
 

โครงการ……………………………………………………………………….. ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………………………. 

----------------------------- 

สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่๑3 

เป้าหมายหลกั​ : การพัฒนาคนสำหรับโลกยคุใหม ่
หมดุหมายที ่12​ : ไทยมกีำลงัคนสมรรถนะ มุง่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ตอบ

โจทยก์ารพัฒนาแหง่อนาคต 
เป้าหมายและผลลพัธข์องการพฒันาระดบัหมดุหมาย​  
​  : เป้าหมายที ่1 คนไทยไดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็ม

ศกัยภาพในทกุชว่งวยั มสีมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับโลก
ยคุใหม ่มคีณุลกัษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม มี
คณุธรรม จรยิธรรม และมภีมูคิุม้กนัตอ่การเปลีย่นแปลง
อยา่งพลกิโฉมฉับพลนัของโลก สามารถดำรงชวีติรว่ม
กนัในสงัคมไดอ้ยา่งมสีขุ 

สอดคลอ้งยทุธศาสตรก์ระทรวงอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตั
กรรม  

แฟลตฟอรม์ที ่1​ : การพัฒนากำลงัคนและสถาบนัความรู ้
เป้าหมายและผลสมัฤทธิ ์O1​ : พัฒนากำลงัคนและสถาบนัความรูเ้พือ่

เพิม่ขดีจำกดัความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ไปสูก่ารเป็นประเทศรายไดส้งู 

ผลสมัฤทธิท์ ีส่ำคญั​: คนไทยทกุชว่งวยัมสีมรรถนะพรอ้มเขา้สูอ่าชพีและ
ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง 

โปรแกรมการพฒันา​: โปรแกรมที ่1 สร้างระบบผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ 

​ : โปรแกรมที ่3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 
 

สอดคลอ้งยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  
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           ยทุธศาสตรท์ ี ่๓​: บรหิารวชิาการดา้นพระพทุธศาสนาเพือ่สง่เสรมิและ
สนับสนุน ชมุชน วดั ทอ้งถิน่และสงัคมใหเ้กดิสนัตสิขุ 

           เป้าประสงคท์ี ่3.2​: ผลงานบรกิารวชิาการดา้นพระพทุธศาสนาที่
บรูณาการกบัพันธกจิเพือ่พัฒนา วดัชมุชน ทอ้งถิน่ และ
สงัคมสนัตสิขุอยา่งยัง่ยนื 

ตวัชีว้ดัที ่3.1.2​ ​ : จำนวนผลงานบรกิารวชิาการดา้นพระพทุธศาสนาที่
บรูณาการกบัพัทธกจิเพือ่พัฒนา   ชมชน วดัทอ้งถิน่และ
สงัคมสนัตสิขุอยา่งยัง่ยนื 

กลยทุธท์ ี ่3.2.1​ ​ : สง่เสรมิและสนับสนุนการบรกิารดา้นวชิาการดา้น
พระพทุธศาสนาทีบ่รูณาการกบัพัทธกจิเพือ่พัฒนา 
ชมุชน วดัทอ้งถิน่และสงัคมสนัตสิขุอยา่งยัง่ยนื 

 

  

สอดคล้องแผนแม่บทสำนักงานพระสอนศีลธรรม  

ยุทธศาสตร์ท่ี………..​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

กลยุทธ์ท่ี………..​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ตัวช้ีวัดท่ี………..​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ผู้รับผิดชอบ​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

งบประมาณ​ : ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
​  

๑. หลักการและเหตุผล 

​
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………

………… 

๒. วัตถุประสงค์  
๓. ลกัษณะโครงการ 
​ ​ ​ � โครงการต่อเน่ือง � โครงการใหม่ � โครงการประจำปี  

​ ​ ​ � โครงการจบในปีงบประมาณ   
 
รปูแบบกจิกรรม :  
…………………………………………………………………………………………………………………………..​  
กลุม่เป้าหมายพฒันา :  
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​ …………………………………………………………………………………………………………………………..​  
๔. ข ัน้ตอนการดำเนนิการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………..  

 
๕. ปฏทินิการดำเนนิงาน 

กจิกรรมการดำเนนิการ 
๒๕๖๗ 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

        
        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
๖. งบประมาณ/คา่ใชจ้า่ย 

โครงการประเมนิคดัเลอืกพระสอนศลีธรรมตน้แบบ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. …………………….. 

จำนวนเงนิ ………………………………………………………………………………………………………………………….. มรีายละเอยีด 
ดงันี ้
ที ่ รายการ จำนวน 
   
   
   
   
 รวมท ัง้หมด (……………………………)  

***ถวัเฉลีย่ทกุ
รายการ*** 
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๗. ผลลพัธ/์ตวัชีว้ดัความสำเร็จของโครงการ ฯ  
ปจัจยัหลกัแหง่ความ

สำเร็จ ตวัชวีดัผลการดำเนนิงาน เป้าหมายทีค่าด
วา่จะไดร้บั 

   
   
 
๘. การตดิตามประเมนิผล  

ดชันคีวามสำเร็จ วธิวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ช ้
   
   
 
๙. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………

…………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเ้สนอโครงการ 
 
 

(……………………………………………………) 
ตำแหน่ง……………………………………………………  
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ความเห็นผูพ้จิารณาแผนงบประมาณ, แผน
ยทุธศาสตร.์....................................................................... 
 
 

(……………………………………………………) 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 

 
 
 
 
 
ความเห็นของหวัหนา้สว่น
งาน......................................................................................................
............................ 

 
 

(……………………………………………………) 
ผู้บังคับบัญชา 

 

 
 


