
 
 

คำนำ 
เอกสารฉบบันีจั้ดทำขึน้เพือ่เป็นแนวทางและแนะนำวธิปีฏบิตัทิีด่ ี

ทีส่ดุ (Best Practices)กจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอย
พระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตามโครงการพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมนักเรยีนเนือ่งจากประเทศไทยมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นองค์
ประมขุทีเ่ปรยีบเสมอืนศนูยร์วมจติใจของประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่9 ทีท่รงเป็นแบบอยา่งที่
ดใีนการปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม ทรงปฏบิตัพิระราชกรณี
ยกจิดว้ยความวริยิะอตุสาหะ ทรงพระราชทานโครงการในระราชดำริ
มากมายเพือ่พัฒนาคณุภาพชวีติของประชาชนและสรา้งความเจรญิ
รุง่เรอืงใหก้บัประเทศชาตกิจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีาม
รอยพระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนนี ้จงึถกูจัดขึน้ตามโครงการ
พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน เพือ่ใหนั้กเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละ
ปฏบิตัตินตามรอยพระยคุลบาท นำหลกัคณุธรรมจรยิธรรมไปใชใ้นการ
ดำเนนิชวีติ และเตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม และ
มคีวามรักชาตขิา้พเจา้หวงัวา่ กจิกรรมนีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ในการปลกูฝัง
คณุธรรมจรยิธรรมในนักเรยีน ใหพ้วกเขาไดรั้บแรงบนัดาลใจจาก
พระราชกรณียกจิและดำเนนิชวีติตามรอยพระยคุลบาท  

ทัง้นี ้ขา้พเจา้ขอขอบคณุ นางสาวองัวภิา  ผกูพันธ ์ผู ้
อํานวยการโรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน ศกึษานเิทศก ์คณะคร ูและผูป้กครองนักเรยีนโรงเรยีนวดัสขุบญุ
ฑรกิาราม ทกุคนทีร่ว่มมอืกนัในการทำใหก้จิกรรมนีส้ำเร็จลลุว่งไปดว้ยด ี
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          นางสาววรัชยา ลนุ
สำโรง 

      ครโูรงเรยีนวดัสขุบญุ
ฑรกิาราม 
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แบบเสนอผลงานการปฏบิตัทิ ีป่ระสบความสำเร็จตามนโยบายการ
ศกึษา“เรยีนด ีมคีวามสขุ”​

ของกระทรวงศกึษาธกิาร ภายใตโ้ครงการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
การพฒันาการศกึษาสูก่ารปฏบิตัริะดบัภาค 

ของสำนกังานศกึษาธกิารภาค ๒ (REO2 MOE AWORDS) 
ประเภท ครผููส้อน 

******************************************* 
1. ขอ้มลูการเสนอผลงาน 
​ 1.1 ชือ่ผลงาน กจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอย
พระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตามโครงการพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมนักเรยีน 
​ 1.2 ระยะเวลาดำเนนิงาน ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2566 ถงึ 30 กนัยายน 
2567 
​ 1.3 การสง่ผลงานการปฏบิตัทิีป่ระสบความสำเร็จตามนโยบายการ
ศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร         (กรณุาระบ ุ√ ลงใน      ทีต่รงกบั
กลุม่ของครผููส้อน) 
​ ​    กลุม่ระดบัปฐมวยั 
                   ☑ กลุม่ระดบัประถมศกึษา 
​ ​    กลุม่ระดบัมธัยมศกึษา 
​ ​    กลุม่ระดบัอาชวีศกึษา 
​ ​    กลุม่การศกึษาพเิศษ 

   กลุม่สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
1.4 การสง่ผลงานการปฏบิตัทิีป่ระสบความสำเร็จตามนโยบายการ

ศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
(กรณุาระบ ุ√ ลงใน      ทีต่รงกบัดา้นผลงานของครผููส้อน) ใหเ้ลอืกนำ
เสนอเพยีง 1 ดา้น 
​    ☑​ 1.4.1 ดา้นการสรา้งและสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอย
พระยคุลบาท 

1.4.2 ดา้นกระบวนการสง่เสรมิการเรยีนรู ้เรยีนไดท้กุที ่ทกุ
เวลา Anywhere Anytime 

1.4.3 ดา้นการสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นทกัษะอาชพีเพือ่การมี
งานทำ 
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1.4.4 ดา้นการสง่เสรมินสิยัรักการอา่น 
1.4.5 ดา้นการจัดการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั 
1.4.6 ดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการ

ศกึษาหรอืการแนะแนวการเรยีน   
 Coaching) และเป้าหมายชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 ขอ้มลูผูส้ง่ผลงาน 
​ ​ 1.5.1 ชือ่ – สกลุ  นางสาววรัชยา ลนุสำโรง 
​ ​ 1.5.2 ปัจจบุนัดำรงตำแหน่ง  คร ู
​ ​       ระดบั/วทิยฐานะ  ชำนาญการพเิศษ 
​ ​       สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ปทมุธาน ีเขต 2​ ​       
 ​ ​      จังหวดั  ปทมุธาน ี

     โทรศพัท ์(มอืถอื)0822321914 โทรสาร................
-.................................​ ​        
     E-mail : waradchaya10012522@gmail.com 
 
1.5.3 ทีอ่ยูปั่จจบุนั เลขที2่0..............ถนน....เลยีบคลอง

10............ ตำบล/แขวง.....บงึบา.... 
​ ​ ​ ​ อำเภอ/เขต.......หนองเสอื.................
จังหวดั........ปทมุธาน.ี............ 
​ ​ ​ ​ รหสัไปรษณีย.์.........12170.................
โทรศพัท.์.....082-232-1914........... 

1.5.4 ระดบัการศกึษาสงูสดุ..........ปรญิญา
ตร.ี................................................................................ 
1.6 ขอ้มลูสถานศกึษา/หน่วยงานการศกึษา ของผูเ้สนอผลงาน 

​       ชือ่สถานศกึษา/หน่วยงาน  โรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม 

 

mailto:waradchaya10012522@gmail.com
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​       เลขที ่98  ม.5  ถนน เลยีบคลอง8 ​ ตำบล บงึชำออ้ 
​       อำเภอ  หนองเสอื  จังหวดั ปทมุธาน ี
​       โทรศพัท.์................................-...................................
โทรสาร........................-............................... 

สงักดั​       สำนักงานศกึษาธกิาร
จังหวดั..................................................................................... 
​ ​ ✓ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 
2 
      ​ ​       สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา................................................................. 
      ​ ​       สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้
จังหวดั........................................................................... 

      ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจำ
จังหวดั........................................................................... 

      ​ ​       โรงเรยีนเอกชนใน
จังหวดั.......................................................................................... 
      ​       ​       อืน่ ๆ (โปรด
ระบ)ุ..............................................................................................
........ 
 
 
 
 
 
 
 

2. รายงานการปฏบิตัทิ ีป่ระสบความสำเร็จในการจดัการเรยีนรู ้
ของครผููส้อน 
2.1 ความเป็นมาและความสำคญั  

ความเป็นมา 
ประเทศไทยมปีระวตัศิาสตรท์ีย่าวนานและมวีฒันธรรมที่

หลากหลาย ซึง่สิง่หนึง่ทีเ่ป็นศนูยร์วมจติใจของคนไทยคอืสถาบนัพระ
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มหากษัตรยิ ์โดยเฉพาะพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่9 ทรง
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรมและ
พระราชกรณียกจิทีท่า่นไดท้รงทำใหแ้กป่ระเทศชาตมิากมายนัน้เป็นที่
ประจักษ์ชดั ซึง่แนวคดิและหลกัการทีพ่ระองคท์รงใชใ้นการบรหิาร
ประเทศถอืเป็นตน้แบบทีส่ามารถนำมาใชใ้นการพัฒนาตนเองและสงัคม
นักเรยีนในยคุปัจจบุนัจำเป็นตอ้งไดรั้บการสง่เสรมิและปลกูฝังคณุธรรม
จรยิธรรม เพือ่เตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม และ
มคีวามสามารถในการเผชญิกบัความทา้ทายในอนาคต การเรยีนรูแ้ละ
ปฏบิตัตินตามรอยพระยคุลบาทถอืเป็นหนึง่ในวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพในการ
เสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและความเป็นพลเมอืงดใีนนักเรยีนกจิกรรม
การสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาทสรา้งชาตแิละ
สรา้งเยาวชนนี ้ไดรั้บการจัดทำขึน้ภายใตโ้ครงการพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมนักเรยีน เพือ่ใหเ้ยาวชนไดม้โีอกาสศกึษาและนำหลกัการที่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่9 ทรงใชม้าเป็นแนวทางในการ
ดำเนนิชวีติ โดยการมุง่หวงัใหเ้ยาวชนเตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่คีณุธรรม 
และมคีวามสามารถในการสรา้งความเจรญิรุง่เรอืงใหก้บัประเทศชาตใิน
อนาคตการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดไีมเ่พยีงแตเ่ป็นการพัฒนาตนเอง
เทา่นัน้ แตย่งัเป็นการสรา้งสงัคมทีม่คีวามแข็งแกรง่และยัง่ยนื การนำ
แนวคดิและหลกัการของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่9 มา
ปฏบิตัจิงึถอืเป็นการสรา้งรากฐานทีม่ัน่คงใหก้บัเยาวชนไทยและสงัคม
ไทยในทกุๆ ดา้นขา้พเจา้หวงัวา่กจิกรรมนีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ในการสรา้ง
แรงบนัดาลใจใหก้บันักเรยีนและสง่เสรมิการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมใน
ทกุภาคสว่นของชวีติ  

สภาพของปญัหา    
โรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม ตัง้อยูเ่ลขที ่98 ม.5 ตำบลบงึชำออ้ 

อำเภอหนองเสอื จังหวดัปทมุธาน ีสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 เปิดทำการสอนตัง้แต ่ชัน้อนุบาลปีที ่2 ถงึ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มนัีกเรยีนทัง้สิน้ 157 คน ขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา รวม 15 คน ไดด้ำเนนิการโครงการพัฒนา
คณุธรรม จรยิธรรมนักเรยีนในสถานศกึษา ซึง่จากการสำรวจสภาพ
ปัญหาพบวา่โรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม มนัีกเรยีนหลายคนทีย่งัขาด
การมคีณุธรรม และจรยิธรรมทีด่ ีคอื การใฝ่เรยีนรู ้ 
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ทำใหข้าดความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนและไมส่นใจเรยีน ทำใหเ้กดิ
ปัญหาเรือ่งการเรยีนตามมา เป็นตน้ ความซือ่สตัย ์เชน่ นักเรยีนยงัขาด
การมรีะเบยีบวนัิย คอื ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่เชน่ ไมช่ว่ยกนัทำความ
สะอาดโรงเรยีน หอ้งเรยีน และบา้น เป็นตน้ และนอกจากนีนั้กเรยีนยงั
ขาดความตระหนักทีจ่ะใชช้วีติดว้ย ความพอเพยีง เชน่ ไมรู่จั้กการ
ประหยดัอดออม การใชเ้ทา่ทีจ่ำเป็น และการใชท้รัพยากรใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ ดงันัน้ การทีโ่รงเรยีนโรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม ได ้
ดำเนนิการตามโครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมนักเรยีนในสถาน
ศกึษา ซึง่นักเรยีนจะตอ้งมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามยทุธศาสตร์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา ขัน้พืน้ฐานวา่ดว้ยการป้องกนัการ
ทจุรติ 5 ประการ คอื มทีกัษะกระบวนการคดิทีด่ ี 
มรีะเบยีบวนัิยม ีความซือ่สตัย ์ใชช้วีติดว้ยพอเพยีง และเป็นผูม้ใีฝ่เรยีนรู ้
ผูจั้ดทำจงึปรกึษาผอูำนวยการดรงเรยีนและคณะครทูีโ่รงเรยีน เพือ่ จะ
ดำเนนิการจัดทำกจิกรรมทีจ่ะทำใหนั้กเรยีนในโรงเรยีนทกุคนไดเ้กดิ
คณุลกัษณะอนัพึง่ประสงค ์5 ประการคอื ทกัษะการคดิ มวีนัิย ซือ่สตัย์
สจุรติ อยูอ่ยา่งพอเพยีง และใฝ่เรยีนรู ้และสามารถดำรงชวีติไดอ้ยา่งม ี
ความสขุอยา่งยัง่ยนื ทัง้ในสงัคมยคุใหมแ่ละโลกาภวิฒันต์อ่ไป  

วตัถปุระสงค​์
เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในหลกัการของคณุธรรม
จรยิธรรม และสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำวนัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
และเหมาะสมตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

1.​ปลกูฝงัความเป็นพลเมอืงดตีามแนวทางพระยคุลบาท​
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตัตินตามรอยพระยคุลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลที ่9 ทีท่รงเป็นแบบอยา่งทีด่ี
ในดา้นคณุธรรมจรยิธรรม การรับผดิชอบตอ่สงัคม และการเป็น
พลเมอืงทีด่ ี

2.​สง่เสรมิการมจีติสำนกึตอ่สว่นรวม​
เพือ่ใหนั้กเรยีนมจีติสำนกึในการรับผดิชอบตอ่สงัคมและ
ประเทศชาต ิรูจั้กการทำงานรว่มกนัและมคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผต่อ่
ผูอ้ืน่ 
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3.​พฒันาความสามารถในการตดัสนิใจอยา่งมคีณุธรรม​
เพือ่ใหนั้กเรยีนมคีวามสามารถในการตดัสนิใจทีถ่กูตอ้งและมี
คณุธรรมในการเผชญิกบัสถานการณต์า่งๆ ในชวีติประจำวนั 

4.​สง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัจิรงิ​
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูผ้า่นการทำกจิกรรมจรงิ ทัง้ใน
และนอกหอ้งเรยีน เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณแ์ละความเขา้ใจใน
คณุธรรมจรยิธรรม 

5.​สรา้งแรงบนัดาลใจในการปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรม
จรยิธรรม​
เพือ่ใหนั้กเรยีนไดรั้บแรงบนัดาลใจในการปฏบิตัตินตามหลกั
คณุธรรมจรยิธรรมและนำไปเป็นแนวทางในการดำเนนิชวีติ 

6.​สง่เสรมิความสมัพนัธท์ ีด่ใีนชุมชน​
เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งนักเรยีน คร ูผูป้กครอง และ
ชมุชนในการรว่มมอืกนัสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและความเป็น
พลเมอืงด ี

7.​พฒันาผูน้ำเยาวชนทีม่คีณุธรรม​
เพือ่พัฒนาผูน้ำเยาวชนทีม่คีณุธรรมและมคีวามรับผดิชอบใน
การนำพาสงัคมไปในทางทีด่ ี

การดำเนนิกจิกรรมนีห้วงัวา่จะชว่ยเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงดตีาม
รอยพระยคุลบาท และสรา้งเยาวชนทีม่คีณุธรรมจรยิธรรม ซึง่เป็น
พืน้ฐานสำคญัในการพัฒนาสงัคมและประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหนา้
อยา่งยัง่ยนื 

เป้าหมาย 
เป้าหมายของกจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระ

ยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตามโครงการพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมนักเรยีนตามหวัขอ้ตอ่ไปนี ้

1. นกัเรยีนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจในหลกัคณุธรรม
จรยิธรรม 
- นักเรยีนสามารถอธบิายและเขา้ใจหลกัการของคณุธรรมจรยิธรรมได ้
อยา่งถกูตอ้ง และรูจั้กวธินีำไปปฏบิตัใินชวีติประจำวนั 
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2. นกัเรยีนมพีฤตกิรรมและทศันคตทิีด่ตีามแนวทางพระ
ยคุลบาท 
- นักเรยีนปฏบิตัตินตามแบบอยา่งทีด่ขีองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั
รัชกาลที ่9 มจีติสำนกึในการรับผดิชอบตอ่สงัคมและประเทศชาต ิ

3. นกัเรยีนมจีติสาธารณะและมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
- นักเรยีนมกีารแสดงออกถงึความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่การทำงานรว่มกนั 
และการชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ ทัง้ในโรงเรยีนและชมุชน 

4. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการตดัสนิใจอยา่งมคีณุธรรม 
- นักเรยีนสามารถตดัสนิใจในสถานการณต์า่ง ๆ อยา่งมเีหตผุลและมี
คณุธรรม มกีารใชว้จิารณญาณทีถ่กูตอ้ง 

5. นกัเรยีนมกีารเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัจิรงิ 
- นักเรยีนไดม้ปีระสบการณแ์ละความเขา้ใจทีล่กึซึง้ผา่นการทำกจิกรรม
จรงิ เชน่ การทำโครงการจติอาสา การเขา้คา่ยคณุธรรม 

6. นกัเรยีนไดร้บัแรงบนัดาลใจในการดำเนนิชวีติตามหลกั
คณุธรรมจรยิธรรม 
- นักเรยีนมแีรงบนัดาลใจและแรงจงูใจในการปฏบิตัตินตามหลกั
คณุธรรมจรยิธรรม และนำไปใชใ้นชวีติประจำวนั 

7. โรงเรยีนมบีรรยากาศทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 
- โรงเรยีนมกีารสรา้งสิง่แวดลอ้มและบรรยากาศทีเ่อือ้อำนวยตอ่การ
เรยีนรูแ้ละการปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 

8. ชุมชนและผูป้กครองมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม 
- ชมุชนและผูป้กครองมกีารรว่มมอืและสนับสนุนการจัดกจิกรรมและ
โครงการตา่ง ๆ ทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมในนักเรยีน 

9. เยาวชนทีม่คีณุธรรมจรยิธรรมและเป็นผูน้ำทีด่ ี
 - พัฒนาผูน้ำเยาวชนทีม่คีณุธรรม มคีวามรับผดิชอบ และสามารถเป็น
แบบอยา่งทีด่ใีหก้บัผูอ้ืน่ 
 
 

10. สงัคมทีม่คีวามแข็งแกรง่และย ัง่ยนื 
- การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมในนักเรยีนจะชว่ยเสรมิสรา้งสงัคมทีม่คี
วามแข็งแกรง่และยัง่ยนื มพีลเมอืงทีม่คีณุภาพและมจีติสำนกึในการ
พัฒนาประเทศ 
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เป้าหมายเหลา่นีม้คีวามสำคญัในการสรา้งรากฐานทีม่ัน่คงใหก้บั
นักเรยีนในการเตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่คีณุธรรมจรยิธรรม และเป็น
กำลงัสำคญัในการพัฒนาประเทศชาตใินอนาคต 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการแกป้ญัหาหรอืพฒันา 
​ ประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บจากการแกปั้ญหาหรอืพัฒนากจิกรรมการ
สง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้ง
เยาวชนตามโครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีนไดแ้ก ่

1. พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมในนกัเรยีน 
   - นักเรยีนจะมคีณุธรรมจรยิธรรมทีเ่ขม้แข็ง มคีวามซือ่สตัย ์ยตุธิรรม 
และรับผดิชอบ ซึง่จะสง่ผลใหพ้วกเขาเตบิโตเป็นผูใ้หญท่ีม่คีณุภาพ 

2. สรา้งพลเมอืงดแีละมคีณุภาพ 
   - การสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดจีะทำใหนั้กเรยีนตระหนักถงึบทบาท
และหนา้ทีข่องตนเองในสงัคม มจีติสำนกึตอ่สว่นรวม และมกีารปฏบิตั ิ
ตนทีด่ใีนฐานะพลเมอืงของประเทศ 

3. พฒันาภาวะผูน้ำในเยาวชน 
   - กจิกรรมตา่งๆ จะชว่ยพัฒนาภาวะผูน้ำในเยาวชน ทำใหพ้วกเขามคี
วามสามารถในการนำกลุม่ การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ และการตดัสนิใจ
อยา่งมคีณุธรรม 

4. สง่เสรมิการเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัจิรงิ 
   - นักเรยีนจะไดเ้รยีนรูผ้า่นการทำกจิกรรมจรงิ ทำใหม้ปีระสบการณแ์ละ
ความเขา้ใจทีล่กึซึง้เกีย่วกบัคณุธรรมจรยิธรรมและการเป็นพลเมอืงด ี

5. เสรมิสรา้งความสมัพนัธท์ ีด่ใีนโรงเรยีนและชุมชน 
   - การทำกจิกรรมรว่มกนัจะสรา้งความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งนักเรยีน คร ูผู ้
ปกครอง และชมุชน สง่เสรมิการทำงานรว่มกนัและการชว่ยเหลอืเกือ้กลู
กนั 

6. สรา้งสงัคมทีม่คีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผแ่ละย ัง่ยนื 
   - การปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมจะทำใหส้งัคมมคีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
มคีวามสมัพันธท์ีด่แีละแข็งแกรง่ และมกีารพัฒนาทีย่ัง่ยนื 

7. พฒันาบรรยากาศการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
   - โรงเรยีนจะมบีรรยากาศทีเ่อือ้อำนวยตอ่การเรยีนรูแ้ละการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรม ทำใหนั้กเรยีนมสีภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการเรยีนและ
การพัฒนา 

8. สรา้งแรงบนัดาลใจและแรงจงูใจในนกัเรยีน 
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   - นักเรยีนจะไดรั้บแรงบนัดาลใจจากการปฏบิตัตินตามรอยพระ
ยคุลบาท และมแีรงจงูใจในการปฏบิตัตินตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม 

9. เสรมิสรา้งศกัยภาพในการตดัสนิใจและการแกป้ญัหา 
   - นักเรยีนจะมคีวามสามารถในการตดัสนิใจทีถ่กูตอ้งและมคีณุธรรมใน
การเผชญิกบัสถานการณต์า่งๆ และมทีกัษะในการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สรา้งสรรค ์

10. พฒันาประเทศชาตอิยา่งย ัง่ยนื 
    - การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมในนักเรยีนจะสง่ผลใหป้ระเทศชาตมิี
พลเมอืงทีม่คีณุภาพ ซึง่จะเป็นกำลงัสำคญัในการพัฒนาประเทศชาติ
อยา่งยัง่ยนืในอนาคต 
2.2 กระบวนการดำเนนิงาน  
ข ัน้ตอนที ่1 วเิคราะหส์ภาพปัญหาภายในโรงเรยีนเกีย่วกบัคณุลกัษณะ
ของนักเรยีนโดยการ  
สำรวจพฤตกิรรมนักเรยีนเกีย่วกบัคณุลกัษณะของนักเรยีน จัดทำแบบ
สงัเกตพฤตกิรรมคณุลกัษณะทีไ่มพ่ึง่ประสงคข์องนักเรยีนแลว้สรปุ
ปัญหา  
ข ัน้ตอนที ่2 ประชมุPLC สรา้งทางเลอืกวางแผนเพือ่หาวธิแีกปั้ญหาที่
หลากหลาย แลว้สรปุวธิแีกปั้ญหา 
 ​ รปูแบบการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ มกีารบรูณาการ เชือ่มโยง
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์5 ประการ กจิกรรมการสง่เสรมิความเป็น
พลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตาม
โครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีนเชือ่มโยงคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์5 ประการ ดงันี ้
1. ความมวีนิยั 
    - กจิกรรม การจัดระเบยีบหอ้งเรยีน การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
โรงเรยีน และการเขา้รว่มกจิกรรมอยา่งสม่ำเสมอ 
    - เชือ่มโยง การมวีนัิยเป็นพืน้ฐานสำคญัของการเป็นพลเมอืงด ีการ
ปฏบิตัติามกฎระเบยีบชว่ยเสรมิสรา้งความรับผดิชอบตอ่ตนเองและ
สว่นรวม 
2. ความซือ่สตัยส์จุรติ 
    - กจิกรรม การรว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความซือ่สตัย ์เชน่ การทำงาน
กลุม่ทีต่อ้งอาศยัความซือ่สตัยต์อ่เพือ่นรว่มทมี การบนัทกึความจรงิใน
การประเมนิผลการเรยีน 
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    - เชือ่มโยง ความซือ่สตัยส์จุรติเป็นคณุลกัษณะทีจ่ำเป็นในการสรา้ง
ความเชือ่ถอืและความไวว้างใจในสงัคม 
3. ความรบัผดิชอบ 
    - กจิกรรม การทำจติอาสาชว่ยเหลอืชมุชน การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม
ในโรงเรยีนและชมุชน 
    - เชือ่มโยง การมคีวามรับผดิชอบชว่ยใหนั้กเรยีนตระหนักถงึบทบาท
และหนา้ทีข่องตนเองในฐานะพลเมอืงทีด่ ีมกีารดแูลและรับผดิชอบตอ่
ตนเองและผูอ้ืน่ 
4. ความมเีมตตาและเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่
    - กจิกรรม การจัดกจิกรรมสาธารณะประโยชน ์เชน่ การบรจิาคสิง่ของ
ใหก้บัผูย้ากไร ้การชว่ยเหลอืเพือ่นนักเรยีนทีต่อ้งการความชว่ยเหลอื 
    - เชือ่มโยง การมเีมตตาและเอือ้เฟ้ือเผือ่แผท่ำใหส้งัคมมคีวามอบอุน่
และรว่มมอืกนั สง่เสรมิการอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ 
5. ความขยนัหม ัน่เพยีร 
    - กจิกรรม การตัง้เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละการทำงาน การเขา้รว่ม
กจิกรรมการเรยีนรูเ้สรมิทกัษะตา่ง ๆ เชน่ การเขา้คา่ยฝึกทกัษะความเป็น
ผูน้ำ 
    - เชือ่มโยง ความขยนัหมัน่เพยีรเป็นปัจจัยสำคญัในการประสบความ
สำเร็จในชวีติ และเป็นการสรา้งกำลงัใจในการพัฒนาตนเองและสงัคม 
ขัน้ตอนที ่3 ดำเนนิการปฏบิตักิจิกรรม ตามการดำเนนิกจิกรรม  
ขัน้ตอนที ่4 ตดิตามผลการดำเนนิกจิกรรม มกีารนำขอ้บกพรอ่งมา
ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนระหวา่งสภานักเรยีน คณุคร ูและผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนเพือ่ปรับปรงุแกไ้ข  
ขัน้ตอนที ่5 ประเมนิผลการดำเนนิกจิกรรมวา่ประสบผลสำเร็จหรอืไม ่
หากไมส่ำเร็จ กป็รับปรงุแกไ้ข  
ขัน้ตอนที ่6 สรปุผลการดำเนนิกจิกรรม  
ขัน้ตอนที ่7 รายงานผลการจัดกจิกรรมตอ่คณุคร ูและผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีนเผยแพรแ่ละ  
ประชาสมัพันธก์จิกรรม  
2.3 ผลการดำเนนิงาน (นำเสนอผลการดำเนนิงานทีเ่กดิประโยชน์
ท ัง้ในเชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพ)  

ทางโรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม ไดจั้ดรปูแบบของกจิกรรมที่
พัฒนาใหนั้กเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ รปูแบบการปฏบิตังิานทีเ่ป็น
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ระบบ มกีารบรูณาการ เชือ่มโยงคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์5 ประการ 

กจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระยคุลบาทสรา้งชาติ
และสรา้งเยาวชนตามโครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีนเชือ่ม
โยงคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์5 ประการ ในสถานศกึษาโดยนักเรยีนจะมี
ทัง้ความเป็นไทย และมคีวามกลา้หาญทางจรยิธรรมควบคูก่นัไป โดย
การจัดเป็นกจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคส์ำหรับการ
พัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของนักเรยีนสง่ผลใหนั้กเรยีนโรงเรยีนวดัสขุ
บญุฑรกิารามมคีณุธรรมจรยิธรรมแยกเป็นดา้นดงันี ้
ประโยชนต์อ่ผูเ้รยีน 
เชงิคณุภาพ 

1. ความมวีนิยัและระเบยีบวนิยั: การทีนั่กเรยีนมคีวามรับผดิชอบ
และปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและสงัคม 

2. ความซือ่สตัยแ์ละสจุรติ: ความสามารถในการประพฤตปิฏบิตั ิ
อยา่งซือ่สตัยแ์ละมคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ 

3. ความรบัผดิชอบ: การมคีวามตัง้ใจและความมุง่มัน่ในการ
รับผดิชอบตอ่หนา้ทีแ่ละกระทำทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สงัคม 

4. ความมเีมตตาและเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ:่ การสามารถใหค้วาม
เมตตาและเอือ้เฟ้ือกบัผูอ้ืน่และเชือ่มโยงกบัชมุชนหรอืสงัคมในทศันะที่
ด ี

5. ความขยนัและหม ัน่เพยีร: ความสามารถในการทำงานหนัก
และมุง่มัน่ในการพัฒนาทกัษะและตนเองอยา่งตอ่เนือ่งมกีาร
เปรยีบเทยีบผลการพัฒนาทกัษะกระบวนการคดิตามหลกัหลกัการเสรมิ
สรา้ง คณุธรรม จรยิธรรม นักเรยีนในสถานศกึษา โดยใชแ้บบวดัทกัษะผู ้
มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์5 ประการตามหลกัการ เสรมิสรา้งคณุธรรม 
จรยิธรรมนักเรยีนในสถานศกึษา คอื  

1) มทีกัษะกระบวนการคดิทีด่ ี 
2) มรีะเบยีบวนัิย  
3) มคีวามซือ่สตัย ์ 
4) ใชช้วีติอยา่งพอเพยีง  
5) เป็นผูม้จีติสาธารณะ  

เชงิปรมิาณ 
นักเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 85% ของนักเรยีนทัง้หมดนักเรยีนมคีวาม

พงึพอใจตอ่การจัดกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากจากผลการดำเนนิ
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งาน ขา้พเจา้ในฐานะครผููรั้บผดิชอบโครงการและครผููส้อน ไดค้น้พบรปู
แบบการปฏบิตังิาน ทีเ่ป็นระบบ มกีารบรูณาการเชือ่มโยงคณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์5 ประการตามหลกัการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมเพือ่
ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมความด ีป้องกนัการทจุรติ โดยมุง่ “พัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีนในสถานศกึษา” โดยสรา้งการเรยีนรูใ้หก้บั
นักเรยีนจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ผา่นกจิกรรมตา่ง ๆ ในขัน้ตอนและ
กจิกรรมการเรยีนรูต้า่งๆทีส่รา้งขึน้ในโรงเรยีนดว้ยกระบวนการมสีว่นรว่ม 
การบรหิารดว้ยกระบวนการ PDCA เพือ่ใหนั้กเรยีนเกดิแนววธิคีดิ และ
แกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง มคีณุธรรม จรยิธรรม มคีณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์5 ประการ เขา้ใจในหลกัการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภบิาล บรูณาการนำไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้เพราะมคีวาม
เชือ่มัน่ วา่ “ การลงมอืทำนัน้มคีณุคา่มากกวา่การเรยีนอยูใ่นหอ้งเรยีน” 
จงึนำไปสูก่ารดำเนนิชวีติตามหลกัคณุลกัษณะ 5 ประการของโครงการ 
คอื ทกัษะการคดิ มวีนัิย ซือ่สตัยส์จุรติ อยูอ่ยา่งพอเพยีง และมจีติ
สาธารณะ และสามารถดำรงชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในสงัคมยคุโลกใน
ปัจจบุนัและสูอ่นาคตภาคหนา้ตอ่ไป 
ประโยชนต์อ่สถานศกึษา 
เชงิปรมิาณ 
1. จำนวนนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพิม่ขึน้:การจัดกจิกรรมทีน่่าสนใจ
และมปีระโยชนท์ำใหนั้กเรยีนมคีวามสนใจและเขา้รว่มกจิกรรมมากขึน้ 
ซึง่สามารถวดัผลไดจ้ากจำนวนนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ 
2. จำนวนนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมดขีึน้: สามารถวดัผลจากจำนวนนักเรยีน
ทีไ่ดรั้บรางวลัหรอืคำชมเชยจากการมพีฤตกิรรมทีด่แีละปฏบิตัตินตาม
คณุธรรมจรยิธรรม 
3. อตัราการเขา้เรยีนของนักเรยีนสงูขึน้: การมวีนัิยและความรับผดิชอบ
ทีถ่กูสง่เสรมิในกจิกรรมทำใหนั้กเรยีนมาเรยีนอยา่งสม่ำเสมอและมอีตัรา
การขาดเรยีนนอ้ยลง 
4. คะแนนการประเมนิพฤตกิรรมนักเรยีนดขีึน้: ใชก้ารประเมนิจากครแูละ
ผูป้กครองเกีย่วกบัพฤตกิรรมของนักเรยีนในหลายดา้น เชน่ ความ
ซือ่สตัย ์ความมวีนัิย ความรับผดิชอบ ฯลฯ 
เชงิคณุภาพ: 
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1. พัฒนาคณุลกัษณะนสิยัทีด่ขีองนักเรยีน: กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมชว่ยใหนั้กเรยีนพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ ีเชน่ ความซือ่สตัย ์ความ
มวีนัิย ความรับผดิชอบ ความมเีมตตา และความขยนัหมัน่เพยีร 
2. สรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีด่ใีนโรงเรยีน: กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรมชว่ยสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนการเรยีนรู ้ซึง่นักเรยีนมคีวามสขุและ
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเอง 
3. พัฒนาภาวะผูน้ำและทกัษะการทำงานเป็นทมี:กจิกรรมทีส่ง่เสรมิการ
ทำงานกลุม่และการชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ชว่ยใหนั้กเรยีนมทีกัษะในการทำงาน
เป็นทมีและภาวะผูน้ำทีด่ ี
4. เสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีด่รีะหวา่งนักเรยีน คร ูและผูป้กครอง: การ
ทำกจิกรรมรว่มกนัชว่ยสรา้งความสมัพันธท์ีด่แีละความรว่มมอืระหวา่ง
นักเรยีน คร ูและผูป้กครอง 
5. พัฒนาคณุภาพชวีติของนักเรยีน การมคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่ทีำให ้
นักเรยีนมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้ในดา้นการเรยีน การใชช้วีติ และการ
ปฏบิตัตินในสงัคม 
6. สรา้งชมุชนการเรยีนรูท้ีย่ัง่ยนื กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
ชว่ยสรา้งชมุชนการเรยีนรูท้ีย่ัง่ยนื ซึง่นักเรยีน คร ูและผูป้กครองรว่มมอื
กนัเพือ่พัฒนาการเรยีนรูแ้ละสงัคมโดยรวม 
การดำเนนิกจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีามรอยพระ
ยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตามโครงการพฒันา
คณุธรรมจรยิธรรมนกัเรยีน มปีระโยชนต์อ่ผูป้กครอง ชุมชน และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ ดงันี ้
เชงิปรมิาณ 
ผูป้กครอง 
1. จำนวนนักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมดเีพิม่ขึน้ผูป้กครองสามารถเห็นผลลพัธ์
ของการมลีกูหลานทีป่ฏบิตัตินดขีึน้ มวีนัิย และมคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่ ี
2. การเขา้รว่มกจิกรรมของผูป้กครองเพิม่ขึน้ การมสีว่นรว่มของผู ้
ปกครองในกจิกรรมของโรงเรยีนเพิม่ขึน้ ทำใหผู้ป้กครองมสีว่นรว่มใน
การพัฒนาลกูหลาน 
ชุมชน 
1. การลดลงของปัญหาสงัคม จำนวนนักเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
ไมเ่หมาะสมในชมุชนลดลง เนือ่งจากการมคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่ขี ึน้ 
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2. การเพิม่ขึน้ของกจิกรรมจติอาสา นักเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมจติ
อาสาและการชว่ยเหลอืชมุชนมากขึน้ 
 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนรู ้
1. จำนวนนักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนดขีึน้ นักเรยีนมผีลการเรยีนทีด่ขี ึน้จาก
การมวีนัิยและการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2. การเพิม่ขึน้ของการฝึกอบรมคร ูครแูละบคุลากรการศกึษาไดรั้บการ
ฝึกอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกบัการสอนคณุธรรมจรยิธรรม 
เชงิคณุภาพ 
ผูป้กครอง 
1. ความมัน่ใจในคณุภาพการศกึษาของลกูหลาน ผูป้กครองมคีวาม
มัน่ใจวา่โรงเรยีนใหก้ารศกึษาทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม ทำใหล้กู
หลานเป็นพลเมอืงทีด่ ี
2. ความสมัพันธท์ีด่ขี ึน้ในครอบครัว การมคีณุธรรมจรยิธรรมชว่ยเสรมิ
สรา้งความสมัพันธท์ีด่ใีนครอบครัว และลดความขดัแยง้ 
 
ชุมชน 
1.การสรา้งชมุชนทีม่คีณุภาพนักเรยีนทีม่คีณุธรรมจรยิธรรมกลายเป็น
กำลงัสำคญัในการพัฒนาชมุชน ทำใหช้มุชนเป็นทีน่่าอยู ่
2. การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืในชมุชน กจิกรรมทีเ่ชือ่มโยงโรงเรยีน
กบัชมุชนทำใหเ้กดิความรว่มมอืและความเขา้ใจทีด่รีะหวา่งโรงเรยีนและ
ชมุชน 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจดัการเรยีนรู ้
1. การพัฒนาศกัยภาพของครแูละผูส้อน การจัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิ
คณุธรรมจรยิธรรมทำใหค้รแูละผูส้อนไดพั้ฒนาทกัษะและความรูใ้นการ
สอน 
2. การสรา้งแรงบนัดาลใจและความภมูใิจในงานการเห็นผลลพัธท์ีด่จีาก
การจัดกจิกรรมทำใหค้รแูละผูส้อนรูส้กึมคีณุคา่และภาคภมูใิจในงานที่
ทำ 
สรปุประโยขน ์การดำเนนิกจิกรรมการสง่เสรมิความเป็นพลเมอืงดตีาม
รอยพระยคุลบาทสรา้งชาตแิละสรา้งเยาวชนตามโครงการพัฒนา
คณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน มปีระโยชนอ์ยา่งมากทัง้ในเชงิปรมิาณและ
เชงิคณุภาพ ทำใหผู้ป้กครอง ชมุชน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการจัดการ
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เรยีนรูไ้ดรั้บผลดใีนหลายดา้น สรา้งความรว่มมอืและความสมัพันธท์ีด่ ี
และสง่เสรมิการพัฒนาทีย่ัง่ยนืในสงัคมสรปุประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการ
ดำเนนิงาน การขยายผล และการเผยแพรผ่ลการดำเนนิงาน ตอ่เพือ่น
รว่มงานและชมุชน ผูป้กครอง และหนา้เว็บไซตโ์รงเรยีนและเพจ
โรงเรยีน 

ทัง้นี ้ ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประกอบการพจิารณา
ผลงานการปฏบิตัทิีป่ระสบความสำเร็จ​
ในการจัดการเรยีนรูข้องครผููส้อนไวค้รบถว้น จำนวน.........32........แผน่ 
และขา้พเจา้ขอรับรอบวา่รายงานการเสนอผลงานนีม้คีวามถกูตอ้งและ
เป็นจรงิ ทกุประการ 
​ ​ ​ ​            
ลงชือ่......................................................................ผูเ้สนอผลงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางสาววรัชยา ลนุสำโรง)​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่งคร ู วทิยฐานะชำนาญการ
พเิศษ 
​ ​ ​ ​        สถานศกึษา/หน่วยงานการศกึษา โรงเรยีน
วดัสขุบญุฑรกิาราม 
3. การรบัรองผลงาน (ผูบ้งัคบับญัชาของผูเ้สนอผลงาน) 
​ ขา้พเจา้ นางสาวองัวภิา ผกูพันธ ์  ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
วดัสขุบญุพรกิาราม 
ขอรับรองวา่ ผลงานนีเ้ป็นการปฏบิตัหินา้ทีข่องผูเ้สนอผลงานอยา่ง
แทจ้รงิ 
 
​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่...................................................................ผูรั้บรองผลงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​      (นางสาวองัวภิา ผกูพันธ)์​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดัสขุ
บญุฑรกิาราม 
​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่...................
เดอืน..................................พ.ศ......................... 

หมายเหต​ุ สำเนาเอกสารทกุฉบบัใหผู้เ้สนอผลงานเขยีนคำรับรองวา่ 
“สำเนาถกูตอ้ง” พรอ้มลงลายมอืชือ่ และ​
วนั เดอืน ปี ไวด้ว้ย 
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ภาคผนวก 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้
ระดบัชัน้: ประถมศกึษาปีที4่   เรือ่ง การพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม
นักเรยีนตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

1.จดุประสงคก์ารเรยีนรู:้ 

 ​ 1. นักเรยีนสามารถอธบิายความหมายของคณุธรรมจรยิธรรมได ้

​ 2. นักเรยีนสามารถระบคุณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนักเรยีนได ้

​ 3. นักเรยีนสามารถนำคณุธรรมจรยิธรรมไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้

2. ข ัน้ตอนการสอน 

ข ัน้นำ (5 นาท)ี 

​ 1.ทบทวนบทเรยีนกอ่นหนา้ 

​ 2 นำเสนอหวัขอ้การเรยีนรูก้ารพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมนักเรยีน
ตามคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

ข ัน้สอน (25 นาท)ี 

​ 1. นักเรยีนฟังครอูธบิายความหมายของคำวา่ "คณุธรรม
จรยิธรรม" 

​ 2. นักเรยีนดภูาพหรอืตวัอยา่งของพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

​ 3. นักเรยีนและครอูภปิรายเกีย่วกบัความสำคญัของการมคีณุธรรม
จรยิธรรมในชวีติประจำวนั 

​ 4.  แบง่นักเรยีนออกเป็นกลุม่เล็กๆ และใหแ้ตล่ะกลุม่เลอืก
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคห์นึง่มา  อภปิราย 

​ 5.นักเรยีนแตล่ะกลุม่นำเสนอผลการอภปิรายตอ่หนา้ชัน้เรยีน 

ข ัน้ฝึกฝน (15 นาท)ี 

​ 1. แจกใบงานใหก้บันักเรยีน โดยใหเ้ขยีนสถานการณท์ีแ่สดงถงึ
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ีไ่ดเ้รยีนรูใ้หเ้วลาใหนั้กเรยีนเขยีนและ
นำเสนอสถานการณข์องตนเอง 

           2. อภปิรายเกีย่วกบัสถานการณท์ีน่ำเสนอและใหข้อ้เสนอแนะ 
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ข ัน้สรปุ (5 นาท)ี 

​ 1. สรปุบทเรยีนโดยเนน้ย้ำถงึความสำคญัของการพัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรม 

            2. ใหก้ารบา้นใหนั้กเรยีนเขยีนบนัทกึสะทอ้นเกีย่วกบัวธิทีีต่นจะ
นำคณุธรรมจรยิธรรมไปใชใ้น ชวีติประจำวนั 

 
3.สือ่การเรยีนรู ้/ แหลง่การเรยีนรู ้

           1. รปูภาพพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

           2. สือ่ Power point  

           3.  ใบงาน 

  4.การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

1. การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู​้  

 

จดุประสงค ์ วธิกีารวดัผล เครือ่งมอืการ
วดัผล 

เกณฑก์ารผา่น 

1. นักเรยีน
สามารถอธบิาย
ความหมายของ
คณุธรรมจรยิธรรม
ได ้

2. นักเรยีน
สามารถระบุ
คณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคข์อง
นักเรยีนได ้

3. นักเรยีน
สามารถนำ
คณุธรรมจรยิธรรม

1. การสงัเกต
พฤตกิรรมขอ
นักเรยีนในชัน้
เรยีน 

2. การตรวจใบ
งาน 

3. การตรวจบนัทกึ
สะทอ้น 
 

1.​แบบ
ประเมนิ 

2.​ใบงาน 
3.​แบบ
บนัทกึการ
สงัเกต 

 

รอ้ยละ 80 
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2. การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

ตวัชวีดั ผลการจดัการเรยีนรู ้
ขอ้ที ่4 ใฝ่เรยีนรู​้ 
ตวัชีว้ดั 4.1 ตัง้ใจเพยีร
พยายามในการเรยีน และ
เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีน
รู ้

จำนวนนักเรยีนทัง้หมด ....15..... คน 
จำนวนนักเรยีนทีไ่ดร้ะดบัดเียีย่ม ...15...คน  ระดบัด ี
- คน               
ระดบัผา่น  -               ระดบัไมผ่า่น  -                
เลขทีนั่กเรยีนทีไ่มผ่า่นการประเมนิ  -                 

 
ลงชือ่ 

............................................

....... 
            ( นางสาววรัชยา ลนุ

สำโรง ) 
     ตำแหน่งครชูำนาญการพเิศษ
โรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม 

 
 

ความคดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของผูบ้รหิารสถานศกึษา    
สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรใชจั้ดการเรยีนการสอนได ้

 
 

ลงชือ่
………………………………
……….​  

      ( นางสาวองัวภิา ผกู
พันธ)์ 

 

ไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้
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         ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนวดั
สขุบญุฑรกิาราม 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
บนัทกึผลการจดัการเรยีนรู ้ 
1. ผลการเรยีนรูท้ ีเ่กดิข ึน้กบัผูเ้รยีน 
    1.1  ดา้นความรู ้     จำนวนนักเรยีนทัง้หมด......15.......... คน​
                 -  นักเรยีนทีผ่า่น                      จำนวน .....15........ คน     
คดิเป็นรอ้ยละ .....100........ ​
                 -  นักเรยีนทีไ่มผ่า่น                    จำนวน ............. คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ...................... 
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     1.2  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ     จำนวนนักเรยีน
ทัง้หมด................ คน​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัด ี                 จำนวน ......15....... คน     
คดิเป็นรอ้ยละ .......100...... ​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัพอใช ้            จำนวน ............. คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ......................​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัปรับปรงุ          จำนวน ............. คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ......................    
      1.3  ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์    จำนวนนักเรยีน
ทัง้หมด.....15........... คน​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัด ี                 จำนวน ...15.......... คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ..100...... ​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัพอใช ้            จำนวน ............. คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ......................​
                 -  นักเรยีนไดร้ะดบัปรับปรงุ          จำนวน ............. คน     
คดิเป็นรอ้ยละ ......................   
2. ปญัหา/อปุสรรค 
นักเรยีนบางคนยงัไมก่ลา้แสดงออกในการนำเสนอผลงานทำใหก้ารนำ
เสนอผลงานขาดความน่าสนใจ           
3. ขอ้เสนอแนะ 
ฝึกใหนั้กเรยีนไดอ้อกมาแสดงออกหนา้ชัน้เรยีนบอ่ยๆและฝึกใหต้อบคำ
ถามบอ่ยจะไดเ้คยชนิทำใหก้ลา้แสดงออกมากขึน้      

ลงชือ่ 
............................................
....... 

            ( นางสาววรัชยา ลนุ
สำโรง ) 

     ตำแหน่งครชูำนาญการพเิศษ
โรงเรยีนวดัสขุบญุฑรกิาราม 
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แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรม  

คำชีแ้จง  ใหท้ำเครือ่งหมาย / ลงในชอ่งรายการสงัเกตพฤตกิรรมทีนั่กเรยีนปฏบิตั ิ

เล
ขที ่ ชอื - สกลุ 

รายการ 

สรปุผล 

การ
ประเมนิ 

รว่มมอื
ในการ 

ทำ
กจิกรรม 

กลา้ออก
มาแสดง
ความ
สามารถ 

เขา้รว่ม
กจิกรรม
ดว้ย
ความ
สนกุสนา
น 

เพลดิเพ
ลนิ 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

ผา่
น 

ไม่
ผา่
น 

1 เด็กชายบญุญฤทธ ิ 
แตงออ่น 

∕  ∕  ∕  ∕  

2 เด็กชายรังสรรค ์ 
เรอืงนาร ี

∕  ∕  ∕  ∕  

3 เด็กชายวชัระ  พรวน
ขนุทด 

∕  ∕  ∕  ∕  

4 เด็กชายสรุชยั  มาศ
ยากลุ  

∕  ∕  ∕  ∕  
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5 เด็กชายอคัรเดช ศรี
สรุะ 

∕  ∕  ∕  ∕  

6 เด็กชายสมศกัด ิ สขุ ∕  ∕  ∕  ∕  

7 เด็กชายพลเอก บญุ
เรอืง 

∕  ∕  ∕  ∕  

8 เด็กหญงิกญัญารัตน
สขุประเสรฐิ 

∕  ∕  ∕  ∕  

9 เด็กหญงิปรยิาภทัร  
เรอืงเดช 

∕  ∕  ∕  ∕  

10 เด็กหญงิพัฒนน์ร ี 
พมิพแ์กว้    

∕  ∕  ∕  ∕  

11 เด็กหญงิศรินิทรรั์ตน ์ 
นอ้ยสวา่ง 

∕  ∕  ∕  ∕  

12 เด็กหญงิสวุมิล  สอน
ปัญญา 

∕  ∕  ∕  ∕  

13 เด็กหญงิชญาดา  
ศริคิรฑุ 

∕  ∕  ∕  ∕  

14 เด็กหญงิชลดา  
เพชรนติย ์

∕  ∕  ∕  ∕  

15 เด็กหญงิประกายวร
รณแมน้รอด 

∕  ∕  ∕  ∕  

เกณฑก์ารประเมนิ 

​ ผา่นตัง้แต ่    2  รายการ  ถอืวา่  ผา่น 

​ ผา่น            1  รายการ  ถอืวา่  ไมผ่า่น 

​ แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่​  

คำชีแ้จง  ใหท้ำเครือ่งหมาย / ลงในชอ่งรายการสงัเกตพฤตกิรรมที่
นักเรยีนปฏบิตั ิ

เล
ข
ที ่

ชอื - สกลุ รายการ 
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รบัผดิช
อบงาน 

ทีไ่ดร้บั
มอบหม
าย 

(2 
คะแนน) 

รบัฟงั 

ความ
คดิเห็น 

ของผูอ้ ืน่ 

(2 
คะแนน) 

นำเสนอ
ผลงาน 

ไดน้า่
สนใจ 

(2 
คะแนน) 

มคีวาม
คดิรเิร ิม่
สรา้งสรร
ค ์

(2 
คะแนน) 

ทำงาน
เสร็จ 

ตามเวลา
ทีก่ำหนด 

(2 
คะแนน) 

1 เด็กชายบญุญฤทธ ิ 
แตงออ่น 

2 2 2 2 2 

2 เด็กชายรังสรรค ์ 
เรอืงนาร ี

2 2 1 2 2 

3 เด็กชายวชัระ  พรวน
ขนุทด 

2 2 1 2 2 

4 เด็กชายสรุชยั  มาศ
ยากลุ  

2 2 2 2 2 

5 เด็กชายอคัรเดช ศรี
สรุะ 

2 2 2 2 2 

6 เด็กชายสมศกัด ิ สขุ 2 2 2 2 2 

7 เด็กชายพลเอก บญุ
เรอืง 

2 2 2 2 2 

8 เด็กหญงิกญัญารัตน
สขุประเสรฐิ 

2 2 1 2 2 

9 เด็กหญงิปรยิาภทัร  
เรอืงเดช 

2 2 2 2 2 

10 เด็กหญงิพัฒนน์ร ี 
พมิพแ์กว้    

2 2 2 2 2 

11 เด็กหญงิศรินิทรรั์ตน์
นอ้ยสวา่ง 

2 2 2 2 2 

12 เด็กหญงิสวุมิล  สอน
ปัญญา 

2 2 1 2 2 

13 เด็กหญงิชญาดา  
ศริคิรฑุ 

2 2 2 2 2 
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14 เด็กหญงิชลดา  
เพชรนติย ์

2 2 2 2 2 

15 เด็กหญงิประกายวร
รณแมน้รอด 

2 2 2 2 2 

​  

เกณฑก์ารประเมนิ​ คะแนน  9-10​ ระดบั​ ดมีาก 

คะแนน  7-8​ ระดบั​ ด ี

คะแนน  5-6​ ระดบั​ พอใช ้

คะแนน  0-4​ ระดบั​ ควรปรับปรงุ 

ใบงาน: สถานการณแ์สดงคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

 

ชือ่-นามสกลุ:.......................................................ระดบั
ชัน้......................เลขที.่...................... 

คำสัง่  ใหนั้กเรยีนเขยีนสถานการณท์ีแ่สดงถงึคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
ทีค่ณุเลอืก โดยสถานการณค์วรรายละเอยีดทีช่ดัเจนและแสดงใหเ้ห็น

ถงึการใชค้ณุลกัษณะนัน้อยา่งเหมาะสม 

 

ตวัอยา่ง: 
 

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค:์ ความซือ่สตัย ์

สถานการณ:์ 

เด็กชายชือ่ตัม้พบกระเป๋าสตางคต์กอยูข่า้งถนน ในกระเป๋ามเีงนิจำนวน
มากและบตัรประจำตวัประชาชน ตัม้รูว้า่ถา้เขาเกบ็กระเป๋าสตางคไ์ว ้เขา
จะสามารถใชเ้งนินัน้ได ้แตต่ัม้ตดัสนิใจทีจ่ะตามหาเจา้ของกระเป๋า

สตางคแ์ละคนืให ้เพราะเขาเชือ่วา่การซือ่สตัยเ์ป็นสิง่สำคญั 

สถานการณ:์...................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
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.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.............................. 

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค:์ 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
............................................ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................ 

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

............................................ 

 

 

ภาพกจิกรรม 
 

​ ​ ​ ​ ดา้นความมวีนัิยภาพ การจัดระเบยีบหอ้งเรยีน 
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​     ดา้นความมวีนัิย การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของโรงเรยีนเชน่
ทำความสะอาดเขตพืน้ทีรั่บผดิชอบ  
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                     ดา้นความมวีนัิยและสำนกึรับผดิชอบการเขา้รว่มกจิกรรม
ตา่งๆของโรงเรยีนอยา่งสม่ำเสมอ  
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ดา้นความซือ่สตัยส์จุรติ การรว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความซือ่สตัย ์
เชน่ การทำงานกลุม่ทีต่อ้งอาศยัความ   ซือ่สตัยต์อ่เพือ่นรว่มทมี
การบนัทกึความจรงิในการประเมนิผลการเรยีน 
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           ดา้นความรับผดิชอบการทำจติอาสาชว่ยเหลอืชมุชน การดแูล
รักษาสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนและชมุชน 
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ความมเีมตตาและเอือ้เฟ้ือเผือ่แผช่ว่ยเหลอืผูอ้ืน่ทำกจิกรรมภาษา
องักฤษภาษาไทยวนัละคำทกุเชา้ 
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การตัง้เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละการทำงาน การเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
ดา้นคณุธรรม 
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การตัง้เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละการทำงาน การเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
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มทีกัษะกระบวนการคดิทีด่ ี 
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มรีะเบยีบวนัิย 
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มคีวามซือ่สตัย ์
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ใชช้วีติอยา่งพอเพยีงรูจั้กการออม 
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เป็นผูม้จีติสาธารณะ 
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