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DA CONSTITUIGAO E DA ORGANIZAGAO

CAPITULO | - Da constituicdo, da denominacio e da duracio

Art. 1°. O Sindicato Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacgéo - ANATI Sindical é entidade
sindical de primeiro grau, de direito privado, sem fins lucrativos, com base territorial nacional e prazo
de duracao indeterminado, constituido na forma do art. 8° da Constituicdo Federal.

§1°. A entidade tem por finalidade a defesa, a coordenacdo e a representacdo dos interesses
coletivos e individuais dos integrantes da categoria representada, descrita no paragrafo seguinte, em
ambito judicial, administrativo e institucional.

§2°. A ANATI Sindical representa os servidores publicos efetivos ativos, aposentados e pensionistas
dos cargos de Analista em Tecnologia da Informagao da Carreira de Tecnologia da Informagéo (ATI),
de nivel superior, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n. 14.875, de 31 de maio de 2024.
§3°. A entidade adotara a denominagao abreviada ANATI Sindical.

§4°. A base territorial da entidade compreende todo o territorio nacional.
CAPITULO Il - Da sede e do foro

Art. 2°. A ANATI Sindical tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no enderego: Setor
Bancario Sul Quadra 02 Bloco E Lote 15 Sala 206 Parte “G4” Edificio Prime CEP 70.070-120.

CAPITULO lIl - Do estatuto, das normas e dos principios

Art. 3°. A ANATI Sindical reger-se-a pelo direito aplicavel e por este Estatuto Social, ao qual todos os
filiados tém o dever de conhecer e a obrigagéo de obedecer.
Paragrafo unico. Integram o ordenamento institucional da entidade, observada a hierarquia
normativa:
I.  este Estatuto Social,
Il o0 Regimento Interno;
lll. o Cddigo de Etica;
V. o Planejamento Estratégico Institucional;
V. 0 Orgamento Anual;
VI. os atos normativos aprovados pela Assembleia Geral; e
VIL. os atos administrativos expedidos pela Diretoria Executiva.
Art. 4°. A ANATI Sindical atuara com independéncia institucional, sendo vedada sua vinculagéo a
partidos politicos ou a manifestagdes de natureza politico-partidaria, assegurada, contudo, sua
atuacao na defesa dos interesses da categoria e na interlocu¢do com os Poderes constituidos.
Art. 5°. A ANATI Sindical observara, em sua atuacgao, os principios da:
l. Transparéncia;

Il. Participagao;



M.
IV.
V.

Prestagao de contas;
Equidade;

Responsabilidade institucional.

Art. 6°. A atuacdo dos filiados devera observar os principios da ética, da legalidade, da probidade, do

respeito institucional e da responsabilidade profissional, tanto no exercicio do cargo publico quanto

nas atividades relacionadas a entidade.

Art. 7°. A ANATI Sindical, por intermédio dos seus 6rgaos, adotara praticas de governanga que

assegurem a participacao dos filiados, a transparéncia dos processos decisorios e a observancia das

deliberacgbes coletivas.

CAPITULO IV - Dos objetivos

Art. 8°. A ANATI Sindical tem por objetivos:

VI

VII.

VIII.

congregar, integrar e representar os servidores publicos federais integrantes do cargo de
Analista em Tecnologia da Informacdo da Carreira de Tecnologia da Informacgao (ATI), de nivel
superior, do Poder Executivo Federal;

defender e representar os interesses individuais e coletivos de seus filiados perante
autoridades e 6rgdos publicos, em ambito judicial, administrativo e institucional, inclusive
mediante substituicdo processual, nos termos da Constituicdo e da legislagao aplicavel;
promover a discussao, negociacao e defesa de medidas voltadas a valorizagao institucional da
carreira, ao aperfeicoamento remuneratério, ao desenvolvimento profissional, a qualificagdo e
ao aprimoramento das condigbes de trabalho da Carreira de Tecnologia da Informagéo;

difundir informacbes sobre as atribuicbes, responsabilidades e atuacédo profissional dos
Analistas em Tecnologia da Informagéo da Carreira de Tecnologia da Informacgao, observadas
as restrigdes legais, funcionais e de sigilo;

estimular e promover a exceléncia profissional de seus filiados, visando o aprimoramento
técnico e cientifico, inclusive por meio de oferta direta ou indireta de cursos, treinamentos e
outras iniciativas de capacitagao;

atuar pelo aperfeicoamento da gestdo e da governanca publicas em tecnologia da informagéo,
contribuindo para a formulagéo, implementagéo e avaliagdo de politicas, programas e a¢des no
ambito do setor publico;

promover o uso eficiente e racional dos recursos publicos, bem como a seguranca da
informacao e a prote¢cdo de dados no dmbito da administracdo publica;

estabelecer parcerias, convénios e instrumentos de cooperagdo com entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais, que contribuam para o cumprimento de suas finalidades

institucionais.



CAPITULO V - Da remuneracio e do reembolso

Art. 9°. A entidade nao distribuira, sob qualquer forma, entre seus filiados, dirigentes, conselheiros,
empregados, doadores ou terceiros eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes ou parcelas de seu patrimdnio, devendo aplicar integralmente seus recursos
na consecucgao de suas finalidades estatutarias.

Art. 10. O exercicio de cargo eletivo na Diretoria Executiva ndo gera vinculo empregaticio com a
entidade sindical.

§1°. E admitido o reembolso de despesas efetivamente realizadas no interesse da entidade, desde
que devidamente comprovadas e previamente autorizadas ou posteriormente ratificadas, na forma de
regulamento aprovado pela Assembleia Geral.

§2°. A Assembleia Geral podera instituir verba de representagdo ou ajuda de custo de carater
eventual aos membros da Diretoria Executiva, sem natureza remuneratoria, desde que observados
critérios objetivos, previsdo orgamentaria, transparéncia e prestagéo de contas.

§3°. E vedada a instituigdo de pagamentos de natureza continua, automatica ou desvinculada do
exercicio de atividades especificas previamente autorizadas.

§4°. Em hipdtese alguma podera ser usado recurso do fundo do sindicato para pagamento de
membros da diretoria. Caso essa situagdo ocorra, os membros da Diretoria Executiva incorrerdo nas
penas aplicadas legalmente e judicialmente previstas neste estatuto.

§5°. A participacao de filiados em atividades como cursos, palestras, eventos técnicos, seminarios ou
congressos podera ser remunerada, desde que caracterizada como prestagéo de servigo, observados
critérios objetivos, processo formal de contratagdo ou autorizagdo, compatibilidade com valores de
mercado e inexisténcia de conflito de interesses.

§6°. A Assembleia Geral aprovara ato normativo especifico disciplinando os critérios de reembolso,
ajuda de custo, didrias e passagens, aplicaveis aos membros da Diretoria Executiva e aos filiados

autorizados, no exercicio de atividades relacionadas as finalidades institucionais da entidade.

CAPITULO VI - Das responsabilidades e proibicoes

Art. 11. A ANATI Sindical possui personalidade juridica propria e distinta da dos seus filiados, os quais
nao respondem, nem solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas por ela.

Art. 12. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obriga¢des da
ANATI Sindical, desde que decorrentes de atos de gestéo regular e praticados no exercicio de suas
atribuigbes estatutarias.

§1°. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos responderao pelos danos ou prejuizos que
causarem a Entidade, aos filiados, ou a terceiros quando agirem com dolo ou culpa, mediante
violagdo da legislagdo aplicavel, deste Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica ou de
outros atos normativos internos, respondendo solidariamente pelos atos para os quais tenham

concorrido por agdo ou omissao.



§2°. A ANATI Sindical podera contratar seguro de responsabilidade civil para os membros da Diretoria
Executiva, com a finalidade de resguardar seu patriménio pessoal em face dos riscos decorrentes do

exercicio regular de suas func¢des, desde que ausente ma-fé ou conduta dolosa.



DO QUADRO SOCIAL E DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

CAPITULO VII - Do quadro social

Art. 13. Poderao filiar-se a ANATI Sindical os servidores publicos federais ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao cargo de Analista em Tecnologia da Informagéo da Carreira de Tecnologia
da Informacéo (ATI), de nivel superior, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n. 14.875, de 31
de maio de 2024.

§1°. A admissao ao quadro social far-se-a, obedecidos aos requisitos deste Estatuto Social, mediante

proposta apresentada a Diretoria Executiva, acompanhada de:

. preenchimento de formulario préprio, disponibilizado no site do sindicato, contendo os dados
cadastrais necessarios, acompanhado do envio de documento de identificagao oficial com foto,
SIAPE e CPF, admitida a carteira funcional do servidor ou declaragdo emitida pelo SOUGOV;

Il. comprovagao do vinculo com o cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo, na condigao
de ativo, aposentado ou pensionista, emitida pelo SOUGOV;

M. atestado de conhecimento e aceitagdo das normas estatutarias vigentes;

V. autorizagdo para desconto em folha de pagamento da contribuicdo mensal e demais
obrigagdes, quando houver convénio de consignagdo, ou, na sua auséncia, compromisso de
adimplemento por meio alternativo, inclusive débito em conta bancaria, conforme regulamento
interno.

§2°. Nao havera restricbes quanto ao limite de idade ou condi¢des de salde para admissao do filiado

na categoria de efetivo.

§3°. Os documentos exigidos no §1° comporao o dossié do filiado e deverdo ser guardados de forma

segura, em meio fisico ou eletrénico, observado o disposto na legislacdo aplicavel a protecédo de

dados pessoais..

§4°. A ANATI Sindical podera utilizar recursos tecnoldgicos para automatizar o processo de gestao de

filiados, incluindo os procedimentos de filiagdo, desfiliagdo, cobranca e controle de contribuicdes

pecuniarias, observados os principios da seguranga da informacéo e da protecdo de dados pessoais.

§5°. Os associados a Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacao, ANATI,

poderao se filiar a ANATI Sindical mediante simples requerimento, dispensada a apresentagao dos

requisitos de que tratam os incisos | a lll.

Art. 14. O quadro social da ANATI Sindical € composto por nimero ilimitado de filiados.

§1°. A condicdo de Filiado Fundador constitui qualificagdo honorifica atribuida ao filiado que tenha

participado da Assembleia Geral de Fundagao e assinado a respectiva ata, sem implicar na criagao de

categoria juridica distinta de filiagao.

§2°. Todos os filiados possuem os mesmos direitos e deveres estatutarios, ressalvadas as restricbes

temporarias decorrentes de inadimpléncia ou penalidade regularmente aplicada, assegurado o devido

processo legal.

§3°. A qualidade de filiado é pessoal e intransmissivel, ndo conferindo ao filiado, nem a seus

sucessores, qualquer quota, fragéo ideal ou participagao individual sobre o patriménio da entidade.

Art. 15. A perda da condigao de filiado ocorrera por:



l. desfiliagdo voluntaria, mediante pedido formal do interessado;

II.  falecimento;

1. perda superveniente dos requisitos de pertencimento a categoria representada; ou

V. exclusdo por justa causa, na forma deste Estatuto.
§1°. Constitui hipétese de exclusdo, por justa causa, a inadimpléncia de 4 (quatro) ou mais
contribuicdes mensais de que trata o Art. 50, assegurado o direito de regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias a partir da notificagdo de abertura do processo de que trata o § 2°.
§ 2°. A exclusdo por justa causa dependera de decisdo motivada, precedida de processo regular
conduzido pelo Conselho de Etica, assegurado o contraditério, ampla defesa e recurso & Assembleia
Geral.
Art. 16. O ex-filiado podera requerer nova filiagdo, desde que preencha os requisitos estatutarios de

ingresso e regularize eventuais débitos pretéritos perante a entidade, devidamente corrigidos.
CAPITULO VIII - Dos direitos e dos deveres do filiado.

Art. 17. Sé&o direitos do filiado:

. eleger, por votacdo direta e secreta, seus representantes para os 6rgdos de administracéo e
fiscalizagao da ANATI Sindical;
Il. candidatar-se e ser votado para os cargos eletivos da entidade, nos termos deste Estatuto;

1. participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais, observado este Estatuto;

V. opinar e votar em consultas submetidas ao quadro social;

V. usufruir os convénios e beneficios oferecidos pela entidade, observadas as condigcbes
estatutarias e regulamentares;

VI. requerer a instauragdo de processo administrativo disciplinar contra membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, para apuracdo de irregularidade, desde
que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 1/5 (um quinto) do total de filiados;

VII. apresentar a Assembleia Geral proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a proposta
seja subscrita por ndo menos do que 1% (um por cento) do total de filiados;

VI solicitar o desligamento da ANATI Sindical quando lhe convier,mantendo-se responsavel por
eventual débito existente em seu nome, e pelo cumprimento das demais obrigagbes assumidas
até a data do desligamento;

IX. ter acesso as informacgbes relativas a sua situagdo como filiado, bem como solicitar
informacgdes sobre seus débitos e créditos junto & ANATI Sindical,

X. propor, por escrito ou por meio eletrdnico, a Diretoria Executiva, medidas de interesse da
ANATI Sindical, bem como apresentar peti¢cdes, reclamacoes e sugestoes;

XI. solicitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal acesso aos balancetes contabeis peridédicos
e demais informagdes financeiras da entidade, na forma regulamentar;

XIl. requerer a Diretoria Executiva a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria e propor

pauta, desde que tenha a aprovagao de 1/5 (um quinto) dos filiados;
XII. participar dos eventos técnicos, educacionais, culturais e sociais promovidos pela ANATI
Sindical;
XIV. participar de grupos de trabalhos instituidos pela Diretoria Executiva, bem como propor su

criagao;




XV.
XVI.

recorrer a Assembleia Geral de atos praticados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos;
exercer amplo direito ao contraditério, a ampla defesa e ao recurso em processos disciplinares

ou administrativos.

Paragrafo unico. Quando a participacdo em eventos promovidas pela ANATI Sindical exigir

contribuicdo financeira para seu custeio, o filiado fara jus a condigbes diferenciadas em relagao aos

nao filiados, nos termos de regulamento especifico.
Art. 18. S&o deveres do filiado:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e os demais
dispositivos normativos da ANATI Sindical;

respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

zelar pelo nome, pelos interesses sociais e pelos bens materiais e imateriais da ANATI
Sindical;

denunciar aos 0orgdos competentes da entidade qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento no &mbito da entidade;

pagar pontualmente a contribuicdo mensal, as taxas e 0s compromissos pecuniarios a que
estiver sujeito, na forma deste Estatuto e dos normativos internos;

comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides para as quais for convocado, na forma
da convocacao;

manter respeito aos demais filiados e a ANATI Sindical, em quaisquer circunstancias;

manter sua conduta pessoal e profissional em conformidade com elevados padrdes éticos e
morais;

promover o espirito de unido, fraternidade, respeito e apoio em causas de interesse comum;
desempenhar com probidade, zelo e dedicagéo os cargos e fungdes para os quais foi eleito ou
nomeado, no ambito da entidade;

comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos e a Assembleia Geral da ANATI Sindical, por
escrito, qualquer fato ou ocorréncia de que tenha conhecimento que possa prejudicar o
patriménio ou a imagem institucional da ANATI Sindical;

indenizar a ANATI Sindical por quaisquer prejuizos materiais comprovadamente causados ao
seu patrimdnio por agao dolosa ou culposa, ou omissao;

manter atualizados seus dados cadastrais junto a entidade;

CAPITULO IX - Das penalidades e do processo administrativo disciplinar.

Art. 19. O Processo Administrativo Disciplinar previsto neste Estatuto Social destina-se a apuracao de

irregularidades no ambito de atuagdo de qualquer filiado, investido ou ndo em cargo estatutario,

observado o disposto neste Estatuto e no Cédigo de Etica da ANATI Sindical. Ao filiado que infringir

as disposicdes estatutarias, normativas e as deliberacées da Assembleia Geral poderao ser aplicadas

as seguintes penalidades:

| adverténcia por escrito;

Il suspensao temporaria;

[l exclusdo do quadro social.



§1°. As penalidades impostas ao filiado ndo implicam prejuizo de outras, de natureza civel, penal e
das definidas em normas especificas, a ele imputaveis.
§2°. A aplicacdo das penalidades devera ser proposta pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de
Etica ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados, notificando-se, em qualquer caso, aos demais
filiados a sua causa.
§ 3°. A proposta de aplicagdo de penalidades sera analisada pelo Conselho de Etica, que instaurara o
Processo Administrativo Disciplinar e assegurara o contraditério, a ampla defesa e o direito a recurso.
§4°. A aplicacdo das penalidades de suspensao e exclusdo dependera de deliberagéo da Assembleia
Geral, convocada para esse fim, com base em parecer do Conselho de Etica, podendo acatar, rejeitar
ou modificar a proposta apresentada.
Art. 20. O filiado estara sujeito a Processo Administrativo Disciplinar quando cometer as seguintes
infragdes:
I violar o Estatuto;
Il. difamar ou caluniar a ANATI Sindical ou quaisquer de seus filiados;
M. praticar, em nome da entidade, atividades contrarias as decisdes da Assembleia Geral e da
Diretoria Executiva;
V. infringir o Regimento Interno, o Cédigo de Etica, as resolucdes deliberadas em Assembleia
Geral ou as demais normas internas;
V. causar danos financeiros a ANATI Sindical, quando no exercicio de cargo ou fungédo na
entidade;
VI. utilizar indevidamente o nome, as marcas, os projetos, os convénios ou os beneficios da
entidade, com finalidade comercial ou para obten¢do de vantagem pessoal;
VII. permanecer inadimplente por periodo superior a 3 (trés) parcelas mensais.
§ 1°. O processo disciplinar podera ser proposto pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, pelo
Conselho de Etica ou por requerimento subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados,
devendo ser conduzido pelo Conselho de Etica, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
§ 2°. Na hipétese de omissdo na manifestacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o
Conselho de Etica podera propor processo disciplinar, desde que amparado na manifestacdo formal
de 1/5 (um quinto) dos filiados.
§ 3°. No caso de processo disciplinar envolvendo membro do Conselho de Etica, a condugéo do

processo cabera a comissao especial designada pela Assembleia Geral.



DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA.

CAPITULO X - Da organizagio

Art. 21. A estrutura politico-administrativa da ANATI Sindical compreende os seguintes 6rgaos:

l.
I
M.
V.
V.

Assembleia Geral;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;
Conselho de Etica; e

Grupos de Trabalho.
CAPITULO XI - Da Assembleia Geral

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagcdo da ANATI Sindical, integrada pelos

filiados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e podera realizar-se de forma presencial, virtual

ou hibrida, na forma do edital de convocagao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, virtual ou hibrida,

por meio de ferramentas de tecnologia da informagdo que assegurem a identificacdo dos

participantes, a manifestagcao de vontade e a apuracao dos votos, observados os critérios de quérum

previstos neste Estatuto.

Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

VI.
VII.

VIII.

XL

eleger, dar posse ou destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Etica;

alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

deliberar sobre a criagdo, fusdo, transformagéo ou dissolugdo da ANATI Sindical, bem como
sobre o destino de seu patriménio, observadas as disposicbes estatutarias e a legislacéo
vigentes;

deliberar, no &mbito de sua competéncia, sobre quaisquer assuntos, proposi¢des e interesses
da ANATI Sindical e de seus filiados;

apreciar e julgar proposicbes de aplicagdo das sancbes previstas neste Estatuto, quando
constar expressamente como ponto da pauta de sua convocagao;

decidir sobre a convocagao de consulta ao quadro social;

aprovar os relatorios anuais de atividades e as prestagdes de contas da Diretoria Executiva,
apos parecer do Conselho Fiscal;

deliberar sobre o Planejamento Estratégico Institucional e o Orgamento Anual, propostos pela
Diretoria Executiva;

deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagéo ou oneragao de bens méveis e imdveis da entidade,
observada a legislagao aplicavel;

fixar o valor da contribuigdo mensal, mediante proposta da Diretoria Executiva, e apds proposta
emitida pelo Conselho Fiscal;

eleger e dar posse a novos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de

Etica para complementar o mandato, quando verificada vacancia por reniincia ou exoneragao,



respeitando as regras de substituicao e supléncia;
XIl. autorizar, em carater excepcional e devidamente justificado, a antecipacdo de eleigcbes ou a
prorrogagéo dos mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos;
XIIl. designar Comisséo Eleitoral na hipétese de vacancia total dos érgaos de direcao e fiscalizagéo,
incumbida de promover novo processo eleitoral no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,para
mandato complementar ou novo mandato, conforme o tempo remanescente do mandato
vigente; e
XIV. deliberar sobre atos normativos internos e aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica.
§ 1°. Para as deliberagbes a que se referem os incisos “I”, “II” e “llI” deste artigo é exigida a
convocagao de Assembleia Geral especifica, com pauta especifica.
§ 2°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos presentes,
observado o quérum de instalagao previsto neste Estatuto.
Art. 24. O voto por procuragdo somente sera admitido em Assembleias nao eleitorais e para matérias
nao personalissimas, vedado seu uso em deliberagbes sobre elei¢do, destituicdo, aplicagdo de
penalidades, alteragdo estatutaria e demais hipoteses sujeitas a votagdo secreta ou quérum
qualificado.
l. o instrumento de mandato devera ser formalizado por escrito, com identificagdo do outorgante
e do outorgado, e indicacdo expressa da finalidade, admitida a forma publica ou particular, nos
termos da legislacao aplicavel;
Il. somente outros filiados poderao ser nomeados procuradores; e
M. a cada filiado presente na Assembleia Geral s6 sera permitido portar uma Unica procuragao.
Art. 25. A participagéo e a votacao eletrénicas poderado ser adotadas em qualquer Assembleia Geral,
desde que o sistema utilizado assegure identificagdo do votante, integridade do procedimento,
registro, auditabilidade e sigilo do voto quando cabivel.
§1°. Quando adotada a participacao eletrbnica, deverao ser assegurados mecanismos de inscrigao
prévia dos participantes, em prazo compativel com a solugéo tecnoldgica utilizada.
§2°. Devera ser garantida a publicidade da lista de inscritos, em prazo razoavel, para possibilitar
eventual impugnagéo por irregularidade ou inconsisténcia..
§3°. O voto eletrénico somente sera considerado valido se registrado dentro do periodo de
realizagdo da Assembleia Geral, conforme definido no edital de convocagao
Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-a em carater Ordinario ou Extraordinario.
§1°. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada:

l. anualmente, para apreciagéo das contas e do relatério de gestéo; e

Il. bienalmente, para eleigao da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica.
§2°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario, por convocagao da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Etica ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
filiados.
§3°. Na hipétese de convocagéo por filiados, sera admitida a apresentagcao de manifestacao de apoio
por meio escrito ou eletrdnico, com identificagdo dos subscritores, na forma regulamentar.
§4°. A convocagédo da Assembleia Geral devera conter, obrigatoriamente, a sua Ordem do Dia

(pauta), com a indicagao clara e especifica das matérias a serem deliberadas.



§5°. A Assembleia Geral podera deliberar por sua continuidade ou pela convocagdo de nova
assembleia, observadas as condicdes e limites estabelecidos neste Estatuto.
Art. 27. A convocacédo da Assembleia Geral em regime ordindrio far-se-a4 com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, e, em carater extraordinario, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
independentemente do 6rgdo convocante.
§1°. A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada por meio de edital, divulgado no sitio
eletrénico da ANATI Sindical e, quando possivel, afixado em sua sede, contendo obrigatoriamente o
local (quando presencial), a data, os horarios de primeira e segunda convocagéo e a Ordem do Dia,
podendo ser complementada por outros meios de comunicagao..
§2°. Para fins de convocacdo, ou para quaisquer outros, a Assembleia Geral, reunida em carater
ordinario ou extraordinario, na forma deste Estatuto, sera designada, respectivamente, Assembleia
Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 28. O item “Assuntos Gerais” ndo comportara deliberagdo sobre matéria ndo constante na ordem
do dia, destinando-se exclusivamente para debates, comunicagdes e encaminhamentos para futura
convocagao, ressalvadas manifestagoes sem efeito deliberativo.
Art. 29. Salvo disposi¢do especifica deste Estatuto, a Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos filiados quites e, em segunda convocagéo, 15
(quinze) minutos apés, com qualquer numero de filiados quites presentes.
§1°. A condugdo dos trabalhos cabera ao Diretor-Presidente ou, em sua auséncia, a substituto
estatutario ou a filiado designado pela propria Assembleia.
§2°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo nas hipéteses de
quoérum qualificado previstas neste Estatuto.
§3°. Todas as deliberagdes da Assembleia Geral constardo em atas obrigatoriamente registradas em
livro proprio.
§4°. O Secretéario de cada Assembleia Geral lavrara sua respectiva ata, que sera obrigatoriamente lida
e submetida a aprovacao do plenario ao final da Assembleia Geral, quando sera também assinada
por todos os filiados presentes.
§5°. A Assembleia Geral podera permitir a presencga de pessoas estranhas ao quadro social da ANATI
Sindical no recinto em que se realizar a reunido, sem direito a voto e com manifestagdes limitadas
aquelas por ela permitidas.
§6°. Os editais de convocagdo e as inscricdes de participantes poderdo ser disponibilizados em
ambiente eletrénico no sitio institucional da entidade, assegurada a transparéncia e o acesso aos
filiados.
Art. 30. A ata da Assembleia Geral sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:

l. comunicacao oficial enviada a todos os filiados por por correio eletrénico;

Il. publicagao no sitio eletronico da ANATI Sindical (www.anati.org.br);

M. publicagéo no boletim informativo da ANATI Sindical.

CAPITULO XII - Da Diretoria Executiva

Art. 31. A Diretoria Executiva sera exercida em regime de colegiado, sendo composta pelos seguintes

cargos:



l. Diretor Presidente;

Il. Diretor de Administracéo e Finangas;
1. Diretor de Educacao e Desenvolvimento Profissional;
V. Diretor de Relacionamento Institucional; e

V. Diretor de Convénios e Beneficios.
Art. 32. A Diretoria Executiva tem mandato eletivo de 3 (trés) anos, com direito a concorrer a reeleigdo
uma unica vez com a mesma composi¢cdo de membros para novo mandato de igual periodo.
§1°. Qualquer dos membros da Diretoria Executiva podera renunciar ao cargo, a qualquer tempo,
mediante manifestacao escrita dirigida a Diretoria Executiva, configurando vacéncia do cargo.
§2°. Na hipdétese de vacancia, a Diretoria Executiva indicara substituto dentre os filiados, cuja
designagao devera ser submetida para aprovagao pela Assembleia Geral.
§3°. Caso ocorram 03 (trés) ou mais processos de vacancia concomitantemente, durante o decurso
do mandato, a Assembleia Geral devera convocar novas eleigoes.
§4°. Na hipétese do paragrafo anterior, o Coordenador do Conselho Fiscal assumira a presidéncia da
entidade de forma interina e pro tempore, com a finalidade exclusiva de, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, convocar e realizar uma Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigdo de uma
Comisséo Eleitoral, que organizara o novo pleito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
§5°. Na hipétese de renuncia ou impedimento também de todo o Conselho Fiscal, cabera a qualquer
filiado convocar uma Assembleia Geral, que elegera uma Junta Governativa Proviséria com a mesma
finalidade descrita no paragrafo anterior.
§6°. No caso de impedimento, renuncia ou destituicdo do Diretor Presidente ou do Diretor de
Administracdo e Financas, a Diretoria Executiva escolherd substituto dentre seus membros,
submetendo a decisdo a homologagdo por meio de Assembleia Geral. Persistindo situagéo de
vacancia relevante, aplica-se o disposto no § 3°.
§7°. Ao término do mandato os cargos serdo transmitidos aos sucessores com a prestagdo de contas
pela Diretoria Executiva, juntamente com o balango patrimonial da ANATI Sindical, examinados pelo
Conselho Fiscal e aprovados em Assembleia Geral.
§8°. No caso de renuncia individual, o dirigente devera prestar contas de sua gestdo até a data do
desligamento, submetendo-as a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal para analise e registro.
§9°. No caso de renuncia coletiva, a Diretoria Executiva devera apresentar prestagao de contas final,
a ser analisada pelo Conselho Fiscal, sem prejuizo da apuragao de eventuais irregularidades por meio
de processo administrativo disciplinar.
§10°. E vedada a participagdo de membros da Diretoria Executiva em outros cargos eletivos no
decurso de um mesmo mandato.
§11°. O membro da Diretoria Executiva somente perdera o seu mandato em virtude de:

I renuncia;

Il. condenacéo criminal transitada em julgado;

1. decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

V. decisao da Assembleia Geral.



§12°. Em decisao fundamentada, tomada por maioria dos membros da diretoria ou por solicitagdo de
1/5 (um quinto) dos filiados com direito a voto, podera ser instaurado procedimento para a perda do
mandato de um ou mais membros da diretoria, cuja decisdo final caberd a Assembleia-Geral
especificamente convocada para tal fim.

Art. 33. A Diretoria Executiva devera ser convocada por seu Diretor Presidente ou por um ter¢o dos
seus membros, e reunir-se-a:

I ordinariamente, uma vez a cada trés meses;

Il extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°. O quérum minimo para a reunido da Diretoria Executiva é de 03 (trés) membros.

§2°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos.

§3°. Cabe ao Diretor Presidente, em caso de empate na votagdo das decisbes, exercer o voto de
minerva (voto de qualidade).

§4°. A ata da reunido da Diretoria Executiva sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes
meios:

l. comunicacgao oficial enviada a todos os filiados por meio mensagens de grupo de interagédo
social institucional (whatsapp), de fac-simile, por via postal ou por correio eletrénico;

Il. publicagdo no sitio eletrénico oficial da ANATI Sindical (www.anati.org.br); e/ou

1. publicagao no boletim informativo da ANATI Sindical.

Art. 34. Sem prejuizo de outras atribuigbes fixadas pelo Estatuto Social, pelo Regimento Interno ou por
outros regulamentos, compete a Diretoria Executiva, observadas as algadas estabelecidas:

. planejar e conduzir as atividades da entidade, respeitando suas disposi¢des estatutarias, as
decisdes da Assembleia Geral e os demais dispositivos normativos;

Il. contratar funcionarios, em carater permanente ou provisorio, para executar servigcos de
interesse da entidade, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou
demiti-los;

lll.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

V. constituir e ampliar o patrimdnio da entidade, zelando por ele;

V. propor o valor das contribuicdes dos filiados;

VI. convidar colaboradores entre os filiados da ANATI Sindical para auxilia-la em seu trabalho;
VII. elaborar normas e regulamentos pertinentes ao bom cumprimento das finalidades da ANATI
Sindical;
VIII. encaminhar, quando pertinente, informagdes e documentos institucionais ao Conselho de Etica;

IX. convocar e realizar consultas ao quadro social,

X. propor Resolugbes, Normas Internas e alteragdes no Estatuto Social € no Regimento Interno a
Assembleia Geral;

XI. apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

XIl. instituir comissGes patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outras que julgar necessarias ao
cumprimento das finalidades sociais, bem como Grupos de Trabalho, definindo sua
composicdo, objetivos e prazo de duragdo, nomeando e destituindo os respectivos

responsaveis.



§1°. A convocagéao de consulta ao quadro social, assim como seu resultado, devera ser publicada por,
no minimo, um dos seguintes meios:
a) Comunicagdo oficial aos filiados por grupos de mensagens instantaneas (whatsapp) , por via
postal ou por correio eletrénico;

b) Publicagdo no sitio eletrénico oficial da ANATI Sindical; e/ou
c) Publicagéo no boletim informativo da ANATI Sindical;
§2°. Na convocagao de consulta ao quadro social constara obrigatoriamente o assunto, a exposi¢do
de motivos que deram causa a consulta e os prazos estabelecidos para sua realizagao.
§3°. O resultado das consultas ao quadro social somente sera considerado valido se contar com a
participagdo, no prazo estipulado, do quérum minimo de 1/5 (um quinto) dos filiados.
§4°. A Diretoria Executiva podera convocar consulta ao quadro social:

l. por iniciativa prépria, quando se tratar de matéria relevante aos interesses da entidade ou de

seus filiados;

Il. mediante requerimento subscrito por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados; ou
1. por determinagao da Assembleia Geral.
§5°. A exposigcao de motivos referida no paragrafo anterior sera elaborada pela Diretoria Executiva
nas hipéteses dos incisos | e 1l do §4°, e pelos subscritores do requerimento na hipoétese do inciso Il.
Art. 35. Os atos normativos ou decisérios de oficio da Diretoria Executiva serao publicados em forma
de Ato Executivo, divulgados no sitio eletronico oficial da ANATI Sindical e em outros meios
institucionais, e produzirdo efeitos independentemente de aprovacao prévia dos Conselhos, sem
prejuizo do controle posterior previsto neste Estatuto.
§1°. O Conselho Fiscal poderd manifestar-se sobre os atos executivos quanto aos seus aspectos
financeiros e de conformidade orgamentaria;
§2°. O Conselho de Etica podera manifestar-se sobre os atos executivos quanto aos aspectos éticos e
de conformidade com os principios institucionais.;
§3°. A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, sustar ou revogar Atos Executivos, total ou

parcialmente, mediante deliberagdo motivada.
SECAO | - DO DIRETOR PRESIDENTE

Art. 36. Compete ao Diretor Presidente:

l. representar a ANATI Sindical nas suas relagbes internas e externas, judicial ou
extrajudicialmente, como seu mandatario, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para os fins que julgar necessarios;

Il. representar a entidade perante autoridades e instituicées, podendo atuar isoladamente ou em
conjunto com outros membros da Diretoria Executiva, conforme deliberagdo interna;

1. dirigir e monitorar os trabalhos desenvolvidos pela ANATI Sindical,

V. presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

V. apresentar relatérios de prestacdo de contas ou de atividades, ou quaisquer outros
documentos, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica e 8 Assembleia Geral, de oficio ou
mediante solicitacao;

VI. assinar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas, contratos, titulos e demais
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atos que impliquem obrigagbes para a ANATI Sindical, nos termos da lei vigente;

abrir e movimentar contas bancarias em nome da ANATI Sindical, em conjunto com o Diretor
de Administragao e Finangas;

responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor de Administracdo e Finangas, pela gestdo das
contas bancarias da ANATI Sindical e operagées financeiras da entidade;

supervisionar a elaboragéo do relatério de atividades da Diretoria Executiva para apresentagéo
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

supervisionar, juntamente com o Diretor de Administragédo e Finangas, a elaboragao do relatério
financeiro para apresentagdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

autorizar a adogao de providéncias judiciais e extrajudiciais em defesa do patriménio e dos
interesses fundamentais da ANATI Sindical;

autorizar o Diretor de Administracdo e Finangas a realizar, extrajudicialmente, cobrangas e
pagamentos;

convocar Assembleia Geral para a constituigio da Comissao Eleitoral, com antecedéncia
minima de 30 (trinta), mediante publicacdo no sitio eletrénico oficial ou comunicagcdo aos
filiados;

solicitar, quando necessario, a convocacdo dos Conselhos Fiscal e de Etica, e, se ndo atendido
no prazo de 10 (dez) dias, convoca-lo diretamente;

realizar todos os atos necessarios a boa gestdo da ANATI Sindical, auxiliado pelos demais
diretores, Grupos de Trabalho, colaboradores, funcionarios e eventuais prestadores de servigo
da entidade;

encaminhar proposicdo de resolugdes e normativos internos elaborados pela Diretoria
Executiva a Assembleia Geral;

representar a ANATI Sindical e seus filiados, podendo atuar em conjunto com os demais
Diretores, especialmente o Diretor de Relacionamento Institucional, em contatos com
autoridades instituidas nos ‘6rgéos e entidades publicas;

desenvolver, em conjunto com o Diretor de Relacionamento Institucional, atividades pertinentes
a articulacdo com orgaos e entidades publicas em especial o 6rgdo central de lotagdo dos
filiados.

firmar compromissos de qualquer natureza em nome da entidade, desde que previamente
aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme a matéria.

apoiar a Diretoria Executiva em todas as tarefas que lhe forem atribuidas, com o compromisso
institucional de exercer todos os meios possiveis para entregar as tarefas pertinentes a sua

area de atuagao.

SEGAO Il - DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 37. Compete ao Diretor de Administragao e Finangas:

gerenciar as atividades administrativas e financeiras da ANATI Sindical, mantendo atualizados
os registros e controles pertinentes;
assinar e gerenciar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os contratos, titulos e demais

atos que envolvam responsabilidade ou obrigagdo para a ANATI Sindical, nos termos da lei
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vigente;

responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Presidente, pelas contas bancarias e pelas
movimentagdes financeiras da ANATI Sindical, assinando cheques e realizando operagbes de
internet banking;

realizar a gestdo administrativa e financeira da ANATI Sindical, em conjunto com os demais
diretores, abrangendo patrimbénio, receitas, despesas, obrigagbes fiscais, trabalhistas e
contratuais;

supervisionar a execugao dos servigos contabeis e fiscais, preferencialmente por meio de
profissional ou empresa especializada, assegurando a regularidade dos registros e
demonstragdes financeiras;;

gerenciar as receitas da ANATI Sindical, em especial a arrecadagéo da contribuigdo mensal;
manter sob sua gestéo os valores financeiros da ANATI Sindical;

VIII abrir e movimentar contas bancarias em nome da ANATI Sindical em conjunto com o
Diretor Presidente;

IX efetuar cobrancas e pagamentos autorizados pelo Diretor Presidente;

apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango anual da ANATI Sindical;
supervisionar, juntamente com o Diretor Presidente, a elaboragao do relatério financeiro para
apresentacgao ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos eventuais;

elaborar e implementar o plano de cargos e salarios dos funcionarios da ANATI Sindical,
quando existirem;

elaborar e gerenciar o orgamento anual da entidade;

coordenar, quando designado, comissbes temporarias ou Grupos de Trabalho relacionados a
sua area de atuagao;

articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de acbdes que envolvam
competéncias afins.

exercer as demais atribuigdes que lhe forem delegadas.

apoiar o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva em todas as tarefas que lhe forem
atribuidas, com o compromisso institucional de exercer todos os meios possiveis para entregar

as tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

SEGAO il - DO DIRETOR DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 38. Compete ao Diretor de Educacgéo e Desenvolvimento Profissional:

promover, com a colaboragéo dos filiados e apoio da Diretoria Executiva, estudos e pesquisas
voltados a valorizacdo profissional dos filiados e ao aprimoramento da gestdo publica
relacionadas a tecnologia da informagao e comunicagao;

desenvolver, manter e divulgar programa interno de aperfeicoamento profissional dos filiados,
visando capacita-los a executar suas atribuicdes com alto nivel de exceléncia e pioneirismo ou
ainda firmar parcerias e convénios para a consecugdo desse objetivo, em conjunto com o
Diretor de Convénios e Beneficios;

promover, incentivar e coordenar, em conjunto com toda a Diretoria Executiva, a realizagéo de
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seminarios, congressos, palestras e atividades técnicas com a funcdo de desenvolver as
competéncias profissionais dos filiados em sua area de atuagao;

desenvolver ag¢des voltadas a valorizagdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacgéao
da Carreira de Tecnologia da Informac¢do, em conjunto o Diretor de Relacionamento
Institucional;

gerenciar e monitorar as atividades didaticas dos cursos de formacdo e treinamento
promovidos diretamente pela ANATI Sindical ou através de parcerias e acompanhar as
questdes relativas ao ensino e a pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas pela
Diretoria Executiva;

responder pelo conteudo técnico e cientifico veiculado nos sitios eletrénicos oficiais e em
publicagbes da ANATI Sindical, em conjunto com os demais diretores;

orientar os filiados em matérias relacionadas ao exercicio profissional, no ambito das
competéncias da entidade;

coordenar, quando designado, comissdes temporarias ou Grupos de Trabalho relacionados a
sua area de atuacao;

articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de agbes que envolvam
competéncias afins; e

exercer as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas.

- apoiar o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva em todas as tarefas que lhe forem
atribuidas, com o compromisso institucional de exercer todos os meios possiveis para entregar

as tarefas pertinentes a sua area de atuagao.

SEGAO IV - DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 39. Compete ao Diretor de Relacionamento Institucional:

prover rede de contatos junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em especial na
esfera de atuacao dos filiados, em articulagdo com os demais Diretores Executivos, tendo em
vista implementar canais de comunicagao e intercAmbio com instancias técnicas publicas e
privadas, parlamentares, entes politicos, sociedade civil organizada e entidades de classe;
representar a ANATI Sindical e seus filiados, em conjunto com o Diretor Presidente, em
contatos com autoridades instituidas, representantes politicos, representantes da iniciativa
privada, lideres da sociedade civil organizada, representantes de entidades de classe e
representantes de entidades nacionais e internacionais;

acompanhar a tramitacdo de proposicoes legislativas junto ao Congresso Nacional Brasileiro,
envidando esforgos para a defesa dos interesses dos filiados e da entidade no processo
legislativo;

desenvolver atividades pertinentes a articulagado com entidades associativas de outras carreiras
organizadas do servigo publico brasileiro, com vistas & promogéao de politicas de valorizagdo do
funcionalismo publico e do sistema de progresséao profissional por mérito;

desenvolver, em conjunto com o Diretor de Administragédo e Finangas, atividades pertinentes a

articulagao com 6rgaos e entidades da administragéo publica em todas as esferas de interesse,
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em especial perante o 6rgéo central de lotagédo dos filiados;

desempenhar atividades pertinentes a articulagdo com o Poder Legislativo e Executivo, com
vistas ao encaminhamento de propostas relativas da defesa e aprimoramento do cargo de
Analista em Tecnologia da Informacdo da Carreira de Tecnologia da Informacgao (ATI), de nivel
superior, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n. 14.875, de 31 de maio de 2024, da
valorizagdo do sistema de progressao profissional por mérito e da profissionalizagao do servigo
publico;

coordenar, quando designado, as comissdes temporarias ou Grupos de Trabalho que
desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuagao;

relacionar-se junto ao 6rgao central e supervisor do cargo de Analista em Tecnologia da
Informacgado, no sentido de encaminhar a solugao de problemas vinculados ao exercicio das
atribuigées dos filiados e ao acesso a direitos e vantagens dele decorrentes;

acompanhar o processo de alocagao e aproveitamento dos membros do cargo de Analista em
Tecnologia da Informacdo, com vistas a auxiliar na resolugdo imparcial de eventuais conflitos;
acompanhar as atividades desempenhadas pelos filiados no exercicio das atribui¢des do cargo
de Analista em Tecnologia da Informagéo, visando interpelar o desvio de fungbes e a
desvalorizagao do cargo;

articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de ag¢des que envolvam
competéncias afins.

exercer as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas.

- apoiar o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva em todas as tarefas que lhe forem
atribuidas, com o compromisso institucional de exercer todos os meios possiveis para entregar

as tarefas pertinentes a sua area de atuacéo.

SEGAO V - DO DIRETOR DE CONVENIOS E BENEFICIOS

Art. 40. Compete ao Diretor de Convénios e Beneficios:

VI

prospectar, analisar e propor a formalizacdo de convénios e a disponibilizagdo de beneficios de
interesse dos filiados, em conjunto com a Diretoria Executiva e, quando necessario, com a
assessoria juridica contratada pela entidade;

gerir contratos de beneficios, termos de convénio e instrumentos equivalentes de formalizagéo
de convénios e beneficios institucionais concedidos pela ANATI Sindical, em conjunto com o
Diretor de Administracao e Finangas;

manter o quadro social informado sobre os convénios e beneficios disponiveis aos filiados,
respondendo pelo conteldo especifico veiculado nos sitios eletronicos oficiais da ANATI
Sindical, bem como atestar as condi¢cdes de elegibilidade dos filiados ao usufruto dos
convénios e beneficios, conforme definidas neste Estatuto;

disponibilizar processos seguros, confiaveis, eficientes e transparentes de adesao a convénios
e beneficios pelos filiados, bem como promover seu gerenciamento e manutencgéo;

coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua
atuacao;

articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de agbdes que envolvam



competéncias afins; e

VII. exercer as demais atribuigdes que Ihe forem delegadas.

VIII. - apoiar o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva em todas as tarefas que lhe forem
atribuidas, com o compromisso institucional de exercer todos os meios possiveis para entregar

as tarefas pertinentes a sua area de atuagéo.

CAPITULO XIII - Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial da ANATI
Sindical, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 3 (trés) anos.
§1°. Em sua primeira reunido, os membros titulares elegerao entre si o respectivo Coordenador.
§2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias, impedimentos e vacéancias, na forma
do Regimento Interno.
§3°. E vedado aos membros do Conselho Fiscal o exercicio concomitante de outro cargo eletivo na
entidade, durante o mesmo mandato.
Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
l. ordinariamente, uma vez ao ano;
Il. extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado na forma prevista neste
Estatuto.
§1°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.
§2°. O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenca da maioria de seus membros.
§3°. A ata do Conselho Fiscal sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:
l. comunicacao oficial enviada a todos os filiados por via postal ou correio eletrénico;
Il. publicagdo no sitio eletrénico oficial da ANATI Sindical (www.anati.org.br); e/ou
M. publicagéo no boletim informativo da ANATI Sindical.
Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:
I fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;
Il examinar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros apresentados pela Diretoria
Executiva;
M. exigir vista de documentos pertinentes a sua atuagdo em poder da Diretoria Executiva;
V. comunicar a Diretoria Executiva quaisquer atitudes de filiados ou de terceiros que firam ou
ameacem os interesses da ANATI Sindical;
V. comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho das
atividades da Diretoria Executiva;
VI. apreciar anualmente as contas da Diretoria Executiva, emitindo relatério conclusivo e
circunstanciado;
VII. opinar e dar pareceres sobre balancos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
VIII. aferir, acompanhar, avaliar, averiguar, permanentemente, os atos administrativos da Diretoria

Executiva no ambito financeiro, fiscal e patrimonial;



IX.  emitir parecer prévio sobre contratacdo de empréstimos e outras operagdes financeiras
relevantes;

X. dispor sobre o capitulo destinado ao Conselho Fiscal no Regimento Interno da ANATI Sindical,
especialmente no que se refere a estrutura organizacional, rotinas e planos, em consonéncia a
orientacao estratégica geral da entidade;

XI. aprovar e fiscalizar a execugdo do plano de cargos e salarios dos funcionarios da ANATI
Sindical e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

XIl. examinar e aprovar os programas, relatérios de atividades e balangos apresentados pela
Diretoria Executiva;

XII. emitir parecer prévio sobre aquisigao, alienagado ou oneragao de bens imoveis e investimentos
patrimoniais relevantes;

XIV. formalizar questionamentos sobre os atos executivos da Diretoria Executiva no que diz respeito
a lisura fiscal e contabil.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera, mediante deliberagdo fundamentada e observada a

disponibilidade orgamentaria, exigir a contratacdo de auditoria contabil, atuarial ou financeira para

realizagdo de trabalhos especificos.

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal responderéo por atos ou omissdes praticados com dolo ou

culpa grave no exercicio de suas atribui¢cdes, na forma da lei e deste Estatuto.

CAPITULO XIV - Do Conselho de Etica

Art. 45. O Conselho de Etica é composto por 3 (trés) membros titulares, com mandato de 3 (trés)
anos, eleitos na mesma Assembleia Geral que elegera a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
devendo, em sua primeira reunido, eleger um de seus membros como Coordenador.
§1°. O membro do Conselho de Etica somente perdera o seu mandato em virtude
de:
I.  renuncia;
Il. condenacgéo criminal transitada em julgado;
1. decisao proferida em Processo Administrativo Disciplinar; e
IV.  decisdo da Assembleia Geral.
§2°. E vedada a participacdo de membros do Conselho Etica titulares ou suplentes em outros cargos
eletivos na ANATI Sindical, durante o mesmo mandato.
§3°. Para as deliberagdes do Conselho de Etica exige-se o quérum minimo de 2(dois) membros.
Art. 46. Compete ao Conselho de Etica:
l. emitir parecer conclusivo sobre aplicagao das penalidades previstas neste Estatuto ou sobre a
anadlise de casos disciplinares especificos;
Il. requisitar documentos circulares porventura emitidos pelos membros da Diretoria Executiva;
1. exigir vista de documentos pertinentes a sua atuagao, em poder da Diretoria Executiva;
V. manifestar-se sobre os relatérios de atividades emitidos pela Diretoria Executiva, apresentando
seus comentarios &8 Assembleia Geral, se solicitado na ocasiéo;

V. comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho das



atividades da Diretoria Executiva.

Art. 47. A solicitacdo de reunido do Conselho de Etica dar-se-a:

I por subscrigdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos filiados Efetivos;

Il. pela Diretoria Executiva;
M. pelo Conselho Fiscal; e/ou
V. de mote préprio quando os Conselheiros de Etica assim considerarem adequado.
§1°. As reunides do Conselho de Etica deverdo ter atas lavradas e registradas em meio fisico ou
eletrénico.
§2°. Quando acionado e ao final de seus trabalhos o Conselho de Etica emitira parecer conclusivo,
devendo este ser apresentado a Assembleia Geral para apreciag¢éo e julgamento.
§3°. A ata da reunido do Conselho de Etica sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes
meios:

. comunicacao oficial enviada a todos os filiados por via postal ou correio eletrénico;

Il. publicacdo no sitio eletrénico oficial da ANATI Sindical; e/ou

M. publicagao no boletim informativo da ANATI Sindical.
CAPITULO XV - Dos Grupos de Trabalho

Art. 48. Poderado ser instituidas comissbes temporarias ou Grupos de Trabalho, com finalidade
especifica e prazo determinado de atuagédo e sempre deveréo ter a coordenagdo de um membro da
Diretoria Executiva cuja area de atuagéo esteja correlacionada a respectiva finalidade ou objeto.

§1°. A formalizacdo de Grupo de Trabalho dar-se-a por edicdo e publicagdo de Portaria Interna, que
devera definir finalidade, composigdo, prazo de duragdo, plano de trabalho e cronograma das
atividades.

§2°. As comissdes temporarias ou Grupos de Trabalho poderdao contar com a participagao voluntaria
de filiados ou com a contratagdo de recursos externos a entidade para atender as necessidades

especificas.



DO PATRIMONIO E DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO XVI - Do patriménio

Art. 49. O patrimbnio da ANATI Sindical sera constituido de:

. Recursos financeiros e bens, moéveis e imdveis, incluindo patentes, marcas, servigos, direitos
de imagem, propriedade intelectual, direitos e haveres em moeda corrente, titulos e saldos de
aplicagobes financeiras e depdsitos bancarios;

Il. Contribui¢cdes estatutarias dos filiados, estabelecidas nos respectivos regulamentos internos, e
outras contribuicoes vertidas pelos filiados;

M. Rendimentos produzidos por seus recursos financeiros e bens patrimoniais; e

V. Doagbdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.

§1°. Os bens moveis e imoéveis integrantes do patrimdénio da ANATI Sindical somente poderédo ser

alienados ou onerados mediante autorizagdo prévia da Assembleia Geral, devendo os recursos

correspondentes ser integralmente destinados as finalidades estatutarias da entidade.

§2°. Em caso de dissolugdo da ANATI Sindical, o patriménio liquido remanescente, apds a quitagao

de todas as obrigacdes, sera destinado a outra entidade sindical representativa de servidores

publicos, sem fins lucrativos, preferencialmente de categoria idéntica ou conexa, a ser escolhida pela

Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, vedada sua distribuicdo entre os filiados.

§3°. Nao existindo no Distrito Federal, unidade da federagdo sede da ANATI Sindical, instituicdo nas

condigbes indicadas no paragrafo anterior, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a

Fazenda Publica do Distrito Federal.
CAPITULO XVII - Das receitas

Art. 50. Constituem fontes de receita da ANATI Sindical:

l. Contribuicdo mensal paga pelos filiados;

Il. Outras contribuigbes especificadas no Regimento Interno ou aprovadas pela Assembleia Geral;
1. As rendas resultantes do emprego mercadolégico do patriménio da ANATI Sindical;
AV As doacdes e legados de qualquer natureza;

V. Subvengoes;

VI. Rendimento de aplicag¢des financeiras;
VILI. Rendas eventuais; e/ou
VIII. Repasses da Associagao Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacéo.

§1°. A ANATI Sindical reserva-se o direito de comercializar treinamentos, servi¢cos e/ou consultoria na
area profissional de atuacao de seus filiados, com a finalidade de constituir patriménio ou concorrer a
consecucao dos objetivos estatutarios da entidade; obedecidas as restricdes legais.

§2°. O adimplemento da contribuicdo mensal constitui requisito para o exercicio dos direitos
estatutarios dependentes de regularidade financeira e para acesso a beneficios especificos da

entidade, observadas as restricdes previstas neste Estatuto.



§3°. O valor da contribuicdo mensal sera fixado pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria Executiva, observado o limite maximo de 1% (um por cento) do subsidio inicial do cargo de
Analista em Tecnologia da Informacdo da Carreira de Tecnologia da Informacdo, bem como os
critérios de razoabilidade, transparéncia e sustentabilidade financeira da entidade.

§4°. Ficam dispensados de arcar com a mensalidade ao ANATI Sindical aqueles filiados que, por
integrarem o quadro social da Associacdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacgao -
ANATI, ja arquem com a mensalidade desta entidade.

§5°. A filiacdo a ANATI Sindical, implicara em autorizagdo expressa, especifica e reciproca para que a
ANATI Sindical e a ANATI compartilhem entre si, exclusivamente para fins financeiros, estatutarios e
de gestdo associativa, as informagdes pessoais estritamente necessarias a identificagao do filiado, a
comprovacgéo do vinculo associativo e a verificacdo da regularidade de suas contribuicdes perante
cada entidade, inclusive para aplicagdo da dispensa prevista no §4° deste artigo e para afericdo do

exercicio de direitos e beneficios condicionados a adimpléncia.

CAPITULO XVIIl - Das despesas

Art. 51. As despesas da ANATI Sindical serdo compostas pelos gastos necessarios a sua
manutengdo e ao cumprimento de suas finalidades estatutarias; incluindo gastos de manutencao
administrativa, fisco, logistica e de pessoal.
§1°. Somente serdo contratados os gastos devidamente autorizados e devidamente comprovados, no
formato disciplinado em Regimento Interno.
§2°. As despesas obedecerao a seguinte aprovagao:
. sem limites de valor, para as despesas ordinarias previstas no orgamento anual, aprovadas
pela Assembleia Geral;
Il. até 10 (dez) salarios minimos nacionais, aprovadas pela Diretoria Executiva, em despesas
extraordinarias; e/ou
1. acima de 10 (dez) salarios minimos nacionais, em despesas extraordinarias, mediante
aprovacao da Assembleia Geral.
§3°. A execugédo das despesas devera observar, sempre que possivel, 0 orgamento anual aprovado,
sendo vedada a realizagao de despesas sem previsdo ou disponibilidade financeira.
§4°. Os recursos financeiros da entidade deverdo ser aplicados de forma compativel com seu perfil
institucional, observados critérios de seguranca, liquidez e rentabilidade, especialmente quanto a

excedentes operacionais e provisdes para obrigacdes futuras.
CAPITULO XIX - Da movimentacio de contas e valores
Art. 52. A ANATI Sindical mantera contas bancarias de movimentagao corrente, de prazos fixos,

cadernetas de poupancga, contas de investimento e outros meios permitidos em lei, com o objetivo de

garantir a seguranga, liquidez e preservacgéo do valor de seus recursos.



§1°. Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente ou do Diretor de Administragéo e Finangas, a
assinatura conjunta sera realizada pelo seu substituto legal, conforme definido em Regimento Interno.
Na auséncia de ambos os titulares e seus respectivos substitutos, a Assembleia Geral Extraordinaria
devera ser convocada para deliberar sobre a gestao financeira provisoéria.
§2°. Sao autorizados a movimentar as contas bancarias e aplicacdes financeiras da ANATI Sindical,
sempre em conjunto:

I o Diretor Presidente; e

Il o Diretor de Administragao e Finangas.
§3°. Nos impedimentos eventuais de um dos dirigentes autorizados, a substituicdo observara a ordem
estatutaria, mantida a exigéncia de assinatura conjunta de dois dirigentes.
§4°. O exercicio social se iniciara em 1° de margo e se encerrara no ultimo dia de fevereiro do ano
seguinte, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com
as disposicdes legais e estatutarias.
§5°. Na auséncia ou impedimento simultdneo dos dirigentes autorizados e de seus substitutos, devera

ser convocada Assembleia Geral para deliberar sobre a gestéo financeira provisoria.




DAS ELEICOES

CAPITULO XX - Do regime eleitoral
SEGCAO | - Das Disposigoes Gerais.

Art. 53. A eleigcdo para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
sera realizada a cada 3 (trés) anos, por meio de votagéo direta e secreta dos filiados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, podendo ocorrer de forma presencial, eletrénica ou hibrida.

§1°. Para a Diretoria Executiva, a eleigdo se dara por chapa, e para o Conselho Fiscal e o Conselho
de Etica, a eleigdo sera por candidato individual.

§2°. Serd permitida uma Unica reeleicdo para o mesmo cargo da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos.

§3°. Sera permitida inscricdo de chapa composta por membros da diretoria anterior, desde que haja
alternancia em pelo menos um dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor de Administracéo e
Finangas da ANATI Sindical.

§4°. Somente poderdo concorrer a cargos eletivos os Analistas em Tecnologia da Informagdo em
pleno exercicio, filiados a ANATI Sindical e adimplentes com, no minimo, 6 meses de contribui¢des.

§ 5° Somente sera admitida inscricdo de chapas para a Diretoria Executiva e de candidatos ao
Conselho Fiscal e Conselho de Etica da ANATI Sindical quando os mesmos estiverem concorrendo,
simultaneamente, aos cargos correspondentes da Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia
da Informacédo - ANATI.

SEGAO Il - Da Comissio Eleitoral

Art. 54. O processo eleitoral sera organizado, coordenado e fiscalizado por uma Comissao Eleitoral
composta por 3 (trés) membros filiados, eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
este fim, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data da eleigao.

§1°. Nao poderdo compor a Comissao Eleitoral os atuais membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos, bem como os candidatos a qualquer cargo eletivo.

§2°. Compete a Comissao Eleitoral registrar chapas e candidaturas individuais, julgar impugnacoes,
credenciar mesarios e fiscais, organizar a votagédo e a apuragao, proclamar os resultados e resolver
0s casos omissos referentes ao processo eleitoral, de cujas decisdes cabera recurso a Assembleia
Geral.

§3° A Diretoria Executiva disponibilizara, no Boletim Informativo Mensal e no sitio eletrdnico oficial da
ANATI Sindical, espago exclusivo e gratuito destinado a divulgacao das candidaturas em formato a
ser especificado no Regimento Interno.

§4°. A Comisséo Eleitoral podera expedir normas complementares necessarias a conduc¢do do
processo eleitoral, observados este Estatuto e o Regimento Interno, cabendo recurso de suas

decisdes a Assembleia Geral.



SEGAO Il - Do Edital de Convocagio

Art. 55. As elei¢gdes serdo convocadas pelo Diretor Presidente, por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data do pleito.

Paragrafo unico. O Edital de Convocacgao sera publicado no sitio eletronico oficial da ANATI Sindical,
e enviado para o e-mail dos filiados, devendo conter o cronograma completo do processo eleitoral,
incluindo prazos para registro de chapas e candidaturas, impugnagdes, data, horario, local e forma de

votacgao.

SEGCAO IV - Do Registro das Candidaturas

Art. 56. As chapas interessadas em concorrer a Diretoria Executiva e os candidatos individuais
interessados em concorrer aos Conselhos Fiscal e de Etica deveréo registrar suas candidaturas junto
a Comissao Eleitoral, na forma e no prazo estabelecidos no edital de convocacdo, observando o
prazo minimo de 15 (quinze) dias antes da data da elei¢ao.

§1°. Somente poderdo se candidatar os filiados que, na data do registro, contarem com mais de 6
(seis) meses de filiagdo e estiverem em dia com suas obrigagdes sociais.

§2°. O registro de chapa para a Diretoria Executiva deverd conter a identificagcdo completa dos
candidatos para todos os cargos, conforme exigido no edital.

§3° A Comissdo Eleitoral lavrara a ata do processo eleitoral, incluindo registro das candidaturas,

apuracgao dos votos e proclamacgao dos eleitos.

SEGAO V - Da Votagio e Apuragio
Art. 57. A votagao sera realizada por meio de sistema que garanta o sigilo do voto, podendo ser por
urna fisica ou eletrbnica, assegurada a fiscalizagao por parte dos representantes das chapas e dos
candidatos.
§1°. A apuragdo dos votos sera publica, realizada imediatamente apds o encerramento da votagéo,
sob a responsabilidade da Comisséao Eleitoral.
§2°. Serao proclamados eleitos: | a chapa que obtiver a maioria simples de votos para a Diretoria
Executiva; Il os 2 (dois) candidatos mais votados para os cargos de membro titular do Conselho
Fiscal; Ill os 2 (dois) candidatos mais votados para os cargos de membro titular do Conselho de Etica.
§3°. Em caso de empate entre as chapas para a Diretoria Executiva, sera realizada nova elei¢do no
prazo de 15 (quinze) dias, concorrendo apenas as chapas empatadas.
§4°. No caso de empate na votagédo para os Conselhos, sera considerado eleito o filiado com maior

tempo de filiagao e, persistindo o empate, o de maior idade.
SEGAO VI - Da Posse dos Eleitos
Art. 58. A posse dos eleitos dar-se-a na propria Assembleia Geral que proclamar o resultado final,

que ocorrera na primeira quinzena do més de fevereiro, lavrando-se ata de eleigédo, apuragao e posse,

com indicagdo nominal dos eleitos, respectivos cargos e prazos de mandato.



§1°. Até o registro da ata em cartdrio, a movimentacao financeira da entidade permanecera sob
responsabilidade dos dirigentes entdo investidos, ressalvados os atos de transigdo e urgéncia, bem
como a apresentagao formal da nova diretoria perante as instituigdes competentes.

§2°. A Comissao Eleitoral encerrara seus trabalhos com a proclamagao do resultado e a entrega da

documentacéo eleitoral a nova administragao.

SEGAO VIl - Da Supléncia e Vacancia
Art. 59. Serdo considerados suplentes do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica os candidatos
subsequentes mais votados, observada a ordem de classificagdo no pleito.
Paragrafo unico. Em caso de vacancia, licenga ou impedimento de membro titular dos Conselhos, o
respectivo suplente sera convocado para assumir a fungdo, observada a ordem de classificagdo no

pleito, até o término do mandato.



DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO XXI - Disposicdes gerais

Art. 60. A Associagao Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informagéo - ANATI, que representa a
categoria de Tecnologia da Informagéo, é reconhecida pelo Sindicato como entidade coirma.

Art. 61. Os livros, documentos e arquivos mencionados neste Estatuto ficardo sob a guarda da
Diretoria Executiva, que respondera perante a Assembleia Geral pelos danos que estes vierem a
sofrer ou por seu extravio.

Art. 62. O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por deliberagao de
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§1°. A Assembleia instalar-se-a, em primeira convocagédo, com a presenga da maioria absoluta dos
filiados adimplentes e, em segunda convocagao, 15 (quinze) minutos apds, com a presenga minima
de 1/5 (um quinto) dos filiados adimplentes.

§2°. A aprovagao da alteragdo estatutaria dependera do voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) dos presentes.

Art. 63. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho
Fiscal, ad referendum da Assembleia Geral, desde que nao envolvam matéria de competéncia
privativa da Assembleia, alienagao de patrimdénio ou que impliguem em despesas nao previstas no
orgamento.

Paragrafo unico. Em casos omissos de alta relevancia ou que exijam decisdo sobre os temas
vedados no caput, a Diretoria Executiva devera, obrigatoriamente, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre a matéria.

Art. 64. Somente a Diretoria Executiva, filiados por ela autorizados ou assessoria de imprensa
contratada podera representar a ANATI Sindical perante meios de comunicagéo.

Art. 65. Compete a Diretoria Executiva coordenar a producéo, a aprovacao e revisdo dos documentos
constantes neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As revisbes e adequagdes dos documentos referidos nesse artigo obedeceréo ao
procedimento a ser estabelecido no Regimento Interno da ANATI Sindical.

Art. 66. O Sindicato realizara o tratamento de dados pessoais de seus filiados em estrita
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018) e demais regulamentagdes
aplicaveis, comprometendo-se a garantir a privacidade, a seguranga e a transparéncia no uso das
informagdes para a consecugao de seus objetivos estatutarios e para a oferta de beneficios.

Art. 67. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral,
produzindo efeitos perante terceiros apos os registros cabiveis, ficando eleito o foro da Secgao
Judiciaria do Distrito Federal.

Art. 68. A ANATI Sindical somente podera ser dissolvida por deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois

tergcos) dos presentes, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto.



Art. 69. A primeira Diretoria Executiva, o primeiro Conselho Fiscal e o primeiro Conselho de Etica da
ANATI Sindical serao eleitos na Assembleia Geral de Fundagao, com posse imediata e mandato até o
fim do mandato da Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia da Informacdo - ANATI,
contados da data da posse, permitida uma reconducgao, nos termos deste Estatuto.

§ 1°. A ata da Assembleia Geral de Fundagao consignara, individualmente, o nome completo, o CPF,
0 cargo, a data da posse e o prazo do mandato dos primeiros dirigentes eleitos.

§ 2°. Até a conclusao dos registros cartorarios e cadastrais cabiveis, a Diretoria eleita praticara os

atos necessarios a constituigao, regularizagao e funcionamento inicial da entidade.

Brasilia, Distrito Federal, 24 de junho de 2026.

Republica Federativa do Brasil.
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