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Preambula:

Statut Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Westerplatte w Czempiniu jest podstawowym
dokumentem szkolnym zawierajagcym zbior przepiséw regulujacych organizacje, zakres

i sposob dziatania szkoty.

ROZDZIAL 1.
Informacje ogolne o szkole

§1.

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte
w Czempiniu,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ — Prawo o$wiatowe oraz Prawo o
systemie o$wiaty;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Bohaterow
Westerplatte w Czempiniu,
dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie
rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;
organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Czempin;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§2.

1. Nazwa szkoty brzmi:

Szkota

Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Czempiniu

adres: ul. Kolejowa 3

64-020

Czempin

tel. (061) 28-26-789



2. Szkola Podstawowa w Czempiniu, zwana dalej szkota, jest szkota publiczng.
Podstawowg dziatalnoscig szkoty jest szkolnictwo podstawowe.

3. Organizacyjnie w sktad szkoty wchodzi: Szkota Filialna w Borowie.

4. Szkota filialna miesci si¢ w dwoch nieruchomosciach potozonych w Borowie 49 1 76,
64-020 Czempin.

5. Nazwa szkoty filialnej otrzymuje brzmienie:
Szkota Podstawowa im. Bohaterow Westerplatte w Czempiniu
Szkota Filialna w Borowie

6. Strukture organizacyjng szkoty filialnej tworzg: oddziaty I-II1 w Borowie 49 i oddziaty VI
— VIII w Borowie 76.

7. Szkota filialna realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze zawarte w statucie szkoty
macierzystej.

8. Organem prowadzacym dla Szkoly Podstawowej w Czempiniu jest Gmina Czempin.

1) Szkota ma ustalony obwdd. Obwodem objete sg miejscowosci: miasto Czempin oraz wsie:
Piechanin, Piotrkowice, Jasien, Srocko Wielkie, Stare Tarnowo od nr 9 1 wyzej, Nowe
Tarnowo, Stonin, Nowe Boréwko, Borowo, Helenopol, Gorzyczki, Stary Goltgbin, Nowy
Gotebin, Gorzyce, ltowiec Wielki;

2) Organizacje ksztatcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkow, jakimi
w danym roku dysponuje szkota:

a) zaje¢cia dydaktyczne moga odbywac si¢ na dwie zmiany,

b) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
swigtecznych 1 ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego,

c) na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia ptatne dla ucznidéw, organizowane przez
osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze,

d) szkota moze wprowadzi¢ innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty; forma
wprowadzania innowacji powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujacego w tym zakresie,

e) w szkole moga by¢ tworzone réwniez oddziaty sportowe o profilu pitka nozna i lekka
atletyka.

9. (uchylony).
10. (uchylony).

11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkola prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w budynku
znajdujacym si¢ w Czempiniu ul. Kolejowa 3 1 w budynkach znajdujacym si¢ w Borowie
nr 49 1 76.



3. W czasie ferii szkota moze prowadzi¢ placowke wypoczynku dla dzieci 1 mlodziezy
z Gminy Czempin zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

5. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

ROZDZIAL 11.
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo o$wiatowe, ustawa o systemie
oswiaty - oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) prowadzenie nauczania dajacego mozliwo$¢ osiagniecia przez ucznia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do dalszego procesu ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji
zawodowych,
b) tworzenie odpowiedniej bazy pomocy dydaktycznych.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) poradnictwo zawodowe,
¢) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

3) Ksztattuje szkolne $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku ucznia, poprzez:

a) tworzenie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

¢) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

d) integrowanie uczniow poprzez organizowanie biwakow
profilaktyczno-integracyjnych; opieke podczas biwakéw sprawuja wychowawcy
wspomagani przez innych nauczycieli, a zajecia profilaktyczne prowadza specjalisci —
pedagodzy, psycholodzy lub w ramach praktyk — studenci kierunkoéw pedagogicznych
1 psychologicznych,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych integracji uczniow z niepelnosprawnoscia,

f) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

g) stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich.



4) Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb, poprzez:

a) organizowanie zaje¢ Swietlicowych,

b) system stypendiéw — w miare otrzymywanych srodkow,

c¢) kwalifikowanie uczniow do korzystania z bezptatnego wypoczynku,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ wychowawczych,

e) wspolprace ze Srodowiskiem domowym 1 instytucjami wspomagajacymi dziatania
szkoly,

f) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia.

5) Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg przy wspotudziale: wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga, doradcy zawodowego, rodzicéw i innych osob.

6) Szkota realizuje okres$lone zadania dydaktyczne 1 opiekunczo wychowawcze zgodnie

z przepisami obowigzujacymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

w szczeg6lnosci:

a) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i podczas
wyj$¢ poza obrgb szkoty,

b) naklada na nauczyciela obowigzek pelnienia dyzuréw ustalonych przez dyrekcje
szkoly,

c¢) naktada na nauczyciela obowigzek przekazywania dyrektorowi informacji
o wszelkich zagrozeniach zdrowia i Zycia ucznia,

d) sprawuje indywidualng opiek¢ nad wuczniach o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych.

7) Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote okreslajg Zasady
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

2. Cele 1 zadania szkoly ulegaja modyfikacji pod wplywem zmian zewnetrznych
zachodzacych w §rodowisku oraz sytuacji wewngtrznej szkoty.

3. Realizacja zadan w szkole odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promocji i ochrony zdrowia.

4. Budynki szkoty objete s3 systemem monitoringu wizyjnego.

5. Szkota, realizujac swoje zadania, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

ROZDZIAL I11.
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.



2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegbdtowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteridéw oceny 1 metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.
4. Nauczyciel moze:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych program
jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego

w szkole.

6. ZespOl nauczycieli wybiera program nauczania zgodny z obowigzujaca podstawag
programowa 1 przedstawia swoja propozycj¢ dyrektorowi.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkolty na wniosek nauczyciela lub
zespotu nauczycieli po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.

§ 6.

1.Decyzje o wykorzystaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I-III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot
nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;



2) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

3) materiatow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by laczny
koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegolnych klasach I-I1I, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatlow ¢wiczeniowych ustala
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatbw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
oswiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatdéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespoldw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach I-II1
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic zestaw materialdéw ¢wiczeniowych.

8. Propozycje podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danego przedmiotu.

9. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz



2) jednego lub wigcej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

10. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz w gablocie w holu szkoty.

§ 7. 1.Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnos$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;j;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierow3 lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki oraz materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodptatnie
na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki oraz materialy edukacyjne sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materiatow bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodplatnie-przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki.

7. W pierwszych dniach roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiordw bibliotecznych — =zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwrdci¢ uwage na
ich stan, w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;



3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych;
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
4) z podrecznikow szkolnych 1 materialdow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

5) podreczniki 1 materialty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia podrecznikéw do
biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki; zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1
mozliwo$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje protokot zdawczo — odbiorczy materialdow bibliotecznych szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety.

11. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy rodzic ucznia jest
zobowigzany zakupi¢ taki sam egzemplarz i zwrdci¢ do biblioteki.

§ 8.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
§ 9.

1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §40 ust. 4 niniejszego statutu,
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé

w poszczegbdlnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie

w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach praktycznych,
w pracowniach ina innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) (uchylony).

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym, zdawanie na karte rowerowa;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

17) zapewnienie w szkole apteczek zaopatrzonych w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw podczas imprez, uroczystosci
1 wycieczek poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego;

21) zawieszenie przez dyrektora szkoty zaje¢ w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 10.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
1 materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkolty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i
materialnych,

b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego,
wspoOtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, respektowanie
zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

11



C) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych poprzez:

a) wspieranie wnioskow o pomoc kierowanych przez rodzing do instytucji samorzadowych
badz urzedéw panstwowych,

b) (uchylony).
c¢) refundowanie kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem lub zwalnianie uczniéw z tych optat;

3) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu
1 wzroku przez:

a) wspotprace z rodzicami uczniow,
b) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacji, gimnastyki korekcyjne;,

c) stosowanie dostosowanych kryteridw ocen na podstawie orzeczen, opinii i informacji
poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

d) udzielenie pomocy uczniom, aby umozliwi¢ im uczgszczanie do szkoty,
) organizowanie w sytuacjach szczegdlnych nauczania indywidualnego;

4) nad uczniami niedostosowanymi spotecznie przez:

a) kontakty z rodzing ucznia,

b) wiaczanie ucznidw w rézne formy zajec pozalekcyjnych,

¢) pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng udzielang uczniowi 1 jego rodzinie.

2. Szkota, za zgoda organu prowadzacego, moze dodatkowo =zatrudnia¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw z niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym
oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie, realizowane wspoélnie z innymi
nauczycielami, przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2., lub w ktdérych nauczyciele ci
uczestniczg.

§ 11. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego;

6) wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, realizacje programow profilaktycznych, spotkan z psychologami;

7) wdrazanie Standardow Ochrony Matoletnich.
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§ 12. 1. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg  pedagogiczng W sprawie szkolnego ~ Programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicoéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 13. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia oraz wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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8) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;
11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) realizowaniu zapiséw ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny 1 dzieci,

5) placowkami doskonalenia nauczycieli.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) ucznia;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) dyrektora szkoty;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) (uchylony).

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

6.

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
4) socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielajg uczniom
nauczyciele 1 specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wilasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8.

9. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatlowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 8.

11. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikéw zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéw z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidéw.

12. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy, a
w miar¢ potrzeb specjalisci realizujacy zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. W celu wspotorganizowania ksztatcenia szkota, za zgodg organu prowadzacego, zatrudnia
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela.

14. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

15. W  przypadku  stwierdzenia, ze  uczen wymaga  objecia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

16. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.
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17.  Wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

18.  Wymiar  godzin  poszczegélnych  form  udzielania  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

19. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od
potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami, o ktorych mowa w ust. 12.

20. Przepisy ust. 16—18 stosuje si¢ rowniez do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Koscianie.

22. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
programem.

23. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w ust. 22 statutu,
zwany dalej programem, okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnos$ci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajg¢cia z uczniem, w
tym w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnoscig — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia z niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
szkote zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia;

8) wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 0sob.

24. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niestyszacego lub z afazja;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu.

25. Program opracowuje zespdl, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem, zwany dalej zespotem po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

26. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

27. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program —
w przypadku gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

28. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
W nim zawartych.

29. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

30. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
31. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkotly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

32. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
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modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

33. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 32.

34. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.

35. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,

a takze innych o0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu, o ktérych mowa w ust. 31.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, §rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub ze spektrum autyzmu w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

2.Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 15. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia  wydanego przez  zespot  orzekajacy @ w  publicznej  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkotly, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaj¢¢, z tym ze prowadzenie
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢
jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu z zastrzezeniem ust. 4 pkt 1.

1) dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢ nauczyciele prowadza zgodnie z zasadami zdalnego nauczania.
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5. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem, ze szkota dysponuje takim pomieszczeniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu i1 rodzaju szkoly, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajagcych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane. Wniosek sktada si¢ w formie pisemne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

8. (uchylony).
9. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).

12. Na wniosek rodzicow 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do szkoty, dyrektor
zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym
poradnie, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie i organ prowadzacy szkole.

13. (uchylony).

§ 16. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 1V.
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 17. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Kompetencje wyzej wymienionych organow oraz szczegdtowe zasady ich wspotdziatania
okreslaja ustawa, rozporzadzenia wykonawcze oraz regulaminy wewnetrzne.

§ 18. 1. Dyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla ustawa 1 inne przepisy
szczegblowe.
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3. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegoOlnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6élnych oddziatoéw
w szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danych zaje¢ w szkole,
po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspotpracuje z radg pedagogicznag, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza Ilub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

15)udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

20) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

21)zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, techniki, zajge¢ praktyczno-technicznych, edukacji
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zdrowotnej — zdrowie seksualne, informatyki, drugiego jezyka w klasach VI - VIII w
oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu zewngtrznego lub
odpowiedniej jego cze$ci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada ww. wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

26) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

27)prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

28)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego
jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na
podstawie tego orzeczenia;

29)wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

30) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

31)ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw z
niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

32) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych
u ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
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8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

zaj¢¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajgcia organizowane s3a nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ dyrektor informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

modyfikuje Program wychowawczo-profilaktyczny — w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w
przepisach o$§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

dokonuje czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajagcych z ramowych planow nauczania — w porozumieniu z radg
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informuje o tych zmianach organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad szkota;

zapewnia, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni kazdemu uczniowi i1 rodzicom
mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji;
informuje rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajel
rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ dla cudzoziemcow.

5. (uchylony).
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6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdlpracuje z samorzadem uczniowskim;
powotuje komisje stypendialna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggni¢ciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce

1 za osiggnigcia sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

w przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia oraz
nieletniego ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka
oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okre§lone; w
statucie szkoty.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe pomiedzy organami szkoty.

1)

2)

3)

Sposoéb rozwigzywania spraw spornych jest nastepujacy:

a) dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
uchwaty o ile sg zgodne z prawem o§wiatowym,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym
fakcie organ prowadzacy,

c) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w regulaminie pominigto
sposob ich rozwigzywania,

d) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

e) bezposrednio wspodlpracuje ze spolecznymi organami szkoty tj. radg rodzicow,

f) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

g) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem, nauczycielem i uczniem,

h) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

1) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

J) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankow. Jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w
regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postepowania;

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu przez dyrektora, powotuje on

do rozstrzygnigcia konkretnej sprawy spornej komisje statutowa sktadajaca sie¢ w

réwnej liczbie z przedstawicieli organéw zaangazowanych w spér lub konflikt;

Decyzja komisji statutowej jest ostateczna.

8. Dyrektor prowadzi zajg¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do Ustawy.
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§ 19. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin, ktory jest podstawa jej dziatalnosci.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej Y2 jej cztonkow.

7. Cztonkowie rady zobowigzani s3 do nieujawniania spraw bgdacych przedmiotem posiedzen
rady, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania uczniom stypendiow za wyniki w nauce
1 osiggnigcia sportowe;

7) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;
8) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

9) w zaleznosci od potrzeb ustalanie wraz z dyrektorem potrzeby czasowej modyfikacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych
planéow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglosé.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktérych
nie jest ustalona podstawa programowa.
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10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkot¢ 1 organ nadzoru pedagogicznego.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
§ 20. 1. Reprezentacja rodzicoOw ucznidéw jest rada rodzicow:

1) w sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
(klasowych);

2) wybory reprezentantow oddziatlowych rad rodzicow do rady rodzicow szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w tajnych
wyborach;

3) w wyborach, o ktorych mowa w § 20 ust. 1 pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dzialalno$ci, w ktorym okresla szczegdlowo:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do oddziatowych rad rodzicéw 1 wyborow
reprezentantow do rady rodzicow szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami 1
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

4. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ $rodki
finansowe. Zasady ich wydatkowania okresla Regulamin rady rodzicow.

6. Rada rodzicow moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoly;

4) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

5) delegowanie jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty;

6) ustalanie wraz z dyrektorem i rada pedagogiczng potrzeby modyfikacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych.
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§ 21. Samorzad uczniowski bedacy reprezentantem ogdétu ucznidw ma prawo przedstawial
dyrektorowi, radzie pedagogicznej swoje opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 22. 1. Kazdy organ szkoty ma prawo do podejmowania suwerennych decyzji w ramach
swoich uprawnien oraz zglaszania wnioskow 1 opinii w sprawach, w ktorych nie ma
kompetencji stanowigcych.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do niezwlocznego informowania siebie o podjetych
decyzjach i planowanych zamierzeniach.

3. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonanie postanowien innych organow szkoty, jesli sa one
niezgodne z obowigzujacym prawem.

4. Rozstrzyganie sporéw pomigdzy organami szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami szkoly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami szkoly dyrektor jest zobowiagzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku;

5) jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
zesp6l mediacyjny;

6) zespot mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw rady pedagogiczne;j
o najdluzszym stazu pracy;

7) w sklad zespolu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

8) sktad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela;

9) kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani sg wg zasady wymienione;j
wpkt 617,
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10) zespdt mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty;

11) zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami szkoty
a dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych zjawisk;

12) w terminie 14 dni od zlozenia wniosku, zespdt mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia
poprzez gltosowanie;

13) o swojej decyzji zespot mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

§ 23. 1. Dyrektor kieruje szkota przy wspoétudziale trzech wicedyrektorow oraz kierownika
swietlicy.
2. Wicedyrektorzy szkoty:
1) zadania:
a) pelnig funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
b) organizuja 1 koordynuja biezacy tok dziatalnosci szkoty,

c) prowadza czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, pelnig biezacy
dyzur kierowniczy nad szkota;

2) uprawnienia:

a) sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi nauczycieli zgodnie
z indywidualnym zakresem czynnosci,

b) sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoty
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota,

c) maja prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla tych nauczycieli, ktoérych sa bezposrednimi przetozonymi;

3) odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
a) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly,

c) poziom nadzoru pedagogicznego nauczycieli, dla ktéorych sa bezposrednimi
przetozonymi,

d) bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenia materialnego szkoty podczas biezacego nadzoru
nad szkola.

3. Kierownik §wietlicy:
1) zadania:

a) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej oraz socjalno-
opiekunczej §wietlicy,

b) organizuje prace kuchni szkolnej,
c) utrzymuje $wietlice i blok zywieniowy w statej gotowosci funkcjonalnej,
d) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do wychowawcow swietlicy;

2) uprawnienia:
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a) jest bezposrednim przelozonym stuzbowym wychowawcow $wietlicy,
pracownikow kuchni,

b) kontroluje 1 ocenia prace podleglych pracownikow,

c) decyduje o przeznaczeniu przyznawanych $rodkéw finansowych na dziatalnosé
$wietlicy oraz bloku zywieniowego;

3) odpowiada przed dyrektorem szkoty za:
a) sprawnos$¢ organizacyjng i poziom pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy,
b) organizacje¢ dozywiania uczniow,
c) bezpieczenstwo dzieci 1 pracownikow w bazie lokalowej Swietlicy,
d) poziom nadzoru pedagogicznego,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji $wietlicy z dozywianiem.

§ 24. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.

2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z ustalonym na poczatku kazdego roku
szkolnego harmonogramem.

3. Obowigzkiem szkoly jest informowanie rodzicow o:

1) zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danej klasie
1 szkole;

2) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz innych
dotyczacych funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) zachowaniu dziecka, jego postepach w nauce, mozliwych formach pomocy.
4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce;

2) informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.

5. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty 1 placowki informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

6. W dniu przyjecia uczniow do szkoty rodzic obowigzany jest poinformowaé na pismie
dyrektora lub wychowawce klasy o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji zajec
organizowanych przez szkot¢ oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

ROZDZIAL V.
Organizacja nauczania i wychowania

§25.1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
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2. Rok szkolny w szkole dzieli si¢ na dwa okresy, z tym ze pierwszy okres roku szkolnego
konczy si¢ 31 stycznia lub, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, do piatku
poprzedzajacego ich rozpoczecie.

§ 26. (uchylony).

§ 27. 1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe o profilu pitka nozna i lekka atletyka.

1) procedure powotywania oddziatow i1 zasady funkcjonowania oddziatow sportowych
stanowig odrgbne przepisy;

2) w oddziatach sportowych prowadzone jest szkolenie z pitki noznej i lekkiej atletyki
dla co najmniej 20 ucznidow w pierwszym roku szkolenia;

3) oddzialy sportowe tworzone sg na poziomie klas czwartych;
4) do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

a) potwierdzili bardzo dobry stan zdrowia orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza medycyny sportu

b) przedstawili pisemng zgode rodzicéw na uczeszczanie kandydata do
oddziatlu sportowego,

¢) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej na warunkach

ustalonych przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu (przed
przystapieniem do testu uczen powinien potwierdzi¢ bardzo dobry stan zdrowia orzeczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza rodzinnego);.

5) oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z
programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;

6) szkolenie w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegélnych dyscyplin
sportu;

7) na zajgciach dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych i
miedzyklasowych;

8) ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym w szkole podstawowe;j
uwzglednia udziat ucznia w szkoleniu sportowym;

9) w przypadku uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na
podstawie opinii trenera/instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
dyrektor, w trybie przewidzianym w przepisach, decyduje o przeniesieniu ucznia od nowego
roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 28.1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I - 111, ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna;
5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zaje¢cia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie =zostala ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

7) zajecia z doradztwa zawodowego realizowane:
a) wedlug Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

- w klasach [-VI podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia ogdlnego,

- w klasach VII - VIII podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztalcenia ogolnego oraz obowiazkowych zaje¢ z doradca
zawodowym,

b) zgodnie z Programem Doradztwa Zawodowego obowigzujacym w danym roku
szkolnym.
§ 29. 1. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z wuczniow z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego, religii, etyki,
muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, edukacji zdrowotnej oraz w
strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw =z rdznych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
muzyki, plastyki i techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, edukacji zdrowotne;;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotlg;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2.

7) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy, o ktorych mowa w § 29 ust. 2 statutu szkoty;

8) w formie zblokowanych zaje¢¢ dla oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia, dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych lekcji muzyki, plastyki, techniki,
zaje¢  praktyczno-technicznych, edukacji zdrowotnej, informatyki wychowania
fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

10) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ - w przypadku
zawieszenia zaje¢ w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwoch dni, najp6zniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajgc.

Podzialu na grupy mozna dokona¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i1 rady pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

4. Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole zgodnie z obowigzujagcym w danym
czasie prawem;

2) o wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow oraz ucznidw za posrednictwem strony internetowej szkoly oraz
dziennika elektronicznego;

3) uczen i rodzice maja obowigzek sprawdzania na biezaco informacji zawartych
w dzienniku elektronicznym,;

4) zajecia w formie zdalnej realizowane moga by¢ z wykorzystaniem:

a) platformy Google, do ktorej uczeh ma dostep poprzez logowanie na
przydzielony szkolny adres Gmail,

b) dziennika elektronicznego,

c) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

d) innych narzedzi i materiatéw wybranych przez nauczyciela;

5) wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ dyrektora szkoty o problemach
dotyczacych zdalnego nauczania w swojej klasie (np. o braku komputera, stalego
tacza internetowego);

6) szkota, we wspodlpracy z organem prowadzacym, w miar¢ mozliwosci moze
uzyczy¢ uczniowi potrzebnych narzedzi do zdalnej nauki; o terminie i sposobie ich
przekazania informuje rodzica wychowawca;

7) nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec¢;

8) nauczyciel moze dokonywa¢ modyfikacji rozkladu materiatu oraz metod pracy
z danego przedmiotu tak, aby umozliwiaty one realizacj¢ podstawy programowej;

9) pedagog, pedagog specjalny i1 psycholog podczas edukacji zdalnej prowadza
porady i konsultacje dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;
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10) lekcje online nie musza odbywac si¢ w wymiarze pelnych 45 minut; czas trwania
spotkania online nalezy uzalezni¢ od wieku ucznidéw, przedmiotu i realizowanych
tresci;

11) na wniosek rodzicow dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ Iub w bezposrednim kontakcie z nauczycielem na
terenie szkoty dla uczniow:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zaje¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) z niepetlnosprawnos$ciami uniemozliwiajagcymi realizacj¢ zaje¢ w warunkach
domowych;

12) na wniosek rodzicow dyrektor moze zorganizowaé zajecia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ na terenie szkoly dla uczniow
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji rodzinne;j;

13) zachowanie ucznia podczas zajec¢ online:

a) uczen zasiada punktualnie przed wtaczonym komputerem i dotgcza do lekcji,

b) uczen ma przygotowane: podrecznik do zaje¢ z danego przedmiotu, zeszyt
¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne materiaty, jezeli zostat uprzednio o to
poproszony,

¢) z uwagi na specyficzne warunki zaj¢¢ prowadzonych zdalnie, uczefn podczas
lekcji zabiera glos jedynie bedac wyznaczonym przez nauczyciela. W celu
zabrania gtosu, zglasza che¢ wypowiedzi, klikajac w ikone¢ ,,podnie$ reke” i
czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

d) zabrania si¢ podczas lekcji online komentowaé¢ wypowiedzi innych uczniow,
zaklocac tok lekeji,

e) postawa 1 zachowanie w czasie lekcji online beda elementem oceny
zachowania;

14) rodzice organizuja dla dziecka odpowiednie stanowisko pracy podczas zajeé -
spokojne, wyciszone miejsce zapewniajace samodzielng prace przy biurku lub
stole, z krzestem zapewniajacym unikni¢cie wad postawy;

15) w czasie zaje¢ nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidéw wiaczenia kamery i
mikrofonu;

16) uczen nieobecny podczas zaje¢ online ma obowigzek uzupeini¢ materiat z lekcji;

17) zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie moga by¢ w zaden sposob
utrwalane ani udost¢pniane innym osobom bez zgody prowadzacego pod rygorem
podjecia dziatan wyjasniajacych, dotyczacych naruszenia ochrony danych
osobowych 1 praw autorskich;

18) monitorowanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidOw oraz ocenianie w okresie nauczania
zdalnego:

a) nauczyciele na biezagco monitorujg postgpy ucznia w nauce oraz sprawdzajg
jego wiedze 1 umiejetnosci,

b) podczas nauczania zdalnego obowigzuje Ocenianie wewnatrzszkolne
okreslone w statucie szkoty,

c¢) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggni¢¢ uczniéw
odbywac si¢ bedzie w formie ustalonej przez nauczyciela,

d) prace podlegajace ocenie uczniowie bedg przesyta¢ przez platform¢ Google
W wWyznaczonym przez nauczyciela terminie,

e) uczen ma prawo do poprawy ocen zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
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19) monitorowanie frekwencji:

a) obecnosci ucznia na zaj¢ciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢  odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym na podstawie
ustalonych przez nauczyciela aktywnos$ci ucznia podejmowanych w ramach
tych zaje¢,

b) w przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, rodzic zobowigzany jest do
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia;

20) kontakty z rodzicami:

a) komunikacja nauczyciel — rodzic odbywaé si¢ bedzie poprzez dziennik
elektroniczny oraz platform¢ Google; kontakty z wykorzystaniem
komunikatora nie mogg by¢ w zaden sposob utrwalane ani udostepniane
innym osobom bez zgody kazdej ze stron pod rygorem podjecia dziatan
wyjasniajacych, dotyczacych naruszenia ochrony danych osobowych i dobr
osobistych,

b) wychowawca przez caty okres zdalnego nauczania petni dotychczasowg rolg
wychowawczo-opiekunczg; pozostaje w kontakcie ze swoimi wychowankami i
ich rodzicami, koordynuje komunikacj¢ z innymi nauczycielami oraz wyjasnia
ewentualng przyczyng¢ braku aktywnosci.

§ 30. 1. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia edukacji zdrowotnej.
2. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacja zdrowotna - zdrowie
seksualne, jezeli jego rodzice ztoza deklaracje rezygnacji w formie pisemne;.

3. Zajgcia nie podlegaja ocenie i1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31. 1.Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, informatyki, religii, etyki,
edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne lub drugiego jezyka podczas tych zaje¢ przebywa w
swietlicy, a je$li odbywaja si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze
przebywac poza terenem szkoly za pisemng zgoda rodzica.

2. (uchylony).

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 32. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 33.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

2. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazacé si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych przypadkach - po
srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasigga opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji administracyjne;j
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
15. (uchylony).

16. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela — opiekuna i1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci
tygodniowg liczb¢ godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo 1 nie
przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

17. Uczen realizujacy indywidualny tok mnauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej

szkole, na wybrane zajg¢cia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
we wlasnym zakresie.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.
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19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powr6t do normalnego trybu pracy
1 oceniania.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasytikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu
ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,,Szczegdlne osiggnigcia ucznia”.

§ 34. 1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcg i opiekuncza

szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z =zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztatltowania postaw prospolecznych ucznidéw, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacym z ubogich rodzin,
ktérych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy warto$ci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce,
b) zbiorki pienigdzy, zywnosci, surowcow wtornych dla potrzebujacych osob,
c) zbiorki podrecznikow i ksigzek,

d) dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gléwnie o tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i1 srodowisku lokalnym.
4. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

35



4) wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

5. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzng wspolpracy z innymi instytucjami
w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,
placowkami opieki 1 wychowania.

6. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza
w szczegolnosci:

1) zbidrki pieniedzy 1 zywnosci dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spolecznej;

4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujagcych w srodowisku lokalnym;

5) odwiedzanie 0s6b starszych, samotnych i pomoc im w pracach domowych.
§ 35. 1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zalozeniami zawartymi w statucie szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi, opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow 1 ucznidéw przyjetych do klas,

b) udzial dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie
o biezacych problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan
z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow dyrektora/wicedyrektora,

e) wspotdzialanie w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego, poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia
szkoly, zapewnienia pomocy materialnej uczniom,

f)  wyjasnianie = probleméw  wychowawczych, przyjmowanie  wnioskow,
wskazowek dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow
dyrekcji za posrednictwem oddziatowych rad rodzicoéw i rady rodzicow;

2) formy wspoldziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania $rodowiska rodzinnego,
zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach

i problemach,

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych,
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c) indywidualne kontakty: poprzez korespondencje w dzienniku elektronicznym,
rozmowy telefoniczne, kontakty osobiste,

d) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoly.

ROZDZIAL VI.
Organizacja szkoly

§ 36. Do realizacji zadan statutowych szkoly szkota ma do dyspozycji:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) 4 pracownie komputerowe;
3) 2 biblioteki;
4) (uchylony).
5) 2 swietlice;
6) sale gimnastyczna;
7) 2 hale sportowe;
8) salg do gimnastyki korekcyjnej;
9) 2 gabinety pielegniarki,

10) gabinety pedagogow, gabinet do zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych,
terapeutycznych i pokoj wyciszenia;

11) boiska sportowe;

12) kompleks boisk ,,Orlik™;

11) pracowni¢ wychowania komunikacyjnego i miasteczko ruchu drogowego;
12) kuchnig i stotowke;

13) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archiwum,;

14) plac zabaw.

§ 37. 1.Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi i upowszechnia
informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, indywidualnym
potrzebom i zainteresowaniom ucznidow oraz potrzebom doskonalacych si¢ nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna prowadzi ewidencj¢ materiatow bibliotecznych na podstawie
rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Sposdb wypozyczania 1 uzytkowania
podrecznikéw szkolnych okresla odrebny regulamin.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Biblioteka wyposazona jest w komputery z dostgpem do Internetu.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg w pierwszym tygodniu zaj¢¢ i podane do wiadomosci
spotecznosci szkolne;.
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6. Zakres dziatania biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego goracego positku w stotowce szkolne;j.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami dojezdzajacymi oraz umozliwia dzieciom
korzystanie z opieki w §wietlicy szkolnej poza ich zajeciami lekcyjnymi.

3. Rodzice pisemnie zglaszajg che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej
z doktadnym zaznaczeniem czasu ich pobytu.

4. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.

5. Kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sig¢
do jej regulaminu.

§ 39. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatlcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

ROZDZIAL VII.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40. 1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;
2) wychowawca $wietlicy;
3) doradca zawodowy;
4) pedagog szkolny;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog szkolny;
7) logopeda;
8) bibliotekarz;
9) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia;
10) pomoc nauczyciela.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz opiekuncza i odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
organizowanych przez szkotg;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
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danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekeji, formulowania wlasnych opinii

1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy

1 umiejetnosci ucznidow, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow

o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy wustalonej w  Ocenianiu
wewnatrzszkolnym,;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej 1 udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OS$rodek Doskonalenia Nauczycieli,
Okregowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje

w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

13) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg
przerw¢ miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych
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wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, kierowanie si¢ w swoich
dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
17) przestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego i1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

19) udzial w przeprowadzaniu egzaminéw zewn¢trznych;

20) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw oraz
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac stacjonarnie lub z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) (uchylony).

§ 41. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak

1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien
ucznidow; organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;;

6) planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojej klasy zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura.

3. Wychowawca wypelnia swoje zadania przez:
1) poznanie warunkéw domowych i srodowiskowych swoich wychowankéws;

2) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, wlasciwymi placowkami opieki zdrowotne;,
poradnig pedagogiczno-psychologiczng 1 innymi placéwkami, ktérych dziatalnos¢
obejmuje swoim zasiggiem jego wychowankow;

3) (uchylony).

4) wspotdecydowanie wraz z samorzadem klasowym oraz rodzicami ucznidéw o programie
1 planie dziatan wychowawczych;

5) ustanawianie w porozumieniu z rada oddzialowa rodzicow wtasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow;

6) zwracanie si¢ do wszystkich organéw szkoly oraz innych placéwek opiekunczych
1 wychowawczych o udzielenie wszelkiej mozliwej pomocy swoim wychowankom,
zaro6wno materialnej jak i psychologiczno-pedagogicznej;

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow swojej klasy.

§ 42. 1. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznia, a takze minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie

1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

3) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie rdéznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow, udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania oraz wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyrdéwnujacych szanse
edukacyjne uczniow;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
1 profilaktykai;

8) udziat w opracowywaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) nadzér 1 analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji
o prawach dziecka 1 prawach cztowieka;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i

petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkéw

2)

3)

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢)

dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw 1
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka srodowiskowa 1 higienistkg szkolna,
f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Zadania, o ktorych mowa w § 42 ust. 2 i ust. 3 pedagog szkolny, psycholog i pedagog
specjalny realizuja:

1) we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka szkolng, organami szkoty i
instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 43. 1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub

w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) stala wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;
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7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowys;

8) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 44. 1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) opracowanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

4) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rdéznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;,
g) poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) prowadzenie planowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII;

8) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;
10) odpowiadanie za organizacj¢ biwakoéw integracyjnych oraz organizacje targow

edukacyjnych;
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11) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow
do pracy z uczniami itp.;

12) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom zakresie
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

14) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

3. W szkole moze by¢ =zatrudniony asystent miedzykulturowy posiadajacy
wyksztatcenie co najmniej Srednie.

4. Do zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy:

1) udzielanie wsparcia osobom podlegajacym obowigzkowi szkolnemu,
niebedacym obywatelami polskimi, ktore nie znaja jezyka polskiego albo
Znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki;

2) udzielanie pomocy uczniom w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym;

3) diagnozowanie etapéw szoku kulturowego, bariery adaptacji i integracji
oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych i naprawczych;

4) wspolpraca z rodzing 1 kadra szkoty w zakresie profilaktyki i
przeciwdziatania przemocy, wykluczenia i dyskryminac;ji.

5. Osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego zatrudniona na stanowisku
asystenta migdzykulturowego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego w
mowie 1 piSmie w stopniu umozliwiajagcym pomoc uczniowi.

§45. 1. W szkole funkcjonuja: zespdt wychowawczy i zespoly przedmiotowe, ktore
dzialaja zgodnie z Regulaminem dziatalnosci zespotow przedmiotowych dziatajacych
w obrebie rady pedagogicznej oraz inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem jest:
opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole, korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, omawianie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i ustalanie sposobu realizacji zalecen, opiniowanie ocen
zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce klasy, po zasiggnigciu opinii uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 46. 1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty zgodnie z Regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.
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4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone
zajgcia, stan  znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
nauczyciel nie powinien rozpoczynac zajec.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do peinych
przerw mig¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad, ktore sg ujete
w obowigzujagcym w szkole Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora szkoly
celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ ucznioOw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, powinien
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicdw ucznia; jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowaé wlasciwa postawe ucznidow w czasie zaj¢é, dbac o czystos¢, tad
i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
§ 47. (uchylony).
§ 48. (uchylony).

ROZDZIAL VIII.
Uczniowie szkoly

§ 49. 1. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty:
1) do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

2) do klasy programowo wyzszej po przedlozeniu §wiadectwa ukonczenia klasy programowo
nizszej ze szkoty, do ktoérej dziecko uczgszczato oraz kopii arkusza ocen;

3) w przypadku, gdy dziecko uczeszczato do szkoly za granica — po przedtozeniu $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica 1 ostatniego S$wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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2. Kandydaci spoza obwodu publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej na wniosek rodzicoOw (jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami)
na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie rekrutacji.

3. Szczegblowe zasady rekrutacji zawarte s3 w Regulaminie rekrutacji do Szkoty
Podstawowej im. Bohaterow Westerplatte w Czempiniu.

§ 50. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajgciach lekcyjnych w
nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia od dnia jego powrotu dzo szkoty poprzez
wystanie do wychowawcy klasy e-usprawiedliwienia lub w innej formie ustalonej z
wychowawca;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji:
1) na pisemng prosbg¢ rodzicow zamieszczong wezesniej w dzienniku elektronicznym;

2) poprzez osobisty odbior dziecka z sekretariatu lub $wietlicy (co opiekun
poswiadcza podpisem).

3. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic obowigzany jest
niezwlocznie poinformowac na pismie dyrektora lub wychowawce klasy.

§ 51. 1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy ono wiek obligujacy je do rozpoczgcia nauki (wedtug obowigzujacych przepisow)

1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
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6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zalozong zgodnie z art. 168 ustawy oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

§ 52. 1. Uczeh ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie swojej godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) (uchylony).

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) (uchylony).
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia skarge kieruje si¢ do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego, ktéry w terminie 7 dni przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace 1 ustnie informuje ucznia o jego wynikach;

2) w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika szkoty:

a) uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty,
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b) zloZzona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia,

c) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a tres¢
decyzji przekazuje wnioskodawcy,

d) rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji do kuratora o$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych zgodnie
z dokonanym wyborem;

3) uchylony;

4) przestrzegania nastgpujacych ustalen dotyczacych stroju szkolnego:
a) strdj codzienny — odzwierciedlajagcy szacunek wobec szkoly jako instytucji
edukacyjnej,

b) strdj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego — zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu przedstawionymi na pierwszej lekcji wychowania fizycznego,

c) stroj galowy — bluzka, koszula, spodnie, sukienka, spédnica w tonacji bieli, szarosci,
granatu, czerni,

d) str6j galowy obowiazuje na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych oraz
uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote,

e) zakazuje si¢ noszenia ubran naruszajacych ogdlnie przyjete normy obyczajowe;

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig; zabronione sg wszelkie
dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych slow, zwrotow
1 gestow.

6) dbania o pigkno mowy ojczystej;
7) przestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) szanuje poglady i przekonania innych,
¢) szanuje godno$¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,
d) reaguje na zto, krzywdg 1 zagrozenia zauwazane w szkole i poza nig;
8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
¢) nie wnosi na teren szkoty przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

d) nie opuszcza szkoty podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych;
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9) poszanowania mienia szkoly i kolegdw; za zniszczone przez ucznia mienie
odpowiedzialno$§¢ materialng moga ponosi¢ rodzice w zaleznosci od sytuacji, w ktorej
powstata szkoda;

10) podporzadkowania si¢ zasadom korzystania z telefonow komorkowych opisanych w §

52, ustepie 4 a takze zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego 1 klasowego.

4. uchylony

5.Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych:

1. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na
odleglo$¢, rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje ucznia od momentu wejscia na teren
szkoly do momentu opuszczenia szkoty po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
obowigzuje réwniez podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty, z
zastrzezeniem zasad dotyczacych wycieczek szkolnych.

4. Uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na
terenie szkoly, jednak urzadzenie to powinno by¢ wylaczone, przechowywane w plecaku,
szafce uczniowskiej lub innym miejscu wskazanym przez szkole.

5. Szkota moze zorganizowaé miejsce przechowywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych. Szczegotowe zasady odkladania, przechowywania i
odbierania urzadzen okresla procedura wprowadzona przez dyrektora szkoty.

6. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego wurzadzenia
elektronicznego wylacznie:

a) za zgoda nauczyciela — jezeli korzystanie z urzadzenia jest niezbgdne do realizacji
celow dydaktycznych, wykonania zadania edukacyjnego lub sprawdzenia wiedzy;

b) za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora — w sytuacji naglej, wymagajace;j
kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem prawnym;

c¢) za zgoda dyrektora szkoly — ze wzgleddéw zdrowotnych, wynikajacych z choroby,
niepelnosprawnosci, szczegélnych potrzeb ucznia lub koniecznosci korzystania z urzadzenia
wspierajacego funkcjonowanie ucznia;

d) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa.

7. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1-2, ma charakter jednorazowy i dotyczy
konkretnej sytuacji wskazanej przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora.

8. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 3, moze zosta¢ udzielona na podstawie wniosku
rodzica lub opiekuna prawnego, dokumentacji medycznej, opinii, orzeczenia albo innych
informacji uzasadniajacych potrzebe korzystania przez ucznia z urzadzenia.

9. Zabrania si¢ uczniom fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku na
terenie szkoly bez zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

10. Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoly bez ich wiedzy i
zgody.

11. Zabrania si¢ rozpowszechniania zdje¢¢, nagran, filméw lub innych materiatéw
wykonanych na terenie szkoly bez zgody osob, ktérych dotycza, oraz bez zgody szkoty, jezeli
material dotyczy zycia szkoty.

12. Kontakt rodzica lub opiekuna prawnego z uczniem podczas pobytu dziecka w
szkole odbywa si¢ za posrednictwem sekretariatu szkoty, wychowawcy, nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez dyrektora szkoty.
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13. W sytuacji pilnej szkota niezwlocznie umozliwia uczniowi kontakt z rodzicem lub
opiekunem prawnym.

14. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych okres§la kazdorazowo regulamin wycieczki, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, charakteru wyjazdu oraz decyzji kierownika
wycieczki.

a) Uczniowie majg prawo zabra¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na wycieczki szkolne 1 wyjScia grupowe organizowane przez
szkotg, o ile regulamin danej wycieczki nie stanowi inaczej;

b) Korzystanie z telefonow komodrkowych podczas wycieczek podlega
szczegblowym ograniczeniom:

e W czasie zaje¢ programowych np.: zwiedzanie, prelekcja,
przemieszczanie si¢ grupy — urzadzenia musza by¢é wyciszone i
schowane w bagazu podrgcznym;

e W drodkach transportu dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen w celach
rozrywkowych lub informacyjnych, o ile nie zaktoca to spokoju innych
uczestnikow;

e W porze nocnej (podczas wycieczek wielodniowych) obowiazuja
catkowity zakaz korzystania z urzadzen. Opiekunowie mogg zarzadzac
depozyt na noc.

c) Szkola oraz opiekunowie wycieczki nie ponosza odpowiedzialnosci za
uszkodzenie, zgubienie czy kradziez urzadzen elektronicznych zabranych przez
ucznia;

d) Zlamanie zasad korzystania z telefonu podczas wycieczki skutkuje
zastosowaniem kar statutowych.

15. Podczas wycieczki szkolnej kierownik wycieczki moze okresli¢ czas, miejsce i
sposob korzystania z telefonéw przez uczniow, a takze sytuacje, w ktorych korzystanie z
telefonow jest niedozwolone.

16. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego stanowi naruszenie obowigzkow ucznia.

17. W przypadku naruszenia zasad nauczyciel podejmuje dziatania zgodne ze statutem
szkoty 1 procedurg obowiazujaca w szkole, w szczegdlno$ci moze:

1) przypomnie¢ uczniowi obowigzujace zasady;

2) poleci¢ uczniowi wytaczenie lub schowanie urzadzenia;

3) poleci¢ uczniowi odlozenie urzadzenia w miejsce wskazane przez szkote;

4) odnotowa¢ zdarzenie w dzienniku elektronicznym;

5) poinformowa¢ wychowawece klasy;

6) poinformowac rodzicow ucznia;

T)przekaza¢ sprawe dyrektorowi szkoty, jezeli sytuacja tego wymaga.

18. W przypadku powtarzajacego si¢ lub razacego naruszania zasad, w szczegdlnosci
nagrywania, fotografowania, rozpowszechniania tresci, cyberprzemocy, naruszania
prywatnosci, godnosci lub bezpieczenstwa innych osdb, wobec ucznia moga zostac
zastosowane dziatania wychowawcze oraz konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

19. Naruszanie zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty.

20. Szkola informuje ucznidw 1 rodzicow o zasadach korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na poczatku roku szkolnego oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany tych zasad.

§ 53. 1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:
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1) rzetelng nauke 1 prace spoteczna;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiagniecia w konkursach przedmiotowych i sporcie;
4) dzielnos$¢ 1 odwage.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwala wychowawcy klasy wobec uczniow;
2) pochwatg dyrektora szkoty wobec uczniéw;
3) listem pochwalnym dyrektora szkoty 1 wychowawcy klasy do rodzicow;
4) dyplomem uznania;
5) nagroda rzeczowa;
6) w formie prezentacji w prasie lokalnej, szkolnej, na stronach internetowych.

3. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia przyznane
przez wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wg odrgbnych zasad.

4. Uczen moze odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody w ciggu tygodnia od jej otrzymania;
odwotanie ma forme pisemna przy poparciu jednego z organdow szkoly badZz wychowawcy.
Z odwotaniem od nagrody moga zwrécic si¢ rowniez rodzice.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

6. Uczen bedzie karany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosdéw, zazywanie narkotykow, picie alkoholu;

4) kradziez, sprzedaz lub posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych ucznidw poprzez zly przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan;

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) lekcewazacy i1 arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

8) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom;

9) wulgarne zachowanie;

10) ktamstwo;

11) nierespektowanie regulaminéw i procedur obowiazujacych w szkole.
7. Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) wpisania uwagi negatywnej do dziennika elektronicznego;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;
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4) wezwania rodzicow do szkoty;

5) czasowego pozbawienia ucznia:
a) udziatu w imprezach i zaj¢ciach organizowanych przez szkote¢ i na terenie szkoly
(np. dyskoteki, wycieczki, zawody sportowe),
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach, zawodach);

6) przeniesienia do réwnoleglej klasy w szkole;

7) obnizenia oceny zachowania zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

8) odebrania prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

9) powiadomienia policji, specjalisty ds. nieletnich;

10) naprawy wyrzadzonej szkody i1 pokrycia wszelkich strat materialnych;

11) przeniesienia do innej szkoly przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty na wniosek
dyrektora i na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j;

12) wykonania okreslonych przez dyrektora prac porzadkowych na rzecz szkoty.
8. Kary 1 nagrody mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub szkolnego;

2) zainteresowanego ucznia;

3) wychowawcy klasy;

4) nauczyciela przedmiotu;

5) dyrektora szkoty;

6) rady pedagogicznej;

7) innych pracownikow szkoty;

8) przedstawicieli organizacji 1 instytucji pozaszkolnych;

9) 0s6b prywatnych.
9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych w ust.10.

10. Odwotanie od kary uczen kieruje do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 7 dni roboczych
od jej wymierzenia:

1) odwotanie od kary musi by¢ rozpatrzone przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od jego wptynigcia;

2) odwotanie rozpatruje komisja w skladzie:
a) dyrektor szkoty,
b) wychowaweca klasy;
3) wykonanie kary wstrzymuje si¢ do czasu rozpatrzenia odwotlania;
4) decyzja komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.
11. Kara wymieniona w ust. 7 pkt. 6 stosowana jest na podstawie decyzji rady pedagogiczne;j.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
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ROZDZIAL IX.
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 54.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

1.

2.

3,

4,
1)
2)
3)
4)
5)

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. W trakcie nauki szkolnej stosuje si¢ ocenianie:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi 1 rodzicom informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych,
wskazowek pomagajacych w uczeniu si¢, okresleniu jakie zasoby wiedzy i umiejetnosci
wymagaja uzupetnienia lub doskonalenia oraz w jaki sposéb moze tego dokonac.

7. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ skale ocen:

1)

w klasach I - III ocenianie opisowe, w dzienniku elektronicznym osiggniecia
ucznidw przedstawione sg za pomocg symboli:
w klasach I - II:
a) A+ -najwyzsza ocena,
b) A,
c) B,
d) C,
e) D - najnizsza ocena;
w klasie III:
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a) o,
b) 5,
c) 4,
d) 3,
e) 2,
f L
Dopuszcza si¢ stosowanie “+” ,,-,, przy ocenach biezacych;
2) w klasach IV - VIII:

a) 6 - celujacy,

b) 5 - bardzo dobry,
c) 4 -dobry,

d) 3 - dostateczny,

e) 2 - dopuszczajacy,
f) 1 - niedostateczny;

Dopuszcza si¢ stosowanie “+” 1 “-” przy ocenach biezacych.
8. W ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych:
1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

9. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1) podp. a), sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2), nauczyciel sprawdza wykonana przez
ucznia pisemng prac¢ domowa i przekazuje mu informacje,
o ktorej mowa w ust. 6.

§ 55.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych, przewidywanych rocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych oraz $rédrocznej, przewidywanej rocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formie przyjetej w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie sprawdziandow wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  celu
podwyzszenia oceny klasyfikacyjnej rocznej;

8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

9) ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich potencjalnych trudnosci
adaptacyjnych spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

§ 56.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na pierwszych
lekcjach z poszczegolnych przedmiotdw oraz ich rodzicoOw poprzez strong internetowg szkoty
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne zawieraja przede wszystkim:

1) zasady przygotowania si¢ ucznidow do zajec¢ z przedmiotu;

2) rodzaje aktywnosci podlegajacych ocenianiu;

3) zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, np. formy, czestotliwos¢,

narzedzia do sprawdzania;

4) kryteria oceniania;

5) informacje o poprawianiu ocen;

6) (uchylony);

7) informacje o sposobie przechowywania prac uczniow;

8) sposoby uzasadniania ustalonych ocen.
3. Zapisy przedmiotowych wymagan edukacyjnych nie moga by¢ sprzeczne z Ocenianiem
wewnatrzszkolnym.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw podczas zajec
z wychowawcg oraz rodzicow poprzez strong internetowg szkoly o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
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2) kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 57

W roku szkolnym przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ §rodroczng, roczng i koncowg. Terminy
klasyfikacji uzaleznione s3 od kalendarza roku szkolnego. Ustala je dyrektor szkoty i
przedstawia na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoty — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w szkole.
. W klasach I — III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna z zajeé
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi. Ocenianiu podlegaja wiadomosci i
umiejetnosci w zakresie: edukacji polonistycznej, edukacji matematycznej, edukacji
przyrodniczej, edukacji plastycznej, edukacji muzycznej, edukacji spolecznej,
wychowania fizycznego, jezyka angielskiego, edukacji technicznej, edukacji
informatycznej.
Podczas zajec religii/etyki nauczyciele, oceniajac ucznidw, stosuja skal¢ stopniowa
zgodnie z § 57 ust. 5.
Ocena zachowania jest oceng opisowa wystawiong przez wychowawce w
porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
Po klasyfikacji §rodrocznej oraz na zakonczenie roku szkolnego rodzice otrzymuja
informacje o osiggnigciach dziecka w zakresie poszczegdlnych edukacji w postaci
oceny opisowej.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego.
Od klasy IV szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nastepujacych
stopniach:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego wyniki
w nauce na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng, poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny 1 ich uzasadnienie sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki, zajgc
praktyczno-technicznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek i
zaangazowanie wkladane przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub ze spektrum autyzmu z nauki drugiego jezyka
obcego.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

19. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii i1 zajecia etyki, do Sredniej
srédrocznej lub rocznej nie uwzglednia si¢ ocen z tych przedmiotéw. Oceny te nie
wplywaja na promocj¢ ucznia.

1.

§ 58

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informuja uczniéw i rodzicoéw w dzienniku elektronicznym w nastepujacych terminach:
1) o ocenie niedostatecznej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej;
2) o pozostatych ocenach na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
rady pedagogiczne;.
Przewidywane oceny roczne wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w kategorii
»przewidywana ocena roczna”.
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczyciela o podwyzszenie
oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z tych zajec.
Prawo do ztozenia wniosku o podwyzZszenie oceny ma uczen, ktory:

1) nie zdazyt nadrobi¢ zaleglo$ci w opanowaniu materialu nauczania z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych dtuzszej niz
miesigc, ale krotszej niz potowa czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania lub z powodu szczegdlnych zdarzen losowych;

2) poprawnie wywigzywal si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Whniosek rozpatruje nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy.
Jesli uczen spelnia wymagane warunki nauczyciel przedmiotu nastepnego roboczego
dnia od otrzymania wniosku:

1) ustala zakres materiatu 1 sposdb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

2) ustala termin spotkania;

3) powiadamia o powyzszych ucznia 1 jego rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy
informuje ucznidw 1 rodzicow do konca kwietnia danego roku szkolnego,
umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym.

Przewidywana roczna ocena zachowania nie jest ostateczna i moze ulec zmianie na
wyzsza lub nizsza.

10. Wychowawca klasy na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw ustala warunki konieczne do

I1.

uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania. Warunki winny
odzwierciedla¢ kryteria na dang oceng.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od otrzymania informacji, sktadajac wniosek w sekretariacie szkoty.
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§ 59.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 60.
. Ustala si¢ ogdlne nastepujace wymagania edukacyjne i kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego na
szczeblu wojewodzkim albo wyzszym lub laureatem badz finalistg ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej lub spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) wykazuje cato$ciowa znajomos$¢ zagadnien

b) stosuje wiadomosci w sytuacjach nietypowych, problemowych,

c) definiuje problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d) rozwiazuje problemy w sposob kreatywny;

1) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) prezentuje wysoki stopien opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
programowych,
b) stosuje zdobyte wiadomos$ci w nowych sytuacjach,
c) uchylony
d) korzysta z réznych zrodet wiedzy,
e) rozwigzuje zadania samodzielnie;

2) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) prezentuje duzy zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania

b) stosuje wiadomosci do rozwiazywania typowych zadan lub problemow,

c) rozwigzuje proste zadania lub problemy;

3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie ponizsze warunki:

a) prezentuje opanowanie podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
programowych,

b) rozwigzuje zadania z pomocg nauczyciela przy zastosowaniu zdobytych
wiadomosci;

4) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) prezentuje niepelny zakres wiadomosci i1 umiejetnosci programowych,
jednak nie przekresla to jego dalszego ksztatcenia
b) wykonuje proste zadania z pomoca nauczyciela ;
2) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymogdéw na oceng
dopuszczajaca i :
a) uchylony
b) uchylony
c) nie skorzystal z pomocy szkotly, nie wykorzystal szans uzupehienia
wiedzy i1 umiejgtnosci.

. Pisemne sprawdziany i prace klasowe oceniane sg wg nastgpujacej skali:
0% - 34 % - ocena niedostateczna

35% — 50% - ocena dopuszczajaca
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51% — 70% - ocena dostateczna
71% — 90% - ocena dobra
91% — 97% - ocena bardzo dobra

98% - 100% - ocena celujaca

§ 61.
1. W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych i ustnych zadan
szkolnych:
1) terminy prac pisemnych w postaci sprawdziandw 1 prac klasowych sg

2)

3)

4)

wpisywane do dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem;

prace klasowe i1 sprawdziany muszg by¢ poprawione w terminie 10 dni
roboczych 1 omowione na lekcji;

kartkowki sprawdzajace wiedz¢ 1 przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
lekcji nie musza by¢ zapowiadane; nalezy je poprawié¢ i oceni¢ w ciggu 7 dni
roboczych,;

sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do domu i praca ta jest
przechowywana do konca roku szkolnego w sposdb okreslony przez
nauczyciela.

2. W tygodniu (ale nie jednego dnia) moga odby¢ si¢ dwie prace pisemne w postaci
prac klasowych i sprawdzianow.

3. Wyniki probnych egzaminéw Osmoklasisty 1 diagnoz sg odnotowywane w
dzienniku elektronicznym w postaci procentowej; nie maja wpltywu na ocene
$rdédroczng i roczng.

4. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia mozna nie ocenia¢ go w
pierwszych dniach pobytu w szkole.

5. W oddziatach sportowych ocena z wychowania fizycznego uwzglednia udziat
ucznia w szkoleniu sportowym.

§ 62.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, respektowanie regulaminow i
procedur obowigzujacych w szkole;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej 1 kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole;

okazywanie szacunku innym osobom;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

10) wykazywanie si¢ szacunkiem dla tradycji szkoty, wlasnego narodu i ojczyzny

11)

oraz dziedzictwa kulturowego innych narodow;
zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;
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3.

12) wspdlprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

2. Informacje dotyczace zachowania ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego

1 sg brane pod uwage podczas oceniania zachowania ucznia.

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac: samoocen¢ ucznia,

oceng kolezanek i kolegow z klasy, opinie nauczycieli i informacje odnotowane w

dzienniku elektronicznym.

Szczegotowe kryteria ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng dobrg i
podejmuje si¢ co najmniej potowy z przyktadowych ponizszych lub innych
pozytywnych dziatah:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

2
h)

angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

bierze udzial w konkursach i1 zawodach sportowych,

wspiera inne osoby w ich potrzebach,

nie pozostaje obojetny wobec krzywdy, zta, nieuczciwo$ci 1 innych
negatywnych zachowan,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ charytatywna,

zgodnie i chetnie wspdlpracuje z innymi osobami,

inicjuje dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej lub lokalnej;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na oceng
dobrg 1 podejmuje si¢ co najmniej dwoch z przyktadowych ponizszych lub innych

pozytywnych dziatah:

a) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

b) reprezentuje szkote na zewnatrz,

c) bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,

d) wspiera inne osoby w ich potrzebach,

e) nie pozostaje obojetny wobec krzywdy, zla, nieuczciwosci i1 innych

negatywnych zachowan,

f) angazuje si¢ w dzialalno$¢ charytatywna,

g) zgodnie i chetnie wspdlpracuje z innymi osobami,

h) inicjuje dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) kulturalnie, grzecznie zachowuje si¢ podczas zaje¢ i nie zaktoca ich
przebiegu,

c) zszacunkiem odnosi si¢ do innych oséb,

d) przestrzega zasad okre§lonych w regulaminach szkolnych (np. regulamin
wycieczek, $wietlicy, biblioteki, pracowni, korzystania z urzadzen
elektronicznych),

e) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

f) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien na zaj¢cia szkolne,

g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0sob,

h) nie niszczy dobr materialnych,

1) utrzymuje tad i porzadek,

Jj) jestuczciwy,

k) dba o schludny i stosowny do okolicznosci ubior,
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5.7

D

dba o kulture jezyka, zwraca uwage na uzywanie zZwrotow
grzeczno$ciowych,

m) nie ma odnotowanych negatywnych uwag w dzienniku;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg si¢ pojedyncze odstepstwa od
spelniania nie wigcej niz pigciu kryteriow na ocene dobrg lub dotyczy go jedno z
przyktadowych ponizszych uchybien:

ma w potroczu nie wigcej niz dwie godziny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

ma w potroczu nie wigce] niz dziesie¢ nieusprawiedliwionych spoznien,
znaczaco naruszyt regulamin korzystania z telefonu komorkowego lub
innych urzadzen elektronicznych;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéremu zdarzaja si¢ kilkukrotne
odstepstwa od spelniania nie wigcej niz pigciu kryteriow na ocen¢ dobrg lub
dotyczy go jedno z istotnych uchybien w zachowaniu, np.:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
),
k)

D

ma w potroczu od trzech do dwudziestu godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

ma w potroczu od jedenastu do trzydziestu nieusprawiedliwionych
spOznien,

zdarzyto sie, ze korzystal z uzywek 1 innych niedozwolonych substancji,
inicjuje 1 prowokuje bojki,

uzywa wulgaryzmow,

obraza, przezywa inne osoby (rowniez w sieci),

dopuscit si¢ kradziezy,

zniszczyl mienie,

falszuje dokumenty,

oszukuje 1 ktamie,

kilkukrotnie znaczaco naruszyt regulamin korzystania z telefonu
komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych,

otrzymal nagane¢ dyrektora szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry nagminnie nie spetnia kryteriow na ocene
dobra, dopuszcza si¢ negatywnych zachowan okreslonych w kryteriach na oceng
nieodpowiednig lub dotyczy go istotne uchybienie w zachowaniu, np.:

a)

ma w polroczu powyzej dwudziestu godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, ktore nie wynikaja ze zdiagnozowanej przez wychowawce
szczegolnej sytuacji zyciowe;j,

b) ma w poétroczu powyzej trzydziestu nieusprawiedliwionych spdznien,

c)

wszedt w konflikt z prawem,

d) dopuscit sie celowego uszkodzenia ciata innej osoby,
e) posiada, udostepnia lub rozprowadza substancje zakazane,

f)

przesladuje inne osoby (réwniez w sieci).

§ 63.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
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10.

I1.

12.

13.

14.

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na  wniosek  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie  obejmuje  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych: technika, zajeé
praktyczno-technicznych, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) dwodch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczenh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;
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3) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacj¢ o jego ustnych

16.

17.

18.

odpowiedziach. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci przewodniczacego
lub cztonka komisji egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 64

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 64 ust. 2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 2 pkt 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 65 ust. 2 pkt 2.

§ 65

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna  zachowania zostata ustalona niezgodnie 2z Ocenianiem
wewnatrzszkolnym. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - W
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
Ocenianiem wewnatrzszkolnym, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

2) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania; ocena jest ustalana w drodze glosowania
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zwykla wigkszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w § 65 ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 65 ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania realizowane podczas sprawdzianu;
6) ocene uzyskang za sprawdzian oraz oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami.
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10.

11.

Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Po tym terminie ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje zestaw egzaminacyjny. Zestaw ten jest
zatwierdzany do egzaminu przez przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
jego ustnych odpowiedziach i wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz do konca wrzesénia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
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12.

zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci przewodniczacego
lub cztonka komisji egzaminu poprawkowego.

§ 67.

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 65 ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 2.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finali$ci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzone;j
zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa oswiatowego w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory powyzsze sukcesy uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej
klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas,
moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli spetnia obydwa ponizsze warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w § 67 ust. 9, powtarza ostatnia
klase szkoly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase¢, do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

Uczen od klasy IV wzwyz konczacy:

1) klasg¢ ze $rednig ocen 5,0 1 powyzej oraz wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem otrzymuje nagrode;

2) klas¢ ze $rednig ocen od 4,75 do 4,99 oraz wzorowym lub bardzo dobrym
zachowaniem otrzymuje statuetke;

3) szkot¢ z wyrdznieniem - otrzymuje nagrodg, a jego rodzicom wreczany jest list
gratulacyjny podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68.

W VIII klasie przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ z przedmiotow wskazanych przez MEIN.
Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi
przez MEIN.

Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie maja wptywu na
ukonczenie szkoly, natomiast stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowe;.

Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, dotyczace m.in.
warunkow zwalniania uczniow 2z obowigzku przystgpienia do egzaminu,
dostosowania warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do
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sprawdzonej 1 ocenionej pracy egzaminacyjnej, okresla Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

§ 69.

1. Dyrektor szkoty przynajmniej raz w ciagu roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej ogdlne wnioski z funkcjonowania Oceniania wewnatrzszkolnego.
Uwagi zglaszane do dyrektora szkoly przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow sg
podstawa do dokonywania analizy i zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w Ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonywane sg na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

ROZDZIAL X.
Postanowienia koncowe

§ 71. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72. 1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial okreslony w dokumencie
Ceremoniat szkolny.

§ 73.1. Statut obowiagzuje catg spoleczno$¢ szkolng: nauczycieli, pracownikow, uczniow
1 rodzicow.

2. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzone do statutu szkolty zmiany.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 74. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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