
 

Протокол 
проведення звіту директора 

Козлівської гімназії Шаргородської міської ради 
Жмеринського району Вінницької області 

від 06.06. 2025 року ​ 
Запрошено – 32 делегатів. 
Присутні – 28 делегати. 
 
Порядок денний: 
1. Звіт директора Козлівської гімназії Гордійчук О.В. за 2024-2025 н.р. 
2. Оцінка діяльності директора закладу Гордійчук О.В. 
         
 По першому питанню заслухали звіт директора Гордійчук О.В. про свою діяльність 
перед педагогічним колективом та громадськістю села за 2024-2025 н.р. Відзначила, що 
робота директора і колективу нероздільні:  в чомусь директор направляє колектив, а ще 
частіше саме колектив змушує директора робити ті чи інші дії. Тому доповідаючи про 
свою роботу директор весь час опиралась на роботу колективу.  
     Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і 
цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та 
нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: 
Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними 
засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, 
власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та 
річним планом роботи гімназії. 
    Наголосила на тому, що 2024-2025 н.р. проходив в складних умовах воєнного стану: 
часті повітряні тривоги, проблеми з відключенням світла та збереженням належного 
температурного режиму вносили свої корективи в освітній процес.  
    У своїй доповіді Гордійчук О.В. зупинилася на детальному аналізі освітньої та 
господарської діяльності закладу. Відзначила позитивні моменти та досягнення в роботі 
колективу гімназії. А саме: 
1. власними зусиллями колективу закладу було обладнано укриття, що давало можливість 
розпочати та організувати на протязі навчального року освітній процес в офлайн режимі ; 
2. на належному рівні було організовано освітній процес для учнів, що є ВПО; 
3. протягом навчального року надалі активно впроваджувалися та вдосконалювалися 
методи НУШ, в тому числі для учнів 5,6,7 класів; 
4. покращилися та набули певного вдосконалення навички роботи педагогічних 
працівників в системі цифрових та комп’ютерних технологій; 
5. педколектив гімназії працює в форматі електронних журналів та щоденнників; 
6. колективом закладу протягом навчального року ефективно проводилась виховна робота: 
учні гімназії стали учасниками, призерами та переможцями районних предметних 
олімпіад, районних та обласних конкурсів, спортивних змагань; 
7. на належному рівні організовано протягом року харчування та медичне обслуговування 
учнів; 
8. протягом року педагогічний, технічний та учнівський колектив займався волонтерською 
роботою: виготовленням маскувальних сіток, збором продуктів харчування, збором коштів 
для потреб ЗСУ, гордістю гімназії став дрон, який придбали за кошти учнів , працівників 
та батьків; 
9. заклад має тісну співпрацю та підтримку з боку спосорів, зокрема СТОВ «Хлібороб», 
керівник Кедик Т.В. 



10. завдяки роботі колективу збережено протягом року всі споруди, технічні засоби 
навчання тощо. 
       Отже, 2024-2025 навчальний рік завершено без жодних матеріальних та людських 
втрат. Освітні програми з усіх предметів виконано. Випущено зі школи 5 учнів 9 класу та. 
До наступних класів переведено 70 учнів. Прийнято до 1 класу 7 учнів. 
Вказала на недоліки та шляхи їх подолання. Зокрема: 
1. низький рівень матеріального забезпечення кабінетів хімії, фізики, майстерні, потребує 
завершення  ремонту спортивна зала гімназії. 
2.недостатня потужність системи водопостачання ліцею. 
 
Виступили: 
1.​ Гріщенко О.І.. –  заступник директора з НВР, яка детальніше зупинилася на питаннях 

організації освітнього процесу, відмітила роботу директора з питань створення 
безпечного середовища під час освітнього процесу,  забезпечення закладу в умовах 
воєнного стану кваліфікованими педагогічними кадрами, матеріальними ресурсів. 
Запропонувала роботу директора оцінити задовільно. 

2. По другому питанню заслухали  інформацію голови лічильної комісії Лаврової Л.Й., 
яка  ознайомила з результатами таємного голосування щодо оцінки роботи директора 
закладу  Гордійчук О.В.  
1. проголосувало  28 делегати із 28 присутніх. 
роботу директора закладу оцінили задовільно – 28 делегати. 
роботу директора закладу оцінили незадовільно – 0 делегатів. 

 
Вирішили: 
1.Роботу директора Козлівської гімназії Гордійчук О.В. вважати задовільною. 
 
 
Голова зборів                                                                              Г.Ф.Блах 

 
Секретар зборів                                                                          О.В.Гресько 


