
 
ПРОЕКТ 

 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СИВЕРСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ» 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
от «**» сентября 2023 года                                                                                                  № ** 
 
О внесении изменений в Положения "Об 
организации и развитии добровольной пожарной 
охраны на территории МО "Сиверское городское 
поселение" 
 

В целях приведения в соответствие с требованиями действующего законодательства 
положения "Об организации и развитии добровольной пожарной охраны на территории 
МО "Сиверское городское поселение", утверждённого постановлением администрации 
Сиверского городского поселения от 04.02.2013 N 37, руководствуясь Федеральным 
законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 04.08.2023) "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 04.08.2023 
N 445-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О добровольной пожарной 
охране", Уставом муниципального образования "Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области", Положением об 
Администрации муниципального образования "Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области", утверждённым решением 
совета депутатов Сиверского городского поселения от 26.12.2011 N 42, администрация 
муниципального образования "Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области" 

​
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В положение "Об организации и развитии добровольной пожарной охраны на 
территории МО "Сиверское городское поселение" (далее – Положение), утверждённое 
постановлением администрации Сиверского городского поселения от 04.02.2013 N 37, 
внести следующие изменения и дополнения: 

1.1. Пункт 1.5 Положения изложить в следующей редакции: 
"1.5. Основные понятия, используемые в настоящем положении: 
1) добровольная пожарная охрана - основанный на добровольческой деятельности 

вид пожарной охраны, включающий в себя общественные объединения добровольной 
пожарной охраны, объектовые добровольные пожарные подразделения и входящих в их 
состав добровольных пожарных, деятельность которых предусматривает участие в 
профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 

1.1) общественное объединение добровольной пожарной охраны (далее - 
общественное объединение пожарной охраны) - социально ориентированное 
общественное объединение физических лиц и (или) юридических лиц - общественных 
объединений, созданное в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
одной из основных уставных целей которого является участие в осуществлении 
деятельности в области пожарной безопасности и проведении аварийно-спасательных 
работ; 



2) добровольный пожарный - физическое лицо, принимающее на добровольной и 
безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ в составе добровольного пожарного подразделения; 

2.1) добровольное пожарное подразделение - добровольная пожарная дружина или 
добровольная пожарная команда, созданные организацией независимо от ее 
организационно-правовой формы для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и 
проведении аварийно-спасательных работ; 

3) добровольная пожарная дружина - территориальное или объектовое 
добровольное пожарное подразделение, оснащенное первичными средствами 
пожаротушения, пожарными мотопомпами и не имеющее на вооружении пожарных 
автомобилей и приспособленных для тушения пожаров технических средств; 

4) добровольная пожарная команда - территориальное или объектовое 
добровольное пожарное подразделение и оснащенное пожарным автомобилем и (или) 
приспособленными для тушения пожаров техническими средствами; 

4.1) территориальное добровольное пожарное подразделение (территориальная 
добровольная пожарная дружина и (или) территориальная добровольная пожарная 
команда) - структурное подразделение общественного объединения пожарной охраны, 
созданное для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ на территориях одного или нескольких муниципальных 
образований; 

4.2) объектовое добровольное пожарное подразделение (объектовая добровольная 
пожарная дружина и (или) объектовая добровольная пожарная команда) - структурное 
подразделение организации, не являющейся общественным объединением пожарной 
охраны, созданное для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ в данной организации; 

5) работник добровольной пожарной охраны - физическое лицо, вступившее в 
трудовые отношения с юридическим лицом - общественным объединением пожарной 
охраны; 

6) статус добровольного пожарного - совокупность прав и свобод, гарантированных 
государством, обязанностей и ответственности добровольных пожарных, установленных 
Федеральным законом от 06.05.2011 N 100-ФЗ "О добровольной пожарной охране" и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми 
актами, уставом общественного объединения пожарной охраны либо положением о 
добровольном пожарном подразделении; 

7) участие в тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ - 
деятельность по предотвращению возможности дальнейшего распространения огня и 
созданию условий для его ликвидации имеющимися силами и средствами; 

8) участие в профилактике пожаров - деятельность по реализации превентивных 
мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их 
последствий.". 

2. Сектору по работе с обращениями граждан, делопроизводству администрации 
Сиверского городского поселения обеспечить официальное опубликование настоящего 
постановления в печатном средстве массовой информации «Сиверский Вестник», а также 
размещение его в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” на 
официальном сайте муниципального образования "Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области". 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.02.2024 г. но не ранее его 
официального опубликования (обнародования). 

 
Глава администрации 
Сиверского городского поселения                                                                        Д.С. Румянцев 
 
Савватеев А.А. 
44-721 



ПОЛОЖЕНИЕ 
о дисциплинарных взысканиях за несоблюдение ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и порядке их 

применения к муниципальным служащим администрации муниципального 
образования "Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области" 
 

(утв. постановлением администрации Сиверского городского поселения от 31.05.2017 № 
294, в редакции постановлений от 21.12.2018 № 672, от **.10.2023 № ***) 

  
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии 
с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», 
с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», 
с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
с Областным законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом 

регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», 
с Уставом МО «Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области». 
1.2. Порядок применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к 
муниципальным служащим администрации  муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» (далее 
- муниципальные служащие) определяет виды дисциплинарных взысканий, и порядок 
применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности 
муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
законодательства о противодействии коррупции. 

 
2. ВИДЫ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ ОБ 
УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ 
ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

2.1. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может 
быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его 
дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с 
сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от 
исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением главы 
администрации муниципального образования «Сиверское городское поселение 
Гатчинского муниципального района Ленинградской области». 

2.2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 
Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: 

1)  замечание; 
2)  выговор; 



3)  увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям, в том 
числе в связи с утратой доверия. 

2.3. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 
02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если 
несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 
обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 
предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 
273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
(пп. 2.3 введён постановлением администрации Сиверского городского поселения от 
**.10.2023 № ***) 

 
3. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРИМЕНЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 
3.1. Взыскания, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Положения, применяются 

работодателем на основании: 
1) доклада о результатах проверки, проведенной ответственными должностными 

лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации 
муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области» или в соответствии со статьей 13.4 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 
уполномоченным подразделением Администрации Президента Российской Федерации; 
(пп. 1 в ред. постановления администрации Сиверского городского поселения от 
**.10.2023 № ***) 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад 
о результатах проверки направлялся в комиссию; 

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального 
органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении 
коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его 
совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 
и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за 
исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); 
(пп. 2.1 введён постановлением администрации Сиверского городского поселения от 
21.12.2018 № 672) 

3) объяснений муниципального служащего; 
4) иных материалов - указываются конкретные основания наложения взыскания. 
3.2. До применения дисциплинарного взыскания от муниципального служащего 

работодателем истребуется письменное объяснение (объяснительная записка). 
Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным 

служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Непредоставление муниципальным служащим объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 
3.3. При применении взысканий, предусмотренных пунктами 2.1, 2.2 настоящего 

Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно 
совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение 
им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также 
предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей. 



3.4. Взыскания, предусмотренные пунктами 2.1, 2.2 настоящего Положения, 
применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении 
муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода 
временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, 
других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени 
проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 
муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области» и урегулированию конфликта интересов. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
позднее двух лет со дня его совершения. 
(абз. 2 в ред. постановления администрации Сиверского городского поселения от 
21.12.2018 № 672) 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу. 
(абз. 3 в ред. постановления администрации Сиверского городского поселения от 
21.12.2018 № 672) 

3.5. За каждый дисциплинарный проступок муниципального служащего может быть 
применено только одно дисциплинарное взыскание. 

3.6. В распоряжении главы администрации муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» о 
применении взыскания к муниципальному служащему в случае совершения им 
коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания 
указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации». 

3.7. Копия распоряжения главы администрации муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области» о применении взыскания к муниципальному служащему с указанием 
коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, которые им нарушены, 
или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов, вручается 
муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания 
распоряжения, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. В 
случае отказа муниципального служащего ознакомиться с указанным распоряжением под 
роспись составляется соответствующий акт. 

3.8. Копия распоряжения главы администрации муниципального образования 
«Сиверское городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской 
области» о наложении взыскания на муниципального служащего приобщается к личному 
делу муниципального служащего. 

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

3.10. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, проведения 
служебной проверки или возбуждения уголовного дела не допускается применение 
поощрений муниципального служащего и присвоение очередного классного чина. 

 
4. ПОРЯДОК СНЯТИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 



4.1. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания 
муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию, 
предусмотренному пунктом 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02 марта 2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а именно замечанию и 
выговору, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

4.2. Глава администрации муниципального образования «Сиверское городское 
поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области» истечения года 
со дня применения дисциплинарного взыскания к муниципальному служащему имеет 
право снять его с муниципального служащего по собственной инициативе, письменному 
заявлению самого муниципального служащего, ходатайству непосредственного 
руководителя муниципального служащего, подвергшегося взысканию. 

4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего 
издается распоряжение главы администрации  муниципального образования «Сиверское 
городское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области». 
Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, 
считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения главы администрации 
муниципального образования «Сиверское городское поселение Гатчинского 
муниципального района Ленинградской области» о досрочном снятии дисциплинарного 
взыскания с муниципального служащего приобщается к его личному делу. 

 
 


