
CONCLUSIÓN 
 
 
 

El trabajo de observación e investigación institucional ha sido muy enriquecedor 

para nuestra tarea tanto como estudiantes del profesorado como docentes en práctica, 

ya que nos sirvió para ampliar y comprender algunos aspectos que aún no percibimos 

antes. Concluímos que cada establecimiento tiene su propia cultura institucional y el 

Colegio Dr. Juan Eusebio Torrent no escapa a esta realidad, nos encontramos con una 

escuela que a nuestro criterio está poco comprometida con la educación y formación de 

sus jóvenes, donde prima la cultura institucional  como una cuestión de papeles, 

excesivamente burocrática y centrada en los aspectos administrativos,  a tal punto que 

con las entrevistas que hemos realizados nos han dado la sensación que generabamos 

una pérdida de tiempo para los actores institucionales que nos recibían este ha sido el 

caso puntual del vicerector y del rector, por ello la información que hemos recabado ha 

sido escasa y en muchos casos incompleta. 

 

 


