
 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
NHÂN VIÊN HẠ TẦNG 

I - Thông tin giới thiệu chung 
Công ty Cổ phần Hữu Nghị Xuân Cương tự hào là doanh nghiệp Logistics hàng đầu tại tỉnh 

Lạng Sơn, chuyên khai thác và cung cấp dịch vụ bến bãi tại Cửa khẩu Quốc tế Hữu Nghị. Chúng tôi 
cam kết mang đến cho khách hàng những giải pháp Logistics tối ưu, đồng hành cùng sự phát triển của 
thương mại quốc tế với phương châm "Khẳng định uy tín - Hợp tác thành công - Phát triển bền 
vững". 

Tại Xuân Cương, bạn không chỉ có cơ hội làm việc trong môi trường chuyên nghiệp và năng 
động mà còn được phát huy tối đa tiềm năng của bản thân. Hãy gia nhập đội ngũ Xuân Cương để cùng 
chúng tôi kiến tạo những giải pháp đột phá và mở ra những hành trình phát triển đầy hứa hẹn. Xuân 
Cương không chỉ là nơi làm việc mà còn là nơi chắp cánh cho thành công của bạn! 

 
II. Mô tả công việc 

-​ Giám sát thi công xây dựng, quản lý các hạng mục hạ tầng; lắp đặt, vận hành các hạng mục hạ 
tầng; khắc phục sự cố hoặc sửa chữa các hạng mục hạ tầng; bảo trì, bảo dưỡng các hạng mục hạ 
tầng theo định kỳ; 

-​ Mua sắm và quản lý tài sản theo danh mục được phân công; quản lý hợp đồng mua; Lập hồ sơ 
quản lý chất lượng, hồ sơ thanh toán, sử dụng phần mềm Autocad; 

-​ Quản lý tài sản, tham gia kiểm kê và thanh lý tài sản thuộc phạm vi được giao trách nhiệm; 
-​ Lập báo cáo định kỳ, kế hoạch công việc, lập kế hoạch về mua sắm vật tư, thiết bị, công cụ, 

dụng cụ….; 
-​ Phối hợp với các Đơn vị trong công ty thực hiện các nghiệp vụ khác; 
-​ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của lãnh đạo công ty và quản lý trực tiếp. 

 
III. Yêu cầu công việc 

1.​ Trình độ chuyên môn:  
-​ Tốt nghiệp cao đẳng trở lên chuyên ngành Xây dựng dân dụng, Cơ sở hạ tầng, Kỹ thuật công 

trình, Quản lý xây dựng hoặc các chuyên ngành liên quan; 
-​ Hiểu biết, nắm rõ các quy chuẩn, tiêu chuẩn và quy định pháp lý liên quan đến xây dựng, thi 

công, phát triển hạ tầng và các văn bản pháp luật khác liên quan; 
-​ Tư duy nhanh, ý tưởng tốt, sáng tạo. 
2.​ Kinh nghiệm:  
-​ Từ 1-3 năm trong lĩnh vực quản lý hạ tầng, xây dựng dân dụng, không yêu cầu chuyên môn 

cao; 
-​ Có kinh nghiệm giám sát thi công xây dựng, lập hồ sơ quản lý chất lượng, hồ sơ thanh toán; 
-​ Sử dụng phần mềm Autocad. 
3.​ Kỹ năng mềm:  
-​ Có khả năng làm việc độc lập và phối hợp chặt chẽ với các bộ phận liên quan để đạt được mục 

tiêu chung; 
-​ Kỹ năng phân tích và xử lý nhanh chóng các tình huống phát sinh trong quá trình công việc; 
-​ Thành thạo các phần mềm văn phòng cơ bản như Microsoft Word, Excel, phục vụ cho công tác 

lập báo cáo, thống kê và theo dõi tiến độ công việc. 



4.​ Yêu cầu khác:  
-​ Có khả năng làm thêm giờ; 
-​ Trung thực, chịu khó, trách nhiệm với công việc, có khả năng chịu được áp lực công việc, có 

tinh thần cầu tiến, học hỏi. 
 
IV - Quyền lợi 

1.​ Mức thu nhập: 15,000,000 - 20,000,000 VNĐ/tháng 
-​ Được đánh giá tăng lương hàng kỳ; 
-​ Thưởng cá nhân xuất sắc, thưởng năm Âm lịch theo kết quả kinh doanh của Công ty; 
-​ Thưởng tháng lương thứ 13. 
2.​ Phúc lợi 
-​ Các hoạt động: Liên hoan, du lịch 1 năm/1 lần và các hoạt động ngoại khóa khác; 
-​ Chế độ phúc lợi: Sinh nhật, hiếu hỉ, ốm đau...; 
-​ Các hoạt động tập thể: Team - building, Teamwork; 
-​ Chế độ Bảo hiểm theo pháp luật quy định, các gói bảo hiểm chăm sóc sức khỏe; 
-​ Được tham gia các lớp đào tạo nâng cao chuyên môn/ ngoại ngữ/ kỹ năng; 
-​ Khám sức khỏe định kỳ 1 năm/ lần; 
-​ Môi trường làm việc sáng tạo, linh hoạt, tôn trọng và kích thích khả năng phát triển cá nhân 

cao. 
3.​ Phát triển năng lực và lộ trình công danh 
-​ Nâng cao năng lực chuyên môn qua các khóa đào tạo tại Công ty, khuyến khích và tạo điều 

kiện phát triển cho cán bộ công nhân viên; 
-​ Nâng cao năng lực lãnh đạo, quản lý; 
-​ Lộ trình công danh rõ ràng: Nhân viên - Quản lý cấp trung - Quản lý cấp cao - Lãnh đạo cấp 

cao. 
 

Liên hệ hotline tuyển dụng: 0353.329.688 (Ms. Quỳnh Hoa) 
Nộp CV tại: tuyendung@xuancuong.vn  

Xuân Cương cam kết không thu phí tuyển dụng dưới bất kỳ hình thức nào! 
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