
الخصوصية سياسة - Job Inn تطبيق  
 

 .الشخصية. بياناتك بحماية وتلتزم خصوصيتك Job Inn تقدّر

.لمعلوماتك. وحمايتنا واستخدامنا جمعنا كيفية هذه الخصوصية سياسة توضح

:نجمعها: التي المعلومات​.1

ي،الإلك)الاسم، الشخصية البيانات -

.الوظائف. مطابقة في لاستخدامها الجغرافي الموقع بيانات -

aPy بمالتع)يتم بالاشتراكات الخاصة الدفع بيانات -

:البيانات: استخدام كيفية​.2

.خدماتنا. وتحسين لتقديم -

.العمل. فرص بشأن معك للتواصل -

.الاحتيال. ومنع الأمان لأغراض -

:البيانات: مشاركة​.3

 .التحليل. وأدوات الدفع بوابات مثل خارجيين خدمات مزودي مع البيانات نشارك قد

.ثالث. طرف لأي بياناتك نؤجر أو نبيع لا نحن

:البيانات: أمان​.4

.٪.100 بنسبة آمن نظام يوجد لا ولكن بياناتك، لحماية أمنية تدابير نطبق

 

:المستخدم: حقوق​.5

.معنا. التواصل خلال من حذفها أو تحديثها أو الشخصية بياناتك إلى الوصول طلب يمكنك

يالتطاستخخر .استمرقتمن سةذهيثومقد:الخصوصية:قد سياسة تحديثات​.6

التحديمواف

:التطبيق: الواجب القانون​.7

 العربية مصر جمهورية وقوانين لأحكام السياسة هذه تخضع

 

 



Job Inn - Privacy Policy 
 

Job Inn values your privacy and is committed to protecting your personal data.  

This Privacy Policy explains how we collect, use, and protect your information. 

 

1.​ Information We Collect: 

- Personal details (name, email, phone). 

- Location data for job matching. 

- Payment details for subscriptions (handled securely by Paymob). 

 

2.​ How We Use Your Data: 

- To provide and improve our services. 

- To communicate with you about job opportunities. 

- For security and fraud prevention. 

 

3.​ Sharing Data: 

We may share data with third-party providers such as payment gateways and analytics tools.  

We do not sell or rent your data to third parties. 

 

4.​ Data Security: 

We implement security measures to protect your data. However, no system is 100% secure. 

 

5.​ User Rights: 

You may request access, update, or deletion of your personal data by contacting us. 

 



6.​ Updates to Privacy Policy: 

We may update this policy from time to time. Continued use of the app indicates your 

acceptance. 

 

7.​ Governing Law: 

This policy is governed by the laws of the Arab Republic of Egypt. 

 


