[bookmark: _z8fx0g981cuf]CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFINIDO

En la ciudad de ____________, a los ______ días del mes de ________ del año _____, comparecen, por una parte ________________________ (nombre del empleador o empresa, si aplica indicar el representante legal), portador de la cédula de ciudadanía N° ________, en calidad de EMPLEADOR; y, por otra parte, el/la señor(a) ________________________ (nombre del trabajador), portador(a) de la cédula de ciudadanía N° ________, en calidad de TRABAJADOR(A).
Las partes, en adelante denominadas "EMPLEADOR" y "TRABAJADOR", acuerdan celebrar el presente contrato conforme a las siguientes cláusulas:
[bookmark: _vzve4t6cc5g5]PRIMERA. - ANTECEDENTES
El EMPLEADOR requiere contratar los servicios de un ____________ (cargo), revisados los antecedentes del TRABAJADOR, quien declara contar con los conocimientos y experiencia para el desempeño del cargo.
[bookmark: _m13g3lb2qkma]SEGUNDA. - OBJETO
El TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios bajo relación de dependencia con el EMPLEADOR en calidad de ____________ (cargo), con responsabilidad y eficiencia, cumpliendo con las instrucciones y disposiciones establecidas.
[bookmark: _ftngs7wi1gb0]TERCERA. - JORNADA ORDINARIA Y HORAS EXTRAORDINARIAS
El TRABAJADOR laborará en la jornada establecida en el artículo 47 del Código de Trabajo, de ______ a ______, con un descanso de ______.
Las horas extraordinarias se sujetarán al artículo 55 del mismo Código y se pagarán según la normativa vigente.
[bookmark: _napjcbdrkm5v]CUARTA. - REMUNERACIÓN
El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR la suma de USD ______ mensuales mediante ____________ (forma de pago).
Adicionalmente, se reconocerán los beneficios sociales previstos en los artículos 111 y 113 del Código de Trabajo, así como los recargos por horas extras si corresponden.
[bookmark: _sa9jbv6xicub]QUINTA. - DURACIÓN DEL CONTRATO
El contrato se celebra a plazo indefinido, con un período de prueba de 90 días conforme al artículo 15 del Código de Trabajo. Podrá terminar por las causales del artículo 169, 172 y 173 del mismo Código.
[bookmark: _bdotokcftmj]SEXTA. - LUGAR DE TRABAJO
El TRABAJADOR desempeñará sus funciones en ____________ (dirección de la empresa o lugar de trabajo).
[bookmark: _e3d5nly2gh7e]SÉPTIMA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR
Ambas partes se regirán por las disposiciones establecidas en el Código de Trabajo en cuanto a derechos, obligaciones y prohibiciones.
[bookmark: _m6vg9n4j7hht]OCTAVA. - LEGISLACIÓN APLICABLE
Todo lo no previsto en este contrato se regirá por el Código de Trabajo ecuatoriano.
[bookmark: _9861gpqw4tkq]NOVENA. - JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA
En caso de controversia, las partes se someterán a la jurisdicción competente del lugar donde se celebre el contrato.
[bookmark: _euht6ko1dtlr]DÉCIMA. - SUSCRIPCIÓN
Para constancia y validez, las partes firman en original y dos copias en la ciudad de ____________, el ______ de ________ del _____.

EL EMPLEADOR
C.C. ____________
EL TRABAJADOR(A)
C.C. ____________

